Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA - KOtO
1. Nazwa organizacji W tODZI
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe
Gmina M. £tODZ Ulica KAROLEWSKA Nr domu 70/76 Nr lokalu
Miejscowo$é tODZ Kod pocztowy 94-023 Poczta tODZ Nr telefonu 426899060
Nr faksu 426899060 E-mail psouu.lodz@op.pl Strona www www.psouu-kololodz.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2010-12-14
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-12-14
publicznego
5. Numer REGON 10102431800000 6. Numer KRS 0000372985
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji IRENA ZMYSEOWSKA PRZEWODNICZACA TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ZARZADU
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | URSZULA KAZURO SEKRETARZ ZARZADU TAK
MONIKA DYtA WICEPRZEWODNICZACA TAK
ZARZADU
BOZENNA GORNA CZtONEK ZARZADU TAK
StAWOMIRA KALINOWSKA [CZLONEK ZARZADU TAK
ELZBIETA JENA SKARBNIK ZARZADU TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
DANUTA KACPRZAK KOMISJA REWIZYJNA TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji JANINA KOLODZIEICZYK KOMISJA REWIZYINA TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) TERESA SZYDLOWSKA KOMISJA REWIZYJNA TAK
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CELEM STOWARZYSZENIA JEST DZIALANIE NA RZECZ WYROWNYWANIA
SZANS OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA, TWORZENIE
WARUNKOW PRZESTRZEGANIA WOBEC NICH PRAW CZtOWIEKA,

SPOLECZNYM, DZIALANIE NA RZECZ OCHRONY ICH ZDROWIA ORAZ
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) WSPIERANIE ICH RODZIN.

Misja Stowarzyszenia jest:

- dbanie o godnos¢, szczescie i jakos¢ zycia 0sdb z niepetnosprawnoscig
intelektualng, ich réwnoprawne miejsce w rodzinie i w spoteczenstwie,
- wspieranie rodzin oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng we
wszystkich obszarach zycia

i sytuacjach, a zwtaszcza w ich gotowosci niesienia pomocy innym.

1. Stwarzanie mozliwosci osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng do
decydowania

o swoich sprawach, zaréwno w rodzinach, jak i placéwkach oraz formach
wsparcia, z ktérych korzystaja.

2. Udzielanie szerokiego wsparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnoscia
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | intelektualna, ktérego celem jest stworzenie mozliwosci samodzielnego
podstawie statutu organizacji) wystepowania w swoim imieniu. Miedzy innymi poprzez doradztwo,
szkolenie, asystowanie i opieke prawng a takze wystepowanie w interesie
indywidualnych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

3. Tworzenie warunkéw do witgczania spotecznego osdb z
niepetnosprawnoscig intelektualng w toku normalnego korzystania przez
nich z ogélnodostepnej infrastruktury spotecznej. Tworzenie

mozliwosci korzystania z réznych form Zycia spotecznego z zapewnieniem,
w razie potrzeby odpowiedniego wsparcia zwtfaszcza w postaci
specjalistycznych ustug, pomocy i doradztwa, itp. osobom z
niepetnosprawnosciami.

4. Prowadzenie réznorodnych ustug min. w postaci placéwek wsparcia
dziennego, a takze edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz dziatalnosci
rehabilitacyjno - rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej wynikajgcej z
idei aktywnego zycia przy petnym wigczeniu

w zycie grup réwiesniczych i lokalnych spotecznosci, organizowanie
dowozu,

z uwzglednieniem opieki we wszystkich proponowanych formach
wsparcia.

5. Prowadzenie dla oséb dorostych indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu.

6. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinie a w
szczegolnosci grup samopomocowych grup wsparcia, ustug
wspomagajgcych rodzine w petnieniu jej obowigzkéw wobec osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng, w réznych sytuacjach kryzysowych.

7. Zachecanie réznych oséb i instytucji do podejmowania zadan w formie
wolontariatu oraz tworzenie warunkéw dla ich dziatalnosci.

8. Wspdtpraca z organami wtadzy rzgdowe, samorzagdowej, organizacjami
pozytku publicznego, kosciotem katolickim, innymi zwigzkami
wyznaniowymi a takze placdwkami do realizacji celdow statutowych.

9. Dziatalnosc¢ ekspercka w dziedzinie niepetnosprawnosci, dziatania
przynoszgce spoteczng swiadomosé, krzewigce wiedze o
wspotfunkcjonowaniu we wspdlnej przestrzeni osdb sprawnych i z
niepetnosprawnoscia

10. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w stosunku do spotecznosci
lokalnej, edukatoréw

i terapeutow chetnych do zgtebiania wiedzy ktéra, moze by¢ wykorzystana
i przydatna do realizacji celéw statutowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Gtéwnym celem dziatalnosci ZK w 2025 roku byto dazenie do realizacji celu jakim byt rozwéj elementéw srodowiskowego
wsparcia spotecznego dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng w kontekscie konwencji ONZ o prawach oséb z
niepetnosprawnosciami oraz kierowanie pracg Kofa.

Prowadziliémy wiele spotkan formalnych i nieformalnych dla cztonkéw Stowarzyszenia podczas, ktérych podejmowano rozmowy
dotyczace problematyki zycia oséb z niepetnosprawnoscig, mozliwosci osiggniecia satysfakcji z zycia w spoteczenstwie,
korzystania z oferty kulturalnej okolicy, doskonalenia zawodowego, rehabilitacji spoteczne;j.

Podejmowane przez Zarzad Stowarzyszenia uchwaty dotyczyly ciggtosci pracy Kota oraz jakosci $wiadczonych w placdwce SDS
ustug a takze gospodarki finansowej, realizacji niezbednych dziatarh majgcych na celu wsparcie dla oséb niepetnosprawnych i ich
rodzin i opiekundw.

W okresie sprawozdawczym Zarzad Kota PSONI realizowat spotkania regularnie. Wszystkie posiedzenia byty protokétowane.
Podejmowane przez cztonkdw Zarzadu inicjatywy miaty na celu pozyskanie srodkéw finansowych na realizacje celéw
statutowych, zdobycie sSrodkéw na organizacje pomocy swigtecznej czy specjalistyczne szkolenia specjalistéw pracujacych z
osobami z niepetnosprawnosciami.

Dziatania podejmowane przez Zarzad miaty na celu zdobycie srodkdw, ktére przeznaczone zostaty na prace, ktérych efektem
byto podniesienie poziomu bezpieczenstwa przeciw pozarowego.

2. Realizacja zadania zleconego z zakresu administracji rzgdowe] polegajgcego na prowadzeniu i rozwoju infrastruktury
o$rodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi w formie Srodowiskowego Domu Samopomocy, oérodka dziennego
wsparcia, w ktérym osoby z zaburzeniami psychicznymi mogg otrzymac czeSciowa pomoc w realizacji i zaspokajaniu zyciowych
potrzeb.

Celem podejmowanych dziatan jest daleko idgce usamodzielnienie w mozliwie wielu sferach zycia i zdobycie kompetenc;ji
pozwalajacych na samodzielne zycie.

Placodwka przeznaczona jest dla 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz zaburzeniami psychicznymi, ktdre ukonczyty juz
etap edukacji szkolnej ale nadal potrzebujg wsparcia w samodzielnym funkcjonowaniu i zyciu.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) E powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 56
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dzE\:)Tilan(:]s:gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1§|:||)<)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w todzi jest
osrodkiem wsparcia dziennego, dla 55 oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
zaburzeniami psychicznymi, autyzmem
i niepetnosprawnoscia sprzezona (typ ABCD).
Zadaniem Domu jest przede wszystkim
podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do mozliwie jak najbardziej
samodzielnego zycia uczestnikéw. Dbanie o
mozliwie najpetniejszy rozwdj, z uwzglednieniem
umiejetnosci i mozliwosci kazdej z oséb
uczestniczacych w zajeciach.
Uczestnicy SDS w todzi jako odbiorcy
dziatalno$¢ na rzecz oséb zaplanowanych dziatar wykazali sie aktywnoscia
niepetnosprawnych stosowng do ich mozliwosci intelektualnych i
psychofizycznych.
Proponowane formy zajec byty dla nich
interesujace, a udzielone wsparcie spetnito ich
oczekiwania i przyczynito sie do poprawy
funkcjonowania w zyciu codziennym. Zatozone
cele byty realizowane w wymiarze okreslonym w
ofercie na prowadzenie osrodka wsparcia,
w trakcie ciagtej pracy z uczestnikami SDS i ich
rodzinami. Osiggniete cele zostaty zrealizowane
poprzez regularne treningi. Rodzaj i zakres
dziatan realizowany byt zgodny z ustalonym
indywidualnym planem postepowania
wspierajgco - aktywizujacego

88.10.Z 17 268,80 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. e poniesione w ramach
Lp. ST dz'j::::;:]s:(fozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 2 447 269,26 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 447 266,92 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 2,34 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 17 268,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 2380 779,92 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2380779,92 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 49 218,20 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 18 230,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 30 988,20 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 2,34 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 5447 66 A
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 17 268.80 2
okresie sprawozdawczym ogdtem !
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

POMOC TERAPEUTYCZNO-PSYCHOLOGICZNA

15 000,00 zt

N

PACZKI SWIATECZNE

2 268,80 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|POMOC TERAPEUTYCZNO-PSYCHOLOGICZNA

15 000,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 2472 214,55 zt 17 268,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2472 214,55 zt 17 268,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -24 947,63 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

O O0O0O000 0

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnos¢
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

19 o0sdéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

14,75 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

3 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

63 0sbb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1621 327,03 zt

a) z tytutu umow o prace

1583 855,62 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1583 855,62 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 37 471,41 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1621 327,03 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1621 327,03 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

8 500,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 800,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 8 500,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 800,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen ]
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa nie dotyczy
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

&+ Tak
" Nie

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EEN

Prowadzenie osrodka Podtrzymywanie i rozwijanie Gmina - JST na zlecenie Wojewody - 2380 779,92 zt
wsparcia w postaci SDS dla  |umiejetnosci niezbednych do  [tUW
0s0b z zaburzeniami samodzielnego zycia 0s6b z
psychicznymi niepetnosprawnoscia
intelektualng

T Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji a
* MNie

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
Nie dotyczy

Monika Dyta 2026-07-15
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