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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina M. LUBLIN

Powiat M. LUBLIN

Ulica BURSZTYNOWA Nr domu 22 Nr lokalu 

Miejscowość LUBLIN Kod pocztowy 20-576 Poczta LUBLIN Nr telefonu 791379812

Nr faksu E-mail biuro@widoklublin.pl Strona www www.widoklublin.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2007-03-06

2007-03-06

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 6. Numer KRS 0000275745

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

JACEK SKRZYNIARZ PREZES TAK

MARCIN KOZIEŁ WICEPREZES TAK

GRZEGORZ SITARZ SEKRETARZ TAK

PAWEŁ FURTAK CZŁONEK ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

ADAM JAROCKI PRZEWODNICZĄCY 
KOMISJI REWIZYJNEJ

TAK

CEZARY JAROCKI CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

MAGDALENA GÓRSKA CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

UCZNIOWSKI KLUB SPORTOWY "WIDOK" SP 51
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Planowanie i organizowanie pozalekcyjnego życia sportowego uczniów w 
oparciu o możliwości obiektowe i sprzętowe szkoły oraz pomoc 
organizacyjną i materialną rodziców uczniów i sympatyków Klubu,
Angażowanie wszystkich uczniów do różnorodnych form aktywności 
ruchowej, gier i zabaw dostosowanych do wieku, stopnia sprawności i 
zainteresowań sportowych,
Uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych na obszarze 
działania samorządu i poza nim,
Organizowanie zajęć sportowych dla uczniów w celu wszechstronnego 
rozwoju ich sprawności fizycznej i umysłowej,
Organizowanie działalności sportowej ze szczególnym uwzględnieniem 
funkcji zdrowotnych,
Organizowanie uczniom wszystkich klas różnorodnych form 
współzawodnictwa sportowego,
Kształtowanie pozytywnych cech charakteru i osobowości poprzez 
uczestnictwo w realizacji zadań sportowych Klubu,
Promocja zdrowego trybu życia w tym prowadzenie działań 
profilaktycznych dla dzieci i młodzieży poprzez organizowanie zajęć, 
imprez, festynów, obozów wypoczynkowych,
Organizowanie obozów sportowych dla dzieci i młodzieży,
Ochrona i promocja zdrowia,
Działanie na rzecz osób z niepełnosprawnością,
Działanie w zakresie porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz 
przeciwdziałanie patologiom społecznym,
Promowanie i organizowanie wolontariatu.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Klub realizuje swoje zadania statutowe we współdziałaniu, w szczególności 
ze środowiskiem lokalnym, klubami sportowymi, władzami 
samorządowymi i sportowymi. Uczniowski Klub Sportowy „WIDOK” SP 51 
Lublin jest stowarzyszeniem, które zostało powołane w 2002r. (od 2007r. 
jesteśmy Organizacją Pożytku Publicznego) w celu krzewienia kultury 
fizycznej i rozwijania umiejętności piłkarskich na rzecz dzieci i młodzieży, 
między innymi z rodzin wielodzietnych, rodzin rozbitych, biednych i 
zagrożonych patologią społeczną. Poprzez krzewienie kultury fizycznej i 
uprawianie z młodzieżą tak bardzo popularnej dyscypliny sportowej jaką 
jest piłka nożna, działamy profilaktycznie na rzecz tych środowisk, 
odciągając dzieci i młodzież od tak typowych obecnie zagrożeń jakimi są 
narkotyki, alkohol, a w konsekwencji częstokroć wkraczania na drogę 
przestępczą. W wyniku naszej działalności osiągamy podwójnie pozytywne 
efekty, bowiem z jednej strony działamy zapobiegawczo na rzecz tych 
młodych ludzi, a z drugiej wskazujemy zdrowe pole rywalizacji na gruncie 
sportowym, kształtując pozytywne cechy charakteru i wypracowując więzi 
grup o podobnych zainteresowaniach.Uczniowski Klub Sportowy „Widok” 
SP 51 Lublin jest obecnie jednym z największych klubów piłkarskich w 
Lublinie i województwie lubelskim, zajmującym się szkoleniem sportowym 
chłopców i dziewcząt w piłce nożnej i posiadającym drużyny we wszystkich 
kategoriach wiekowych dzieci i młodzieży. Klub zrzesza zawodników i 
zawodniczki z terenu całego miasta, głównie dzielnic: Czuby, Węglin, LSM. 
Pieniądze na utrzymanie i działanie sekcji piłki nożnej pochodzą głównie z 
budżetów rodzinnych, z dotacji otrzymywanych z środków Gminy Lublin 
oraz od nielicznych sponsorów. Środki te nie wystarczają jednak do tego, 
aby zapewnić należyte szkolenie, organizację oraz udział w zawodach 
sportowych i rozgrywkach ligowych. Rywalizacja z najlepszymi drużynami 
w mieście i w województwie lubelskim wymaga również, zakupu dla 
zawodników sprzętu sportowego (do treningu i rozgrywania meczów) 
najwyższej jakości. Nasze drużyny biorą udział w rozgrywkach ligowych na 
terenie miasta Lublina, województwa lubelskiego co generuje bardzo 
wysokie koszty transportu i niejednokrotnie wymaga całodniowych 
wyjazdów wraz z zapewnieniem wyżywienia.  Organizacja meczów 
wymaga jednak zapewnienia należytej opieki medycznej i obsługi 
technicznej. Sukcesy osiągane w ostatnich latach przez naszą drużynę 
sprawiły, że często jesteśmy zapraszani na turnieje piłkarskie, co również 
wiąże się z kosztami transportu, zakwaterowania i wyżywienia oraz 
wpisowego. Pomimo powyższych trudności związanych z 
funkcjonowaniem drużyny systematyczna i dobrze zorganizowana praca 
szkoleniowa w naszym Klubie sprawiła, że nasze zawodniczki osiągają 
liczne i znaczące sukcesy sportowe. Nasz klub na przestrzeni laty 
wychował i wyszkolił setki dzieci, także reprezentantów województwa, a 
także Polski różnych kategorii wiekowych. Wykonanie zadania publicznego 
pozwoli należycie zrealizować program szkolenia opracowany przez 
trenerów poszczególnych drużyn wspólnie z trenerem koordynatorem 
klubu, a co za tym idzie odpowiednio przygotować zespoły do rozgrywek 
ligowych. Ponadto dzięki realizacji zadania podniesienie się poziom 
sprawności fizycznej i zwiększy wiedza taktyczna zawodników. Działania te 
przełożą się na dobrą grę drużyn w rozgrywkach ligowych i powołania 
wyróżniających się zawodników do reprezentacji Województwa 
Lubelskiego w rożnych kategoriach wiekowych. Rozpropagowany zostanie 
również zdrowy styl życia, a młodzieży w sposób właściwy zostanie 
zagospodarowany ich wolny czas.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Planowanie i organizowanie pozalekcyjnego życia sportowego uczniów w oparciu o możliwości obiektowe i sprzętowe szkoły 
oraz pomoc organizacyjną i materialną rodziców uczniów i sympatyków Klubu,
Angażowanie wszystkich uczniów do różnorodnych form aktywności ruchowej, gier i zabaw dostosowanych do wieku, stopnia 
sprawności i zainteresowań sportowych,
Uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych na obszarze działania samorządu i poza nim,
Organizowanie zajęć sportowych dla uczniów w celu wszechstronnego rozwoju ich sprawności fizycznej i umysłowej,
Organizowanie działalności sportowej ze szczególnym uwzględnieniem funkcji zdrowotnych,
Organizowanie uczniom wszystkich klas różnorodnych form współzawodnictwa sportowego,
Kształtowanie pozytywnych cech charakteru i osobowości poprzez uczestnictwo w realizacji zadań sportowych Klubu,
Promocja zdrowego trybu życia w tym prowadzenie działań profilaktycznych dla dzieci i młodzieży poprzez organizowanie zajęć, 
imprez, festynów, obozów wypoczynkowych,
Organizowanie obozów sportowych dla dzieci i młodzieży,
Ochrona i promocja zdrowia,
Działanie na rzecz osób z niepełnosprawnością,
Działanie w zakresie porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałanie patologiom społecznym,
Promowanie i organizowanie wolontariatu.
Uczniowski Klub Sportowy „WIDOK” SP 51 Lublin jest stowarzyszeniem, które zostało powołane w 2002r. (od 2007r. jesteśmy 
Organizacją Pożytku Publicznego) w celu krzewienia kultury fizycznej i rozwijania umiejętności piłkarskich na rzecz dzieci i 
młodzieży, między innymi z rodzin wielodzietnych, rodzin rozbitych, biednych i zagrożonych patologią społeczną. Poprzez 
krzewienie kultury fizycznej i uprawianie z młodzieżą tak bardzo popularnej dyscypliny sportowej jaką jest piłka nożna, działamy 
profilaktycznie na rzecz tych środowisk, odciągając dzieci i młodzież od tak typowych obecnie zagrożeń jakimi są narkotyki, 
alkohol, a w konsekwencji częstokroć wkraczania na drogę przestępczą. W wyniku naszej działalności osiągamy podwójnie 
pozytywne efekty, bowiem z jednej strony działamy zapobiegawczo na rzecz tych młodych ludzi, a z drugiej wskazujemy zdrowe 
pole rywalizacji na gruncie sportowym, kształtując pozytywne cechy charakteru i wypracowując więzi grup o podobnych 
zainteresowaniach.Uczniowski Klub Sportowy „Widok” SP 51 Lublin jest obecnie jednym z największych klubów piłkarskich w 
Lublinie i województwie lubelskim, zajmującym się szkoleniem sportowym chłopców i dziewcząt w piłce nożnej i posiadającym 
drużyny we wszystkich kategoriach wiekowych dzieci i młodzieży. Klub zrzesza zawodników i zawodniczki z terenu całego miasta, 
głównie dzielnic: Czuby, Węglin, LSM. Pieniądze na utrzymanie i działanie sekcji piłki nożnej pochodzą głównie z budżetów 
rodzinnych, z dotacji otrzymywanych z środków Gminy Lublin oraz od nielicznych sponsorów. Środki te nie wystarczają jednak do 
tego, aby zapewnić należyte szkolenie, organizację oraz udział w zawodach sportowych i rozgrywkach ligowych. Rywalizacja z 
najlepszymi drużynami w mieście i w województwie lubelskim wymaga również, zakupu dla zawodników sprzętu sportowego 
(do treningu i rozgrywania meczów) najwyższej jakości. Nasze drużyny biorą udział w rozgrywkach ligowych na terenie miasta 
Lublina, województwa lubelskiego co generuje bardzo wysokie koszty transportu i niejednokrotnie wymaga całodniowych 
wyjazdów wraz z zapewnieniem wyżywienia.  Organizacja meczów wymaga jednak zapewnienia należytej opieki medycznej i 
obsługi technicznej. Sukcesy osiągane w ostatnich latach przez naszą drużynę sprawiły, że często jesteśmy zapraszani na turnieje 
piłkarskie, co również wiąże się z kosztami transportu, zakwaterowania i wyżywienia oraz wpisowego. Pomimo powyższych 
trudności związanych z funkcjonowaniem drużyny systematyczna i dobrze zorganizowana praca szkoleniowa w naszym Klubie 
sprawiła, że nasze zawodniczki osiągają liczne i znaczące sukcesy sportowe. Nasz klub na przestrzeni laty wychował i wyszkolił 
setki dzieci, także reprezentantów województwa, a także Polski różnych kategorii wiekowych. Wykonanie zadania publicznego 
pozwoli należycie zrealizować program szkolenia opracowany przez trenerów poszczególnych drużyn wspólnie z trenerem 
koordynatorem klubu, a co za tym idzie odpowiednio przygotować zespoły do rozgrywek ligowych. Ponadto dzięki realizacji 
zadania podniesienie się poziom sprawności fizycznej i zwiększy wiedza taktyczna zawodników. Działania te przełożą się na 
dobrą grę drużyn w rozgrywkach ligowych i powołania wyróżniających się zawodników do reprezentacji Województwa 
Lubelskiego w rożnych kategoriach wiekowych. Rozpropagowany zostanie również zdrowy styl życia, a młodzieży w sposób 
właściwy zostanie zagospodarowany ich wolny czas.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 4



2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

NIE DOTYCZY

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

410

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Nasz klub od ponad 10 lat organizuje obozy 
sportowe dla dzieci i młodzieży w dyscyplinie 
piłka nożna. Podczas obozów prowadzane są 
zajęcia piłkarskie dwa razy dziennie po 1,5 h. 
Ponadto organizowane są inne zajęcia sportowe 
oraz integracyjne oraz zajęcia fakultatywne 
mające na celu rozwój psychofizyczny naszych 
zawodników. Co rocznie wysyłanych jest ponad 
100 dzieci i młodzieży w wieku od 9-19 roku 
życia na tygodniowe zgrupowania. Każdy obóz 
jest zgłaszany do kuratorium oświaty zgodnie z 
obowiązującymi zasadami organizacji obozów 
sportowych.

85.51.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 016 089,60 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Prowadzenie zajęć sportowych w 
dyscyplinie piłka nożna dla dzieci i 
młodzieży w wieku od 4-19 roku życia. 
Uczniowski Klub Sportowy „WIDOK” SP 51 
Lublin jest stowarzyszeniem, które zostało 
powołane w 2002r. (od 2007r. jesteśmy 
Organizacją Pożytku Publicznego) w celu 
krzewienia kultury fizycznej i rozwijania 
umiejętności piłkarskich na rzecz dzieci i 
młodzieży, między innymi z rodzin 
wielodzietnych, rodzin rozbitych, biednych i 
zagrożonych patologią społeczną. Poprzez 
krzewienie kultury fizycznej i uprawianie z 
młodzieżą tak bardzo popularnej dyscypliny 
sportowej jaką jest piłka nożna, działamy 
profilaktycznie na rzecz tych środowisk, 
odciągając dzieci i młodzież od tak 
typowych obecnie zagrożeń jakimi są 
narkotyki, alkohol, a w konsekwencji 
częstokroć wkraczania na drogę 
przestępczą. W wyniku naszej działalności 
osiągamy podwójnie pozytywne efekty, 
bowiem z jednej strony działamy 
zapobiegawczo na rzecz tych młodych ludzi, 
a z drugiej wskazujemy zdrowe pole 
rywalizacji na gruncie sportowym, 
kształtując pozytywne cechy charakteru i 
wypracowując więzi grup o podobnych 
zainteresowaniach.Uczniowski Klub 
Sportowy „Widok” SP 51 Lublin jest obecnie 
jednym z największych klubów piłkarskich w 
Lublinie i województwie lubelskim, 
zajmującym się szkoleniem sportowym 
chłopców i dziewcząt w piłce nożnej i 
posiadającym drużyny we wszystkich 
kategoriach wiekowych dzieci i młodzieży

85.51.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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9 581,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 335 372,00 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 458 826,60 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 557 178,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 85,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 054 108,00 zł

2.4. Z innych źródeł 617 028,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

335 372,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

1 028 367,00 zł

25 741,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 7



5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 140 730,77 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -4 128,01 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 041 890,51 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 318 095,83 zł 0,00 zł

561 306,01 zł 0,00 zł

0,00 zł

8 050,79 zł

154 437,88 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

12 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

410 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 423 472,03 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

423 472,03 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 423 472,03 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 423 472,03 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Szkolenie sportowe dzieci i 
młodzieży w zespołowych 
grach sportowych - I 
półrocze 2025

Krzewienie kultury fizycznej 
wśród dzieci i młodzieży

Gmina Lublin 55 000,00 zł

2 Szkolenie sportowe dzieci i 
młodzieży w zespołowych 
grach sportowych - II 
półrocze 2025

Krzewienie kultury fizycznej 
wśród dzieci i młodzieży

Gmina Lublin 56 000,00 zł

3 Organizacja 
współzawodnictwa sportu 
szkolnego i/lub 
akademickiego - I półrocze 
2025

współzawodnictwo szkół Gmina Lublin 20 000,00 zł

4 Organizacja 
współzawodnictwa sportu 
szkolnego i/lub 
akademickiego - II półrocze 
2025

współzawodnictwo szkół Gmina Lublin 25 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Jacek Skrzyniarz - Prezes Zarządu
Marcin Kozieł - Wiceprezes Zarządu

Grzegorz Sitarz - Sekretarz
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2026-07-15
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