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Celem statutowym organizacji jest niesienie pomocy bezdomnym,
porzuconym i skrzywdzonym zwierzetom, w szczegdlnosci poprzez ich
ratowanie, leczenie, poszukiwanie doméw tymczasowych i statych, a takze
prowadzenie dziatarn adopcyjnych. Organizacja prowadzi dziatania
edukacyjne w zakresie humanitarnego traktowania zwierzat,
przeciwdziatania przemocy wobec nich oraz propagowania
odpowiedzialnej opieki. Wspdtpracuje z instytucjami panstwowymi i
samorzadowymi oraz angazuje spotecznos$¢ w pomoc zwierzetom.

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

Ograniczanie zjawiska bezdomnosci zwierzat poprzez wdrazanie,
propagowanie i wspieranie programéw sterylizacji oraz kastracji zwierzat
bezdomnych i whascicielskich.

Ratowanie, diagnostyke, leczenie, rehabilitacje oraz zapewnianie opieki
(Nalezy opisa¢ sposcb realizadji celow statutowych organizacji na |2Wierzetom bezdomnym, porzuconym, skrzywdzonym i wymagajacym
podstawie statutu organizacji) pomocy.

Prowadzenie dziatalnosci adopcyjnej, w tym poszukiwanie
odpowiedzialnych opiekunéw, organizowanie i wspieranie domoéw
tymczasowych oraz promowanie adopcji zwierzat.

Prowadzenie przytuliska oraz innych form czasowej opieki nad psami,
kotami i innymi zwierzetami wymagajacymi zabezpieczenia.
Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej w zakresie ochrony
zwierzat, humanitarnego ich traktowania oraz odpowiedzialnej opieki, w
szczegolnosci poprzez organizowanie spotkan, prelekcji, warsztatow,
kampanii spotecznych, wydawanie materiatéw edukacyjnych oraz
prowadzenie dziatan informacyjnych.

Wspotprace z organami administracji publicznej, jednostkami samorzadu
terytorialnego, Policjg, Strazg Miejska, Inspekcjg Weterynaryjng,
schroniskami dla zwierzat, lekarzami weterynarii oraz innymi
organizacjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz ochrony zwierzat.
Pozyskiwanie wolontariuszy, darczyricéw i sponsoréw oraz angazowanie
spotecznosci lokalnej w dziatania na rzecz ochrony zwierzat i
przeciwdziatania ich bezdomnosci.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Opis gtéwnych dziatarn Stowarzyszenia Przytul Siersciucha

Stowarzyszenie Przytul Siersciucha jest organizacjg spoteczng dziatajaca na rzecz ochrony zwierzat oraz przeciwdziatania ich
bezdomnosci. Misjg Stowarzyszenia jest niesienie pomocy zwierzetom bezdomnym, porzuconym, skrzywdzonym i zaniedbanym
poprzez ich ratowanie, leczenie, zapewnienie odpowiedniej opieki oraz poszukiwanie odpowiedzialnych domdw statych i
tymczasowych.

W ramach swojej dziatalnosci Stowarzyszenie podejmuje dziatania majgce na celu ograniczanie zjawiska bezdomnosci zwierzat,
w szczegdlnosci poprzez propagowanie sterylizacji i kastracji, prowadzenie akcji adopcyjnych oraz wspétprace z instytucjami
publicznymi, organizacjami spotecznymi, lekarzami weterynarii i wolontariuszami.

Istotnym obszarem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest réwniez edukacja spoteczenstwa w zakresie humanitarnego traktowania
zwierzat, odpowiedzialnej opieki nad nimi oraz przeciwdziatania przemocy i zaniedbaniom. Poprzez dziatania informacyjne,
kampanie spoteczne i inicjatywy lokalne Stowarzyszenie promuje postawy oparte na empatii, odpowiedzialnosci i poszanowaniu
zycia wszystkich zwierzat.

Realizujgc swoje cele statutowe, Stowarzyszenie kieruje sie zasadami bezinteresownosci, wspotpracy i zaangazowania
spotecznego, dazac do poprawy dobrostanu zwierzat oraz budowania spoteczenistwa swiadomego ich potrzeb i praw.

1. Codzienna opieka nad psami i kotami

Nasza codzienna dziatalno$¢ skupia sie na opiece nad zwierzetami znajdujgcymi sie w dwdch specjalnie przystosowanych
przestrzeniach — Siersciuchowej Przystani oraz Kocim Katku. W tych miejscach dajemy naszym podopiecznym nie tylko
schronienie, ale przede wszystkim bezpieczerstwo, troske i mozliwos¢ powrotu do petni sit — fizycznych i psychicznych.

W Sieréciuchowej Przystani znajdujg sie psy — zarowno mtode, jak i starsze — ktére czesto majg za sobg trudng i bolesng
przesztos¢. Wiele z nich byto bitych, porzuconych lub zyto w skrajnie ztych warunkach. Staramy sie zapewnic im bezpieczne,
spokojne miejsce, w ktédrym mogg odzyskaé zaufanie do ludzi i poczuc sie kochane.

Kazdego dnia prowadzimy dwa dyzury: poranny i popotudniowy. Wolontariusze podczas dyzuréw wyprowadzajg psy na spacery,
sprzatajg kojce, uzupetniajg wode i karme, podajg leki zgodnie z zaleceniami weterynarza. Utrzymujg takze czystos¢ w
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pomieszczeniach przeznaczonych dla psdw oraz w czesci socjalnej, w ktorej przebywaja opiekunowie.

Stowarzyszenie dysponuje zewnetrznymi kojcami dostosowanymi do potrzeb zaréwno duzych, jak i matych pséw, co pozwala
zapewnic¢ im odpowiednig przestrzen i komfort. Dla psich senioréw przygotowano 6 miejsc w zamknietym pomieszczeniu, w
ktérym moga przebywac w cieple i spokoju. Jest to szczegdlnie wazne zimg, gdy niskie temperatury mogg zagrazac ich zdrowiu,
a takze latem — dzieki zainstalowanej klimatyzacji pomieszczenie chroni przed upatem i przegrzaniem.

Dodatkowo, w Przystani znajduje sie specjalne pomieszczenie dla szczeniakdw, wyposazone w5 bezpiecznych, odizolowanych
kojcow, gdzie najmtodsze psiaki majg spokdj i odpowiednie warunki do wzrostu i socjalizacji. Posiadamy takze 5 oddzielnych
boksow dla pséw chorych lub wymagajacych specjalnej opieki — umozliwia to ich leczenie i regeneracje w spokojnym otoczeniu,
z indywidualnym podejsciem.

Dbamy nie tylko o zdrowie fizyczne naszych podopiecznych, ale réwniez o ich wyglagd i dobre samopoczucie. Psy sg regularnie
kapane i czesane — nie tylko po to, by lepiej sie prezentowalty, ale takze po to, by oswajaty sie z zabiegami pielegnacyjnymi, co w
przysztosci utatwia ich adopcje i dalszg opieke.

W Siersciuchowej Przystani robimy wszystko, co w naszej mocy, aby kazdy pies mégt poczuc sie bezpieczny, zaopiekowany i
kochany.

Koci Katek to bezpieczna i przyjazna przestrzen stworzona z myslg o kotach— czesto po przejsciach, dzikich, przestraszonych lub
porzuconych. Dla wielu z nich to pierwszy kontakt z opieka i troskg cztowieka, dlatego szczegdlnie zalezy nam na cierpliwosci,
spokoju i budowaniu zaufania.

W ciggu dnia odbywajg sie trzy dyzury: poranny, popotudniowy i wieczorny. Dzieki temu jestesmy w stanie zapewnic¢ kotom
odpowiedni poziom higieny, regularne positki i przede wszystkim staty kontakt z cztowiekiem, ktéry odgrywa kluczowa role w ich
socjalizacji. Wolontariusze sprzatajg klatki i kuwety, podajg karme i Swiezg wode, monitorujg stan zdrowia kotéw oraz
poswiecajg im czas — bawig sie z nimi, gfaszczg je, a przede wszystkim dajg im poczucie bezpieczenstwa i bliskosci.

Na potrzeby opieki nad kotami mamy do dyspozycji cztery osobne pomieszczenia, dostosowane do réznych potrzeb naszych
podopiecznych:

Pomieszczenie kwarantannowe— dla kotdw nowo przyjetych, ktére muszg przejs¢ okres obserwacji przed kontaktem z innymi
zwierzetami. Zapewnia to bezpieczenstwo wszystkim mieszkarncom Kociego Katka.

Pomieszczenie dla kocigt— przystosowane do potrzeb najmtodszych, z odpowiednim ogrzewaniem, niskimi pétkami i bezpieczng
przestrzenig do zabawy i odpoczynku.

Pomieszczenie dla zdrowych kotow— to wspdlna przestrzen, w ktdrej koty mogg swobodnie sie poruszac, wspinac, bawic i
odpoczywac. Tu szczegdlnie intensywnie prowadzona jest ich socjalizacja i przygotowanie do adopcji.

Pomieszczenie dla kotéw chorych i wymagajacych intensywnej opieki — tu trafiajg koty po zabiegach, w trakcie leczenia lub w
stanie ostabienia. Zapewniamy im cisze, spokdj oraz stafg opieke i obserwacje.

Czas spedzony z kotami to nie tylko obowigzek, ale i szansa na odbudowanie ich zaufania. Gtaskanie, méwienie do nich
spokojnym gtosem, zabawa — to wszystko sprawia, ze koty oswajajg sie z ludzmi i przestajg sie ich bac. Dzieki temu z czasem
stajg sie gotowe na adopcje i odnalezienie wtasnego domu.

W Kocim Katku wierzymy, ze kazdy kot — niezaleznie od swojego startu — zastuguje na szanse na lepsze zycie.

2. Zabezpieczanie zwierzat i interwencje

Stowarzyszenie aktywnie dziata w zakresie reagowania na zgtoszenia o zwierzetach potrzebujgcych pomocy. Zabezpieczamy psy
i koty, ktére btgkajg sie po ulicach, stracity wtasciciela lub zostaty porzucone. Bardzo czesto trafiajg do nas zwierzeta po
wypadkach komunikacyjnych— potracone, ranne, niezdolne do samodzielnego funkcjonowania. W takich przypadkach
zapewniamy im natychmiastowg pomoc weterynaryjng, leczenie oraz, jesli to konieczne, rehabilitacje.

Wytapujemy rowniez bezdomne koty w ramach programu sterylizacji — to jedno z naszych priorytetowych dziatan
profilaktycznych. Dzieki temu ograniczamy niekontrolowane rozmnazanie sie populacji wolno zyjacych kotéw i poprawiamy ich
ogolne warunki bytowania. Po zabiegach czes¢ kotéw wraca na miejsce bytowania (jesli jest to bezpieczne), a cze$¢ zostaje z
nami na dalszg socjalizacje i poszukiwanie domu.

3. Leczenie, sterylizacje i rehabilitacja

Kazde zwierze objete opieka Stowarzyszenia przechodzi badanie weterynaryjne oraz otrzymuje niezbedng pomoc medyczng
dostosowang do jego stanu zdrowia. Wspotpracujemy z lekarzami weterynarii i specjalistycznymi gabinetami, zapewniajgc
diagnostyke, leczenie, zabiegi chirurgiczne, szczepienia, odrobaczanie, profilaktyke oraz zabiegi sterylizacji i kastracji.
Szczegdlna opieka otaczamy zwierzeta chore, ranne i skrajnie zaniedbane, ktére czesto wymagajg dtugotrwatego leczenia,
rehabilitacji oraz regularnych konsultacji weterynaryjnych. Naszym celem jest nie tylko przywrdcenie im zdrowia, ale takze
przygotowanie ich do bezpiecznego i godnego zycia w nowych domach.

Réwnie istotnym elementem naszej dziatalnosci jest rehabilitacja behawioralna i socjalizacja zwierzat. Wiele z nich doswiadczyto
przemocy, zaniedbania lub dtugotrwatego zycia bez kontaktu z cztowiekiem. Dlatego prowadzimy dziatania majace na celu
odbudowanie ich poczucia bezpieczenstwa, zaufania oraz umiejetnosci funkcjonowania w warunkach domowych. Proces ten
wymaga czasu, cierpliwosci i indywidualnego podejscia, jednak stanowi kluczowy etap przygotowania zwierzat do
odpowiedzialnej adopcji.

4. Adopcje i szukanie domoéw

Jednym z najwazniejszych obszarow dziatalnosci Stowarzyszenia Przytul Siersciucha jest prowadzenie dziatan adopcyjnych oraz
poszukiwanie odpowiedzialnych, bezpiecznych i kochajgcych domoéw dla zwierzat pozostajgcych pod naszg opieka. Naszym
nadrzednym celem jest zapewnienie kazdemu uratowanemu zwierzeciu mozliwosci rozpoczecia nowego zycia w Srodowisku,
ktére zagwarantuje mu bezpieczenstwo, wtasciwg opieke oraz szacunek do jego potrzeb.
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Do adopcji kierowane sg wytgcznie zwierzeta, ktorych stan zdrowia oraz kondycja fizyczna i psychiczna pozwalajg na zmiane
miejsca pobytu. Przed rozpoczeciem procesu adopcyjnego kazdy podopieczny przechodzi niezbedne badania weterynaryjne,
leczenie, szczepienia, odrobaczanie oraz— w miare mozliwosci i wskazan — zabieg sterylizacji lub kastracji. W przypadku zwierzat
wymagajacych socjalizacji lub rehabilitacji behawioralnej proces przygotowania do adopcji jest odpowiednio wydtuzany, tak aby
zwiekszy¢ szanse na trwate i udane znalezienie nowego domu.

Dla kazdego zwierzecia przygotowujemy szczegdtowe ogtoszenie adopcyjne zawierajgce informacje o jego wieku, stanie zdrowia,
charakterze, dotychczasowych doswiadczeniach, relacjach z ludZzmi oraz innymi zwierzetami, a takze o jego indywidualnych
potrzebach. Ogtoszenia publikowane sg za posrednictwem strony internetowej Stowarzyszenia, medidw spotecznosciowych
oraz innych kanatéw komunikacji, co pozwala dotrze¢ do szerokiego grona osdb zainteresowanych adopcjg. Materiaty te
uzupetniane s3 fotografiami oraz materiatami filmowymi, ktére pomagaja przysztym opiekunom lepiej poznaé naszych
podopiecznych.

Proces adopcyjny prowadzony jest z nalezytg starannoscia i odpowiedzialnoscig. Kazda osoba zainteresowana adopcjg
uczestniczy w rozmowie, podczas ktérej omawiane sg potrzeby konkretnego zwierzecia, warunki mieszkaniowe, doswiadczenie
przysztego opiekuna oraz jego mozliwosci zapewnienia zwierzeciu odpowiedniej opieki przez caty okres jego zycia. W
uzasadnionych przypadkach przeprowadzane sg réwniez wizyty przedadopcyjne oraz podpisywane umowy adopcyjne,
okreslajgce prawa i obowigzki obu stron. Dziatania te majg na celu zapewnienie trwatych, Swiadomych i odpowiedzialnych
adopcji oraz ograniczenie ryzyka ponownego porzucenia zwierzecia.

Istotnym elementem naszej dziatalnosci jest takze promowanie idei adopcji jako Swiadomej alternatywy dla zakupu zwierzat.
Poprzez prowadzone kampanie informacyjne, wydarzenia lokalne oraz dziatania edukacyjne zachecamy spoteczenstwo do
wyboru adopcji, pokazujac, ze kazde zwierze — niezaleznie od wieku, wygladu czy wczesniejszych doswiadczen — zastuguje na
szanse na nowe zycie i kochajgcy dom.

Nasza odpowiedzialnos¢ nie konczy sie wraz z przekazaniem zwierzecia nowemu opiekunowi. Utrzymujemy kontakt z rodzinami
adopcyjnymi, stuzymy pomocg i doradztwem oraz monitorujemy przebieg procesu adaptacji zwierzecia w nowym srodowisku.
W razie potrzeby wspieramy opiekundw w rozwigzywaniu problemoéw behawioralnych, zdrowotnych lub organizacyjnych,
wspotpracujgc z lekarzami weterynarii oraz behawiorystami. Zalezy nam na tym, aby kazda adopcja byta trwata, bezpieczna i
zakonczyta sie stworzeniem odpowiedzialnej relacji miedzy cztowiekiem a zwierzeciem.

Waznym elementem naszych dziatan jest rowniez rozwijanie sieci domdw tymczasowych. Dzieki zaangazowaniu wolontariuszy
wiele zwierzat moze oczekiwaé na adopcje w warunkach domowych, co pozwala lepiej poznac ich charakter, potrzeby i
zachowania oraz utatwia wtasciwy dobédr przysztego opiekuna. Domy tymczasowe odgrywajg szczegdlnie istotng role w
przypadku zwierzat starszych, chorych, wymagajacych socjalizacji lub opieki po zabiegach weterynaryjnych.

Kazda udana adopcja jest dla Stowarzyszenia potwierdzeniem skutecznosci podejmowanych dziatan oraz motywacjg do dalszej
pracy na rzecz zwierzat potrzebujgcych pomocy. Naszym celem jest nie tylko znalezienie nowego miejsca pobytu dla
podopiecznych, ale przede wszystkim zapewnienie im trwatego, odpowiedzialnego i petnego troski domu, w ktérym beda mogty
2y¢ bezpiecznie przez wiele lat. Dzieki zaangazowaniu wolontariuszy, darczyncéw, lekarzy weterynarii oraz oséb adoptujgcych
kazdego roku kolejne zwierzeta otrzymujg szanse na godne zycie, a Stowarzyszenie moze skutecznie realizowac swojg misje
przeciwdziatania bezdomnosci i poprawy dobrostanu zwierzat.

5. Wolontariat i zaangazowanie spoteczne

Jednym z najwazniejszych filaréw dziatalnosci Stowarzyszenia Przytul Siersciucha jest aktywne zaangazowanie spoteczne oraz
rozwoj wolontariatu. Dziatania Stowarzyszenia realizowane sg dzieki wspdtpracy pracownikéw, cztonkéw Stowarzyszenia oraz
liczacej okoto 130 osbb grupie wolontariuszy, ktorzy kazdego dnia wspierajg realizacje naszej misji ochrony zwierzat i
przeciwdziatania ich bezdomnosci.

Wolontariusze uczestniczg w niemal kazdym obszarze dziatalnosci organizacji. Sprawujg codzienng opieke nad zwierzetami,
pomagaja w ich karmieniu, pielegnacji, wyprowadzaniu na spacery, utrzymaniu czystosci pomieszczen oraz monitorowaniu
stanu zdrowia podopiecznych. Wspierajg rowniez transport zwierzat do gabinetéw weterynaryjnych, domdéw tymczasowych i
nowych opiekundw, a takze uczestniczg w akcjach interwencyjnych i zabezpieczaniu zwierzagt wymagajacych natychmiastowej
pomocy.

Nasz zespdt wolontariuszy tworzg osoby w réznym wieku, o zréznicowanych kompetencjach i doswiadczeniu. Sg wsrdd nich
uczniowie i studenci zdobywajgcy pierwsze doswiadczenia w dziatalnosci spotecznej, osoby aktywne zawodowo, a takze
emeryci, ktorzy poswiecajg swoj czas i wiedze na rzecz zwierzat. Wielu wolontariuszy posiada specjalistyczne umiejetnosci z
zakresu behawiorystyki, szkolenia psow, fotografii, marketingu, grafiki komputerowej, organizacji wydarzen czy komunikacji w
mediach spotecznosciowych. Dzieki temu mozliwe jest prowadzenie kompleksowych dziatarh obejmujgcych zaréwno opieke nad
zwierzetami, jak i promocje adopcji, edukacje spoteczng oraz pozyskiwanie darczyncéw.

Istotna role odgrywaja réwniez wolontariusze prowadzacy domy tymczasowe. Zapewniajg oni zwierzetom bezpieczne warunki
zycia do czasu znalezienia domu statego, pomagajg w ich socjalizacji, obserwujg zachowanie oraz przygotowuja je do adopcji.
Informacje przekazywane przez opiekundw tymczasowych pozwalajg lepiej dopasowac zwierze do przysztej rodziny, co znaczaco
zwieksza trwatos¢ i powodzenie adopcji.

Wolontariusze angazujg sie takze w organizacje wydarzen charytatywnych, zbidrek publicznych, kiermaszow, akcji edukacyjnych
oraz kampanii promujgcych odpowiedzialng opieke nad zwierzetami. Reprezentujg Stowarzyszenie podczas wydarzen lokalnych,
prowadzg dziatania informacyjne, przygotowuja materiaty promocyjne oraz wspierajg organizacje akcji adopcyjnych i wydarzen
integrujacych lokalng spotecznos¢ wokot idei ochrony zwierzat.

Duze znaczenie ma rowniez aktywnos¢ wolontariuszy w przestrzeni internetowej. Tworzg oni ogtoszenia adopcyjne,
przygotowuja fotografie i materiaty filmowe, prowadzg profile Stowarzyszenia w mediach spotecznosciowych oraz odpowiadaja
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na zapytania osob zainteresowanych adopcjg, wolontariatem czy wsparciem naszej dziatalnosci. Dzieki ich pracy mozliwe jest
dotarcie do szerokiego grona odbiorcéw, pozyskiwanie nowych darczyrnicéw i wolontariuszy oraz skuteczne promowanie dziatan
Stowarzyszenia.

Zaangazowanie spoteczne stanowi jeden z najcenniejszych zasobdw naszej organizacji. Dzieki wspdtpracy wielu 0séb o réznych
doswiadczeniach i kompetencjach mozliwe jest niesienie skutecznej pomocy zwierzetom oraz realizacja licznych inicjatyw na
rzecz lokalnej spotecznosci. Wolontariat w Stowarzyszeniu Przytul Siersciucha nie ogranicza sie wytgcznie do wykonywania
codziennych obowigzkdw — jest réwniez przestrzenig do zdobywania nowych umiejetnosci, rozwijania postaw obywatelskich,
budowania odpowiedzialnosci spotecznej oraz integracji oséb, ktérym bliska jest idea ochrony zwierzat.

Kazdego roku do grona naszych wolontariuszy dotgczajg nowe osoby, ktére chcg aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach
Stowarzyszenia. Ich zaangazowanie pozwala nie tylko zwiekszac zakres udzielanej pomocy, ale rowniez budowac spotecznosc
opartg na wspodtpracy, wzajemnym wsparciu i przekonaniu, ze wspolnym wysitkiem mozna skutecznie zmieniac los zwierzat
potrzebujgcych pomocy.

6. Edukacja i dziatania informacyjne

Jestesmy przekonani, ze zmiana sytuacji zwierzat musi iS¢ w parze ze zmiang mentalnosci spoteczenstwa. Dlatego jednym z
naszych priorytetow sg dziatania edukacyjne i informacyjne. Prowadzimy prelekcje w szkotach, spotkania z mtodziezg, warsztaty
tematyczne oraz kampanie w internecie.

Naszym celem jest pokazanie, ze zwierze to nie zabawka, lecz czujaca istota, ktora potrzebuje troski, opieki i stabilnosci. Uczymy,
jak prawidtowo opiekowac sie zwierzeciem, czym sg obowigzki opiekuna oraz jak rozpoznawaé symptomy cierpienia u zwierzat.
Promujemy takze adopcje jako alternatywe dla kupowania zwierzat z pseudohodowli.

7. Wspétpraca z innymi organizacjami i rozwoj

Wspotpracujemy z innymi fundacjami, stowarzyszeniami, lekarzami weterynarii, placéwkami edukacyjnymi oraz samorzadami.
Dzieki temu mozemy skuteczniej dziata¢ na rzecz zwierzat — wymieniac sie doswiadczeniami, dzieli¢ zasobami i wspdlnie
przeprowadzac¢ wieksze akcje.

Nasze plany na przysztos¢ obejmujg rozbudowe infrastruktury, utworzenie statej grupy interwencyjnej, zakup specjalistycznego
sprzetu transportowego, rozszerzenie programu sterylizacji oraz jeszcze wieksze zaangazowanie szkét i mtodziezy w dziatania
edukacyjne i wolontariackie.

8. Efekty dziatan i nasze marzenia

Dzieki wieloletniemu zaangazowaniu udato nam sie odmienic los setek zwierzat. Dla kazdego z nich szukalismy nie tylko domu,
ale takze mitosci, bezpieczenstwa i szansy na normalne zycie. Niektdre historie byty trudne — wymagaty wielu miesiecy pracy,
zabiegdw, rehabilitacji i cierpliwosci. Ale kazda adopcja, kazdy usmiech adoptujgcej rodziny, kazda przyjazn miedzy cztowiekiem
a zwierzakiem to dla nas ogromna rados¢ i potwierdzenie sensu tej dziatalnosci.

Marzymy o swiecie, w ktdrym nie bedzie bezdomnych zwierzat. O spoteczenstwie, ktére rozumie, ze opieka nad psem czy kotem
to zobowigzanie na wiele lat. O tym, by kazde zwierze miato dom, petng miske i czute rece. Wierzymy, ze wspdlnym wysitkiem —
ludzi dobrej woli — mozemy zblizaé sie do realizacji tej wizji kazdego dnia.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysitek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [ caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 45

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na 850
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;sec' cp:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Stowarzyszenie zostato powotane w celach:

- wspierania wszelkich dziatan w zakresie
zwalczania bezdomnosci zwierzat

- niesienia pomocy porzuconym, bezdomnym i
krzywdzonym zwierzetom

- poprawy warunkow bytowania zwierzat

- udzielania pomocy placéwkom i osobom
fizycznym niosgcym pomoc zwierzetom
bezdomnym

- dziatanie na rzecz humanitarnego traktowania
zwierzat

- ochrony Srodowiska i ochrony zwierzat

- dziatan w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i
wychowania na temat praw zwierzat i
koegzystencji Swiata zwierzat i ludzi.

- promocja i organizacja wolontariatu

- ksztatcenia wolontariuszy z zakresu dobrostanu
zwierzat,

- interweniowania w przypadku razgcych
zaniedban wobec zwierzat

1 dziatalno$¢ charytatywnej 94.99.Z 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:)?il:;s': gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

523 272,29 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody

523 272,29 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 62 100,00 zt

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

62 100,00 zt

d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

461 172,29 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

461 172,29 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrodet 0,00 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikdow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 536 911,33 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 293 781,47 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 243 129,86 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

23 o0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

111 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

1 os6b

tym:
b) inne osoby

110 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 111 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 110 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|zabezpieczanie zwierzat Zabezpieczanie zwierzat przez 7 |Gminy: Dobczyce, Myslenice, Pcim 62 100,00 zt
dni w tygodniu
. - . . R © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Dominika Batuk-Cienkosz 2026-07-15
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