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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina MYŚLENICE

Powiat MYŚLENICKI

Ulica ASNYKA Nr domu 20A Nr lokalu 

Miejscowość MYŚLENICE Kod pocztowy 32-400 Poczta MYŚLENICE Nr telefonu 606746699

Nr faksu E-mail przytulsiersciucha@gmail.com Strona www www.przytulsiersciucha.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2013-12-21

2023-01-17

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 12302463700000 6. Numer KRS 0000490774

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Dominika Bałuk-Cienkosz prezes TAK

Katarzyna Przybylska sekretarz TAK

Justyna Jędrzejowska członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Samek Edyta członek TAK

Beata Święch członek TAK

Dorota Wegrzyn członek NIE

STOWARZYSZENIE PRZYTUL SIERŚCIUCHA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem statutowym organizacji jest niesienie pomocy bezdomnym, 
porzuconym i skrzywdzonym zwierzętom, w szczególności poprzez ich 
ratowanie, leczenie, poszukiwanie domów tymczasowych i stałych, a także 
prowadzenie działań adopcyjnych. Organizacja prowadzi działania 
edukacyjne w zakresie humanitarnego traktowania zwierząt, 
przeciwdziałania przemocy wobec nich oraz propagowania 
odpowiedzialnej opieki. Współpracuje z instytucjami państwowymi i 
samorządowymi oraz angażuje społeczność w pomoc zwierzętom.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:
Ograniczanie zjawiska bezdomności zwierząt poprzez wdrażanie, 
propagowanie i wspieranie programów sterylizacji oraz kastracji zwierząt 
bezdomnych i właścicielskich.
Ratowanie, diagnostykę, leczenie, rehabilitację oraz zapewnianie opieki 
zwierzętom bezdomnym, porzuconym, skrzywdzonym i wymagającym 
pomocy.
Prowadzenie działalności adopcyjnej, w tym poszukiwanie 
odpowiedzialnych opiekunów, organizowanie i wspieranie domów 
tymczasowych oraz promowanie adopcji zwierząt.
Prowadzenie przytuliska oraz innych form czasowej opieki nad psami, 
kotami i innymi zwierzętami wymagającymi zabezpieczenia.
Prowadzenie działalności edukacyjnej i informacyjnej w zakresie ochrony 
zwierząt, humanitarnego ich traktowania oraz odpowiedzialnej opieki, w 
szczególności poprzez organizowanie spotkań, prelekcji, warsztatów, 
kampanii społecznych, wydawanie materiałów edukacyjnych oraz 
prowadzenie działań informacyjnych.
Współpracę z organami administracji publicznej, jednostkami samorządu 
terytorialnego, Policją, Strażą Miejską, Inspekcją Weterynaryjną, 
schroniskami dla zwierząt, lekarzami weterynarii oraz innymi 
organizacjami i podmiotami działającymi na rzecz ochrony zwierząt.
Pozyskiwanie wolontariuszy, darczyńców i sponsorów oraz angażowanie 
społeczności lokalnej w działania na rzecz ochrony zwierząt i 
przeciwdziałania ich bezdomności.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Opis głównych działań Stowarzyszenia Przytul Sierściucha
Stowarzyszenie Przytul Sierściucha jest organizacją społeczną działającą na rzecz ochrony zwierząt oraz przeciwdziałania ich 
bezdomności. Misją Stowarzyszenia jest niesienie pomocy zwierzętom bezdomnym, porzuconym, skrzywdzonym i zaniedbanym 
poprzez ich ratowanie, leczenie, zapewnienie odpowiedniej opieki oraz poszukiwanie odpowiedzialnych domów stałych i 
tymczasowych.
W ramach swojej działalności Stowarzyszenie podejmuje działania mające na celu ograniczanie zjawiska bezdomności zwierząt, 
w szczególności poprzez propagowanie sterylizacji i kastracji, prowadzenie akcji adopcyjnych oraz współpracę z instytucjami 
publicznymi, organizacjami społecznymi, lekarzami weterynarii i wolontariuszami.
Istotnym obszarem działalności Stowarzyszenia jest również edukacja społeczeństwa w zakresie humanitarnego traktowania 
zwierząt, odpowiedzialnej opieki nad nimi oraz przeciwdziałania przemocy i zaniedbaniom. Poprzez działania informacyjne, 
kampanie społeczne i inicjatywy lokalne Stowarzyszenie promuje postawy oparte na empatii, odpowiedzialności i poszanowaniu 
życia wszystkich zwierząt.
Realizując swoje cele statutowe, Stowarzyszenie kieruje się zasadami bezinteresowności, współpracy i zaangażowania 
społecznego, dążąc do poprawy dobrostanu zwierząt oraz budowania społeczeństwa świadomego ich potrzeb i praw.
1. Codzienna opieka nad psami i kotami
Nasza codzienna działalność skupia się na opiece nad zwierzętami znajdującymi się w dwóch specjalnie przystosowanych 
przestrzeniach – Sierściuchowej Przystani oraz Kocim Kątku. W tych miejscach dajemy naszym podopiecznym nie tylko 
schronienie, ale przede wszystkim bezpieczeństwo, troskę i możliwość powrotu do pełni sił – fizycznych i psychicznych.
W Sierściuchowej Przystani znajdują się psy – zarówno młode, jak i starsze – które często mają za sobą trudną i bolesną 
przeszłość. Wiele z nich było bitych, porzuconych lub żyło w skrajnie złych warunkach. Staramy się zapewnić im bezpieczne, 
spokojne miejsce, w którym mogą odzyskać zaufanie do ludzi i poczuć się kochane.
Każdego dnia prowadzimy dwa dyżury: poranny i popołudniowy. Wolontariusze podczas dyżurów wyprowadzają psy na spacery, 
sprzątają kojce, uzupełniają wodę i karmę, podają leki zgodnie z zaleceniami weterynarza. Utrzymują także czystość w 
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pomieszczeniach przeznaczonych dla psów oraz w części socjalnej, w której przebywają opiekunowie.
Stowarzyszenie dysponuje zewnętrznymi kojcami dostosowanymi do potrzeb zarówno dużych, jak i małych psów, co pozwala 
zapewnić im odpowiednią przestrzeń i komfort. Dla psich seniorów przygotowano 6 miejsc w zamkniętym pomieszczeniu, w 
którym mogą przebywać w cieple i spokoju. Jest to szczególnie ważne zimą, gdy niskie temperatury mogą zagrażać ich zdrowiu, 
a także latem – dzięki zainstalowanej klimatyzacji pomieszczenie chroni przed upałem i przegrzaniem.
Dodatkowo, w Przystani znajduje się specjalne pomieszczenie dla szczeniaków, wyposażone w 5 bezpiecznych, odizolowanych 
kojców, gdzie najmłodsze psiaki mają spokój i odpowiednie warunki do wzrostu i socjalizacji. Posiadamy także 5 oddzielnych 
boksów dla psów chorych lub wymagających specjalnej opieki – umożliwia to ich leczenie i regenerację w spokojnym otoczeniu, 
z indywidualnym podejściem.
Dbamy nie tylko o zdrowie fizyczne naszych podopiecznych, ale również o ich wygląd i dobre samopoczucie. Psy są regularnie 
kąpane i czesane – nie tylko po to, by lepiej się prezentowały, ale także po to, by oswajały się z zabiegami pielęgnacyjnymi, co w 
przyszłości ułatwia ich adopcję i dalszą opiekę.
W Sierściuchowej Przystani robimy wszystko, co w naszej mocy, aby każdy pies mógł poczuć się bezpieczny, zaopiekowany i 
kochany.
Koci Kątek to bezpieczna i przyjazna przestrzeń stworzona z myślą o kotach – często po przejściach, dzikich, przestraszonych lub 
porzuconych. Dla wielu z nich to pierwszy kontakt z opieką i troską człowieka, dlatego szczególnie zależy nam na cierpliwości, 
spokoju i budowaniu zaufania.
W ciągu dnia odbywają się trzy dyżury: poranny, popołudniowy i wieczorny. Dzięki temu jesteśmy w stanie zapewnić kotom 
odpowiedni poziom higieny, regularne posiłki i przede wszystkim stały kontakt z człowiekiem, który odgrywa kluczową rolę w ich 
socjalizacji. Wolontariusze sprzątają klatki i kuwety, podają karmę i świeżą wodę, monitorują stan zdrowia kotów oraz 
poświęcają im czas – bawią się z nimi, głaszczą je, a przede wszystkim dają im poczucie bezpieczeństwa i bliskości.
Na potrzeby opieki nad kotami mamy do dyspozycji cztery osobne pomieszczenia, dostosowane do różnych potrzeb naszych 
podopiecznych:
Pomieszczenie kwarantannowe – dla kotów nowo przyjętych, które muszą przejść okres obserwacji przed kontaktem z innymi 
zwierzętami. Zapewnia to bezpieczeństwo wszystkim mieszkańcom Kociego Kątka.
Pomieszczenie dla kociąt – przystosowane do potrzeb najmłodszych, z odpowiednim ogrzewaniem, niskimi półkami i bezpieczną 
przestrzenią do zabawy i odpoczynku.
Pomieszczenie dla zdrowych kotów – to wspólna przestrzeń, w której koty mogą swobodnie się poruszać, wspinać, bawić i 
odpoczywać. Tu szczególnie intensywnie prowadzona jest ich socjalizacja i przygotowanie do adopcji.
Pomieszczenie dla kotów chorych i wymagających intensywnej opieki – tu trafiają koty po zabiegach, w trakcie leczenia lub w 
stanie osłabienia. Zapewniamy im ciszę, spokój oraz stałą opiekę i obserwację.
Czas spędzony z kotami to nie tylko obowiązek, ale i szansa na odbudowanie ich zaufania. Głaskanie, mówienie do nich 
spokojnym głosem, zabawa – to wszystko sprawia, że koty oswajają się z ludźmi i przestają się ich bać. Dzięki temu z czasem 
stają się gotowe na adopcję i odnalezienie własnego domu.
W Kocim Kątku wierzymy, że każdy kot – niezależnie od swojego startu – zasługuje na szansę na lepsze życie.

2. Zabezpieczanie zwierząt i interwencje
Stowarzyszenie aktywnie działa w zakresie reagowania na zgłoszenia o zwierzętach potrzebujących pomocy. Zabezpieczamy psy 
i koty, które błąkają się po ulicach, straciły właściciela lub zostały porzucone. Bardzo często trafiają do nas zwierzęta po 
wypadkach komunikacyjnych – potrącone, ranne, niezdolne do samodzielnego funkcjonowania. W takich przypadkach 
zapewniamy im natychmiastową pomoc weterynaryjną, leczenie oraz, jeśli to konieczne, rehabilitację.
Wyłapujemy również bezdomne koty w ramach programu sterylizacji – to jedno z naszych priorytetowych działań 
profilaktycznych. Dzięki temu ograniczamy niekontrolowane rozmnażanie się populacji wolno żyjących kotów i poprawiamy ich 
ogólne warunki bytowania. Po zabiegach część kotów wraca na miejsce bytowania (jeśli jest to bezpieczne), a część zostaje z 
nami na dalszą socjalizację i poszukiwanie domu.
3. Leczenie, sterylizacje i rehabilitacja
Każde zwierzę objęte opieką Stowarzyszenia przechodzi badanie weterynaryjne oraz otrzymuje niezbędną pomoc medyczną 
dostosowaną do jego stanu zdrowia. Współpracujemy z lekarzami weterynarii i specjalistycznymi gabinetami, zapewniając 
diagnostykę, leczenie, zabiegi chirurgiczne, szczepienia, odrobaczanie, profilaktykę oraz zabiegi sterylizacji i kastracji.
Szczególną opieką otaczamy zwierzęta chore, ranne i skrajnie zaniedbane, które często wymagają długotrwałego leczenia, 
rehabilitacji oraz regularnych konsultacji weterynaryjnych. Naszym celem jest nie tylko przywrócenie im zdrowia, ale także 
przygotowanie ich do bezpiecznego i godnego życia w nowych domach.
Równie istotnym elementem naszej działalności jest rehabilitacja behawioralna i socjalizacja zwierząt. Wiele z nich doświadczyło 
przemocy, zaniedbania lub długotrwałego życia bez kontaktu z człowiekiem. Dlatego prowadzimy działania mające na celu 
odbudowanie ich poczucia bezpieczeństwa, zaufania oraz umiejętności funkcjonowania w warunkach domowych. Proces ten 
wymaga czasu, cierpliwości i indywidualnego podejścia, jednak stanowi kluczowy etap przygotowania zwierząt do 
odpowiedzialnej adopcji.
4. Adopcje i szukanie domów
Jednym z najważniejszych obszarów działalności Stowarzyszenia Przytul Sierściucha jest prowadzenie działań adopcyjnych oraz 
poszukiwanie odpowiedzialnych, bezpiecznych i kochających domów dla zwierząt pozostających pod naszą opieką. Naszym 
nadrzędnym celem jest zapewnienie każdemu uratowanemu zwierzęciu możliwości rozpoczęcia nowego życia w środowisku, 
które zagwarantuje mu bezpieczeństwo, właściwą opiekę oraz szacunek do jego potrzeb.
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Do adopcji kierowane są wyłącznie zwierzęta, których stan zdrowia oraz kondycja fizyczna i psychiczna pozwalają na zmianę 
miejsca pobytu. Przed rozpoczęciem procesu adopcyjnego każdy podopieczny przechodzi niezbędne badania weterynaryjne, 
leczenie, szczepienia, odrobaczanie oraz – w miarę możliwości i wskazań – zabieg sterylizacji lub kastracji. W przypadku zwierząt 
wymagających socjalizacji lub rehabilitacji behawioralnej proces przygotowania do adopcji jest odpowiednio wydłużany, tak aby 
zwiększyć szanse na trwałe i udane znalezienie nowego domu.
Dla każdego zwierzęcia przygotowujemy szczegółowe ogłoszenie adopcyjne zawierające informacje o jego wieku, stanie zdrowia, 
charakterze, dotychczasowych doświadczeniach, relacjach z ludźmi oraz innymi zwierzętami, a także o jego indywidualnych 
potrzebach. Ogłoszenia publikowane są za pośrednictwem strony internetowej Stowarzyszenia, mediów społecznościowych 
oraz innych kanałów komunikacji, co pozwala dotrzeć do szerokiego grona osób zainteresowanych adopcją. Materiały te 
uzupełniane są fotografiami oraz materiałami filmowymi, które pomagają przyszłym opiekunom lepiej poznać naszych 
podopiecznych.
Proces adopcyjny prowadzony jest z należytą starannością i odpowiedzialnością. Każda osoba zainteresowana adopcją 
uczestniczy w rozmowie, podczas której omawiane są potrzeby konkretnego zwierzęcia, warunki mieszkaniowe, doświadczenie 
przyszłego opiekuna oraz jego możliwości zapewnienia zwierzęciu odpowiedniej opieki przez cały okres jego życia. W 
uzasadnionych przypadkach przeprowadzane są również wizyty przedadopcyjne oraz podpisywane umowy adopcyjne, 
określające prawa i obowiązki obu stron. Działania te mają na celu zapewnienie trwałych, świadomych i odpowiedzialnych 
adopcji oraz ograniczenie ryzyka ponownego porzucenia zwierzęcia.
Istotnym elementem naszej działalności jest także promowanie idei adopcji jako świadomej alternatywy dla zakupu zwierząt. 
Poprzez prowadzone kampanie informacyjne, wydarzenia lokalne oraz działania edukacyjne zachęcamy społeczeństwo do 
wyboru adopcji, pokazując, że każde zwierzę – niezależnie od wieku, wyglądu czy wcześniejszych doświadczeń – zasługuje na 
szansę na nowe życie i kochający dom.
Nasza odpowiedzialność nie kończy się wraz z przekazaniem zwierzęcia nowemu opiekunowi. Utrzymujemy kontakt z rodzinami 
adopcyjnymi, służymy pomocą i doradztwem oraz monitorujemy przebieg procesu adaptacji zwierzęcia w nowym środowisku. 
W razie potrzeby wspieramy opiekunów w rozwiązywaniu problemów behawioralnych, zdrowotnych lub organizacyjnych, 
współpracując z lekarzami weterynarii oraz behawiorystami. Zależy nam na tym, aby każda adopcja była trwała, bezpieczna i 
zakończyła się stworzeniem odpowiedzialnej relacji między człowiekiem a zwierzęciem.
Ważnym elementem naszych działań jest również rozwijanie sieci domów tymczasowych. Dzięki zaangażowaniu wolontariuszy 
wiele zwierząt może oczekiwać na adopcję w warunkach domowych, co pozwala lepiej poznać ich charakter, potrzeby i 
zachowania oraz ułatwia właściwy dobór przyszłego opiekuna. Domy tymczasowe odgrywają szczególnie istotną rolę w 
przypadku zwierząt starszych, chorych, wymagających socjalizacji lub opieki po zabiegach weterynaryjnych.
Każda udana adopcja jest dla Stowarzyszenia potwierdzeniem skuteczności podejmowanych działań oraz motywacją do dalszej 
pracy na rzecz zwierząt potrzebujących pomocy. Naszym celem jest nie tylko znalezienie nowego miejsca pobytu dla 
podopiecznych, ale przede wszystkim zapewnienie im trwałego, odpowiedzialnego i pełnego troski domu, w którym będą mogły 
żyć bezpiecznie przez wiele lat. Dzięki zaangażowaniu wolontariuszy, darczyńców, lekarzy weterynarii oraz osób adoptujących 
każdego roku kolejne zwierzęta otrzymują szansę na godne życie, a Stowarzyszenie może skutecznie realizować swoją misję 
przeciwdziałania bezdomności i poprawy dobrostanu zwierząt.
5. Wolontariat i zaangażowanie społeczne
Jednym z najważniejszych filarów działalności Stowarzyszenia Przytul Sierściucha jest aktywne zaangażowanie społeczne oraz 
rozwój wolontariatu. Działania Stowarzyszenia realizowane są dzięki współpracy pracowników, członków Stowarzyszenia oraz 
liczącej około 130 osób grupie wolontariuszy, którzy każdego dnia wspierają realizację naszej misji ochrony zwierząt i 
przeciwdziałania ich bezdomności.
Wolontariusze uczestniczą w niemal każdym obszarze działalności organizacji. Sprawują codzienną opiekę nad zwierzętami, 
pomagają w ich karmieniu, pielęgnacji, wyprowadzaniu na spacery, utrzymaniu czystości pomieszczeń oraz monitorowaniu 
stanu zdrowia podopiecznych. Wspierają również transport zwierząt do gabinetów weterynaryjnych, domów tymczasowych i 
nowych opiekunów, a także uczestniczą w akcjach interwencyjnych i zabezpieczaniu zwierząt wymagających natychmiastowej 
pomocy.
Nasz zespół wolontariuszy tworzą osoby w różnym wieku, o zróżnicowanych kompetencjach i doświadczeniu. Są wśród nich 
uczniowie i studenci zdobywający pierwsze doświadczenia w działalności społecznej, osoby aktywne zawodowo, a także 
emeryci, którzy poświęcają swój czas i wiedzę na rzecz zwierząt. Wielu wolontariuszy posiada specjalistyczne umiejętności z 
zakresu behawiorystyki, szkolenia psów, fotografii, marketingu, grafiki komputerowej, organizacji wydarzeń czy komunikacji w 
mediach społecznościowych. Dzięki temu możliwe jest prowadzenie kompleksowych działań obejmujących zarówno opiekę nad 
zwierzętami, jak i promocję adopcji, edukację społeczną oraz pozyskiwanie darczyńców.
Istotną rolę odgrywają również wolontariusze prowadzący domy tymczasowe. Zapewniają oni zwierzętom bezpieczne warunki 
życia do czasu znalezienia domu stałego, pomagają w ich socjalizacji, obserwują zachowanie oraz przygotowują je do adopcji. 
Informacje przekazywane przez opiekunów tymczasowych pozwalają lepiej dopasować zwierzę do przyszłej rodziny, co znacząco 
zwiększa trwałość i powodzenie adopcji.
Wolontariusze angażują się także w organizację wydarzeń charytatywnych, zbiórek publicznych, kiermaszów, akcji edukacyjnych 
oraz kampanii promujących odpowiedzialną opiekę nad zwierzętami. Reprezentują Stowarzyszenie podczas wydarzeń lokalnych, 
prowadzą działania informacyjne, przygotowują materiały promocyjne oraz wspierają organizację akcji adopcyjnych i wydarzeń 
integrujących lokalną społeczność wokół idei ochrony zwierząt.
Duże znaczenie ma również aktywność wolontariuszy w przestrzeni internetowej. Tworzą oni ogłoszenia adopcyjne, 
przygotowują fotografie i materiały filmowe, prowadzą profile Stowarzyszenia w mediach społecznościowych oraz odpowiadają 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

850

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2000

45

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

na zapytania osób zainteresowanych adopcją, wolontariatem czy wsparciem naszej działalności. Dzięki ich pracy możliwe jest 
dotarcie do szerokiego grona odbiorców, pozyskiwanie nowych darczyńców i wolontariuszy oraz skuteczne promowanie działań 
Stowarzyszenia.
Zaangażowanie społeczne stanowi jeden z najcenniejszych zasobów naszej organizacji. Dzięki współpracy wielu osób o różnych 
doświadczeniach i kompetencjach możliwe jest niesienie skutecznej pomocy zwierzętom oraz realizacja licznych inicjatyw na 
rzecz lokalnej społeczności. Wolontariat w Stowarzyszeniu Przytul Sierściucha nie ogranicza się wyłącznie do wykonywania 
codziennych obowiązków – jest również przestrzenią do zdobywania nowych umiejętności, rozwijania postaw obywatelskich, 
budowania odpowiedzialności społecznej oraz integracji osób, którym bliska jest idea ochrony zwierząt.
Każdego roku do grona naszych wolontariuszy dołączają nowe osoby, które chcą aktywnie uczestniczyć w działaniach 
Stowarzyszenia. Ich zaangażowanie pozwala nie tylko zwiększać zakres udzielanej pomocy, ale również budować społeczność 
opartą na współpracy, wzajemnym wsparciu i przekonaniu, że wspólnym wysiłkiem można skutecznie zmieniać los zwierząt 
potrzebujących pomocy.
6. Edukacja i działania informacyjne
Jesteśmy przekonani, że zmiana sytuacji zwierząt musi iść w parze ze zmianą mentalności społeczeństwa. Dlatego jednym z 
naszych priorytetów są działania edukacyjne i informacyjne. Prowadzimy prelekcje w szkołach, spotkania z młodzieżą, warsztaty 
tematyczne oraz kampanie w internecie.
Naszym celem jest pokazanie, że zwierzę to nie zabawka, lecz czująca istota, która potrzebuje troski, opieki i stabilności. Uczymy, 
jak prawidłowo opiekować się zwierzęciem, czym są obowiązki opiekuna oraz jak rozpoznawać symptomy cierpienia u zwierząt. 
Promujemy także adopcję jako alternatywę dla kupowania zwierząt z pseudohodowli.
7. Współpraca z innymi organizacjami i rozwój
Współpracujemy z innymi fundacjami, stowarzyszeniami, lekarzami weterynarii, placówkami edukacyjnymi oraz samorządami. 
Dzięki temu możemy skuteczniej działać na rzecz zwierząt – wymieniać się doświadczeniami, dzielić zasobami i wspólnie 
przeprowadzać większe akcje.
Nasze plany na przyszłość obejmują rozbudowę infrastruktury, utworzenie stałej grupy interwencyjnej, zakup specjalistycznego 
sprzętu transportowego, rozszerzenie programu sterylizacji oraz jeszcze większe zaangażowanie szkół i młodzieży w działania 
edukacyjne i wolontariackie.
8. Efekty działań i nasze marzenia
Dzięki wieloletniemu zaangażowaniu udało nam się odmienić los setek zwierząt. Dla każdego z nich szukaliśmy nie tylko domu, 
ale także miłości, bezpieczeństwa i szansy na normalne życie. Niektóre historie były trudne – wymagały wielu miesięcy pracy, 
zabiegów, rehabilitacji i cierpliwości. Ale każda adopcja, każdy uśmiech adoptującej rodziny, każda przyjaźń między człowiekiem 
a zwierzakiem to dla nas ogromna radość i potwierdzenie sensu tej działalności.
Marzymy o świecie, w którym nie będzie bezdomnych zwierząt. O społeczeństwie, które rozumie, że opieka nad psem czy kotem 
to zobowiązanie na wiele lat. O tym, by każde zwierzę miało dom, pełną miskę i czułe ręce. Wierzymy, że wspólnym wysiłkiem – 
ludzi dobrej woli – możemy zbliżać się do realizacji tej wizji każdego dnia.
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność charytatywnej

Stowarzyszenie zostało powołane w celach:
- wspierania wszelkich działań w zakresie 
zwalczania bezdomności zwierząt
- niesienia pomocy porzuconym, bezdomnym i 
krzywdzonym zwierzętom
- poprawy warunków bytowania zwierząt
- udzielania pomocy placówkom i osobom 
fizycznym niosącym pomoc zwierzętom 
bezdomnym
- działanie na rzecz humanitarnego traktowania 
zwierząt
- ochrony środowiska i ochrony zwierząt
- działań w zakresie nauki, edukacji, oświaty i 
wychowania na temat praw zwierząt i 
koegzystencji świata zwierząt i ludzi. 
- promocja i organizacja wolontariatu
- kształcenia wolontariuszy z zakresu dobrostanu 
zwierząt, 
- interweniowania  w przypadku rażących 
zaniedbań wobec zwierząt

94.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 62 100,00 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 523 272,29 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 523 272,29 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 461 172,29 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

62 100,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

461 172,29 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 536 911,33 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

293 781,47 zł

243 129,86 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

23 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

111 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1 osób

110 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

111 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 1 osób

110 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 zabezpieczanie zwierząt Zabezpieczanie zwierząt przez 7 
dni w tygodniu

Gminy: Dobczyce, Myślenice, Pcim 62 100,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Dominika Bałuk-Cienkosz Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-15
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