Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

1. Nazwa organizacji TOWARZYSTWO EDUKACJI ANTYDYSKRYMINACYJNEJ
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica KLOPOTOWSKIEGO Nr domu 9 Nr lokalu 31
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-718 Poczta WARSZAWA Nr telefonu
Nr faksu E-mail biuro@tea.org.pl Strona www tea.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2009-10-08
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-05-09
publicznego
5. Numer REGON 14206842700000 6. Numer KRS 0000337613
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Dorota Bregin osoba cztonkowska TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Za qudu
petnionej przez poszczegéinych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Magdalena Chustecka osoba cztonkowska TAK
Zarzadu
Tomasz Jedrkiewicz osoba cztonkowska TAK
Zarzadu
Marta Trawinska osoba cztonkowska TAK
Zarzadu
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji (LS R Sk EEERYEe
Magdalena Romanowska |Przewodniczgca Komisji NIE
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
';Z;;z:;)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Katarzyna Remin Cztonkini Komisji NIE
Rewizyjnej
Joanna Grzymata- Cztonkini Komisji NIE
Moszczyniska Rewizyjnej
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CELAMI STOWARZYSZENIA SA:
A.PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI | PRZEMOCY, W SZCZEGOLNOSCI ZE
WZGLEDU NA: POCHODZENIE ETNICZNE | NARODOWE,

9. Cele statutowe organizacji NIEPELNOSPRAWNOSC, WIEK, PLEC, ORIENTACJE SEKSUALNA, WYZNANIE
LUB BEZWYZNANIOWOSC, STATUS SPOLECZNY | EKONOMICZNY ORAZ
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) OCHRONA PRAWA CZtOWIEKA | SWOBOD OBYWATELSKICH,

B.PODNIESIENIE POZIOMU WIEDZY NA TEMAT EDUKACII
ANTYDYSKRYMINACYJNEJ NA RZECZ ROWNOSCI | ROZNORODNOSCI,
C.WPROWADZENIE EDUKACJI ANTYDYSKRYMINACYINEJ MA RZECZ
ROWNOSCI | ROZNORODNOSCI DO SYSTEMU EDUKAC)I FORMALNEJ,
D.WPROWADZENIE EDUKACJI ANTYDYSKRYMINACYJINEJ NA RZECZ
ROWNOSCI | ROZNORODNOSCI DO EDUKACII NIEFORMALNEJ, W
SZCZEGOLNOSCI UStUG SZKOLENIOWYCH | DORADCZYCH,
E.WZMOCNIENIE ROLI | ZNACZENIA EDUKACJI ANTYDYSKRYMINACYINEJ
NA RZECZ ROWNOSCI | ROZNORODNOSCI W EDUKACII FORMALNE]J |
NIEFORMALNEJ,

F.ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI EDUKACII ANTYDYSKRYMINACYJNEJ
NA RZECZ ROWNOSCI | ROZNORODNOSCI,

G.INTEGRACJA 0SOB ZAJMUJACYCH SIE EDUKACIA
ANTYDYSKRYMINACYJNA NA RZECZ ROWNOSCI | ROZNORODNOSCI.

Cele Stowarzyszenia realizowane sg poprzez nastepujgce dziatania:
a) promowanie edukacji antydyskryminacyjnej na rzecz réwnosci i
réznorodnosci,

b) tworzenie i upowszechnianie standardéw edukacji
antydyskryminacyjnej na rzecz réwnosci

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na | réznorodnosci,
podstawie statutu organizacji) c) tworzenie i upowszechnianie systeméw certyfikacji w zakresie edukacji

antydyskryminacyjnej na rzecz réwnosci i roznorodnosci,

d) rozwijanie kompetencji zawodowych w obszarze wiedzy, umiejetnosci i
postaw o0séb

zajmujacych sie edukacjg antydyskryminacyjng na rzecz rownosci i
réoznorodnosci,

e) opracowywanie programoéw edukacyjnych i rozwojowych w zakresie
edukacji antydyskryminacyjnej na rzecz réwnosci i réznorodnosci,

f) organizacje i prowadzenie szkolen, treningdw, warsztatéw, seminariow i
konferencji oraz

innych form edukacyjnych dla oséb zajmujacych sie edukacjg formalng i
nieformalng, w tym

edukacjg antydyskryminacyjng na rzecz réwnosci i réznorodnosci,

g) organizacje i prowadzenie coachingu oraz doradztwa dla oséb i
instytucji zajmujacych sie edukacjg formalng i nieformalng, w tym
edukacjg antydyskryminacyjng na rzecz réwnosci i réznorodnosci,

h) budowanie pozytywnego wizerunku i prestizu pracy oséb zajmujgcych
sie edukacjg

antydyskryminacyjng na rzecz réwnosci i roznorodnosci,

i) nawigzywanie i rozwijanie wspdtpracy w zakresie realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia z osobami fizycznymi i prawnymi w kraju i
zagranica,

j) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej,

k) prowadzenie dziatalnosci naukowej i badawczej,

1) monitoring i rzecznictwo,

m) formutowanie stanowisk, opinii, rekomendacji i ekspertyz zwigzanych z
celami Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Projekt ,,Ludzie na Granicy”

W 2025 roku TEA nawigzato wspétprace z grupg nieformalng Kolektyw Hola Hola w celu wspdlnej realizacji projektu "Ludzie na
granicy", ktorego celem jest przeciwdziatanie przemocy i dyskryminacji oraz ochrona praw cztowieka i swobéd obywatelskich w
kontekscie kryzysu humanitarnego na granicach UE, w tym zwtaszcza na wschodnich granicach Polski.

W ramach wspotpracy TEA korzystata ze swojej osobowosci prawnej w celu umozliwienia Kolektywowi Hola Hola pozyskiwania
finansowania od stron trzecich, w szczegdlnosci wsparcia ze srodkéw Sklepu Bez Granic, ktérego operatorem w ramach Grupy
Granica jest Klub Inteligencji Katolickiej. TEA reprezentuje projekt pod wzgledem formalno-prawnym oraz ksiegowym, Kolektyw
odpowiada za organizacje i realizacje zadan merytorycznych.

2.7 czerwca 2025 roku odbyto sie spotkanie z Kingg Borun — naszg cztonkinig oraz doswiadczong nauczycielkg i
wychowaweczynia. Kinga opowiadata o tym, jak w obecnej sytuacji wyglada praca w szkole w kontekscie wprowadzania watkow
edukacji antydyskryminacyjnej (po wprowadzeniu ustawy o ochronie matoletnich oraz zmianach wprowadzonych przez Ministre
Edukacji); czy dominujacy obecnie w szkole watek zdrowia psychicznego wypart tematyke antydyskryminacyjng ; jaka moze byc¢
rola wychowawcoéw_wychowawczyn w edukacji antydyskryminacyjne;j.

3. 16 pazdziernika 2025 roku zorganizowatySmy wewnetrzny webinar z naszg cztonkinig Amakg Margaret Ohia-
Nowak,profesorkg UMCS w Instytucie Nauk o Komunikacji Spotecznej i Mediach, jezykoznawczynia, medioznawczynig i
kulturoznawczynia wokot ksigzki jej autorstwa ,,Antyczarny rasizm”. Nastepnie nagranie z tego spotkania zostato udostepnione
tylko dla OC TEA.

Dodatkowo w lutym 2025 roku zorganizowaty$my dwudniowe spotkanie, na ktdrym przedyskutowatysmy gtéwne wyzwania
zwigzane z rozwojem stowarzyszenia oraz nakreslitySmy strategiczne kierunki dziatania.

Odptatna dziatalnos$¢ edukacyjna
W ramach odptatnej dziatalnosci statutowej w 2025 roku TEA zrealizowato nastepujgce dziatania:

* 3. jednodniowe warsztaty antydyskryminacyjne, realizowane dla Stowarzyszenia Willa Decjusza. Osoby prowadzace: Maciej
Sliwa oraz Remigiusz Pokrzywa (28 lutego 2025), Matgorzata Jonczy-Adamska oraz Joanna Grzymata-Moszczyriska (7 marca 2025
), Joanna Grzymata-Moszczyrska oraz Aleksandra Migalska ( 24 marca 2025). taczna kwota zlecenia: 10500 zt.

* Warsztat antydyskryminacyjny dla kardy nauczycielskiej Il LO w Tarnowskich Gérach,19 marca 2025. Osoby prowadzace:
Matgorzata Jonczy-Adamska, Marta Trawinska. £tgczna kwota zlecenia: 6500 zt.

¢ 2-dniowy warsztat antydyskryminacyjny dla Fundacji Sempre A Frente z Lublina, 26-27 wrzesnia 2025. Osoby prowadzace:
Do Bregin i Magdalena Chustecka. tgczna kwota zlecenia: 4000 zt.

e Warsztat dla Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie. Osoba prowadzgca: Anior Urbanczyk. Data: wrzesien 2025. taczna
kwota zlecenia: 2800 zt.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina X .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B4 kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 120
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 4

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz:’:\:’TiI:Z?“s:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Rozwijanie kompetencji zawodowych w
obszarze wiedzy, umiejetnosci i postaw 0s6b
zajmujacych sie edukacjg antydyskryminacyjng
na rzecz réwnosci i réznorodnosci. W tym celu
stowarzyszenie realizuje zadania obejmujgce
przygotowanie programu szkolen oraz ich
rzetelne przeprowadzenie. Szkolenia kierujemy |85.59 B 0,00 zt
do nauczycielek i nauczycieli, dyrekcji szkot,
edukatordéw i edukatorek w edukacji
pozaformalnej czy trenerdéw i trenerek
organizacji pozarzagdowych. S3 to gtéwnie
szkolenia antydyskryminacyjne i przygotowujgce
do dalszej samodzielnej pracy w tym temacie.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Promowanie edukacji antydyskryminacyjnej na
rzecz rownosci i réznorodnosci. W ramach tego
przedmiotu dziatalno$ci nasze stowarzyszenie
poprzez realizowane w ubiegtym roku dziatania
prowadzito rzecznictwo - listy do decydentow i
instytucji zwigzane z edukacja i kwestiami
rownosciowymi. Prowadzimy tez profile w 94,997 0,00 zt
mediach spotecznosciowych, gdzie ukazujg sie
aktualne informacje dotyczace edukacji
antydyskryminacyjnej oraz problemow i kwestii z
nig zwigzanych. Pracowano takze nad koncepcja
reaktywacji Koalicji na rzecz Edukacji
Antydyskryminacyjne;j.

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego " Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnodci Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

Rozwijanie kompetencji zawodowych w
obszarze wiedzy, umiejetnosci i postaw
0s6b zajmujacych sie edukacja
antydyskryminacyjng na rzecz réwnosci i
réznorodnosci. W tym celu stowarzyszenie
realizuje zadania obejmujgce
przygotowanie programu szkolen oraz ich
rzetelne przeprowadzenie. Szkolenia 85.59 B 0,00 zt
kierujemy do nauczycielek i nauczycieli,
dyrekcji szkot, edukatoréw i edukatorek w
edukacji pozaformalnej czy treneréw i
trenerek organizacji pozarzagdowych. S3 to
gtéwnie szkolenia antydyskryminacyjne i
przygotowujace do dalszej samodzielnej
pracy w tym temacie.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 152 035,98 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 76 257,78 #
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 23 800,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 10 300,67 zt
e) pozostate przychody 41 677,53 z#
P
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 5242,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu parnstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 71015,18 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 2 690,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 68 325,18 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00
2.4. Z innych zrodet 75 778,20 z

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy

6 206,60 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 115 187,78 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 90 869,32 zt 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 24 270,23 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 19,61 zt
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e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 28,62 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -14 611,54 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -470,23 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 6 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

47 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 2 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 26 525,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 26 525,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 26 525,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 22 125,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 4 400,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
368,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - . . e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Dorota Bregin, Magdalena Chustecka, 2026-07-15

Tomasz Jedrkiewicz, Marta Trawinska
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