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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina ŁĘCZNA

Powiat ŁĘCZYŃSKI

Ulica UL. ALEJA JANA PAWŁA 
II

Nr domu 13 Nr lokalu 

Miejscowość ŁĘCZNA Kod pocztowy 21-010 Poczta ŁĘCZNA Nr telefonu 722292031

Nr faksu E-mail fundacja@gornik.leczna.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2017-07-31

2022-01-14

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36789679100000 6. Numer KRS 0000689167

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Konrad Krzyszkowski Prezes Zarządu TAK

Michał Kowalczyk Wiceprezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Maciej Grzywa Przewodniczący TAK

Sebastian Buczak Wiceprzewodniczący TAK

Paweł Fryt Sekretarz TAK

Grzegorz Kuczyński Członek TAK

"FUNDACJA AKADEMIA SPORTU GÓRNIKA ŁĘCZNA"

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

upowszechnianie i rozwój kultury fizycznej i sportu; wspieranie 
właściwego rozwoju dzieci i młodzieży poprzez promocję aktywnego i 
zdrowego trybu życia, w oparciu o pozytywne wartości stojące za 
społeczną rolą sportu oraz wychowania fizycznego;wspieranie młodych 
talentów z dziedziny sportu i dbanie o stworzenie im optymalnych 
warunków do dalszego doskonalenia;wszechstronne propagowanie idei 
sportu wśród dzieci i młodzieży;prowadzenie działalności charytatywnej w 
zakresie poprawy warunków oraz jakości życia w szczególności dzieci i 
młodzieży znajdującej się w trudnej sytuacji materialnej lub 
życiowej;prowadzenie i wspieranie działalności edukacyjnej, oświatowej, 
głównie w zakresie szkół mistrzostwa sportowego;wyrównywanie szans w 
dostępie do edukacji;tworzenie nowoczesnych modeli i zasad zarządzania 
szkołami

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1/ organizowanie i finansowanie szkolenia sportowego dzieci i 
młodzieży;2/ organizowanie zawodów, imprez sportowych i rekreacyjnych 
dla dzieci i młodzieży oraz wspieranie zawodów, imprez sportowych dla 
dzieci i młodzieży organizowanych przez inne podmioty i instytucje, a 
także  uczestniczenie w takich zawodach i imprezach;3/ tworzenie, 
wspieranie oraz finansowanie programów stypendialnych promujących 
uzdolnione dzieci oraz uzdolnioną  młodzież, w szczególności dzieci i 
młodzież uzdolnioną sportowo, a także dzieci i młodzież 
niepełnosprawną;4/ wspieranie organizacyjne i finansowe programów 
propagujących rozwój oświaty, edukacji, kultury fizycznej oraz masowe 
formy rekreacji realizowanych przez inne podmioty i instytucje;5/ 
organizowanie i finansowanie obozów i kolonii sportowych dla dzieci i 
młodzieży, w szczególności dla dzieci i młodzieży znajdującej się w trudnej 
sytuacji materialnej lub życiowej, a także organizowanie różnych form 
wypoczynku z profesjonalnym programem profilaktycznym dla dzieci i 
młodzieży;6/ wspieranie organizacyjne, rzeczowe oraz finansowe, a także 
udział w realizacji inwestycji polegających w szczególności na budowie, 
modernizacji lub remontach obiektów i urządzeń  sportowych oraz 
służących działalności edukacyjnej i oświatowej;7/ współpraca z organami 
administracji publicznej (z administracją rządową i samorządową),  
organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami w zakresie określonym 
w celach statutowym Fundacji; 8/ organizowanie, wspieranie i 
popularyzowanie wśród dzieci i młodzieży różnego rodzaju działań i 
aktywności dotyczących edukacji, zdrowego, sportowego trybu życia oraz 
ogólnego rozwoju osobistego opartego na wartościach sportowych;9/ 
inicjowanie organizowanie oraz wspieranie przedsięwzięć na rzecz rozwoju 
i popularyzacji edukacji, kultury fizycznej i sportu wśród dzieci i młodzieży, 
w tym dzieci i młodzieży niepełnosprawnej;10/ fundowanie stypendiów 
dla szczególnie uzdolnionych dzieci i młodzieży, w szczególności dla dzieci i 
młodzieży uzdolnionej sportowo;11/ organizowanie i finansowanie zakupu 
podręczników i pomocy szkolnych, opieki medycznej, psychologicznej, 
zabiegów medycznych, kuracji, zabiegów rehabilitacyjnych, 
specjalistycznego sprzętu, lekarstw i środków medycznych dla dzieci i 
młodzieży uprawiającej sport, w szczególności dla dzieci i młodzieży 
znajdującej się w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej;12/ 
organizowanie, finansowanie  i prowadzenie szkół mistrzostwa 
sportowego;13/ organizowanie, finansowanie i prowadzenie internatów i 
burs szkolnych;14/ działania informacyjno-edukacyjne w zakresie 
profilaktyki oraz rozwiązywania problemów alkoholowych i 
przeciwdziałania narkomanii dla dzieci i młodzieży w ramach 
pozalekcyjnych zajęć sportowo-rekreacyjnych;15/ przeciwdziałaniem 
patologiom społecznym poprzez działalność wychowawczą

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Fundacja Akademia Sportu Górnika Łęczna ściśle współdziała z klubem Górnik Łęczna S.A. oraz Klubem GKS Górnik Łęczna. Na 
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podstawie umów o współpracy organizuje proces szkolenia wszystkich grup młodzieżowych Akademii Górnika Łęczna w sekcji 
piłki nożnej, sekcji badmintona i sekcji biegowej, a także drugiej kobiecej drużyny GKS Górnik Łęczna oraz kobiecych grup GKS 
Górnik Łęczna w kategoriach U18 oraz U16. Fundacja współpracuje również z władzami sportowymi, państwowymi i 
samorządowymi w celu zapewnienia właściwych warunków do uprawiania sportu; organizuje zawody, imprezy sportowe i 
rekreacyjne; prowadzi działalność szkoleniową; sprawuje również opiekę wychowawczą nad zawodnikami i młodzieżą. 
Akademia zrzeszała w okresie sprawozdawczym blisko 450 młodych zawodników (zarówno chłopców jak i dziewczynek) w 
sekcjach: piłki nożnej, badmintona oraz biegowej. Zajęcia szkoleniowe z piłki nożnej prowadzone były we wszystkich kategoriach 
wiekowych: senior, junior starszy i młodszy, trampkarz starszy i młodszy, młodzik starszy i młodszy, orlik starszy i młodszy, żak 
starszy i młodszy skrzat starszy i młodszy a także orliczki i młodziczki. Zespoły Akademii rywalizowały w prowadzonym przez 
Lubelski Związek Piłki Nożnej, Polski Związek Piłki Nożnej oraz Polski Związek Badmintona państwowym systemie 
współzawodnictwa sportowego. Drużyny w kategorii Górnik II Łęczna do C1 oraz U18 i U16 Kobiet składają się z uczniów i 
uczennic Szkoły Mistrzostwa Sportowego Górnika Łęczna, natomiast drużyny w kategorii od C2 do G2 oraz Młodziczki, Orliczki i 
Żaczki to grupy objęte Programem Certyfikacji PZPN. Dodatkowo Akademia w 2024 roku była objęta Programami Wsparcia 
Akademii Piłkarskich realizowanych przy współpracy z Ministerstwem Sportu i Turystyki zarówno dla chłopców, jak i 
dziewczynek. W sekcji badmintona natomiast zajęcia są prowadzone dla dzieci i młodzieży w wieku od 6 do 19 lat. Dodatkowo 
Klub posiada dwie drużyny w elitarnych rozgrywkach juniorskich prowadzonych przez PZPN - Centralnej Lidze Juniorów U15 i 
U17.
Wszystkie zajęcia treningowe prowadzone były przez wykwalifikowaną kadrę szkoleniową Fundacji, a treningi oraz mecze 
mistrzowskie i towarzyskie z udziałem naszych drużyn odbywały się na obiektach sportowych GKS Górnik Łęczna oraz innych 
obiektach z terenu Gminy Łęczna i okolicznych gmin. Drużyny w kategorii Górnik II Łęczna do C1 I oraz U18 i U16 Kobiet składają 
się z uczniów Szkoły Mistrzostwa Sportowego Górnika Łęczna, natomiast drużyny w kategorii od D1 do G2 oraz D1/D2 
Młodziczki to grupy objęte Programem Certyfikacji PZPN. 

Fundacja wraz z Klubem Górnik Łęczna realizuje również współpracę poświadczoną umowami partnerskimi z klubami z 
Lubelszczyzny: Polesiem Urszulin, Piaskovią Piaski, Chełmianką Chełm, Football Academy Lublin, Lublinianką, Gaudium Zamość, 
Astra Leśniowice, Młodzieżówka Radzyń Podlaski. Współpraca opiera się na wzajemnym partnerstwie w różnych obszarach. 
Zawarcie tych umów miało na celu wspieranie rozwoju młodych zawodników uprawiających piłkę nożną na Lubelszczyźnie oraz 
polepszenie relacji pomiędzy szkółkami piłkarskimi.
Akademia posiada wysoki poziom szkolenia, a rodzice i dzieci grające w piłkę nożną uzyskują pewność, że Akademia Górnika 
Łęczna spełnia wszelkie standardy szkoleniowe, a jego kadra posiada kwalifikacje niezbędne do szkolenia zawodników. Kadra 
Akademii Górnika Łęczna składająca się z wykwalifikowanych dwójek trenerskich, trzech trenerów bramkarzy, dwóch 
fizjoterapeutów, pięciu koordynatorów szkolenia oraz ich asystentów, trzech trenerów przygotowania motorycznego, trenera 
analityka, dwóch psychologów sportowych, dietetyka oraz kierownika gwarantuje bardzo wysoki poziom szkolenia. 
Sekcja piłki nożnej
Druga drużyna piłki nożnej mężczyzn
Drugi zespół seniorów w pierwszej połowie 2025 roku
uczestniczył w rozgrywkach Hummel IV ligi - grupa
lubelska. Zespół składający się w znacznej większości
z młodych zawodników, będących uczniami SMS
Górnika Łęczna, prowadzony był w pierwszej połowie
roku przez Trenera Karola Wiecha i jego Asystenta
Pawła Skubisa, których wspierał Trener
Przygotowania Motorycznego Krzysztof Bodziak. W drugiej połowie roku zespól brał udział w rozgrywkach Klasy Okręgowej 
grupie: Lublin. Zespół prowadzony był przez Trenera Damiana Farotimi i jego Asystentów Jakuba Prokopa i Luiza Mołodeckiego, 
których wspierał Trener Przygotowania Motorycznego Krzysztof Bodziak. 
Sezon 2024/2025 drużyna rezerw zakończyła na 12 miejscu w grupie lubelskiej
zdobywając 40 punktów z bilansem 11 zwycięstw, 7 remisów i 14 przegranych.
Wynik ten nie wystarczył jednak do utrzymania w IV lidze. W sezonie 2025/2026 po rundzie jesiennej oraz rozegranych 14 
kolejkach Górnik II
Łęczna zajmował 6 miejsce z bilansem 26 punktów.Puchar Polski: Grupa Lubelski ZPN
Drużyna rezerw Górnika Łęczna równolegle do rozgrywek ligowych uczestniczy
również w rozgrywkach Pucharu Polski na szczeblu wojewódzkim w grupie: lubelski
ZPN.
Sezon 2024/2025
Górnik II Łęczna w 2025 roku kontynuował uczestnictwo w rozgrywkach Pucharu
Polski na szczeblu LZPN. W dniu 23.04.2025 r. zmierzył się z drużyną Świdniczanki
Świdnik w 6 kolejce rozgrywek. Mecz zakończył się zwycięstwem zielono-czarnych
po rzutach karnych. Zielono-czarni w rozgrywkach Pucharu Polski Lubelskiego ZPN
dotarli do ostatniej – 7 kolejki przed awansem do grupy wojewódzkiej, gdzie zmierzyli
się na własnym stadionie z trzecioligową drużyną Avii Świdnik. Mecz rozegrany
w dniu 14.05.2025 r. zakończył się wysoką przegraną górników (0:5).
Sezon 2025/2026
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Górnik II Łęczna w sezonie 2025/2026 rozegrał 4 kolejki rozgrywek Pucharu Polski
na szczeblu Lubelskiego ZPN. Zielono-czarni wygrali trzy pierwsze mecze (Tęcza
Kraśnik 7:2, Wodnik Uścimów 3:2, Żyrzyniak Żyrzyn 2:1), niestety w 4 kolejce
przegrali z rezerwami Motoru Lublin po rzutach karnych. 
Fundacja zarządza także Szkołą Mistrzostwa Sportowego Górnika Łęczna. Do Liceum Ogólnokształcącego Mistrzostwa 
Sportowego Górnika Łęczna w okresie sprawozdawczym uczęszczało średnio 125 uczniów i uczennic w 6 oddziałach. We
wrześniu 2025 roku Liceum otworzyło 7 oddział.
Uczniowie SMS łączą edukację z codziennymi treningami piłkarskimi i występami w rozgrywkach ligowych w kategoriach od 
Górnik II Łęczna do C1 oraz U18 i U16 Kobiet. Szkoła Mistrzostwa Sportowego Górnika Łęczna ma swoją siedzibę w budynku 
Zespołu Szkół im. Króla Kazimierza Jagiellończyka w Łęcznej. Poprzez inwestycje w nowoczesne technologie i elementy 
wyposażenia Fundacja dostosowała infrastrukturę do potrzeb SMS i nowego standardu nauczania. 
Uczniowie SMS w dużej części zakwaterowani są w nowoczesnej Bursie Szkolnej
w Łęcznej, która w pewnej mierze została dostosowana pod zawodników i zawodniczki Górnika Łęczna.
Wartym uwagi jest fakt, że Fundacja cyklicznie organizuje „Dni otwarte” dla kandydatów na uczniów i ich rodziców/opiekunów, 
podczas których szczegółowo przedstawiana jest oferta edukacyjno-sportowa SMS Górnika Łęczna. Dni otwarte to połączenie 
sportowych treningów pokazowych, przedstawienia oferty edukacyjnej oraz prezentacji bazy dydaktycznej i sportowej. 
Fundacja również uczestniczy w różnych Targach Edukacyjnych, gdzie prezentuje ofertę naszej Szkoły Mistrzostwa Sportowego. 
Program Certyfikacji Polskiego Związku Piłki Nożnej 
Akademia Górnika Łęczna w 2025 roku nadal objęta była Programem Certyfikacji
Polskiego Związku Piłki Nożnej dla szkółek piłkarskich. Wartym uwagi jest fakt, że
Górnik Łęczna, jako jedyna akademia na Lubelszczyźnie posiada złotą gwiazdkę
oznaczającą najwyższy poziom szkolenia młodzieży nieprzerwanie od początku
wejścia programu tj. od 2020 roku. 
Program Certyfikacji szkółek piłkarskich to projekt skierowany do podmiotów prowadzących szkolenie z zakresu piłki nożnej dla 
dzieci z kategorii wiekowych od U-6 do U-13. Aby się do niego zakwalifikować szkółka musi spełniać wymagania określone przez 
Polski Związek Piłki Nożnej. Kryteria różnią się w zależności od poziomu certyfikatu – szkółki mogą ubiegać się o certyfikat złoty, 
srebrny lub brązowy. Każdy z nich przyznawany jest rok kalendarzowy, a odznaczona szkółka podlega regularnemu 
monitoringowi federacji.
Zajęcia w szkółce mają charakter zamknięty i obejmują 17 zespołów Górnika Łęczna zarówno męskich jak i kobiecych 
(Młodziczki, Orliczki i Żaczki). Zajęcia w tych grupach odbywają się w oparciu o autorski, klubowy program szkolenia według 
najwyższych standardów. Dwa razy w ciągu roku przeprowadzane są testy, a najlepsi zawodnicy otrzymują zaproszenie i 
możliwość dołączenia do Akademii Górnika Łęczna. 
Bramkarze

Akademia Górnika Łęczna jako jedyna na Lubelszczyźnie posiada tak rozbudowany pion bramkarski. Grupa bramkarzy Górnika 
Łęczna liczy średnio 26 zawodników, którzy trenują w grupach w zależności od kategorii wiekowej. W Akademii funkcjonuje 
podział na cztery grupy, w których ćwiczą bramkarze: 
- Blok SMS (II zespół, U19, U17, U16) Trener Paweł Socha oraz Karol Herda
- Blok A (U15,U14) Trener Sławomir Ryć 
- Blok B  (U13 i młodsi) Trener Sławomir Ryć
- Blok D (U18 i młodsze – dziewczynki) Trener Piotr Bijata

Pion Bramkarzy prowadzą Trenerzy: Karol Herda – koordynator szkolenia bramkarskiego, Paweł Socha – Blok SMS, Sławomir Ryć 
– Blok A i Blok B oraz Piotr Bijata – Blok D. W najmłodszych rocznikach treningi bramkarskie oparte są na formie różnego rodzaju 
zabaw. Treningi specjalistyczne dla starszych bramkarzy doskonalą technikę bramkarską oraz wykorzystanie jej w sytuacjach 
meczowych. Dodatkowo w każdy poniedziałek na hali MMA Górnik odbywają się dedykowane zajęcia 
ze sprawności ogólnej oraz akrobatyki. Bramkarze Akademii otrzymują regularne zaproszenia na zgrupowania kadry 
wojewódzkiej. Organizowane są również cykliczne „Dni otwarte” dla bramkarzy dla zawodników z regionu i całej Polski oraz 
Konferencje dla Trenerów Bramkarzy.  

Sekcja badmintona
Badminton jest dyscypliną olimpijską, bardzo trudną technicznie, szybką z dużą
wytrzymałością. Zajęcia tej sekcji odbywały się trzy razy w tygodniu, w dużej hali
Szkoły Podstawowej nr 4 w Łęcznej. Sekcja liczy ok 30 zawodników i zawodniczek,
w podziale na kategorie wiekowe: junior, junior młodszy, młodzik, młodzik młodszy,
żak i żak młodszy. Duża różnica wiekowa zawodników (od 6 lat do 18 lat), siły i ich
umiejętność gry zmusza do bardzo różnych i dostosowanych ćwiczeń dla każdej
grupy, a nawet dla pojedynczych zawodników. Najmłodsi zaczynają od gier i zabaw
a następnie naukę gry w badmintona. Starsi mają treningi cykliczne z przewagą na
technikę gry. Sekcję prowadzi dwójka trenerska – Tomasz Kamiński i Marek Haładus
wspomagana przez wykwalifikowanych wolontariuszy. Warto zaznaczyć, że Trener
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

3000

22

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Tomasz Kamiński jest trenerem głównym Kadry Województwa Lubelskiego.
Na poziomie wojewódzkim sekcja badmintona Górnika Łęczna jest dość mocnym
zespołem, co widać po wysoko zajmowanych miejscach na turniejach wojewódzkich,
a zawodnicy sekcji regularnie otrzymują zaproszenia do Kadry Wojewódzkiej. 
Fundacja pośrednio przy współudziale klubu Górnik Łęczna S.A. lub bezpośrednio prowadziła działania społeczne i promocyjne 
w zakresie promocji Fundacji Akademii Sportu Górnika Łęczna oraz Liceum Mistrzostwa Sportowego Górnika Łęczna.

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

działalność klubów sportowych, w 2023 roku 
postawiono na modernizację bazy treningowej i 
stawia się na nowoczesne technologie. 
Profesjonalny plan rozwoju pozwala optymalnie 
przygotować młodych zawodników do 
seniorskiej piłki. Program szkoleniowy 
zorientowany jest na wszechstronny i 
kompleksowym rozwoju młodego sportowca. 
Kluczem są 4 filary: TECHNIKA, TAKTYKA, 
MOTORYKA i MENTALNOŚĆ. Celem jest 
skupianie się na kształceniu umiejętności, jej 
doskonaleniu i zastosowaniu w rzeczywistości 
meczowej, gdzie podstawą jest świadomość i 
rozumienie gry. Wzorcem są najlepsi, poszukuje 
się inspiracji do rozwoju umiejętności dla 
zawodniczek i zawodników.

93.12.Z 7 190,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

organizacja sportowego wypoczynku na 
rzecz dzieci i młodzieży, obozy sportowe są 
dla wszystkich zawodników niezależnie od 
poziomu umiejętności i kategorii 
wiekowych, gdzie można wyłonić 
najlepszych do sezonu rozgrywkowego. 
Fundacja wspiera młodych zawodników na 
każdym etapie sportowej kariery, a także w 
zmaganiach życia codziennego. Podczas 
obozów zapewnione jest zakwaterowanie w 
pokojach z łazienkami całodzienne 
wyżywienie (śniadanie, obiad, kolacja, 
posiłek regeneracyjny, napoje na treningi), 
profesjonalna kadra wychowawców sprzęt 
treningowy, opieka medyczna 
ubezpieczenie NNW, różnorodne atakcje 
wypoczynkowe.

93.19.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

działalność liceum ogólnokształcącego,szkoły 
mistrzostwa sportowego łączona jest edukacja i 
proces szkolenia sportowego. Celem jest 
zapewnienie młodemu zawodnikowi jak 
najlepszych warunków i możliwości 
wszechstronnego rozwoju osobistego oraz 
sportowego. W zakresie szkolenia, czerpie się 
inspiracje z najlepszych modeli europejskich tak, 
by jak najwięcej utalentowanych sportowców, 
doskonaliło swoje umiejętności i mogło 
pokonywać kolejne szczeble kariery. Zadaniem 
jest wyszkolenie profesjonalnego zawodnika i 
wprowadzenie go do pierwszych drużyn Górnika 
Łęczna. Wielu uczniów naszego liceum podpisuje 
profesjonalne kontrakty oraz powoływanych jest 
do Reprezentacji Polski U-17 i U-19

85.31.B 0,00 zł
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16 873,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 3 658 440,25 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 6 198 232,46 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 4 932 616,01 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 1 265 616,45 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 203 500,00 zł

2.4. Z innych źródeł 1 319 418,41 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 50 296,80 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

864 360,00 zł

2 794 080,25 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

18 500,00 zł

1 185 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 7



5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 332 144,97 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -834 999,97 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 7 190,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 5 972 781,37 zł 7 190,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 600 471,04 zł 7 190,00 zł

2 100 616,42 zł 0,00 zł

0,00 zł

94 498,21 zł

177 194,15 zł

1,55 zł 0,00 zł

1 zabezpieczenie techniczne wydarzeń działalności sportowej 3 500,00 zł

2 serwis techniczny urządzeń w działalności sportowej 3 690,00 zł

1 statutowa działalność sportowa 7 190,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

32 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

16,14 etatów

69 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 3 064 350,60 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

3 064 350,60 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

10 146,77 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 333,68 zł

3 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1 osób

2 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 307 678,79 zł

1 068 006,09 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

115 664,15 zł

- inne świadczenia 124 008,55 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 756 671,81 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 1 098 304,14 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 966 046,46 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 370,44 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Szkoły niepubliczne o 
uprawnieniach szkół 
publicznych

prowadzenie szkoły 
mistrzostwa sportowego

Starostwo Powiatu Łęczyńskiego 2 794 080,25 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 510,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 PROGRAM WSPARCIA 
AKADEMII PIŁKARSKICH 
DZIAŁAJĄCYCH PRZY 
KLUBACH EKSTRALIGI I I LIGI 
KOBIET

WSPARCIA AKADEMII 
PIŁKARSKICH DZIAŁAJĄCYCH 
PRZY KLUBACH EKSTRALIGI I I 
LIGI KOBIET

Ministerstwo Sportu i Turystyki 482 700,00 zł

2 PROGRAM WSPARCIA 
AKADEMII PIŁKARSKICH 
DZIAŁAJĄCYCH PRZY 
KLUBACH EKSTRAKLASY I I 
LIGI

WSPARCIE AKADEMII 
PIŁKARSKICH DZIAŁAJĄCYCH 
PRZY KLUBACH EKSTRAKLASY I I 
LIGI

Ministerstwo Sportu i Turystyki 381 660,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Konrad Krzyszkowski,
Michał Kowalczyk Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Starostwo Powiatowe 1

2026-07-15
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