Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-15

HORYZONT - FUNDACJA POMOCY DZIECIOM | RODZINIE

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo OPOLSKIE Powiat M. OPOLE
kontaktowe
Gmina M. OPOLE Ulica MAZURSKA Nr domu 3 Nr lokalu
Miejscowos¢ OPOLE Kod pocztowy 45-310 Poczta OPOLE Nr telefonu 694296358
Nr faksu E-mail fundacja.horyzont@op.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2009-03-25
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-03-25
publicznego
5. Numer REGON 16024147800000 6. Numer KRS 0000326644
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Wojciech Zabrocki

Prezes Zarzadu

TAK

Aneta Malec

Cztonek zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Katarzyna Sznajder Cztonek rady fundacji TAK
Sabina Sagan Cztonek rady fundacji TAK
Aleksandra Aniot Cztonek rady fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. PORZADEK | BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE ORAZ PROFILAKTYKA |
PRZECIWDZIAtANIE

PATOLOGIOM SPOLECZNYM TJ. ALKOHOLIZM, NARKOMANIA,
NIKOTYNIZM, PRZEMOC,

PROSTYTUCIA.

2. WSPIERANIE ROZWOJU DZIECI | MtODZIEZY W OBSZARZE NAUKI,
EDUKACII, OSWIATY |

WYCHOWANIA.

3. WSPIERANIE ROZWOJU OPIEKI PEDAGOGICZNEJ, PSYCHOLOGICZNE] |
PSYCHIATRYCZNEJ, A W

SZCZEGOLNOSCI PSYCHOTERAPII DZIECI MEODZIEZY | RODZINY.

4. KRAJOZNAWSTWO ORAZ WYPOCZYNEK DZIECI | MtODZIEZY.

5. UDZIELANIE POMOCY RODZINOM W TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWEJ,
ORAZ RODZINOM

NIEPELNYM, A TAKZE POMOCY DZIECIOM OSIEROCONYM, OPUSZCZONYM
| ZANIEDBANYM.

6. PROMOCIJA | ORGANIZACJA WOLONTARIATU.

7. OCHRONA | PROMOCIA ZDROWIA.

8. DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH,

9. PROMOCJA ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACIA ZAWODOWA 0SOB
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY |

ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY.

10. UPOWSZECHNIANIE | OCHRONA WOLNOSCI | PRAW CZLOWIEKA, W
TYM PRAW DZIECKA ORAZ

SWOBOD OBYWATELSKICH, A TAKZE DZIAtAN WSPOMAGAJACYCH
ROZWOJ DEMOKRACII.

11. DZIALALNOSC CHARYTATYWNA.

12. PROWADZENIE DZIALALNOSCI BADAWCZEJ MAJACEJ NA CELU
DIAGNOZOWANIE POTRZEB

DZIECI, MtODZIEZY, RODZIN ORAZ PLACOWEK OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYCH ORAZ

UPOWSZECHNIANIE TYCH INFORMACII.

13. PODTRZYMYWANIE TRADYCJI NARODOWEJ, PIELEGNOWANIE
POLSKOSCI ORAZ ROZWOJU

SWIADOMOSCI NARODOWEJ, OBYWATELSKIEJ | KULTUROWE.

14. POMOC RODZINOM ZASTEPCZYM | PLACOWKOM OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYM.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. zaktadanie i prowadzenie placéwek wparcia dziennego — Swietlic
socjoterapeutycznych, srodowiskowych, integracyjnych , ognisk
wychowawczych oraz tworzenie sieci tych placéwek,

2. Prowadzenie Rodzinnych domow dziecka , lub innych osrodkow
opiekunczo- wychowawczych, oraz jednostek specjalistycznego
poradnictwa, schronisk dla matek z dzie¢mi, przedszkoli, srodowiskowych
domoéw samopomocy, centrum integracji spotecznej

3. tworzenie i prowadzenie programow profilaktyczno—terapeutycznych
4. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej, iwydawniczej
5. prowadzenie dziatan majgcych na celu wyréwnywanie szans
edukacyjnych i rozwojowych ze sSrodowisk marginalizowanych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym ( dziatania w zakresie profilaktyki ,
kultury, edukacji, sportu, turystyki )

6. organizowanie wsparcia socjoterapeutycznego,
psychoterapeutycznego , psychoedukacyjnego , pedagogicznego,
informacyjnego , prawnego w formie grupowej i indywidualnej dla dzieci
mtodziezy i ich rodzin

7. inicjowanie i organizowanie konferencji, seminariéw dla oséb
zajmujgcych sie praca z dzieémi, mtodziezg i ich rodzinami , celem
wymiany doswiadczen i doskonalenia umiejetnosci zawodowych

8. podejmowanie inicjatyw majacych na celu integrowanie srodowisk
miodziezowych rodzinnych i szkolnych , w realizowaniu dziatan mogacych
minimalizowa¢ Srodowiskowe i interpersonalne przyczyny patologii
spotecznej.

9. Swiadczenie pomocy w zakresie opieki spotecznej na rzecz Rodzicéw
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samotnie wychowujacych dzieci

10. prowadzenie dziatan edukacyjnych , profilaktycznych i naprawczych,
dla 0s6b uzaleznionych od alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw , ofiar i
sprawcow przemocy domowe;j

11. wspotprace z administracjg publiczng, samorzagdem terytorialnym i
innymi organizacjami pozarzgdowymi w Polsce i zagranicg

12. organizowanie imprez majgcych na celu animowanie spotecznosci
lokalnych

13. dziatalnos¢ na rzecz ekologii , ochrony zwierzat i ochrony dziedzictwa
przyrodniczego.

14. Szeroko rozumiang promocje zdrowia dzieci, mtodziezy i ich rodzin
15. dziatalnos¢ informacyjna , publicystyczna , wydawnicza i oSwiatowa
16. angazowanie do pracy w srodowiskach zagrozonych i dotknietych
patologig spoteczna pedagogdw ulicznych / ,streetworkeréw”/

17. organizowanie wyjazdéw, wycieczek , rajddw, oraz imprez kulturalnych
i okolicznosciowych dla dzieci i mtodziezy dotknietej i zagrozonej
wykluczeniem spotecznym .

18. inicjowanie i wspieranie zstepczych srodowisk rodzinnych oraz
wspotpraca z innymi organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie
propagowaniem zastepczego rodzicielstwa , oraz wspieranie ich dziatan
19. godzenie rdl rodzinnych i zawodowych po przez tworzenie i wspieranie
zawodowej rodzinnej opieki zastepczej

20. budowe i lub remontowanie budynkdéw z przeznaczeniem ich na
mieszkania chronione, dla mtodziezy z placéwek opiekuriczo
—wychowawczych lub rodzin zastepczych

21. dziatalnos$¢ edukacyjng i upowszechniajgcg tworzenie rodzin
przysposabiajgcych , zastepczych oraz placéwek rodzinnych , promowanie
idei rodzicielstwa zastepczego( w tym prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej i wydawnicze;j.

22. prowadzenie dziatalnosci charytatywnej

23. udzielanie pomocy materialnej , finansowej dzieciom i ich opiekunom
w trudnych sytuacjach zyciowych ,jak rowniez w celu rozwoju talentéw i
uzdolnien dzieci i mtodziezy , w celu zapobiegania i wychodzenia z
bezdomnosci, a takze instytucjom parnstwowym i spotecznym w celu
zapewnienia wypoczynku letniego i zimowego dzieciom i mtodziezy .

24. organizowanie, prowadzenie i wspieranie badan w zakresie
zwigzanymi z celami Fundacji

25. dziatania prewencyjne zmierzajgce do zminimalizowania skutkéw
wypadkow na drogach .

26. podejmowanie dziatan stuzgcych realizacji celéw statutowych Fundacji
27. podejmowanie dziatan stuzgcych realizacji celéw statutowych Fundacji
28. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

29. dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Realizacja Zadania pt Xlll Opolski Festiwal Spektakli Profilaktycznych
Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego oaza
Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego narnia

Placéwki zapewniajg dzienne wsparcie mtodziezy w wieku szkolnym, ze szczegélnym

uwzglednieniem osdb zagrozonych wypadaniem z systemu edukacji. Praca z dzie¢mi i mtodziezg pozwala ksztattowac postawy
juz od najmtodszych lat, a takze daje mozliwos¢ nawigzania kontaktu i, w razie potrzeby, zapewnienia im niezbednego wsparcia.
Placéwki czynne sg codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach Oaza od godziny 15:00 —

19:00 natomiast Narnia od 12.30 do 16.30 Zajecia prowadzone sg przez pedagoga, psychologa

Zadania realizowane w placowkach

1. pomoc w nauce i uzupetnianiu zalegtosci edukacyjnych,

2. organizacja czasu wolnego — prowadzenie zajec¢ tematycznych w placéwece i poza nig

umozliwia dziecku opanowanie zdrowego stylu zycia,

3. rozwijanie zainteresowan,

4. rozwdj umiejetnosci interpersonalnych

5.rozpoznanie sytuacji dziecka w kontekscie jego sytuacji rodzinnej,

6.indywidualne spotkania z dzie¢mi organizowane poza pracg z grupg,

7. stata i systematyczna wspétpraca z rodzing (nawigzywanie kontaktow z rodzicami lub opiekunowie dziecka, prowadzenie
rozmow, zachecanie rodzicéw do dziatania na rzecz dzieci i $wietlicy),

8 prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem

9. wspotpraca z innymi instytucjami wspierajgcymi rodzine (kuratorami, szkotami, placéwkami MOPR organizacje medyczne,
pozarzgdowe

10. praca profilaktyczna, socjoterapeutyczna z uwzglednieniem tematyki zagrozen wynikajgcych ze spozywania alkoholu i innych
Srodkéw odurzajgcych

Dziatania szczegotowe

1) dziatalno$¢ edukacyjna: Odrabianie prace domowych . dziatalnos$¢ reedukacyjna

2) wspieranie rozwoju oraz dziatalnos¢ rozwijajgca zainteresowania i umiejetnosci:

sztuka, rekodzieto muzyczne. taniec. sporty teatralne

3) zajecia grupowe:

A. gry i zabawy grupowe integrujace grupe, rozwijajace umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, w tym
umiejetnos¢ rozwigzywania problemaéw grupowych,

B. zajecia socjoterapeutyczne, - realizacja programu profilaktyki uzaleznie i, podnoszenie
umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie z emocjami i uczuciami, budowania
konstruktywnej hierarchii wartosci, radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, radzenia sobie z
nadmiernym stresem i napieciem oraz umiejetnosci odmawiania i radzi¢ sobie w sytuacjach
zachecania rowies$nikéw do podejmowania ryzykownych zachowan.

4) organizacja wycieczek jednodniowych, zlotow, zlotéw

5) imprezy specjalne, np.: Mikotajki, Dzien Dziecka, Zabawa Karnawatowa, ogniska itp.;

6) zajecia rekreacyjne, wyjscia na basen, gry zrecznosciowe (tenis stotowy, szachy, gry babington,
pitka nozna, siatkdwka, ciggniecie liny itp.); wspinaczka na $cianke wspinaczkows, jazda konna,
wyjscie z lodowiska

7) udziat w wydarzeniach kulturalnych:

A. spektakle teatralne,

B. koncerty,

C. wystawy;

8) dziatalnos¢ na rzecz srodowiska lokalnego:

A. akcje ,sprzatanie Swiata”,

B. zbidrka zywnosci,

3. Dodatkowe formy pracy Swietlicy:

A. positki uzupetniajgce w formie podwieczorku

Placéwki organizujg tez wycieczki

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina Bl wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15 4




2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 2

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Dzieci mtodziez dorosli
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. i poniesione w ramach
Sfera dz'j:j:::::' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie placéwek wsparcia
dziennegoProwadzenie dwdch placowek
wsparcia dziennego ) zajecia o charakterze
edukacyjnym: 2) zajecia wspierajgce rozwdj oraz
zajecia rozwijajace zainteresowania i
umiejetnosci: 3) zajecia grupowe: - gry i zabawy
- zajecia socjoterapeutyczne 4) wycieczki
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i catodniowe, rajdy, podchody 5) imprezy

1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci | okolicznosciowe na przyktad: Mikotaj, Dzien 94.99.Z 4 000,00 zt
i mtodziezy Dziecka, Zabawa Karnawatowa, ogniska itd.; 6)
zajecia sportowe 7) uczestniczenie w imprezach
kulturalnych: 8) dziatania na rzecz srodowiska
lokalnego: w ramach realizacji zadania
zamierzamy Scisle wspotpracowac ze wszystkimi
instytucjami pracujgcymi z dzie¢mi i mtodzieza.
pomoc charytatywna - dystrybucja zywnosci
94.99.Z

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. B v poniesione w ramach
S d2|::)a|1il(‘r:1:ns:| gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 463 252,40 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 456 050,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 7 202,40 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 7 006,90 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 447 250,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 447 250,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 8 800,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 8 800,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 195,50 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

7 006,90 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 470 640,61 z 7 006,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 469 500,00 z 7 006,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1140,61 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -13 450,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

zinnych zwolnien, jakich:

T

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

7 oséb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

243 385,73 zt

a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 243 385,73 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

243 385,73 zit

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

243 385,73 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

7 986,74 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 459,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 16 892,68 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 460,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks

2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Oaza integracja z przygoda  |wsparcie dzieci i mtodziezy Urzad Miasta Opola 15 000,00 zt
2|Maski zostawimy na scenie |wsparcie dzieci i mtodziezy - Urzad Miasta Opola 15 000,00 zt

profilaktyka
3|Prowadzenie Placéwki wsparcie dzieci i mtodziezy Urzad Miasta Opola 212 000,00 zt
wsparcia dziennego Narnia
4|Prowadzenie Placéwki Oaza |Wsparcie dzieci i mtodziezy Urzad Miasta Opola 205 000,00 zt
. o . . o  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub pafstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Wojciech Zabrocki 2026-07-15
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