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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBUSKIE

Gmina ZIELONA GÓRA

Powiat ZIELONA GÓRA

Ulica UL. GENERAŁA 
MARIANA LANGIEWICZA

Nr domu 39 Nr lokalu 

Miejscowość ZIELONA GÓRA Kod pocztowy 65-740 Poczta ZIELONA GÓRA Nr telefonu 533 305 513

Nr faksu E-mail 
kontakt@szkolarodzeniaksenia.pl

Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2011-12-30

2015-11-25

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 08110299600000 6. Numer KRS 0000407039

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Joanna Habura Prezes TAK

Beata Kopaczyńska członek zarządu TAK

Marek Kwaśniak członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marta Lipińska-Golec członek rady TAK

Kamil Golec członek rady TAK

Aleksandra Stencel członek rady TAK

FUNDACJA CENTRUM RODZINY
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Działalność Fundacji jest wielowymiarowa i koncentruje się na tworzeniu 
kompleksowego ekosystemu wsparcia dla rodzin na każdym etapie − od 
ciąży, przez wczesne rodzicielstwo, aż po rozwój dziecka w dorosłości. Jej 
misją jest nie tylko edukowanie i informowanie, ale także udzielanie 
bezpośredniej pomocy psychologicznej i społecznej, podnoszenie jakości 
usług medycznych i terapeutycznych oraz promowanie wartości 
sprzyjających zdrowemu i świadomemu rodzicielstwu. Fundacja działa na 
rzecz inkluzji społecznej, dążąc do wyrównywania szans i wspierania 
najbardziej potrzebujących rodzin.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Działalność Fundacji można podzielić na kilka głównych obszarów:

Edukacja i Informacja: Fundacja prowadzi szeroko zakrojoną działalność 
edukacyjną skierowaną do kobiet ciężarnych, ich rodzin oraz rodziców.
Dotyczy ona zarówno przebiegu ciąży i porodu, jak i opieki nad 
noworodkiem i niemowlęciem. Szczególny nacisk kładziony jest na 
propagowanie naturalnego karmienia piersią, świadomego wychowania 
dzieci, budowania dojrzałych relacji opartych na wiedzy o rozwoju dziecka, 
prawidłowej komunikacji i wychowaniu bez przemocy. Dodatkowo, 
Fundacja edukuje kobiety ciężarne w zakresie rozwoju płodu i laktacji.

Wsparcie Psychologiczne i Terapeutyczne: Fundacja oferuje wsparcie 
psychologiczno−terapeutyczne, zwłaszcza dla rodzin zmagających się z 
trudnościami. Jej celem jest wzmocnienie kompetencji rodzicielskich i 
relacji rodzic−dziecko w tych środowiskach, a także ogólne wzmocnienie 
więzi międzypokoleniowej w rodzinie.

Podnoszenie Standardów i Kwalifikacji: Jednym z kluczowych celów jest 
zapewnienie najwyższych standardów w opiece porodowej i 
okołoporodowej. Fundacja dąży do tego poprzez podnoszenie kwalifikacji 
personelu medycznego (położniczego, pediatrycznego, ginekologicznego) 
oraz specjalistycznego (fizjoterapeutycznego, psychologicznego, 
pedagogicznego, logopedycznego) i innego personelu z dziedziny zdrowia i 
profilaktyki rodziny.

Promocja Odpowiedzialnego Rodzicielstwa: Fundacja aktywnie promuje 
ideę zaangażowanego, odpowiedzialnego i aktywnego rodzicielstwa, 
podkreślając jego rolę w prawidłowym rozwoju dziecka i budowaniu 
silnych więzi rodzinnych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Uwzględniając m.in. liczbę wykonanych badań profilaktycznych, konsultacji indywidualnych, warsztatów, spotkań grupowych 
oraz udzielonego wsparcia interwencyjnego, z działań Fundacji Centrum Rodziny w 2025 roku skorzystało 3200 osób. Wskazana 
wartość obejmuje zarówno osoby objęte wsparciem bezpośrednim, jak i uczestników działań o charakterze otwartym, oraz 
wielokrotnych kontaktów w ramach jednego roku kalendarzowego. Ponadto wskazana liczba nie obejmuje wszystkich 
interwencji telefonicznych, kontaktów SMS ani wsparcia pośredniego, realizowanego m.in. poprzez organizację pomocy 
rzeczowej i finansowej w sytuacjach kryzysowych.
Działania Fundacji Centrum Rodziny realizowane w nowej siedzibie, oddanej do użytku w 2025, wskazują na wzrost skali 
oddziaływania o ponad 75% w porównaniu z rokiem poprzednim, w którym organizacja objęła swoimi działaniami 1825 osób. 
Wzrost ten jednoznacznie potwierdza zasadność rozbudowy dla zwiększenia dostępności i efektywności realizowanych zadań.
W ramach profilaktyki zdrowotnej kobiet w ciąży, w 2025 roku przeprowadzono 1394 bezpłatne badania KTG o charakterze 
profilaktycznym, dostępne bez skierowania lekarskiego. Należy podkreślić, że na terenie Miasta Zielona Góra badania KTG 
wykonywane są w placówkach szpitalnych wyłącznie ze wskazań medycznych, co oznacza, że Fundacja wypełnia istotną lukę w 
systemie opieki okołoporodowej, zwiększając bezpieczeństwo kobiet w ciąży oraz umożliwiając wczesną reakcję w sytuacjach 
wymagających konsultacji medycznej.
W 2025 roku Fundacja zorganizowała m.in.:
- 14 spotkań szkoły rodzenia dla ojców i osób bliskich, w których każdorazowo uczestniczyło od 15 do 30 osób;
- zajęcia te nie są finansowane ani realizowane w ramach świadczeń NFZ,
- indywidualne konsultacje szkoły rodzenia dla 25 rodzin,
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- warsztaty i spotkania edukacyjne, w których jednorazowo uczestniczyło od 5 do 35 osób,
- 15 spotkań „Mamo wrzuć na luz”, obejmując wsparciem ponad 50 osób – mam z dziećmi (jest to grupa wsparcia mam 
stworzona przez mamy dla mam, prowadzona przez mamy).
Szczególnym przykładem skuteczności działań Fundacji jest udział 3 ojców w pełnym kursie szkoły rodzenia w trakcie 
postępowań sądowych dotyczących opieki nad dzieckiem w okresie ciąży. W jednym z tych przypadków sąd, przyznając ojcu 
prawo do opieki, wprost wskazał jego zaangażowanie na etapie ciąży – w tym udział w zajęciach szkoły rodzenia – jako jedną z 
kluczowych przesłanek rozstrzygnięcia.
Fundacja zapewnia dostęp do pomocy bez skierowania, w tym:
- całodobowy kontakt telefoniczny oraz SMS (wiadomości odczytywane minimum raz dziennie),
- adekwatną reakcję w sytuacjach kryzysowych,
- organizację wsparcia psychologicznego, prawnego, a w uzasadnionych przypadkach również pomocy finansowej, m.in. poprzez 
pozyskiwanie darowizn celowanych, opłacanie konsultacji u specjalistów, których wsparcia nie można uzyskać na „cito” w 
systemie NFZ.
Jednym z głównych powodów budowy siedziby Fundacji, było utworzenie hospicjum perinatalnego. Nie jest ono podmiotem 
leczniczym, nie stanowi instytucji komercyjnej ani jednostki kontraktowanej z Narodowym Funduszem Zdrowia. Jest to model 
wsparcia oraz sposób działania, którego celem jest zapewnienie kompleksowej, wielospecjalistycznej opieki nad rodzicami 
oczekującymi narodzin ciężko chorego dziecka, a także nad rodzicami po stracie dziecka – również na bardzo wczesnym etapie 
ciąży.
Działania hospicjum perinatalnego Fundacji mają charakter niemedyczny, psychospołeczny, informacyjny i emocjonalny i 
stanowią uzupełnienie systemu ochrony zdrowia, a nie jego zastępstwo. Opieka realizowana jest w oparciu o dobrowolne, 
nieodpłatne zaangażowanie wykwalifikowanego zespołu specjalistów, w skład którego wchodzą w szczególności: psycholog, 
psychoterapeuta, lekarz ginekolog, lekarz pediatra, położna, pielęgniarka, fizjoterapeuta, a w razie potrzeby również duchowny.
Zakres wsparcia hospicjum perinatalnego obejmuje m.in.: rozmowy i konsultacje z rodzicami w sytuacji rozpoznania ciężkiej 
choroby dziecka, pomoc w przygotowaniu do porodu i możliwych scenariuszy dalszego postępowania, a także towarzyszenie 
rodzicom w procesie straty dziecka oraz w długofalowym radzeniu sobie z jej skutkami.
Fundacja obejmuje opieką rodziców bez względu na etap ciąży, czas, jaki upłynął od straty, oraz bez konieczności posiadania 
skierowania, zapewniając dostęp do pomocy w sposób ciągły i dostosowany do indywidualnych potrzeb. Hospicjum perinatalne 
Fundacji funkcjonuje w formule otwartej, umożliwiając powrót po wsparcie również po dłuższym czasie od traumatycznego 
doświadczenia.
Realizacja tego rodzaju działań wymaga stabilnej, dostępnej i przyjaznej przestrzeni, w której możliwe jest zapewnienie 
poufności, ciągłości kontaktu oraz współpracy interdyscyplinarnego zespołu specjalistów. Funkcjonowanie hospicjum 
perinatalnego w siedzibie Fundacji umożliwia realizację tej formy wsparcia w sposób systematyczny, skoordynowany i dostępny 
dla mieszkańców Miasta Zielona Góra i regionu.
W 2025 roku Fundacja Centrum Rodziny m.in.:
- objęła wsparciem 8 par po stracie dziecka,
- prowadziła cotygodniowe spotkania grupy wsparcia rodziców po stracie maMAKI, dostępne bez zapisów, niezależnie od etapu 
ciąży i czasu, jaki upłynął od straty,
- objęła opieką 4 rodziny adopcyjne.
Równolegle, w ramach nieodpłatnych działań Fundacji, udzielane były porady i konsultacje specjalistyczne, m.in.:
- porady prawne,
- konsultacje dietetyczne,
- doradztwo chustonoszenia,
- fizjoterapia okołoporodowa,
- refleksologia,
- wsparcie psychoterapeutyczne,
- ćwiczenia dla kobiet w ciąży
- masaże Shantala niemowląt
- poradnie laktacyjną,
- nieodpłatne prowadzenie ciąży,
- nieodpłatne przyjęcie dwóch porodów domowych przez zespół położnych, wolontariuszek Fundacji
Pod koniec 2025 Fundacja pozyskała dwóch kolejnych psychologów–wolontariuszy, w tym specjalistkę pracującą z kobietami i 
parami w okresie ciąży i po porodzie oraz terapeutkę dzieci i młodzieży. Oraz uzyskała poparcie mieszkańców miasta i zdobyła 
środki z budżetu obywatelskiego na dalsze prowadzenie poradni laktacyjnej, co pokazuje, jak ważne społecznie jest to działanie.
Budowa siedziby Fundacji stworzyła warunki do realizacji działań wymagających stałej, bezpiecznej i dostępnej infrastruktury 
społecznej, w tym w szczególności wsparcia realizowanego w ramach hospicjum perinatalnego oraz długofalowej pomocy 
rodzinom w sytuacjach kryzysowych. 
Siedziba Fundacji:
- stanowi trwałą infrastrukturę społeczną miasta,
- umożliwia realizację zadań z zakresu ochrony zdrowia, wsparcia rodziny i pomocy społecznej,
- zwiększa dostępność usług dla mieszkańców,
- pozwala na racjonalne gospodarowanie środkami publicznymi.
Przyjęty model funkcjonowania, obejmujący także odpłatne udostępnianie części pomieszczeń, służy pokryciu kosztów 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

3200

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

utrzymania obiektu, przy czym całość uzyskiwanych dochodów przeznaczana jest na realizację celów statutowych Fundacji. 
Gabinety do odpłatnego wynajmu zostały zaplanowane już na etapie projektowania budynku z myślą o uzyskaniu przychodu 
przeznaczonego na utrzymanie budynku (m.in. media).

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

Zapewnienie standardów europejskich w 
zakresie opieki porodowej i okołoporodowej, 
wzmocnienie relacji rodzic - dziecko; 
podniesienie poziomu wiedzy kobiet ciężarnych i 
ich rodzin w zakresie opieki nad noworodkiem i 
niemowlęciem; podnoszenie kwalifikacji 
personelu położniczego, psychologicznego, 
pediatrycznego, ginekologicznego, 
fizjoterapeutycznego, pedagogicznego, 
logopedycznego; wspieranie rodziców w dążeniu 
do świadomego wychowania swoich dzieci, 
budowanie dojrzałych relacji opartych o wiedzę: 
o rozwoju dziecka, o zmianach zachodzących w 
relacji rodzic-dziecko od poczęcia do dorosłości, 
o prawidłowej komunikacji, o wychowaniu bez 
używania przemocy; propagowanie idei 
karmienia naturalnego; propagowanie idei 
zaangażowanego, odpowiedzialnego i 
aktywnego rodzicielstwa; wyrównanie szans 
dzieci z różnych środowisk społecznych.

86.90.C 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

Zapewnienie standardów europejskich w 
zakresie opieki porodowej i 
okołoporodowej; wzmocnienie relacji rodzic 
- dziecko; podniesienie poziomu wiedzy 
kobiet ciężarnych i ich rodzin w zakresie 
opieki nad noworodkiem i niemowlęciem; 
podnoszenie kwalifikacji personelu 
położniczego, psychologicznego, 
pediatrycznego, ginekologicznego, 
fizjoterapeutycznego, pedagogicznego, 
logopedycznego; wspieranie rodziców w 
dążeniu do świadomego wychowania 
swoich dzieci, budowanie dojrzałych relacji 
opartych o wiedzę: o rozwoju dziecka, o 
zmianach zachodzących w relacji rodzic-
dziecko od poczęcia do dorosłości, o 
prawidłowej komunikacji, o wychowaniu 
bez używania przemocy; propagowanie idei 
karmienia naturalnego; propagowanie idei 
zaangażowanego, odpowiedzialnego i 
aktywnego rodzicielstwa; wyrównanie szans 
dzieci z różnych środowisk społecznych 
poprzez ma niemowląt, rehabilitację, 
opiekę społeczną.

86.90.C 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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70 018,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 182 195,20 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 70 018,20 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 112 177,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 0,00 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 68.20.Z

Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi.
Fundacja działa tam, gdzie system publiczny nie zapewnia wystarczającego wsparcia lub 
dostęp do pomocy jest utrudniony, odpowiadając na realne potrzeby społeczności lokalnej w 
zakresie działań, których nie ma w koszyku świadczeń NFZ, a występują w sektorze 
prywatnym, co nie zawsze z powodów finansowych daję równe szanse dostępu dla osób 
potrzebujących. 
Przyjęty model funkcjonowania, obejmujący także odpłatne udostępnianie części 
pomieszczeń, służy pokryciu kosztów utrzymania obiektu, przy czym całość uzyskiwanych 
dochodów przeznaczana jest na realizację celów statutowych Fundacji. Gabinety do 
odpłatnego wynajmu zostały zaplanowane już na etapie projektowania budynku z myślą o 
uzyskaniu przychodu przeznaczonego na utrzymanie.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 112 177,00 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 70 018,20 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 90 177,50 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 24 969,88 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

21 999,50 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

2 970,38 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Joanna Habura
Beata Kopaczyńska

Marek Kwaśniak
Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-15
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