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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. NOWOWIEJSKA Nr domu 22 Nr lokalu 14

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-665 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 226210972

Nr faksu 226210973 E-mail frpfund@pw.edu.pl Strona www www.frp.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-04-24

2004-09-24

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01518520300000 6. Numer KRS 0000106747

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

JERZY WOŹNICKI PREZES ZARZĄDU 
FUNDACJI

TAK

EWA CHMIELECKA CZŁONEK ZARZĄDU 
FUNDACJI

TAK

ANDRZEJ KRAŚNIEWSKI CZŁONEK ZARZĄDU 
FUNDACJI

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

STANISŁAW WIELGUS CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

WŁODZIMIERZ SIWIŃSKI CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

ANDRZEJ MULAK CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

JAN WOJTYŁA CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

FUNDACJA REKTORÓW POLSKICH
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JAN ENGKERT CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

ANDRZEJ BARTNICKI CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

ANTONI KOMOROWSKI CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

ZBIGNIEW PUCHALSKI CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

ALEKSANDER KOJ CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

STEFAN JURGA CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

MIROSŁAW HANDKE CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

ANDRZEJ ELIASZ CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

RYSZARD GÓECKI CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

ANDRZEJ SZOSTEK CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

TADEUSZ SZULC CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

LESZEK PĄCZEK CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

STANISŁAW LORENC CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

JÓZEF KUMACZEWSKI CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

KATARZYNA CHAŁASIŃSKA-
MACUKOW

CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

ALICJA PRZYŁUSKA-FISZER CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

RYSZARD ZIMAK CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

KAROL MUSIOŁ CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

TADEUSZ WIĘCKOWSKI CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

ANNA WYPYCH CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

MAREK KRAWCZYK CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

WŁODZIMIERZ SADY CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

WIESŁAW BANYŚ CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

KLAUDIUSZ BARAN CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

MAREK ROCKI CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

BRONISŁAW MARCINIAK CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami statutowymi Fundacji są:
- działanie na rzecz rozwoju edukacji, nauki i kultury w Polsce, ze 
szczególnym uwzględnieniem szkolnictwa wyższego, 
- wspieranie polityki naukowej, edukacyjnej i kulturalnej Państwa oraz 
osób i instytucji działających na rzecz rozwoju edukacji, nauki i kultury, a 
także wspieranie i wyróżnianie uczniów, studentów i młodych 
pracowników naukowych.
Fundacja realizuje swoje cele poprzez (§7 Statutu Fundacji) 

 promowanie rozwoju edukacji, nauki i kultury,
 działanie na rzecz upowszechniania wyższego wykształcenia oraz 

równości szans edukacyjnych młodzieży,
 popularyzowanie oferty instytucji edukacyjnych w zakresie kształcenia,
 wyróżnianie osiągnięć w działaniach na rzecz rozwoju edukacji 

narodowej,
 promowanie postaw proedukacyjnych obywateli i działań na rzecz 

kształcenia ustawicznego,
 prowadzenie, organizowanie i wspieranie badań dotyczących 

strategicznych zagadnień edukacji i nauki, z uwzględnieniem 
uwarunkowań integracji europejskiej,

 prowadzenie badań i wykonywanie ekspertyz na potrzeby środowiska 
akademickiego w Polsce, 

 prowadzenie, organizowanie i wspieranie badań, dotyczących polityki 
oświatowej w jej interakcji ze szkolnictwem wyższym,

 monitorowanie przebiegu procesów i zjawisk zachodzących w 
szkolnictwie wyższym oraz na styku szkolnictwa średniego i wyższego, 

 tworzenie i udostępnianie baz danych dotyczących szkolnictwa wyższego 
i nauki oraz służenie pomocą w organizacji zespołów badawczych, 
stosownie do zadań i potrzeb zainteresowanych instytucji,

 udział w przedsięwzięciach na rzecz kultury narodowej,
 promowanie i podejmowanie działań na rzecz tworzenia warunków 

rozwoju społeczeństwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy, 
 inicjowanie i organizowanie debaty publicznej w sprawach nauki, 

edukacji i kultury narodowej oraz upowszechnianie jej wyników,
 służenie pomocą osobom i instytucjom, zajmującym się doskonaleniem 

systemu edukacji i badań naukowych,
 współpracę z instytucjami krajowymi i zagranicznymi zajmującymi się 

problematyką szkolnictwa wyższego i nauki,
 organizowanie konferencji, szkoleń i seminariów,
 wydawanie stałych i okazjonalnych publikacji, dotyczących zagadnień 

szkolnictwa wyższego i nauki.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

ANDRZEJ CHOCHÓŁ CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez (§7 Statutu Fundacji) 
 promowanie rozwoju edukacji, nauki i kultury,
 działanie na rzecz upowszechniania wyższego wykształcenia oraz 

równości szans edukacyjnych młodzieży,
 popularyzowanie oferty instytucji edukacyjnych w zakresie kształcenia,
 wyróżnianie osiągnięć w działaniach na rzecz rozwoju edukacji 

narodowej,
 promowanie postaw proedukacyjnych obywateli i działań na rzecz 

kształcenia ustawicznego,
 prowadzenie, organizowanie i wspieranie badań dotyczących 

strategicznych zagadnień edukacji i nauki, z uwzględnieniem 
uwarunkowań integracji europejskiej,

 prowadzenie badań i wykonywanie ekspertyz na potrzeby środowiska 
akademickiego w Polsce, 

 prowadzenie, organizowanie i wspieranie badań, dotyczących polityki 
oświatowej w jej interakcji ze szkolnictwem wyższym,

 monitorowanie przebiegu procesów i zjawisk zachodzących w 
szkolnictwie wyższym oraz na styku szkolnictwa średniego i wyższego, 

 tworzenie i udostępnianie baz danych dotyczących szkolnictwa wyższego 
i nauki oraz służenie pomocą w organizacji zespołów badawczych, 
stosownie do zadań i potrzeb zainteresowanych instytucji,

 udział w przedsięwzięciach na rzecz kultury narodowej,
 promowanie i podejmowanie działań na rzecz tworzenia warunków 

rozwoju społeczeństwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy, 
 inicjowanie i organizowanie debaty publicznej w sprawach nauki, 

edukacji i kultury narodowej oraz upowszechnianie jej wyników,
 służenie pomocą osobom i instytucjom, zajmującym się doskonaleniem 

systemu edukacji i badań naukowych,
 współpracę z instytucjami krajowymi i zagranicznymi zajmującymi się 

problematyką szkolnictwa wyższego i nauki,
 organizowanie konferencji, szkoleń i seminariów,
 wydawanie stałych i okazjonalnych publikacji, dotyczących zagadnień 

szkolnictwa wyższego i nauki.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 roku Fundacja realizowała cele statutowe poprzez następujące działania realizowane przez lub przy wsparciu FRP-ISW:

1. Zorganizowanie XXX Szkoły Zarządzania Strategicznego FRP w szkolnictwie wyższym dla Kanclerzy, Kwestorów, Dyrektorów i 
Głównych Księgowych.
2. Wspieranie realizacji przez PW na zlecenie MNiSW I Projektu rocznego w 2025 r. w ramach III Cyklu Projektu Polsko - 
Ukraińskiego pn. Polsko – ukraińska współpraca instytucji przedstawicielskich reprezentujących rektorów, na rzecz doskonalenia 
działania uczelni – zaprojektowanego na lata 2025-2027
3. Realizacja projektu AGILE - Higher education resilience in refugee crises: forging social inclusion through capacity building, 
civic engagement and skills recognition” - Erasmus+ (2022-2025)
4. Partnerstwo merytoryczne i wsparcie organizacji, wspólnie z PCG Academia, XI Konferencji Liderów Zarządzania Uczelnią 
LUMEN : 25-26 listopada 2025 roku.
5. Kontynuacja projektu „Szkoły wyższe a technologie” - realizacja badania pn. Metody nauczania na kierunkach prawniczych. 
Wyzwania i oczekiwania, wraz z FRP-Wolters Kluwer Polska
6. Kontynuacja współpracy FRP-WN PWN w ramach projektu Digital learning solutions w szkolnictwie wyższym - realizacja 
badania nt. potrzeb  i oczekiwań kadry naukowo-dydaktycznej uczelni polskich w zakresie wsparcia zapewnienia jakości procesu 
kształcenia oraz wykorzystania nowych technologii (w tym AI) w oparciu o zasoby naukowe PWN oraz obecne i planowane 
funkcjonalności użytkowe e-czytelni IBUK Libra.
7. Działania FRP wspierające prace Komisji ds. Wydawnictw Naukowych przy KRASP w kadencji 2024-2028
8. Udział w wydarzeniach krajowych i przedsięwzięciach o charakterze międzynarodowym 
9. Publikacje członków Zarządu FRP i pracowników FRP
10. Zrealizowanie przedsięwzięć w formie konsultacji, wystąpień, referatów i prezentacji na posiedzeniach i spotkaniach w 
ramach działalności KRASP, jako elementów prowadzonego w sposób ciągły projektu pn. Działania FRP na rzecz rozwoju szkół 
wyższych
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1. Zorganizowanie XXVIII Szkoły Zarządzania Strategicznego FRP w szkolnictwie wyższym dla Kanclerzy, Dyrektorów, Kwestorów i 
Głównych Księgowych.
W dniach 1-4 czerwca 2025 r. odbyła się XXX Szkoła FRP Zarządzania Strategicznego w szkolnictwie wyższym dla Kanclerzy, 
Dyrektorów, Kwestorów i Głównych Księgowych. Obrady zorganizowane zostały w Centrum Konferencyjno-Hotelowym Mazury 
Lake Hill w Ostródzie.
Swój akces do uczestniczenia w Szkole zgłosiło 35 uczelni, które delegowały do udziału 66 przedstawicieli.
W programie Szkoły znalazły się moduły tematyczne, obejmujące łącznie 9 sesji wykładowych o tematyce dotyczącej 
szkolnictwa wyższego, w zakresie:
• Zmiany w modelu zarządzania uczelnią
• Relacje uczelni z otoczeniem gospodarczym: innowacyjność i komercjalizacja.
• Problemy cyberbezpieczeństwa w uczelniach
raz 2 debaty panelowa z udziałem uczestników i zaproszonych ekspertów.
Wśród wykładowców i panelistów znaleźli się m.in.: Przemysław Grosfeld, Wiceprezes Urzędu Zamówień Publicznych; Mateusz 
Gaczyński, Zastępca Dyrektora Departamentu Koordynacji Krajowego Planu Odbudowy Ministerstwo Funduszy i Polityki 
Regionalnej; dr hab. inż. Krzysztof Leja, Prof. PG, Prodziekan ds. nauki Wydziału Zarządzania i Ekonomii Politechniki Gdańskiej;  
Krzysztof Pietraszkiewicz, Przewodniczący Rady Uczelni Politechniki Warszawskiej Wiceprezes Polskiego Forum Akademicko-
Gospodarczego; Łukasz Sułkowski, Prezes Zarządu PCG Polska; prof. dr hab. Hanna Godlewska-Majkowska, Dyrektorka Instytutu 
Przedsiębiorstwa w Kolegium Nauk o Przedsiębiorstwie Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie; dr hab. Dariusz Szostek, prof. 
UŚ, Dyrektor Śląskiego Centrum Inżynierii Prawa, Technologii i Kompetencji Cyfrowych CYBER SCIENCE; poinsp. Michał 
Stasiełowicz Naczelnik Wydziału Obsługi Całodobowej Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestępczości; Paweł Orłowski, 
Przewodniczący Rady Uczelni Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego; Robert Włosiński Przewodniczący Rady Uczelni 
Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu; Monika Kulesza Czupryn Dyrektor Segmentu Nauki i Szkolnictwa Wyższego Wolters 
Kluwer Polska; Marcin Marchewka, Dyrektor ds. Komunikacji Inwestycyjnej Skarbiec TFI.
Wśród poruszanych zagadnień znalazły się m.in. bezpieczeństwo uczelni, zmiany w zamówieniach publicznych, koncepcja 
„uczelni zwinnej” (Agile University), innowacyjność w kontekście Krajowego Programu Odbudowy, komercjalizacja wyników 
badań oraz rola rad uczelni. Szczególną uwagę poświęcono też tematom cyberbezpieczeństwa i nowym regulacjom (Dyrektywa 
NIS-2, ustawa o Krajowym Systemie Cyberbezpieczeństwa).
W programie Szkoły znalazły się wykłady ekspertów, debaty panelowe oraz sesje specjalne – w tym jubileuszowa sesja 
podsumowująca trzy dekady działalności FRP.

Projekt zrealizowano zgodnie z założeniami Programu Stałych Przedsięwzięć w systemie doskonalenia kadr kierowniczych szkół 
wyższych w ramach partnerstwa strategicznego KRASP – FRP  (przedsięwzięcie zrealizowane w ramach statutowej działalności 
gospodarczej).
a) instytucje, z którymi FRP współdziała:
• Konferencja Rektorów Akademickich Szkół Polskich 
• Wolters Kluwer Polska
• COMARCH 
• Instytut Społeczeństwa Wiedzy
b) rola FRP:
• opracowanie koncepcji Szkoły, 
• przeprowadzenie wszystkich prac organizacyjnych związanych z uruchomieniem Szkoły, 
• przygotowanie materiałów szkoleniowych, 
• zrealizowanie programu Szkoły w dniach 1-4 czerwca 2025 r., a ponadto: 
• Prezes Fundacji pełnił funkcję kierownika i przewodniczącego obrad Szkoły, oraz był jednym z wykładowców

2. Wspieranie realizacji przez PW na zlecenie MNiSW I Projektu rocznego w 2025 r. w ramach III Cyklu Projektu Polsko - 
Ukraińskiego pn. „Polsko – ukraińska współpraca instytucji przedstawicielskich reprezentujących rektorów, na rzecz 
doskonalenia działania uczelni” – zaprojektowanego na lata 2025-2027

Wiodącym tematem w ramach realizacji Projektu MNiSW-PW w 2025 r. było partnerstwo Polski i Ukrainy w szkolnictwie 
wyższym: udział w nauce globalnej. Tym zagadnieniom zostały poświęcone zarówno działania eksperckie jak i badawcze, a także 
szkoleniowo-dyskusyjne
FRP wspierała PW administracyjnie, kadrowo i merytorycznie w realizacji Projektu w następujących przedsięwzięciach:
• przygotowanie i  wydanie drukiem w języku polskim i ukraińskim autorskiej publikacji książkowej podsumowującej efekty 
współpracy w ramach Projektu Polsko-Ukraińskiego w latach 2013-2024: Jerzy Woźnicki, Szkolnictwo wyższe w Polsce i w 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

0

35

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Ukrainie w procesie przemian – w świetle badań komparatywnych. Prace i rekomendacje ekspertów polskich i ukraińskich 
dotyczące uregulowań systemowych (Projekt Polsko-Ukraiński PP-U: 2013–2024). Książki przekazano rektorom  uczelni 
członkowskich KRASP i Związku Rektorów Uczelni Ukrainy, a także udostępniono na stronie Wydziału Administracji i Nauk 
Społecznych PW oraz FRP.
• Wsparcie udzielone PW przy organizacji wizyty studyjnej delegacji ZRUU w Polsce (Warszawa) oraz Seminarium i Debaty 
Rektorów ZRUU i KRASP w ramach Polsko-Ukraińskiego Dnia Wspólnego w Politechnice Warszawskiej ( 24-25 czerwca 2025 r.)
• wsparcie w pracach nad utworzeniem wspólnej polsko-ukraińskiej komisji konsultacyjnej prorektorów ds. nauki pn. Polish-
Ukrainian Platform of Vice-Rectors for Research, na rzecz współpracy naukowej w obu krajach (na wzór działania analogicznej 
komisji przy Ministrze Edukacji i Nauki Ukrainy);
• pomoc przy zorganizowaniu w dniu 14 czerwca 2025 r. posiedzenia Zespołu Ekspertów PP-U w siedzibie FRP w Warszawie.
• przygotowywanie przez FRP programów merytorycznych Polsko-Ukraińskiego Dnia Wspólnego, wizyty studyjnej, a także 
projektów dokumentów.
• Koordynacja i udział w ramach prac eksperckich dotyczących przygotowania materiałów analitycznych przeznaczonych do 
wykorzystania przez rektorów i prorektorów. Wsparcie merytoryczne oraz redaktorskie ekspertów przy przygotowaniu raportów. 
Przygotowanie przez adiunktki naukowo-badawcze FRP dr Irynę Degtyarovą i dr Natalię Kraśniewską ekspertyzy pn. Działalność 
projektowa Polski i Ukrainy w kontekście badań międzynarodowych.
Działalność projektowa Polski i Ukrainy w kontekście badań międzynarodowych.  Przetłumaczenie przez adiunkt naukowo-
badawczą FRP dr I. Degtyarovą 5 ekspertyz na język polski i ukraiński odpowiednio, oraz opublikowanie ich w formie raportów, a 
także zamieszczone w wersji elektronicznej - w otwartym dostępie. 
• przedstawianie rezultatów projektu przez Prezesa FRP prof. Jerzego Woźnickiego oraz adiunkt naukowo-badawczą FRP dr Irynę 
Degtyarovą na różnych konferencjach i spotkaniach w Polsce i w Ukrainie m.in. w ramach Zgromadzenia Plenarnego KRASP, 
podczas Trójstronnego Spotkania KRASP-HRK-ZRUU w Warszawie, a także na Posiedzeniu ZRUU, Rady Prorektorów ds. Nauki 
przy Ministerstwie Edukacji i Nauki Ukrainy, oraz na XVIII Spotkaniu Polsko-Ukraińskim w Jaremczy (Ukraina) pn. Polska i Ukraina 
w warunkach kształtowania nowego porządku światowego.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

7. Wspieranie działań Komisji ds. Wydawnictw 
Naukowych przy KRASP w kadencji 2024-2028.
Komisja ds. Wydawnictw Naukowych przy KRASP 
(KWN) została powołana na okres kadencji 
2020–2024 a następnie 2024-2028 przez 
Prezydium KRASP, na wniosek Fundacji Rektorów 
Polskich. 
Celem prac Komisji ds. Wydawnictw Naukowych 
przy KRASP jest stworzenie i zapewnienie 
działania platformy współpracy pomiędzy 
wydawcami naukowymi i ekspertami oraz 
przedstawicielami uczelni, a także konsultowanie 
aktów prawnych i rozwiązań systemowych dot. 
funkcjonowania wydawnictw naukowych i rynku 
wydawniczego w Polsce. Pracami Komisji kieruje 
jej Przewodniczący przy wsparciu jako Sekretarza 
- adiunkt naukowo-badawczej FRP dr I. 
Degtyarovej.  Członkiem Komisji jest też ekspert 
FRP dr. M. Luterek. Fundacja wspiera 
merytoryczne i organizacyjne działania Komisji.   
Stałymi konsultantami prac KWN w okresie jej 
funkcjonowania są Prezes i Dyrektor 
Zarządzająca FRP.
W 2025 r. FRP wspierała Komisję w realizacji 
zadań w następujących przedsięwzięciach:
• Dwa posiedzenia Komisji (27 marca 2025 r. 
oraz 7 listopada 2025 r.),. Ponadto odbyło się 
pięć spotkań grupy roboczej w składzie: A. 
Chrzanowski, I. Degtyarova, E. Bluszcz, A. 
Grejner, M. Luterek, z udziałem Dyrektor 
Zarządzającej FRP Marzeny Gembary. Grupa 
robocza powołana została w celu przygotowania 
merytorycznego i organizacyjnego Konferencji 
oraz opracowania dokumentu

73.20.A 0,00 zł
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14 966,40 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 452 033,76 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 14 966,40 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 2 293,00 zł

e) pozostałe przychody 434 774,36 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 0,00 zł

2.4. Z innych źródeł 437 067,36 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 14 966,40 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 37 383,86 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 588 040,66 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

306 736,32 zł

281 304,34 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

2 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,50 etatów

6 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 201 476,33 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

201 476,33 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 048,60 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

121 166,33 zł

121 166,33 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 80 310,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 201 476,33 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 400,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

JERZY WOŹNICKI Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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