Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE "WSPARCIE"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo LUBUSKIE Powiat GORZOWSKI
kontaktowe
Gmina WITNICA Ulica UL. KOSTRZYNSKA Nr domu 9 Nr lokalu
Miejscowos¢ WITNICA Kod pocztowy 66-460 Poczta WITNICA Nr telefonu 95-751-51-83
Nr faksu 95-751-51-83 E-mail gosia610@vp.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2005-11-15
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-02-07
publicznego
5. Numer REGON 08006138000000 6. Numer KRS 0000244910
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Monika Posiewka Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Urszula Sandurska Zastepca prezesa TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Beata Rakowska skarbnik TAK
Anna Paczkowska cztonek TAK
Mariola Pankiewicz cztonek TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i 1 NazWIS<o unkga pisany co
Maria Hendryk Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Aneta Wysoczariska czionek TAK
nadzoru) Anna Mistrzak cztonek TAK
Renata Dziuba cztonek TAK
Katarzyna Jaroni cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem stowarzyszenia jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
zmierzajgcej do:

1. Niesienia wsparcia osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
a w szczegdlnosci: ubogim, bezdomnym, bezrobotnym,
niepetnosprawnym, samotnym matkom, dzieciom i mtodziezy z rodzin
niewydolnych wychowawczo i zagrozonych patologiami spotecznymi,
osobom i rodzinom znajdujgcym sie w réznych sytuacjach kryzysowych.
2. Podejmowanie inicjatyw na rzecz oséb potrzebujgcych w zakresie:

a) ochrony i promocji zdrowia,

b) nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania,

¢) wypoczynku dzieci i mtodziezy,

d) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

e) kultury fizycznej i sportu,

f) przeciwdziatania patologiom spotecznym,

g) integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami,

h) dziatalnosci charytatywne;j.

3. Utrzymania wiezi uczuciowej i spotecznej rodzin, cztonkdw oraz oséb
wymagajacych pomocy w zakresie rehabilitacji i ochrony zdrowia
psychicznego.

4. Rozwoju réznorodnych form dziatalnosci stuzby zdrowia i pomocy
spotecznej w zakresie lecznictwa choréb psychicznych.

5. Inicjowanie i podejmowanie inicjatyw na rzecz promocji zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy, upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz
dziatalnos¢ na rzecz praw kobiet i mezczyzn.

6. Tworzenie odpowiednich warunkéw do terapii zajeciowej pozwalajacej
na przystosowanie sie 0sob niepetnosprawnych i oséb dotknietych
chorobg psychiczng do zycia w spoteczenstwie.

7. Pozyskania srodkdw materialnych na dziatalnosci statutowa
stowarzyszenia.

8. Swiadczenia réznorodnych form pomocy — w tym wsparcia finansowego
osobom chorym oraz cztonkom stowarzyszenia, ktére znalazty sie w
szczegolnie trudnej sytuacji materialnej.

9. Prowadzenie placowek okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej w
ramach zlecenia realizacji zadania publicznego.

10. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych, chorych psychicznie,
uposledzonych umystowo, w podesztym wieku , w tym prowadzenie
placowek opieki nad tymi osobami.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Realizacji celdw stowarzyszenia stuzy szczegélnosci:

1. Reprezentowanie potrzeb cztonkéw stowarzyszenia oraz oséb
dotknietych chorobg psychiczng i ich rodzin.

2. Wspoétpraca z osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie celow
stowarzyszenia

3. Prowadzenie dziatan, przyblizajgcych spoteczeristwu istote leczenia
chordéb psychicznych dla powszechnego zrozumienia, zmierzajgcego do
traktowania schorzen psychicznych na réwni z innymi i przez to zdjecia z
nich charakteru schorzen szczegélnych.

4. Ustalenie wspdlnie ze specjalistami placéwki stuzby zdrowia potrzeb w
zakresie lecznictwa psychiatrycznego oraz z organami ds. pomocy
spotecznej potrzeb socjalno — bytowych i przedstawienie ich zaréwno
spoteczenstwu jak i odpowiednim wtadzom.

5. Mobilizowanie szerokiej opinii spotecznej i Srodowisk opiniotwdrczych
na rzecz rehabilitacji i ochrony zdrowia.

6. Gromadzenie srodkéw pienieznych na realizacje celéw statutowych
stowarzyszenia, w tym réwniez poprzez prowadzenie dziatalnosci
charytatywnej, zbidrek, aukcji oraz akcji spotecznych na realizacje celow
statutowych.

7. Realizacje terapii zajeciowej bedzie sie prowadzi¢ w miare mozliwosci
finansowych optacanie jak i tez w oparciu o wolontariat.

8. Opracowanie programow w celu pozyskania srodkéw finansowych z
PFRON; Fundacji i Srodkéw pomocy Unii Europejskiej.

9. Wspdtpraca z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi w
celu rozwijania kontaktow i wspotpracy pomiedzy spoteczenstwami.

10. Organizowanie warsztatdéw, kursdw, konferencji i innych szkoler dla
0s6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz dla
innych oséb, ktére wymagajg takich form wspierania.

11. Prowadzenie réznych form propagowania kultury.

12. Organizowanie i prowadzenie doradztwa w zakresie upowszechniania i
ochrony praw kobiet oraz na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

13. Organizowanie i wspieranie réznych form wypoczynku dla dzieci i
miodziezy.

14. Prowadzenie noclegowni dla oséb bezdomnych.

15. Stworzenie mozliwosci szybkiego i efektywniejszego rozwoju wspdlnot
i spotecznosci lokalnej poprzez wdrazanie programéw grantowych.

16. Prowadzenie jadtodajni dla oséb ubogich i niepetnosprawnych.

17. Utworzenie i prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej zgodnie z
ustawaq o zatrudnieniu socjalnym.

18. Pomoc spotfeczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych ( ustugi opiekuncze).

19. Prowadzenie doméw pomocy spotecznej, domoéw opieki, innych
jednostek pomocy spoteczne;j.

20. Niespecjalistyczne sprzagtanie budynkow i obiektéw przemystowych (
ustugi porzadkowe).

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Reintegracja zawodowa i spoteczna uczestnikdw Centrum Integracji Spotecznej w Gminie Witnica”

Centrum Integracji Spotecznej w Witnicy realizuje zadania wynikajgce z ustawy z dnia 13 czerwca 2013 roku o zatrudnieniu
socjalnym. Ma charakter edukacyjny, a jednym z elementéw edukacji jest praca uczestnikdéw w ramach dziatalnosci ustugowej, w
zwigzku z tym zostato podpisane porozumienie majace na celu realizacje praktycznego szkolenia zawodowego z Urzedem
Miasta i Gminy Witnica.

Gtéwnym celem Centrum jest szeroko rozumiana reintegracja, jako dziatanie przywracajgce do normalnego funkcjonowania
w zyciu spotecznym i zawodowym osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu miasta i gminy Witnica. Dziatania CIS
kierowane sg do oséb dtugotrwale bezrobotnych, zwolnionych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze
srodowiskiem,

W rozumieniu przepisbw o pomocy spotecznej oraz uzaleznionych od alkoholu .

Najczesciej wystepujgcymi problemami spotecznymi i psychologicznymi uwidaczniajgcymi sie wsréd uczestnikow sa:

uzaleznienie od alkoholu,wspdtuzaleznienie ,dtugotrwate bezrobocie, niepetne rodziny, zaburzona komunikacja miedzyludzka,
problemy emocjonalne
i osobowosciowe, uzaleznienie od instytucji pomocy spotecznej, biernos¢ spoteczna i zawodowa, niska samoocena.
W ramach reintegracji spotecznej i zawodowej odbywajg sie zajecia w czasie, ktdrych uczestnicy Centrum spotykajg sie z
psychologiem, doradcg zawodowym i innymi osobami zajmujgcymi sie problematyka spoteczng. Celem warsztatow jest
podwyzszenie kompetencji spotecznych poprzez udziat w treningu interpersonalnym, indywidualnym poradnictwie
psychologicznym, socjalnym, prawnym, Srodowiskowe] pracy socjalnej, a takze zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci poruszania sie
po rynku pracy .

Kazdy uczestnik Centrum objety jest Indywidualnym Programem Zatrudnienia Socjalnego, w ramach ktérego zapewniono :

¢ Srodki ochrony indywidualnej ( odziez robocza);

e szkolenia BHP;

¢ niezbedne badania lekarskie;

¢ ubezpieczenie NW;

* positek;

» $wiadczenie integracyjne w wysokos$ci 100% zasitku dla oséb bezrobotnych finansowane z Funduszu Pracy ( realizacja PUP
Gorzow Wikp.)

Formy i rodzaje podejmowanych dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym wynikajg

z potrzeb lokalnych.
W okresie sprawozdawczym w ramach reintegracji zawodowej uczestnicy CIS realizowali szereg zadan :
o koszenie i sprzatanie cmentarzy,
o koszenie trawnikdw— teren gminy,
o sprzatanie przystankéw autobusowych na terenie teren gminy,
. sprzatanie i koszenie placow zabaw,
o prace porzgdkowe i pielegnacyjne na terenie miasta i gminy (koszenie, przycinanie zywoptotdow, przycinanie

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 300

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

% Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. ubliczne s ¥ Przedmiot dziatalnosci (PKD) sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
Pomoc i wsparcie dla os6b
niepetnosprawnych........cccveceerceerceeceesee e
dziatalnoSE NA rzeCz 0SOD | 91337 38 196,10 2t

niepetnosprawnych | e

(¥ Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

f iatalnosci pozytk N K
Lp. Sfera dz'iji:Z(:]s:I sozyt ! Przedmiot dziatalnosci UTF?I;D)Odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych

Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej
przy
STOWAIZYSZENIU..cceeeeeieiieeicieec e

dziatalnos$¢ Na rzecz iNteGracji i |.cvveeeciiee et e

1 reintegracji zawodowej i 88,99 7 0,00 2t

spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

3343 948,47

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

72 855,18 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

3044 172,40 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 226 920,89 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

38 196,10 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

2575 048,84 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2575048,84

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

23.009,08 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 648,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 22 361,08

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 707 694,45 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

38 196,10 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych ( dzieci niepetnosprawne)

38 196,10 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sd6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|ze wskazaniem na kogo

38 196,10 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

3338097,29 z

38 196,10 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 67 495,64 zt 38 196,10

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2638597,38 z 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 0,52 zt

e) koszty administracyjne 632 003,75 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 z
0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

5359,54 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

405 575,02 zt

07

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1 O 0O 0O 0O O

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
¥ Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegoélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

I T B R

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 6 0sob

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 6.00 etatéw
’
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1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i v 5 g
Organizacja posiada cztonkéw ik
30 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
& Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 os6b

491 710,81 zt

a) z tytutu umow o prace

402 410,81 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

402 410,81 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 89 300,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

491 710,81 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

491 710,81 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 775,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dziatalnos$¢ Centrum reintegracja spoteczna i Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie 2 129 888,52 zt
Integracji Spotecznej zawodowa Wielkopolskim
2|Dziatalnos¢ Centrum reintegracja spoteczna i Gmina Witnica 433 510,32 z
Integracji Spotecznej zawodowa
: N . . o © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spétki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Monika Posiewka, Urszula Sandurska,

Beata Rakowska, Anna Paczkowska, 2026-07-14

Mariola Pankiewicz
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