Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

202

6-07-14

STOWARZYSZENIE "INNE JEST PIEKNE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDANSK
kontaktowe
Gmina GDANSK Ulica UL. KIELNIENSKA Nr domu 128 Nr lokalu
Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-299 Poczta GDANSK Nr telefonu 48 606419239
Nr faksu E-mail aneta@innejestpiekne.org Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2011-06-16
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2013-10-29
publicznego
5. Numer REGON 22124974800000 6. Numer KRS 0000388725
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji ANETA BACZYNSKA- PREZES TAK
L . . . ) ROSTKOWSKA
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji -
petnionej przez poszczegdinych cztonkow organu zarzqdzajgcego) | IWONA kKARPINSKA WICEPREZES-SKARBNIK TAK
KAROLINA KASSAK WICEPREZES-SEKRETARZ TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Imie i nazwisko

Funkcja

Wohpisany do KRS

SYLWIA CHOINSKA-NOWAK |PRZEWODNICZACA TAK
KOMISJI REWIZYJNEJ

KATARZYNA PRZYJAZNA- |CZENEK KOMISII TAK

NURKOWSKA REWIZYINE)

ANITA CHMIELWESKA CZtONEK KOMISII TAK
REWIZYJNE)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

¢ Dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych, upowszechnianie i
ochrona praw osoéb niepetnosprawnych, dziatania na rzecz ich integracji
spoteczne;j.

¢ Dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych i oséb zagrozonych
wykluczeniem, w zakresie oswiaty, rehabilitacji, terapii, opieki,
wychowania i profilaktyki zagrozen spotecznych.

* Prowadzenie edukacji spotecznej i dziatalnosci wspierajgcej oswiate,
kulture, ochrone srodowiska, ekologie, ochrone i promocje zdrowia oraz
profilaktyke, sportu i rekreacji.

¢ Dziatalno$¢ na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych i spotecznych
dzieci i mtodziezy ze srodowisk marginalizowanych ze szczegélnym
uwzglednieniem srodowisk niepetnosprawnych.

¢ Podejmowanie dziatah w zakresie pomocy spotecznej, w tym takze
poprzez prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i opiekuncze;j.

* Niesienie prawnej, finansowej, rzeczowej, rehabilitacyjnej i
psychologicznej pomocy dzieciom i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym.

e Skupienie lokalnego spoteczenstwa wokot idei spraw publicznych, a
zwtaszcza rozwoju i promocji placéwek ksztatcenia specjalnego, dostepu
do débr spotecznych i kulturalnych.

* Podnoszenie poziomu i jakosci wychowania, w szczegdlnosci poprzez
wspieranie dziatan profilaktycznych, promocje wartosci spotecznych i
patriotycznych.

¢ Dziatanie na rzecz organizacji pozarzagdowych i inicjatyw
obywatelskich: dostarczanie informacji, poradnictwo i szkolenia.

* Prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej informacyjnie i szkoleniowo
organizacje pozarzgdowe i organizacje samorzadowe.

* Organizowanie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, rekreacji,
turystyki i wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

e Upowszechnienie zasad wolnosci, réwnosci i praw cztowieka i
dziatania wspomagajgce rozwdéj demokracji.

¢ Upowszechnienie swobdd obywatelskich i przyczynianie sie do
budowania spofeczenstwa obywatelskiego.

¢ Upowszechnianie idei wolontariatu oraz organizowanie wolontariuszy
do pracy spoteczne;j.

* Prowadzenie dziatai na rzecz propagowania i integracji z Unig
Europejska.

* Wspieranie spotecznej aktywnosci wszystkich obywateli w
szczegOlnosci zas osoby niepetnosprawne.

e Wptywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celéw
uzytecznych spotecznie

¢ Podejmowanie dziatan i wspieranie inicjatyw na rzecz niwelowania
barier rozwojowych, ograniczania wykluczenia spotecznego,
przeciwdziatania dyskryminacji ptciowe]j oraz wspierania rozwoju
gospodarczego, bezpieczenstwa publicznego, bezrobocia oraz oswiaty,
kultury, ochrony srodowiska, sportu i rekreacji

¢ Wychowywanie do wartosci rodzinnych, patriotycznych, religijnych,
kulturowych

* Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej

» Ksztattowanie postaw obywatelskich i spotecznych,

¢ Dziatania na rzecz swobodnego dostepu do informacji, niezbednego
dla rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

* Wspieranie dobroczynnosci i dziatann humanitarnych.

¢ Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

» Stworzenie mozliwosci szerszego udziatu i wypowiadania sie w
sprawach publicznych w tym szczegdlnie tych, ktére dotyczg ludzi
niepetnosprawnych i wykluczonych spotecznie

e Wspodtprace z instytucjami panstwowymi, spotecznymi i
(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na samorzadowymi pozarzadowymi w tym jednostkami kultury, oswiaty,
podstawie statutu organizacji) parafiami w zakresie edukacji spotecznej i przyjetych celéw dziatania

* Wielorakg pomoc dla dzieci, mtodziezy i rodzin szczegdlnie
potrzebujacych oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb

* Prowadzenie badan, publikacja informacji wspierajgcych
Swiadomos¢, wiedze oraz metody dziatan w zakresie wychowania,
rozwoju, rehabilitacji, terapii.

* Prowadzenie réznych form pracy z dorostymi, dzie¢mi, mtodziezg i
dorostymi, a zwtaszcza z osobami niepetnosprawnymi

* Wspodtprace z wolontariatem w realizacji zadan zwigzanych z dzie¢mi i
mtodziezg, promowanie idei wolontariatu i organizacja jego
funkcjonowania

¢ Organizacja i prowadzenie przedszkoli, szkét, placowek osSwiatowo-
wychowawczych, placdwek ksztatcenia ustawicznego, mtodziezowych
osrodkéw wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii,
specjalnych osrodkéw szkolno- wychowawczych, osrodkéw szkolno-
wychowawczych zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym

¢ Organizacja i prowadzenie poza szkolnych placéwek dla dzieci,
mtodziezy i dorostych, zwtaszcza oséb niepetnosprawnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

* Projektowanie i organizacja szkolen, konferencji, spotkan, imprez
charytatywnych w celu realizacji zadan statutowych.

¢ Organizacja o$rodkéw pomocowych w tym placoéwek opiekunczo -
wychowawczych, osrodkdéw pomocy spotecznej, domdéw samotnej matki,
centréw integracji spotecznej oraz i miejsc o charakterze spotecznym,
opiekunczym, wychowawczym, resocjalizacyjnym

* Budowanie i wspieranie kampanii oraz akcji spotecznych promujgcych
tolerancje i rbwnouprawnienie

* Przygotowywanie i utrzymywanie bazy materialnej dla realizacji celéw
statutowych

* Promocje dziatan kulturalnych, rozrywkowych, sportowych,
regionalnych, charytatywnych oraz rozwijanie wtasnej dziatalnosci réznego
typu: muzycznej, teatralnej, filmowej, turystycznej, literackiej, plastycznej

» Organizacje letniego i zimowego wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz
dziatania w zakresie krajoznawstwa

¢ Dziatalnos$¢ swietlicowo- rekreacyjng, sportowg i turystyczna

* Promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j oséb wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem

¢ Upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwéj demokracji

¢ Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami
¢ Dziatalnos$¢ w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Stowarzyszenie w ramach swojej dziatalnos$ci w 2024r przeprowadzito nastepujace projekty:

- prowadzito Dom Sgsiedzki Garaz a w nim cykle zaje¢ adresowanych do réznych grup odbiorcow: warsztaty dla dzieci i
rodzicéw, klub mam bobaséw, warsztaty dla seniorek, zajecia z garncarstwa, nauka jezyka polskiego dla obcokrajowcéw,
spotkania Osowskiego Okragtego Stotu, spotkania komisji Rady dzielnicy Osowa, spotkania i warsztaty dla wolontariuszy,
dyskusyjny klub kobiet, posiedzenia komisji konkursowych i inne

-- prowadzenie lokalnego osiedlowego chdru Kassak Vocal Bank, spotkania i préby odbywajg sie w szkole , chér zas swoimi
wystepami nie tylko uswietnia wszelkie imprezy i uroczystosci w dzielnicy ale takze wystepuje w Akademii Muzycznej w domach
opieki i seniora, ma juz swojg kilkuletnig tradycje i szerokie grono sympatykdw

- organizacja festynu ekologicznego dla najmtodszych mieszkancow dzielnicy, dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym -
impreza promuje zachowania ekologiczne, uczy najmtodszych w formie gier i zabaw oraz dziatan na rzecz otaczajgcego nas
srodowiska

- organizacja cyklu aktywnosci dla najmtodszych w wieku przedszkolnym w ramach projektu "kto Ty jestes"

- zajecia dla seniorow w formie spaceréw nordic walking po otaczajgcych dzielnice Osowa lasach Tréjmiejskiego Parku
Krajobrazowego oraz spacerow z przewodnikiem po miescie

- warsztaty i kiermasze ozddb i dekoracji $wigtecznych Wielkanocnego i Bozonarodzeniowego, z ktorych dochdd przekazywany
jest hospicjum gdanskiemu

- organizacja Osowskiej Choinki (warsztatow robienia dekoracji $wigtecznych dla dzieci oraz wspdlnego koledowania ) oraz
heppeningu Mikofaj na rondzie w ostatnia niedzidele przed swietami Bozego Narodzenia, kiedy to na jednym z dzielnicowych
rond pojawia sie Sw. Mikotaj przynoszac rado$é, usmiech, stodycze oraz klimat $wigteczny

- wspétorganizacja Jarmarku Swigtecznego na terenie dzielnicy Osowa

- organizacja konkursu na Osowianina Roku - ktéry odbywa sie od kilkunastu juz lat, ceremonii rozdania nagréd towarzyszy
uroczysta gala z koncertem i tortem dla Osowian

- organizacja warsztatow dla wolontariuszy w postaci spotkan integracyjnych, warsztatdw psychologicznych, nauki wspotpracy,
réznych umiejetnosci miekkich oraz propagujacych idee wolontariatu

- organizacja projektéw i wystaw z zakresu wiedzy i promoc;ji lokalnej historii i kultury dzielnicy Osowa.

- organizacja festyndw osiedlowych z okazji Powitania Lata oraz Pozegnania lata

[2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 700
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera d2|afallnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) ;
dochodowego od oséb
fizycznych
Prowadzenie Domu sgsiedzkiego Garaz, ktory
jest swojego rodzaju Domem Kultury w dzielnicy,
Stowarzyszenie realizuje w nim cykle zaje¢,
pogadanek i warsztatow adresowanych do
réznych grup odbiorcéw , w tym dzieci wraz z
rodzicami, mtodziezy, a takze senioréw. Na
1 dziatalno$¢ wspomagajgca rozwaj program tych aktywnosci sktadajg sie : 93.29.8 5000,00 2t

wspolnot i spotecznosci lokalnych pogadanki kulturalne, warszaty rekodzielnicze,
nauka szycia, dziergania i haftu, warsztaty dla
najmtodszych wraz z rodzicami, spotkania z
filozofem, spotkania cztonkdw Osowskiego
Okragtego Stotu. Ponadto realizowane sg
aktywnosci sportowe : warsztaty taneczne,
marsze nordic walking czy potaricéwki.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. s poniesione w ramach
Lp. Sfera dzf:j::;‘s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 388 345,67 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 388 345,67 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0,00 zt

14 071,20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

339 342,90 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu parstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 339 342,90 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogdtem: 27 070,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 720,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 700,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

24 650,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 7 861,57 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdétem

5 000,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Organizacja festynéw z okazji Pzywiatania Lata oraz dzelnicowego Jarmarku Swiatecznego

[

5000,00 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 381 091,42 zt 5 000,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 381091,42 zt 5 000,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7 254,25 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

24 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

7 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 25 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 20 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

198 530,00 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 198 530,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

198 530,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

198 530,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

1 333,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Dom Sasiedzki Garaz Prowadzenie placowki Gmina Miasta Gdarnska
kulturano-edukacyjnej, domu
kultury w przestrzeni dzielnicy

157 142,88 zt

gry i zabawy zespotowe oraz
koncert i projekcja filmowa w
postaci kina letniego
plenerowego.

Osowa
2|projekt kulturalny Prowadzenie cyklu zajec Gmina Miasta Gdanska 70 000,00 zt
Zagarazowani 2025 edukacyjno-rozwojowych,
warsztatow, spotkan i
pogadanek kulturlnych dla
réznych grup odbiorcéw, w ty,
dzieci i ich rodzicéw, mtodziezy
oraz senioréw .
3|Organizacja festynu Organizacja catodziennej Gmina Miasta Gdarnska 55 000,00 zt
dzielnicowego z okazjo imprezy plenerowej, w tym
Pozegnania Lata warsztaty, strefy edukacyjne,
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Taneczne , Okragty Stét spotkan i warsztatow dla
wolontariuszy organizacji oraz
warsztaty ruchowo-taneczne

4|Wolontariat, Warsztaty Projekty obejmujace cykle zaje¢ |Gmina Miasta Gdansk 57 200,00 zt

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

dla kazdego.

: N . . o © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzadowej lub pafdstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Karolina Kassak

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 f* Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w © Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Aneta Baczynska-Rostkowska

Iwona Karpinska 2026-07-14
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