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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina GDAŃSK

Powiat GDAŃSK

Ulica UL. KIELNIEŃSKA Nr domu 128 Nr lokalu 

Miejscowość GDAŃSK Kod pocztowy 80-299 Poczta GDAŃSK Nr telefonu 48 606419239

Nr faksu E-mail aneta@innejestpiekne.org Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2011-06-16

2013-10-29

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 22124974800000 6. Numer KRS 0000388725

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

ANETA BACZYŃSKA-
ROSTKOWSKA

PREZES TAK

IWONA kARPIŃSKA WICEPREZES-SKARBNIK TAK

KAROLINA KASSAK WICEPREZES-SEKRETARZ TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

SYLWIA CHOIŃSKA-NOWAK PRZEWODNICZĄCA 
KOMISJI REWIZYJNEJ

TAK

KATARZYNA PRZYJAZNA-
NURKOWSKA

CZŁNEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

ANITA CHMIELWESKA CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

STOWARZYSZENIE "INNE JEST PIĘKNE"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:
    • Działanie na rzecz osób niepełnosprawnych, upowszechnianie i 
ochrona praw osób niepełnosprawnych, działania na rzecz ich integracji 
społecznej.
    • Działanie na rzecz osób niepełnosprawnych i osób zagrożonych 
wykluczeniem, w zakresie oświaty, rehabilitacji, terapii, opieki, 
wychowania i profilaktyki zagrożeń społecznych.
    • Prowadzenie edukacji społecznej i działalności wspierającej oświatę, 
kulturę, ochronę środowiska, ekologię, ochronę i promocję zdrowia oraz 
profilaktykę, sportu i rekreacji.
    • Działalność na rzecz wyrównywania szans edukacyjnych i społecznych 
dzieci i młodzieży ze środowisk marginalizowanych ze szczególnym 
uwzględnieniem środowisk niepełnosprawnych.
    • Podejmowanie działań w zakresie pomocy społecznej, w tym także 
poprzez prowadzenie działalności charytatywnej i opiekuńczej.
    • Niesienie prawnej, finansowej, rzeczowej, rehabilitacyjnej i 
psychologicznej pomocy dzieciom i młodzieży zagrożonej wykluczeniem 
społecznym.
    • Skupienie lokalnego społeczeństwa wokół idei spraw publicznych, a 
zwłaszcza rozwoju  i promocji placówek kształcenia specjalnego, dostępu 
do dóbr społecznych i kulturalnych.
    • Podnoszenie poziomu i jakości wychowania, w szczególności poprzez 
wspieranie działań profilaktycznych, promocję wartości społecznych i 
patriotycznych.
    • Działanie na rzecz organizacji pozarządowych i inicjatyw 
obywatelskich: dostarczanie informacji, poradnictwo i szkolenia.
    • Prowadzenie działalności wspomagającej informacyjnie i szkoleniowo 
organizacje pozarządowe i organizacje samorządowe.
    • Organizowanie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, rekreacji, 
turystyki i wypoczynku dla dzieci, młodzieży i dorosłych.
    • Upowszechnienie zasad wolności, równości i praw człowieka i 
działania wspomagające rozwój demokracji.
    • Upowszechnienie swobód obywatelskich i przyczynianie się do 
budowania społeczeństwa obywatelskiego.
    • Upowszechnianie idei wolontariatu oraz organizowanie wolontariuszy 
do pracy społecznej.
    • Prowadzenie działań na rzecz propagowania i integracji z Unią 
Europejską.
    • Wspieranie społecznej aktywności wszystkich obywateli w 
szczególności zaś osoby niepełnosprawne.
    • Wpływanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celów 
użytecznych społecznie
    • Podejmowanie działań i wspieranie inicjatyw na rzecz niwelowania 
barier rozwojowych, ograniczania wykluczenia społecznego, 
przeciwdziałania dyskryminacji płciowej oraz wspierania rozwoju 
gospodarczego, bezpieczeństwa publicznego, bezrobocia oraz oświaty, 
kultury, ochrony środowiska, sportu i rekreacji
    • Wychowywanie do wartości rodzinnych, patriotycznych, religijnych, 
kulturowych
    • Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz 
rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej
    • Kształtowanie postaw obywatelskich i społecznych,
    • Działania na rzecz swobodnego dostępu do informacji, niezbędnego 
dla rozwoju społeczeństwa obywatelskiego.
    • Wspieranie dobroczynności i działań humanitarnych.
    • Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych.
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
    • Stworzenie możliwości szerszego udziału i wypowiadania się w 
sprawach publicznych w tym szczególnie tych, które dotyczą ludzi 
niepełnosprawnych i wykluczonych społecznie
    • Współpracę z   instytucjami państwowymi, społecznymi i 
samorządowymi pozarządowymi w tym jednostkami kultury, oświaty, 
parafiami w zakresie edukacji społecznej i przyjętych celów działania
    • Wieloraką pomoc dla dzieci, młodzieży i rodzin szczególnie 
potrzebujących oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób
    • Prowadzenie badań , publikacja informacji wspierających 
świadomość, wiedzę oraz metody działań w zakresie wychowania, 
rozwoju, rehabilitacji, terapii.
    • Prowadzenie różnych form pracy z dorosłymi, dziećmi, młodzieżą i 
dorosłymi, a zwłaszcza   z osobami niepełnosprawnymi
    • Współpracę z wolontariatem w realizacji zadań związanych z dziećmi i 
młodzieżą, promowanie idei wolontariatu i organizacja jego 
funkcjonowania
    • Organizacja i prowadzenie  przedszkoli, szkół, placówek oświatowo-
wychowawczych, placówek kształcenia ustawicznego, młodzieżowych 
ośrodków wychowawczych, młodzieżowych ośrodków socjoterapii, 
specjalnych ośrodków szkolno- wychowawczych, ośrodków szkolno-
wychowawczych zgodnie z obowiązującym prawem oświatowym
    • Organizacja i prowadzenie  poza szkolnych placówek dla dzieci, 
młodzieży i dorosłych, zwłaszcza osób niepełnosprawnych zgodnie z 
obowiązującymi przepisami,
    • Projektowanie i organizacja szkoleń, konferencji, spotkań, imprez 
charytatywnych w celu realizacji zadań statutowych.
    • Organizacja  ośrodków pomocowych w tym placówek opiekuńczo - 
wychowawczych, ośrodków pomocy społecznej, domów samotnej matki, 
centrów integracji społecznej oraz i miejsc o charakterze społecznym, 
opiekuńczym, wychowawczym, resocjalizacyjnym
    • Budowanie i wspieranie kampanii oraz akcji społecznych promujących 
tolerancję i równouprawnienie
    • Przygotowywanie i utrzymywanie bazy materialnej dla realizacji celów 
statutowych
    • Promocję działań kulturalnych, rozrywkowych, sportowych, 
regionalnych, charytatywnych oraz rozwijanie własnej działalności różnego 
typu: muzycznej, teatralnej, filmowej, turystycznej, literackiej, plastycznej 
    • Organizację letniego i zimowego wypoczynku dzieci i młodzieży oraz 
działania w zakresie krajoznawstwa
    • Działalność świetlicowo- rekreacyjną, sportową i turystyczną
    • Promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób wykluczonych i 
zagrożonych wykluczeniem
    • Upowszechnianie i ochronę wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji
    • Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami
• Działalność w zakresie porządku i bezpieczeństwa publicznego.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

700

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Stowarzyszenie w ramach swojej działalności w 2024r przeprowadziło następujące projekty:
- prowadziło Dom Sąsiedzki Garaż  a w nim cykle zajęć adresowanych do różnych grup odbiorców: warsztaty dla dzieci i 
rodziców, klub mam bobasów, warsztaty dla seniorek, zajęcia z garncarstwa, nauka języka polskiego dla  obcokrajowców, 
spotkania Osowskiego Okrągłego Stołu, spotkania komisji Rady dzielnicy Osowa, spotkania i warsztaty dla wolontariuszy, 
dyskusyjny klub kobiet, posiedzenia komisji konkursowych i inne
-- prowadzenie lokalnego osiedlowego chóru Kassak Vocal Bank , spotkania i próby odbywają się w szkole , chór zaś swoimi 
występami nie tylko uświetnia wszelkie imprezy i uroczystości w dzielnicy ale także występuje w Akademii Muzycznej w domach 
opieki i seniora, ma już swoją kilkuletnią tradycję i szerokie grono sympatyków
- organizacja festynu ekologicznego dla najmłodszych mieszkańców dzielnicy, dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym - 
impreza promuje zachowania ekologiczne, uczy najmłodszych w formie gier i zabaw oraz działań na rzecz otaczającego nas 
środowiska
- organizacja cyklu aktywności dla najmłodszych w wieku przedszkolnym w ramach projektu "kto Ty jesteś"
- zajęcia dla seniorów w formie spacerów nordic walking po otaczających dzielnicę Osowa lasach Trójmiejskiego Parku 
Krajobrazowego oraz spacerów z przewodnikiem po mieście  
- warsztaty i kiermasze ozdób i dekoracji świątecznych Wielkanocnego i Bożonarodzeniowego, z których dochód przekazywany 
jest hospicjum gdańskiemu 
- organizacja Osowskiej Choinki (warsztatów robienia dekoracji świątecznych dla dzieci oraz wspólnego kolędowania ) oraz 
heppeningu Mikołaj na rondzie w ostatnią niedzidelę przed świętami Bożego Narodzenia, kiedy to na jednym z dzielnicowych 
rond pojawia się Św. Mikołaj przynosząc radość, uśmiech, słodycze oraz klimat świąteczny
- współorganizacja Jarmarku Świątecznego na terenie dzielnicy Osowa
- organizacja konkursu na Osowianina Roku - który odbywa się od kilkunastu już lat, ceremonii rozdania nagród towarzyszy 
uroczysta gala z koncertem i tortem dla Osowian
- organizacja warsztatów dla wolontariuszy w postaci spotkań integracyjnych, warsztatów psychologicznych, nauki współpracy, 
różnych umiejętności miękkich oraz propagujących ideę wolontariatu
- organizacja projektów i wystaw z zakresu wiedzy i promocji lokalnej historii i kultury dzielnicy Osowa.
- organizacja festynów osiedlowych z okazji Powitania Lata oraz Pożegnania lata

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 388 345,67 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 388 345,67 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

Prowadzenie Domu sąsiedzkiego Garaż, który 
jest swojego rodzaju Domem Kultury w dzielnicy, 
Stowarzyszenie realizuje w nim cykle zajęć, 
pogadanek i warsztatów adresowanych do 
różnych grup odbiorców , w tym dzieci wraz z 
rodzicami, młodziezy, a także seniorów. Na 
program tych aktywności składają sie : 
pogadanki kulturalne, warszaty rękodzielnicze, 
nauka szycia, dziergania i haftu, warsztaty dla 
najmłodszych wraz z rodzicami, spotkania z 
filozofem, spotkania członków Osowskiego 
Okrągłego Stołu. Ponadto realizowane są 
aktywności sportowe : warsztaty taneczne, 
marsze nordic walking czy potańcówki.

93.29.B 5 000,00 zł
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14 071,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 339 342,90 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 27 070,00 zł

2.4. Z innych źródeł 7 861,57 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 5 000,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Organizacja festynów z okazji  Pzywiatania Lata oraz dzelnicowego Jarmarku Świątecznego 5 000,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

339 342,90 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

720,00 zł

1 700,00 zł

24 650,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 7 254,25 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 381 091,42 zł 5 000,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

381 091,42 zł 5 000,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 7



V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

24 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

7 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 198 530,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

198 530,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

1 333,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

25 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

20 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 198 530,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 198 530,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 000,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dom Sąsiedzki Garaż Prowadzenie placówki 
kulturano-edukacyjnej, domu 
kultury w przestrzeni dzielnicy 
Osowa

Gmina Miasta Gdańska 157 142,88 zł

2 projekt kulturalny 
Zagarażowani 2025

Prowadzenie cyklu zajęć 
edukacyjno-rozwojowych, 
warsztatów, spotkań i 
pogadanek kulturlnych  dla 
różnych grup odbiorców, w ty, 
dzieci i ich rodziców, młodzieży 
oraz seniorów .

Gmina Miasta Gdańska 70 000,00 zł

3 Organizacja festynu 
dzielnicowego z okazjo 
Pożegnania Lata

Organizacja całodziennej 
imprezy plenerowej, w tym 
warsztaty, strefy edukacyjne, 
gry i zabawy zespołowe oraz 
koncert i projekcja filmowa w 
postaci kina letniego 
plenerowego.

Gmina Miasta Gdańska 55 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Aneta Baczyńska-Rostkowska
Iwona Karpińska
Karolina Kassak

Data wypełnienia sprawozdania

4 Wolontariat, Warsztaty 
Taneczne , Okrągły Stół

Projekty obejmujące cykle zajęć 
spotkań i warsztatów dla 
wolontariuszy organizacji oraz 
warsztaty ruchowo-taneczne 
dla każdego.

Gmina Miasta Gdańsk 57 200,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2026-07-14
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