Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

LUBUSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ KOBIET BABA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo LUBUSKIE Powiat M. ZIELONA GORA
kontaktowe
Gmina M. ZIELONA GORA Ulica STARY RYNEK Nr domu 17 Nr lokalu

Miejscowo$é ZIELONA GORA

Kod pocztowy 65-067

Poczta ZIELONA GORA

Nr telefonu 692064061

Nr faksu 684549232

E-mail baba@baba.org.pl

Strona www baba.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2001-11-26

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-03-31

publicznego

5. Numer REGON 97129357900000 6. Numer KRS 0000060904

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Matgorzata Swierczyriska | Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Idalia tyczkowska wiceprezes TAK

efnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego, X
P Jpreeep gomny 7 T Milena Krawczonek sekretarz TAK
. . Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Agata Tront-Grzesiak przewodniczaca TAK
(NaI?zy V!/pISGC imiona, nl:'IZWISka oraz l’nformaqe o funkc_!l Dorota Zubrzycka- cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Joanna Orfowska cztonek TAK
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Cele statutowe sg zgodne z dziatalnoscig i misjg Stowarzyszenia BABA
polegajacy na wspieraniu osdb doswiadczajgcych przemocy, dyskryminacji
i przestepstw, prowadzeniu pomocy prawnej i psychologicznej oraz

9. Cele statutowe Qrganizacji dziataniach edukacyjnych i rzeczniczych.
1. Dostarczanie inicjatywom kobiecym wiedzy i umiejetnosci niezbednych
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) do prowadzenia efektywnej i kreatywnej dziatalnosci na niwie spoteczne;j.
2. Propagowanie i upowszechnianie wiedzy o prawach i wolnosciach
cztowieka.

3. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno- edukacyjnej w zakresie

polskiego i unijnego prawodawstwa.

4. Zwiekszanie aktywnosci kobiet w zyciu politycznym, gospodarczym i
spotecznym w panstwie prawa, rdwniez poprzez prowadzenie lobbingu
oraz przeciwdziatanie bezrobociu i promocje przedsiebiorczosci.

5. Promowanie rownosci.

6. Wspieranie inicjatyw kobiecych wywodzacych sie z grup
mniejszosciowych (religijnych, narodowych).

7. Reprezentowanie i ochrona intereséw cztonkéw Stowarzyszenia.

8. Inspirowanie i inicjowanie dziatalnosci kulturalnej i artystyczne;j.

9. Promowanie postaw prozdrowotnych.

10. Przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy, przestepczosci i
dyskryminacji.

11. Przeciwdziatanie wszelkim formom wykluczenia i wytgczenia
spotecznego.

12. Prowadzenie ustug opiekuriczych.

Stowarzyszenie realizujgc swoje cele, Stowarzyszenie wspiera osoby
znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej, zagrozone wykluczeniem
spotecznym lub doswiadczajgce przemocy i dyskryminacji, a takze
prowadzi ustugi opiekuricze oraz dziatania stuzgce integracji spoteczne;j i
wyréwnywaniu szans réznych grup spotecznych.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Lubuskie Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet BABA realizuje swoje cele
statutowe poprzez prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej,
spotecznej, kulturalnej, rzeczniczej i pomocowej, skierowanej przede
wszystkim do kobiet, osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb
doswiadczajgcych przemocy, dyskryminacji oraz innych oséb
wymagajacych wsparcia.

Cele statutowe realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1. Organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatéw, spotkan
edukacyjnych i kampanii spotecznych.

2. Prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych praw
cztowieka, praw kobiet, przeciwdziatania dyskryminacji, przemocy oraz
wykluczeniu spotecznemu.

3. Udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej, informacyjnej i
interwencyjnej osobom potrzebujgcym wsparcia.

4. Prowadzenie poradnictwa oraz dziatan wspierajgcych osoby
pokrzywdzone przestepstwem, doswiadczajgce przemocy oraz znajdujgce
sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

5. Opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie materiatéw
edukacyjnych, informacyjnych, publikacji.

6. Prowadzenie dziatan rzeczniczych, konsultacyjnych i lobbingowych na
rzecz réwnego traktowania, ochrony praw cztowieka oraz zwiekszania
udziatu kobiet w zyciu publicznym.

7. Wspieranie inicjatyw obywatelskich, spotecznych i kobiecych, w tym
inicjatyw podejmowanych przez przedstawicielki grup mniejszosciowych.
8. Wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami publicznymi,
samorzgdami, placéwkami edukacyjnymi oraz innymi podmiotami
realizujgcymi zblizone cele.

9. Organizowanie wydarzen kulturalnych, integracyjnych stuzacych
aktywizacji spotecznej oraz budowaniu postaw obywatelskich.

10. Realizacje projektow spotecznych, edukacyjnych i profilaktycznych
finansowanych ze srodkéw publicznych, samorzagdowych, krajowych i
zagranicznych.

11. Podejmowanie dziatan na rzecz promocji zdrowia, zdrowego stylu zycia
oraz profilaktyki zdrowotne;j.

13. Inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie
bezrobociu, aktywizacje zawodowa oraz rozwdj przedsiebiorczosci.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Stowarzyszenie BABA w roku obrotowym 2025 realizowato trzy duze projekty:

- Projekt , Kobiety dla kobiet”, byto przedsiewzieciem informacyjno-edukacyjnym oraz pomocowym ukierunkowanym na
wsparcie kobiet w obszarach zdrowia i praw reprodukcyjnych oraz przeciwdziatania przemocy domowej i seksualne;j.

- Projekt ,, Aktywna przysztos¢ — przetamywanie barier zawodowych kobiet z obszaréw OSI w powiecie Zielonogdrskim i
Nowosolskim”. Realizatorem projektu jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gdrze, natomiast nasze Stowarzyszenie
jest partnerem w projekcie. Projekt ma na celu promowanie aktywnosci zawodowej kobiet oraz zmniejszanie segregacji na
rynku pracy ze wzgledu na pteé.

- Stowarzyszenie otrzymato dotacje instytucjonalng z Fundacji im. Stefana Batorego, przeznaczong na wzmocnienie potencjatu
organizacyjnego oraz rozwdj dziatalnosci statutowej. finansowang przez Komisje Europejska w ramach Programu Réwnych Praw
realizowanego ze srodkdw programu CERV finansowanego ze srodkéw Komisji Europejskiej w ramach programu , Obywatele,
Réwnos¢, Prawa i Wartosci” na lata 2012-2027”.

Ponadto w roku 2025 otrzymaliSmy dotacje na trzy mniejsze projekty z dotacji z Urzedu Miasta Zielona Goéra.

Projekty realizowane we wspétpracy z Miastem Zielona Gora:

1. "BABA przeciw przemocy IV" — dofinansowanie 8 tys. zi, projekt realizowany od

01.04.2025r.—30.11.2025r.

2. "Mamy prawo, mamy prawa VIIlI— Praca start! Zielonogdrska mtodziez ma gtos" — dofinansowanie 6 tys. zt, projekt
realizowany 28.03.2025r. -31.12.2025r.

3. "Bezpieczna sie¢ — BABA przeciwdziata przemocy w Internecie” — dofinansowanie 8 200 tys. zt, projekt realizowany od
01.05.2025r. —31.12.2025r.

Stowarzyszenie aktywnie wigczyto sie szereg dziatan realizowanych w Zielonej Gérze, w Polsce i zagranicg. W ramach swoich
dziatan poszerzano nawigzane kontakty z osobami prawnymi: i z OPS-ami (Swiebodzin, Sulechéw, Zabdr, Bojadta, Kolsko,
Sulecin, Zabor, Krosno Odrzanskie. Realizowane byty tez dalsze kontakty i relacje z Euroregionem Sprewa-Nysa-Bobr, wspdtprace
ze stowarzyszeniem kobiecym Frauenzentrum Lila Villa z Cottbus i Weisser Ring-Gemeinniitziger Verein zur Unterstiitzung von
Kriminalitdtsopfern und zur Verhltung von Straftaten e.V.

Nasze cztonkinie braty udziat w nastepujacych spotkaniach/inicjatywach:

Udziat w Ogdlnopolskim Kongresie Kobiet w Katowicach, w tym organizowanie stoiska BABY, a takze pomniejszych kongresach
(Wschowa). Nasza przedstawicielka z ramienia lubuskich organizacji pozarzagdowych uczestniczy w Komitecie Monitorujgcym
Lubuski Regionalny Program Operacyjny. Reprezentujemy BABE w Lubuskiej Radzie Kobiet. Nasza cztonkini jest Petnomocnikiem
Wojewody Lubuskiego ds. Rdwnosci Kobiet i Mezczyzn. Realizowana byfa stata wspotpraca z innymi organizacjami
pozarzgdowymi: Instytutem Rownosci, Ogdlnopolskim Strajkiem Kobiet, Stowarzyszeniem NERKA, Feminoteka, Federacjg na
Rzecz Kobiet i Planowania Rodziny (tu stata wspotpraca w ramach WKURW-u czyli Wielkiej Koalicji za Rownoscig i Wyborem).

Zwiekszyta sie nasza rozpoznawalnos$¢ poprzez np. akcje czy udziat w: - posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego w MOPS
Zielona Gora,

- 16 dni przeciw przemocy,

- Tydzienn Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem,

- Petne moce bez przemocy — wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego w przeciwdziataniu przemocy domowej jako
przemocy ze wzgledu na ptec.

Liczba osdb korzystajgcych z porad punktu informacyjnego stacjonarnego: 800 osdb. W roku 2025 - udzielono 737
specjalistycznych porad (461 prawnych i 276 psychologicznych) Obstuzono ok. 1 000 zgtoszen telefonicznych.

Liczba specjalistow zatrudnionych w punkcie stacjonarnym informacyjnym:6 psycholozek, 7 prawniczek.
Adres strony internetowej oraz liczbe wejs¢ www.baba.org.pl: 80.000 wejs¢.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [l powiat [] catykraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

90000

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu
(PKD)

udzielanie nieodptatnej pomocy
prawnej oraz zwiekszanie
Swiadomosci prawne;j
spoteczenstwa

Prawniczki Stowarzyszenia BABA udzielajg
nieodptatnej pomocy prawnej osobom
pokrzywdzonym przemoca, przestepstwem i
kazdg forma dyskryminacji. Pomoc i
poradnictwo prawne udzielane sg osobiscie, a
takze za posrednictwem internetu lub
telefonicznie. Pomocy prawnej udzielamy takze
wolontariuszom i pomagaczom (pracownikom
JST pracujgcym w ramach pomocy spotecznej).
Ponadto od wielu lat cyklicznie prowadzimy
edukacje prawng dzieci, mtodziezy i dorostych
osobiscie - w formie wyktaddw i warsztatéw, a
takze zdalnie - publikujac na www.baba.org.pl
nasze informatory prawne.

69.10.Z 0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn

W ramach dziatan na rzecz réwnosci kobiet i
mezczyzn prowadzimy szerokg aktywnos¢ na
polu lokalnym i ogdlnopolskim w celu
zmniejszenia przemocy wobec kobiet i
dyskryminacji, wptywamy na proces legislacyjny
(nasza przedstawicielka byta wnioskodawczynig
ustawy poselskiej zmieniajgcej kodeks karny w
zakresie przestepstwa zgwatcenia),
wspotpracujemy z NGO-sami na rzecz réwnosci,
ewaluujemy zmiany i je pilotujemy (nasza
przedstawicielka jest petnomocniczkg wojewody
lubuskiego na rzecz réwnego statusu kobiet i
mezczyzn, a takze przedstawicielkg NGO w
Komitecie Monitorujgcym RPO).

94.99.Z 0,00 zt
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promocja i organizacja wolontariatu

BABA prowadzi Centrum Wolontariatu, nie tylko
na potrzeby naszej organizacji, ale takze szkolac
wolontariuszy, by ich aktywno$¢ bytg dla nich w
petni bezpieczna i satysfakcjonujgca. Szkolimy
wolontariuszy prawnie, a takze zapewniamy
wsparcie w sytuacji potrzeby, gdy aktywnie
dziatajg w innych obszarach tematycznych.
Wszystkie cztonkinie BABY pracujg w
Stowarzyszeniu jako wolontariuszki.
Organizujemy wolontariat specjalistom spoza
BABY w ramach naszych rokrocznych akgji
pomocowych. Rekrutujemy takze wolontariuszy
sposrdd studentéw Uniwersytetu
Zielonogdrskiego - kierunkow prawa i
psychologii, a takze pokrewnych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.Z

* Tak
T Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalno$é na rzecz réwnych
praw kobiet i mezczyzn

BABA oferuje prace swoich specjalistow
takze w ramach dziatalnosci odptatnej w
celu realizacji swoich celdw statutowych
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy,
ochrong praw cztowieka, edukacja
obywatelskg oraz wspieraniem osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W
ramach tej dziatalnosci Stowarzyszenie
realizowato warsztaty prawne i
psychologiczne ,,Mamy réwne prawa” na
terenie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zielonej Gérze. Dziatania te
stanowity element Programu ,,Petne moce
bez przemocy” i miaty na celu podnoszenie
Swiadomosci prawnej uczestniczek,
wzmacnianie ich kompetencji spotecznych
oraz zwiekszanie wiedzy na temat praw
przystugujgcych osobom doswiadczajgcym
przemocy. Realizacja odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego umozliwita
wykorzystanie wiedzy i doswiadczenia
specjalistow Stowarzyszenia oraz
przyczynita sie do poprawy jakosci i
dostepnosci ustug Swiadczonych na rzecz
0s6b zagrozonych lub doznajgcych
przemocy domowej, w szczegdlnosci kobiet
znajdujacych sie w sytuacji szczegdlnego
narazenia na wykluczenie i dyskryminacje.

94.99.7

0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 155 072,53 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 147 593,49 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 6 700,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 779,04 z
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

28 583,70 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

107 855,72 zt

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

85 655,72 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

22 200,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

11 154,07 z
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a) ze sktadek cztonkowskich 5 450,00 z

b) z darowizn od o0séb fizycznych 5704,07 z

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 7 479,04 z

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

25 162,50 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 131 026,90 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 105 453,55 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 25573,35zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 42 139,94 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 6 700,00 zt
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z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

zinnych zwolnien, jakich:

T

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

13 0soéb
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

41 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Mﬂ 10 os6éb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 10 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 15 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 15 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 44 200,00 zt
a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 44 200,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 44 200,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 44 200,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|BABA przeciw przemocy IV |Przeciwdziatanie przemocy Miasto Zielona Géra 8 000,00 zt
domowej poprzez dziatania
informacyjne, edukacyjne oraz
wsparcie oséb
doswiadczajacych przemocy, a
takze zwiekszanie swiadomosci
spotecznej na temat zjawiska
przemocy i dostepnych form
pomocy.
2|Mamy Prawo, Mamy Prawa |Podnoszenie Swiadomosci Miasto Zielona Goéra 6 000,00 zt
VIII — Praca start! prawne] i obywatelskiej
Zielonogdrska mtodziez ma | mtodziezy, rozwijanie
gtos kompetencji spotecznych oraz
przygotowanie mtodych ludzi
do aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym i zawodowym.
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przeciwdziata przemocy w cyberprzemocy oraz
Internecie zwiekszanie bezpieczenstwa
dzieci i mtodziezy w Internecie
poprzez dziatania edukacyjne,
profilaktyczne i informacyjne.

3|Bezpieczna sie¢ — BABA Przeciwdziatanie Miasto Zielona Géra 8 200,00 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Matgorzata Swierczyriska 2026-07-15
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