Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji RIGHT TO PROTECTION
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. SKIERNIEWICKA Nr domu 10A Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 01-230 Poczta WARSZAWA Nr telefonu +48881637171
Nr faksu E-mail infopl@r2p.ngo Strona www www.r2p.ngo
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2023-04-17
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2025-11-14
publicznego
5. Numer REGON 52506926400000 6. Numer KRS 0001031384
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Swjatoslawa Nykorowycz- |Przewodniczgca Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mendel
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Oleksandr Galkin Cztonek Rady TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii lvanna Herus Przewodniczaca Rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Matgorzata Stanek Cztonkini Rady NIE

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 1



9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. ORGANIZOWANIE | NIESIENIE POMOCY HUMANITARNEJ OSOBOM
POTRZEBUJACYM.

2. UDZIELANIE POMOCY PRAWNEJ, FIZJOLOGICZNEJ | SOCJOLOGICZNEJ,
AKTYWIZACIA | INTEGRACJA BENEFICJENTOW PRZEBYWAJACYCH NA
TERYTORIUM POLSKI | ZA GRANICA.

3. TWORZENIE | WSPIERANIE PLACOWEK POMOCY PRAWNEIJ,
FIZJOLOGICZNEJ | SOCJOLOGICZNEJ DLA UCHODZCOW, A SZCZEGOLNIE
UCHODZCOW Z UKRAINY.

4. PROWADZENIE DZIAtALNOSCI SZKOLENIOWEJ.

5. ORGANIZOWANIE KAMPANII INFORMACYJNYCH.

6. ORGANIZOWANIE ZBIOREK NA RZECZ POMOCY BENEFICIENTOW, A
SZCZEGOLNIE UCHODZCOM Z UKRAINY.

7. POMOC OFIAROM WOINY W UKRAINIE, OFIAROM KATASTROF | KLESK
ZYWIOLOWYCH.

8. DZIALANIA NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ UCHODZCOW | OFIAR
WOJNY NA UKRAINIE.

9. DZIAtANIA WSPIERAJACE AKTYWIZACJE SPOLECZNA, GOSPODARCZA |
KULTURALNA WOBEC BENEFICJENTOW.

10. UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ BENEFICJENTOM
PRZEBYWAJACYCH NA TERYTORIUM POLSKI | ZA GRANICA.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Swoje cele Fundacja Right to Protection realizyje poprzez:

- podejmowanie dziatan edukacyjnych,

- udzielanie pomocy w zakresie fizjologicznej ochrony zdrowia,

- udzielanie wsparcia uchodzcom w zakresie ochrony prawnej,

- udzielanie pomocy w zakresie zabezpieczenia spotecznego,
ubezpieczenia zdrowotnego, uzyskania dostepu do Swiadczen socjalnych i
ochrong przed ubdéstwem,

- organizowanie bezposredniej pomocy materialnej dla Beneficjentow,

- udzielanie pomocy w zakresie psychologicznej ochrony zdrowia.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Gtéwne kierunki dziatalnosci

dtugoterminowg integracja w Polsce.

utrata lub zmiana statusu UKR;
dostep do sSwiadczen socjalnych i opieki zdrowotnej;

dostep dzieci do edukacji oraz ochrona praw rodzin.

Wsparcie informacyjne

Dziatalnosc Right to Protection Poland w 2025 roku obejmuje kluczowe obszary wsparcia oséb ubiegajacych sie o ochrone
miedzynarodowgq oraz oséb korzystajgcych z ochrony czasowej, z uwzglednieniem nowych wyzwan zwigzanych z

Fundacja zapewnia indywidualne porady prawne online na terenie catej Polski oraz stacjonarnie w Warszawie. W 2025 roku
pomoc prawna koncentruje sie na nastepujacych zagadnieniach:

dtugoterminowa legalizacja pobytu po zmianach dotyczacych systemu ochrony czasowej;

zatrudnienie, samozatrudnienie oraz kwestie podatkowe;

Prawnicy Fundacji prowadzg rowniez dziatania z zakresu edukacji prawnej oraz grupowe konsultacje, ktérych celem jest
zwiekszanie swiadomosci prawnej oséb ubiegajacych sie o ochrone.

W 2025 roku Fundacja kontynuuje rozwdj dostepnych i zrozumiatych narzedzi informacji prawnej:

utrzymuje i aktualizuje chatbot ,,Poradnik prawny dla Ukraincéw w Polsce”, dostosowany do zmian w przepisach prawa;
opracowuje tematyczne materiaty informacyjne dotyczace rynku pracy, legalizacji pobytu, praw socjalnych oraz integracji;
zapewnia wsparcie informacyjne z uwzglednieniem réznych poziomoéw kompetencji cyfrowych oraz potrzeb oséb szczegélnie
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narazonych na wykluczenie.
Dziatania rzecznicze (advocacy)

W 2025 roku dziatania rzecznicze Fundacji majg charakter systemowy i sg ukierunkowane na:

identyfikowanie i dokumentowanie problemdéw systemowych, z ktérymi mierzg sie osoby ubiegajgce sie o ochrone;
przygotowywanie wystgpien, rekomendacji oraz stanowisk dla polskich organéw administracji publicznej;

udziat w konsultacjach i grupach roboczych z partnerami krajowymi i miedzynarodowymi;

ochrone praw beneficjentéw w kontekscie zmian polityki dotyczacej migrantéw i uchodzcéw.

Wsparcie psychologiczne

Fundacja zapewnia pomoc psychologiczng dzieciom i dorostym zaréwno online, jak i stacjonarnie.
W 2025 roku programy psychologiczne koncentruja sie na:

ograniczaniu przewlektego stresu i wypalenia emocjonalnego;

wspieraniu adaptacji do nowego srodowiska spotecznego i kulturowego;

pracy z traumatycznymi doswiadczeniami zwigzanymi z wojng;

wspieraniu dzieci i mtodziezy w procesie integracji szkolne;j.

Realizowane s3 indywidualne konsultacje, zajecia grupowe, warsztaty dla rodzicdw i dzieci oraz dziatania przeciwdziatajgce
przemocy réwiesniczej (bullyingowi) i izolacji spoteczne;.

Wsparcie samodzielnosci ekonomicznej

W odpowiedzi na potrzebe zapewnienia stabilnych zrédet dochodu, rozwoju zawodowego i dtugoterminowej integracji Fundacja
w 2025 roku kontynuowata rozwdj programéw wzmacniajgcych samodzielno$¢ ekonomiczng Ukraificow w Polsce.

Szczegdlng uwage poswiecono wsparciu oséb planujacych rozpoczecie lub rozwdéj wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W ramach
specjalistycznego projektu uczestnicy otrzymywali wiedze i praktyczne narzedzia do prowadzenia biznesu w Polsce, wsparcie
doradcze i mentoringowe oraz mozliwo$¢ rozwijania kompetencji przedsiebiorczych.

Gtéwne kierunki dziatann obejmowaty:

konsultacje dla oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w Polsce oraz dla oséb samozatrudnionych i
przedstawicieli matych przedsiebiorstw;

wsparcie mentoringowe w rozwijaniu pomystéw biznesowych, rozwoju zawodowym oraz wzmacnianiu kompetencji
przedsiebiorczych;

przekazywanie informacji o mozliwosciach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dostepnych formach wsparcia oraz

wymaganiach wynikajgcych z polskiego prawa.

Dziatania w tym obszarze majg na celu wzmacnianie samodzielno$ci ekonomicznej obywateli Ukrainy, rozwdj przedsiebiorczosci
oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych dtugoterminowej stabilnosci finansowe;j i skutecznej integracji w Polsce.

Wsparcie osdb starszych

W 2025 roku Fundacja rozpoczeta realizacje projektu skierowanego do obywateli Ukrainy w wieku 60+, ktérego celem jest
wspieranie aktywnosci spotecznej, dobrostanu psychicznego oraz integracji z lokalnymi spotecznosciami.

Istotnym elementem projektu stat sie Klub 60+, w ktédrym uczestnicy mogg uzyskac¢ przydatne informacje, bra¢ udziat w
spotkaniach tematycznych i dziataniach edukacyjnych, poszerzaé sie¢ kontaktéw oraz wzmacniaé wiezi spoteczne.

Dziatania w tym obszarze przyczyniajg sie do przeciwdziatania izolacji spotecznej, wspierania dobrostanu psychicznego oraz
aktywizacji oséb starszych w zyciu spotecznym w Polsce.

Zasieg geograficzny i grupy docelowe

Gtéwna dziatalnos$¢ stacjonarna Fundacji koncentruje sie w Warszawie. Jednoczesnie kluczowe ustugi — pomoc prawna,
wsparcie psychologiczne oraz wsparcie informacyjne — sg dostepne online na terenie catej Polski.

Grupy docelowe Fundacji:
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obywatele Ukrainy objeci ochrong czasowsg;

osoby ubiegajgce sie o ochrone miedzynarodowg;

kobiety i dzieci dotkniete skutkami wojny;

grupy szczegdlnie narazone na wykluczenie, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, samotni rodzice oraz osoby starsze.

Indywidualna pomoc prawna

W 2025 roku Right to Protection Poland kontynuowata udzielanie indywidualnych porad prawnych oraz kompleksowego
wsparcia beneficjentom w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw prawnych zwigzanych z dtugoterminowym pobytem i integracjg
w Polsce. Szczegdlng uwage poswiecono osobom, ktdre przybyty do Polski po rozpoczeciu petnoskalowej wojny i znajdujg sie w
procesie przechodzenia z ochrony czasowej do bardziej stabilnych form legalizacji pobytu.

Beneficjenci nadal napotykajg trudnosci zwigzane z legalizacjg pobytu, zawieraniem umdw najmu mieszkan, dostepem do
Swiadczen publicznych, a takze z zatrudnieniem, opodatkowaniem, prawem rodzinnym, edukacjg oraz opiekg zdrowotng. W
2025 roku znaczna czes$¢ zgtoszen dotyczy rowniez zmian statusu prawnego, utraty lub przedtuzenia statusu UKR oraz
uzyskiwania dtugoterminowych zezwolen na pobyt.

Porady prawne s3 udzielane przez specjalistéw posiadajgcych odpowiednie wyksztatcenie oraz doswiadczenie w stosowaniu
polskiego prawa. Dzieki temu mozliwe jest skuteczne pokonywanie barier jezykowych i kulturowych, budowanie zaufania wsréd
beneficjentow oraz udzielanie rzetelnych i profesjonalnych wyjasnien.

Prawnicy Fundacji zajmujg sie szerokim zakresem zagadnien z zakresu prawa migracyjnego i uchodzczego, a takze prawa
cywilnego, pracy i administracyjnego. W wielu sprawach skuteczne rozwigzanie probleméw wymaga znajomosci zaréwno
polskiego, jak i ukrainskiego systemu prawnego, co jest mozliwe dzieki statej wspotpracy zespotéw Right to Protection Poland
oraz Right to Protection w Ukrainie.

Pomoc prawna jest Swiadczona online na terenie catej Polski oraz stacjonarnie w Warszawie. Konsultacje prowadzone sg w
jezyku ukrainskim i obejmujg najczesciej zgtaszane przez beneficjentéw kwestie, w szczegdlnosci:

legalizacje pobytu, w tym ochrone czasowg, status UKR, ochrone miedzynarodowa oraz zezwolenia na pobyt czasowy i staty;
Swiadczenia spoteczne i pomoc panstwowg, w tym wsparcie w poruszaniu sie po systemie ZUS, uzyskiwaniu $wiadczen dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz rozwigzywaniu kwestii emerytalnych;

aspekty prawne zatrudnienia, obejmujgce przygotowywanie i analize umow o prace, wyjasnianie praw pracowniczych oraz
pomoc w przypadkach niewyptacenia wynagrodzenia;

doradztwo dotyczace zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

wsparcie w sprawach zwigzanych z najmem mieszkan, zwrotem kaucji oraz rozwigzywaniem spordéw z wynajmujgcymi;
udzielanie informacji dotyczacych dostepu do polskiego systemu edukacji oraz zasad jego funkcjonowania.

Oprdcz indywidualnych konsultacji prawnicy Fundacji w 2025 roku nadal prowadzg sprawy o szczegdlnym stopniu ztozonosci,
kierowane przez organizacje partnerskie. Obejmujg one miedzy innymi przypadki oszustw, przemocy domowej, ochrony praw
dziecka, transgranicznych zagadnien prawnych oraz innych sytuacji kryzysowych. Sprawy te wymagajg interdyscyplinarnego
podejscia oraz potgczenia wsparcia prawnego, psychologiczno-spotecznego i dziatan rzeczniczych.

Dziatalnos¢ doradcza jest rdwniez wzmacniana przez chatbot ,,Poradnik prawny dla Ukraincéw w Polsce”, ktéry w 2025 roku
pozostaje jednym z gtéwnych kanatow zapewniajgcych szybki dostep do aktualnych informacji prawnych oraz wstepnych
konsultacji w czasie rzeczywistym.

Pomoc prawna pozostaje jednym z kluczowych obszaréw dziatalnosci Fundacji, wspierajgc integracje, ochrone praw oraz
wzmacnianie samodzielnosci obywateli Ukrainy w Polsce. Celem Fundacji jest zapewnienie beneficjentom rzetelnych,
sprawdzonych i aktualnych informacji prawnych, dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb oraz zmieniajgcego sie
otoczenia prawnego.

Chatbot prawny

W 2025 roku Right to Protection Poland kontynuowata rozwdj i aktywne wykorzystanie chatbota , Poradnik prawny dla
Ukraincow w Polsce”, uruchomionego w marcu 2024 roku. To narzedzie cyfrowe stato sie trwatym elementem systemu pomocy
prawnej Fundacji i znaczaco wzmocnito prace zespotu prawnego, zapewniajgc obywatelom Ukrainy w Polsce wygodny,
catodobowy dostep do aktualnych informacji prawnych.

W 2025 roku chatbot skutecznie uzupetniat indywidualne konsultacje prawnikdéw, umozliwiajac uzytkownikom samodzielne
znajdowanie odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania oraz szybkie orientowanie sie w ztozonych zagadnieniach prawnych i
administracyjnych, zwtaszcza w obliczu zmian przepiséw oraz regulacji dotyczgcych ochrony czasowe;.
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Chatbot obejmuje:

baze wiedzy dotyczacy najwazniejszych zagadnien prawnych i administracyjnych;

instrukcje krok po kroku dotyczace legalizacji pobytu, swiadczen spotecznych, zatrudnienia, opieki zdrowotnej, edukacji,
mieszkalnictwa, przekraczania granicy oraz innych praktycznych kwestii;

kontakty do polskich instytucji i stuzb, w tym numery alarmowe;

mozliwo$¢ przestania pytania do prawnikdéw Fundacji w celu uzyskania indywidualnej porady prawnej.

Najwiekszy zasieg i aktywnosé uzytkownikdéw chatbot osiggnat na platformie Telegram, gdzie byt intensywnie wykorzystywany
przez obywateli Ukrainy korzystajacych z ochrony czasowej w Polsce. Narzedzie byto réwniez dostepne za posrednictwem
Facebooka.

Platforma umozliwia uzytkownikom szybki dostep do najwazniejszych informacji dzieki przejrzystemu systemowi kategorii i
podkategorii, zapewniajgc jasne i zrozumiate odpowiedzi. W 2025 roku chatbot obejmowat nastepujace obszary tematyczne:

Legalizacja pobytu i dokumenty;
Swiadczenia spoteczne (ZUS);
Praca i dziatalnos¢ gospodarcza;
Rodzina i edukacja;

Opieka zdrowotna;
Mieszkalnictwo i transport;
Przekraczanie granicy;
Przeciwdziatanie przemocy;
Aktualnosci.

W 2025 roku chatbot pozostawat waznym narzedziem szybkiego reagowania w sytuacjach kryzysowych i wymagajacych pilnej
interwencji, szczegdlnie w przypadkach, gdy osobiste konsultacje byty ograniczone lub niedostepne. Dzieki catodobowej
dostepnosci umozliwiat udzielanie wsparcia niezaleznie od miejsca pobytu uzytkownikow, jednoczesnie przyczyniajac sie do
optymalizacji obcigzenia zespotu prawnego Fundacji.

Kluczowe wskazniki (styczerni—grudzien 2025)

9 700 unikalnych uzytkownikéw na Telegramie;

ponad 1 400 uczestnikdw na Facebooku;

1 600 konsultacji przeprowadzonych za posrednictwem chatbota.

Wsparcie w przygotowaniu dokumentdéw jako element kompleksowej pomocy prawnej dla oséb ubiegajacych sie o ochrone w
Polsce

W 2025 roku zesp6t Right to Protection Poland zapewniat beneficjentom kompleksowe wsparcie prawne — od wstepnej
konsultacji po przygotowanie i ztozenie niezbednych dokumentéw. Takie podejscie umozliwiato nie tylko udzielanie wyjasnien
prawnych, lecz takze praktyczng pomoc w sporzadzaniu wnioskéw, formularzy, skarg oraz innych dokumentéw niezbednych do
realizacji praw i ochrony uzasadnionych interesow beneficjentow.

Wsparcie obejmowato:

przygotowywanie i sktadanie wnioskdéw oraz podan, w szczegdlnosci dotyczgcych uzyskania zezwolen na pobyt czasowy, ochrony
miedzynarodowej, przedtuzenia legalnego pobytu, a takze spraw z zakresu prawa cywilnego i administracyjnego;

wsparcie 0sdb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w Polsce poprzez indywidualne konsultacje, mentoring oraz
pomoc w rejestracji firmy;

prowadzenie spraw (case management) wymagajacych indywidualnego podejscia oraz koordynacji réznych form wsparcia;
pomoc w przygotowaniu i sktadaniu deklaracji podatkowych.

Dzieki wsparciu w zakresie przygotowywania dokumentdw oraz indywidualnej pracy specjalistdw Fundacji udato sie pomysinie
zakonczy¢ szereg istotnych spraw, w tym:

przywrdcenie statusu UKR oraz zwigzanych z nim uprawnien, w tym prawa do $wiadczen spotecznych i legalnego pobytu w
Polsce;

pomoc w powrocie dzieci do ojca w Ukrainie oraz przeprowadzenie zwigzanych z tym procedur prawnych;

wsparcie w procedurach wymiany ukrainskich praw jazdy na polskie;

pomoc w sprawach dotyczacych transferu swiadczer emerytalnych z Ukrainy do Polski;

wsparcie w postepowaniach sgdowych, w szczegdlnosci dotyczacych opieki nad dzie¢mi, obejmujace przygotowanie
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dokumentacji oraz zaangazowanie adwokatéw do reprezentowania intereséw beneficjentow;
ochrone praw dzieci w przypadkach przemocy réwiesniczej (bullyingu) oraz innych naruszen praw dziecka w srodowisku
szkolnym.

WtACZENIE EKONOMICZNE

W 2025 roku Right to Protection Poland kontynuowata realizacje programéw wspierajgcych wtgczenie ekonomiczne oraz
samodzielnos¢ finansowa obywateli Ukrainy korzystajgcych z ochrony czasowej w Polsce. Programy Fundacji tgczyty dziatania
szkoleniowe, doradztwo, mentoring oraz praktyczne narzedzia wspierajgce rozwdj kompetencji przedsiebiorczych, rozwdj
zawodowy i osigganie stabilnosci finansowej.

Programy edukacyjne i mentoringowe dla oséb ubiegajacych sie o ochrone

W odpowiedzi na duze zainteresowanie samozatrudnieniem oraz zaktadaniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej Fundacja
realizowata programy ukierunkowane na rozwdj kompetencji przedsiebiorczych oraz wzmacnianie samodzielnosci ekonomiczne;j
beneficjentow.

W ramach projektu ,Rozwdj przedsiebiorczosci: kompleksowa sciezka edukacyjna — od nauki online do praktycznych
warsztatow”, realizowanego przy wsparciu UNHCR, uczestnicy uzyskali dostep do modutéw szkoleniowych, konsultacji oraz
mentoringu w zakresie rozwoju biznesu, marketingu, prawnych aspektéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
planowania strategicznego. Zwiericzeniem programu byty stacjonarne warsztaty praktyczne w Warszawie, podczas ktérych
uczestnicy mieli mozliwo$¢ wymiany doswiadczen, zdobywania wiedzy oraz nawigzywania kontaktéw zawodowych. Po
zakonczeniu projektu Fundacja kontynuowata wspétprace z absolwentami poprzez spotkania poszkoleniowe, ktére staty sie
przestrzenig do omawiania osiggnietych rezultatow, napotykanych wyzwan oraz dalszego rozwoju rozpoczetych przedsiewziec
biznesowych.

W 2025 roku Fundacja realizowata rowniez program START & SCALE, wspierany przez Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju
(EBOR), ktdrego celem byto wsparcie ukrainskich przedsiebiorcéw i przedsiebiorczyn prowadzacych dziatalnosé¢ w Polsce.
Uczestnicy programu otrzymali dostep do szkolen, indywidualnego mentoringu oraz praktycznych narzedzi wspierajacych rozwoj
i skalowanie dziatalnosci gospodarczej, dostosowanie jej do warunkow polskiego rynku oraz wzmacnianie odpornosci
ekonomicznej.

Uczestnicy programdw korzystali réwniez z tematycznych spotkan z ekspertami, indywidualnych konsultacji, sesji
coachingowych oraz praktycznych wskazowek dotyczgcych rozwoju wiasnej dziatalnosci, pozyskiwania zrédet finansowania oraz
budowania dtugofalowej strategii rozwoju zawodowego.

Dla wielu uczestnikow przedsiebiorczosé i samozatrudnienie staty sie istotnym narzedziem osiggniecia niezaleznosci
ekonomicznej, realizacji zawodowej oraz skutecznej integracji w Polsce.

Projekt wsparcia ukrainskich osdb starszych w Polsce

W 2025 roku Fundacja rozpoczeta realizacje projektu ,,Klub Wsparcia i Aktywnosci 60+”, ktérego celem byto zwiekszenie
Swiadomosci prawnej, kompetencji cyfrowych oraz aktywnosci obywatelskiej obywateli Ukrainy w wieku 60+ mieszkajgcych w
Polsce. Gtéwnym zatozeniem inicjatywy byto zwiekszenie samodzielnosci uczestnikéw w rozwigzywaniu kwestii
administracyjnych, spotecznych i codziennych, a takze rozwdj umiejetnosci skutecznej komunikacji z instytucjami publicznymi
oraz lokalnymi spotecznosciami.

W ramach otwartego naboru wytoniono 12 uczestnikéw. Program sktadat sie z czterech blokéw tematycznych, taczgcych wiedze
praktyczng, szkolenia oraz elementy wzajemnego wsparcia.

Blok prawny

Blok prawny obejmowat zagadnienia zwigzane z legalizacjg pobytu, dostepem do Swiadczen spotecznych i emerytalnych,
zaliczaniem okresow zatrudnienia zdobytych w Ukrainie, mozliwosciami uzyskania mieszkan socjalnych, a takze prawami i
obowigzkami najemcéw lokali mieszkalnych.

Uczestnicy uczyli sie réwniez rozumienia oficjalnych pism i decyzji wydawanych przez instytucje publiczne, poznali procedury
odwotawcze od decyzji administracyjnych, zasady przygotowywania odwotan oraz specyfike polskiego systemu prawnego.
Praktyczny charakter zaje¢ pozwolit uczestnikom nie tylko zdoby¢ wiedze, lecz takze nauczy¢ sie wykorzystywac jg w codziennym
zyciu oraz w kontaktach z instytucjami.
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Blok mediacji i reprezentacji obywatelskiej

Blok poswiecony mediacji i reprezentacji obywatelskiej koncentrowat sie na rozwijaniu umiejetnosci samoobrony prawnej oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu lokalnych spotecznosci. Uczestnicy poznali zasady funkcjonowania administracji publicznej w
Polsce, uczyli sie formutowania wnioskdw, skarg i petycji, budowania argumentacji opartej na faktach oraz komunikacji z
urzedami i organami administracji.

Szczegdlng uwage poswiecono dialogowi miedzykulturowemu, rozwigzywaniu konfliktdw, ochronie praw w srodowisku
cyfrowym oraz rozwijaniu inicjatyw lokalnych.

Blok psychologiczny

Blok psychologiczny miat na celu wzmacnianie osobistej odpornosci uczestnikdw oraz wspieranie procesu adaptacji w nowym
srodowisku. Tematy zaje¢ obejmowaty dostep do opieki zdrowotnej, pokonywanie barier kulturowych, budowanie sieci
wsparcia, integracje spoteczng oraz uczestnictwo w dziataniach lokalnych spotecznosci, klubow seniora i inicjatyw
wolontariackich.

Duzg uwage poswiecono przeciwdziataniu izolacji spotecznej oraz wzmacnianiu poczucia przynaleznosci do lokalnej wspdlnoty.
Blok edukacji cyfrowej

W ramach bloku edukacji cyfrowej uczestnicy zdobyli praktyczne umiejetnosci bezpiecznego i samodzielnego korzystania z ustug
cyfrowych. Nauczyli sie weryfikowaé wiarygodnos¢ informacji, rozpoznawac dezinformacje oraz przejawy mowy nienawisci, a
takze bezpiecznie funkcjonowac w srodowisku cyfrowym.

Szczegdlng uwage poswiecono praktycznemu wykorzystaniu elektronicznych platform administracji publicznej oraz cyfrowych
narzedzi komunikacji z urzedami i instytucjami publicznymi, w tym:

Profil Zaufany;

PUE ZUS;

Internetowe Konto Pacjenta (IKP);
system e-Doreczenia;

aplikacja mobilna mObywatel;
system MOS (Modut Obstugi Spraw);
serwis inPOL.

Uczestnicy uczyli sie korzystania z internetowych ustug w zakresie ochrony zdrowia, sktadania wnioskéw i zgtoszen droga
elektroniczng, sprawdzania statusu postepowan administracyjnych oraz korzystania z cyfrowych ustug instytucji publicznych.

Szczegdlng uwage poswiecono réwniez wykorzystaniu narzedzi sztucznej inteligencji w zyciu codziennym. Rozwéj kompetencji
cyfrowych przyczynit sie do zwiekszenia samodzielnosci uczestnikdw, ich pewnosci w korzystaniu z nowoczesnych ustug oraz
zmniejszenia stresu zwigzanego z brakiem znajomosci systemu.

Na koniec 2025 roku uczestnicy nadal kontynuowali nauke i dziatania w ramach projektu. W trakcie realizacji inicjatywy rozwijali
kompetencje prawne, cyfrowe i obywatelskie, niezbedne do bardziej samodzielnego funkcjonowania w polskim spoteczenstwie.
Angazowali sie rowniez w tworzenie wtasnych pomystéw i inicjatyw ukierunkowanych na wsparcie ukrainskich oséb starszych.

W ramach projektu przygotowywano rowniez praktyczne materiaty edukacyjne dla uczestnikow, ktore staty sie podstawa do
dalszego opracowania podrecznika informacyjno-metodycznego w 2026 roku.

Pierwsze rezultaty realizacji inicjatywy potwierdzity znaczenie kompleksowego wsparcia oséb w wieku 60+ oraz potrzebe
dalszego rozwijania tego typu form pomocy. Projekt stat sie podstawg do kontynuacji dziatalnosci Klubu Wsparcia i Aktywnosci
60+ w 2026 roku.

Dziatania informacyjno-edukacyjne dotyczgce kwestii prawnych i spotecznych

W 2025 roku Right to Protection Poland kontynuowata realizacje dziatan informacyjno-edukacyjnych ukierunkowanych na
zwiekszanie sSwiadomosci prawnej obywateli Ukrainy w Polsce oraz wspieranie ich integracji w nowym srodowisku. Webinary,
praktyczne warsztaty oraz spotkania informacyjne pomagaty beneficjentom uzyskac¢ aktualne informacje na temat
przystugujgcych im praw, dostepnych mozliwosci oraz mechanizmdéw ochrony, a takze lepiej odnalez¢ sie w polskim systemie
prawnym i spofecznym.
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Szczegdlng uwage poswiecono zagadnieniom zwigzanym z legalizacjg pobytu, statusem UKR, uzyskiwaniem dtugoterminowych
zezwolen na pobyt, zmianami w przepisach dotyczgcych cudzoziemcdw, zatrudnieniem, zabezpieczeniem spotecznym,
Swiadczeniami emerytalnymi oraz dostepem do ustug publicznych. Duzym zainteresowaniem cieszyty sie réwniez praktyczne
dziatania poswiecone przygotowywaniu dokumentéw, sporzadzaniu pism urzedowych oraz komunikacji z polskimi instytucjami
publicznymi.

Do najwazniejszych tematéw webinardw i spotkan informacyjnych w 2025 roku nalezaty:

korzysci wynikajgce ze statusu UKR oraz alternatywne mozliwosci legalizacji pobytu;
karta pobytu rezydenta dtugoterminowego UE w Polsce;

zmiany w ustawie o cudzoziemcach;

zatrudnienie, przygotowanie CV oraz adaptacja do polskiego rynku pracy;
obowigzki podatkowe i sktadanie deklaracji PIT;

zabezpieczenie emerytalne oraz swiadczenia spoteczne;

prawa cztowieka oraz dostep do edukacji, opieki zdrowotnej i ochrony socjalnej;
integracja obywateli Ukrainy w Polsce oraz dtugoterminowe perspektywy pobytu.

Istotnym elementem dziatan byty praktyczne warsztaty, podczas ktdrych uczestnicy zdobywali nie tylko wiedze teoretyczng, lecz
takze umiejetnosci zwigzane z przygotowywaniem dokumentdow, wypetnianiem formularzy, sporzgdzaniem wnioskow oraz
komunikacjg z organami administracji publicznej. Taka forma wsparcia umozliwiata szybkie reagowanie na aktualne potrzeby
beneficjentéw oraz zapewniata pomoc ukierunkowang na praktyczne rozwigzywanie codziennych problemow.

Odrebnym obszarem dziatan byta edukacja dotyczaca zatrudnienia i samodzielnosci ekonomicznej. W ramach tematycznych
spotkan oraz cykli webinaréw uczestnicy otrzymywali informacje dotyczgce specyfiki polskiego rynku pracy, przygotowania CV,
rozwoju kompetencji zawodowych oraz mozliwosci rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowg przestrzenig
wymiany doswiadczen i nawigzywania kontaktow zawodowych byty wydarzenia networkingowe skierowane do przedsiebiorcéw
i przedsiebiorczyn.

Dzieki potgczeniu formatu online i stacjonarnego dziatania informacyjno-edukacyjne objety uczestnikéw z réznych regionéw
Polski. Wysoki poziom zainteresowania odbiorcéw oraz aktywna informacja zwrotna pozwalaty Fundacji na biezaco
dostosowywac tematyke wydarzen do aktualnych potrzeb beneficjentéw oraz rozwija¢ nowe formy wsparcia w obszarach
prawa, ochrony socjalnej, integracji i samodzielnosci ekonomiczne;j.

WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE

Jedna z kluczowych cech dziatalnosci Right to Protection Poland w 2025 roku pozostawata mozliwos¢ zapewniania wsparcia
psychologicznego w jezyku ukrainskim — jezyku zaufania i wzajemnego zrozumienia. Specjalisci Fundacji nie tylko posiadaja
profesjonalng wiedze i doswiadczenie, lecz takze dobrze rozumiejg wyzwania, z ktdrymi mierzg sie obywatele Ukrainy w
warunkach przymusowego przesiedlenia, adaptacji oraz integracji w nowym srodowisku.

Indywidualne konsultacje psychologiczne prowadzone przez psychologdéw Fundacji

Format indywidualnych konsultacji psychologicznych — zaréwno online, jak i stacjonarnie — pozwalat na stworzenie
spersonalizowanej sciezki wsparcia. Podczas sesji trwajgcych do 50 minut specjalisci zapewniali bezpieczng przestrzen do pracy
nad stresem, lekiem, skutkami doswiadczen traumatycznych, trudnosciami adaptacyjnymi oraz innymi wyzwaniami natury
psychologicznej.

Gtéwne tematy zgtaszane podczas indywidualnych konsultacji:

Wsparcie kryzysowe i radzenie sobie ze skutkami straty

Psychologowie pracowali z osobami doswiadczajgcymi trudnych emocji zwigzanych z wojng, przymusowym przesiedleniem,
utratg bliskich, domu, wiezi spotecznych oraz poczucia bezpieczenstwa.

Adaptacja i integracja w nowym Srodowisku

Szczegdlng uwage poswiecano procesowi adaptacji do zycia w Polsce, radzeniu sobie z poczuciem niepewnosci, rozwijaniu
odpornosci psychicznej oraz budowaniu nowych celéw i kierunkdw zyciowych.

Wsparcie dzieci, mtodziezy i rodzicow

Specjalisci pracowali z trudnosciami emocjonalnymi i behawioralnymi dzieci oraz mtodziezy, a takze wspierali rodzicow w
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obszarze wychowania, komunikacji oraz budowania zdrowych relacji rodzinnych.
Wsparcie psychologiczne w rozwoju zawodowym

Odrebny obszar stanowito wzmacnianie pewnosci siebie, pokonywanie wewnetrznych barier zwigzanych z podjeciem pracy,
zmiang zawodu lub rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Kluczowe wskazniki (styczerni—grudzien 2025):

281 unikalnych beneficjentéw otrzymato wsparcie psychologiczne;
przeprowadzono 693 indywidualne konsultacje psychologiczne.
Formaty grupowe: przestrzen wsparcia i rozwoju

W 2025 roku zespdt psychologiczny realizowat réznorodne grupowe formy wsparcia skierowane do dzieci, mtodziezy, rodzicow,
kobiet oraz innych grup beneficjentéw. Dziatania te nie tylko przyczyniaty sie do poprawy dobrostanu psychicznego uczestnikéw,
lecz takze pomagaty w budowaniu relacji spotecznych, rozwijaniu umiejetnosci komunikacji i wzmacnianiu poczucia
przynaleznosci do wspdlnoty.

Gtéwne kierunki pracy grupowej obejmowaty:

grupy wsparcia dla mtodszych i starszych nastolatkdw, poswiecone rozwijaniu umiejetnosci komunikacyjnych, inteligencji
emocjonalnej, przywddztwa, zarzadzania emocjami, planowania czasu oraz edukacji finansowej;

psychoedukacyjne warsztaty dla rodzicéw dotyczace skutecznej komunikacji z nastolatkami oraz zapobiegania konfliktom;
grupowe spotkania i praktyki psychoruchowe dla kobiet, ukierunkowane na odbudowe wewnetrznych zasobdw, wzmacnianie
pewnosci siebie oraz stabilizacje emocjonalng;

tematyczne webinary dotyczgce odpornosci psychicznej, planowania, osiggania celéw oraz pokonywania wewnetrznych barier;
dziatania poswiecone zwiekszaniu Swiadomosci na temat autyzmu oraz wsparciu rodzin;

kreatywne i integracyjne wydarzenia dla mtodziezy, w tym twodrcze pikniki, wspierajgce rozwéj umiejetnosci spotecznych oraz
budowanie relacji z réwiesnikami.

DZIAtALNOSC INFORMACYJINA, EDUKACYJNA | INTEGRACYJNA FUNDACII
Zrealizowane dziatania i webinary: wspierajgca spotecznos¢

W 2025 roku Right to Protection Poland zorganizowata dziesigtki dziatan informacyjnych, edukacyjnych, psychologicznych i
integracyjnych dla obywateli Ukrainy w Polsce. Webinary, szkolenia, spotkania grupowe, warsztaty oraz wydarzenia
networkingowe tworzyty przestrzen do zdobywania aktualnej wiedzy, rozwijania praktycznych umiejetnosci, uzyskania wsparcia
psychologicznego oraz budowania spotecznosci wzajemnej pomocy.

Dziatania obejmowaty kluczowe obszary adaptacji:

wsparcie prawne i legalizacje pobytu;

dobrostan psychiczny i odporno$¢ emocjonalng;
prace z dzie¢mi, mtodziezg i rodzicami;
samodzielnos¢ ekonomiczng i przedsiebiorczos¢;
rozwdj zawodowy i zatrudnienie;

integracje ze spoteczenstwem polskim.

Ponizej przedstawiono najwazniejsze wydarzenia zrealizowane przez Fundacje w 2025 roku.

Styczen

Spotkanie dla mtodszych nastolatkdéw ,Prezentacja siebie”.

Spotkanie dla kobiet ,Wyraz siebie poprzez ruch”.

Webinar ,,Zalety statusu UKR w poréwnaniu z kartg pobytu ”.

Spotkanie dla starszych nastolatkow,,Inteligencja emocjonalna i przywddztwo”.
Webinar ,,Planowanie. Jak pokona¢ bariery psychologiczne na drodze do osiggania celow? ”.
Prezentacja ksigzki ,Jakze kto$ miat z nim szczescie”.

Luty

Warsztat dotyczacy pisania pism procesowych i prawnych w Polsce.

Spotkania grupowe dla mtodszych nastolatkdw ,, Komunikacja i konflikty”.
Spotkanie dla starszych nastolatkow,,Inteligencja emocjonalna i przywddztwo”.
Szkolenie dla rodzicéw ,Jak komunikowa¢ sie z nastolatkiem i unika¢ konfliktéw”.
Webinar ,,PIT w Polsce — rozliczenie, deklaracja, zwrot podatku”.

Spotkanie dla kobiet ,Wyraz siebie poprzez ruch”.

Marzec

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 9




Zamknieta internetowa grupa wsparcia dla kobiet.

Webinar , Karta pobytu rezydenta dtugoterminowego w Polsce: warunki, procedura, korzysci”.
Spotkanie dla starszych nastolatkow.

Kwiecien

Webinar z okazji Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu.

Grupa psychologiczno-taneczna dla kobiet ,,Pewnosc siebie: wyraz siebie poprzez ruch”.
Webinar ,,Czerwone flagi dla Ukraincéw w Polsce”.

Spotkanie dla starszych nastolatkéw.

Rozpoczecie programu wsparcia przedsiebiorcow.

Maj

Webinar ,, Karta pobytu rezydenta dtugoterminowego w Polsce: warunki, procedura, korzysci”.
Czerwiec

Webinar ,,Zmiany w ustawie o cudzoziemcach”.

Cykl spotkan ,,Zatrudnienie i CV”.

Lipiec

Kreatywny piknik dla nastolatkow.

Spotkanie grupowe dla kobiet ,Stabilizacja i odbudowa”.

Networking dla przedsiebiorcow.

Sierpien

Dziatania prawne realizowane we wspétpracy z organizacjami partnerskimi.

Kreatywny piknik dla nastolatkéw.

Wrzesien

Spotkanie dla mtodziezy ,Finanse osobiste dla mtodych: oszczedzanie i budzetowanie”.
Webinar-szkolenie dla mtodziezy , Twdj czas pod kontrolg”.

Webinar ,,Integracja Ukraincéw w Polsce: legalizacja pobytu”.

Cykl spotkan ,,Zatrudnienie i CV”.

Pazdziernik

Warsztat dla nastolatkdw dotyczacy zarzgdzania emocjami.

Webinar ,,Prawa cztowieka i gwarancje spoteczne: praca, edukacja, opieka zdrowotna .
Spotkanie ,Otwarte drzwi: dzielimy sie kulturg i historig”.

Listopad

Warsztat dotyczacy wypetniania dokumentdéw zwigzanych z legalizacjg pobytu.
Webinar ,, System emerytalny w Polsce”.

Grudzien

Webinar ,,UKR i legalizacja pobytu”.

Spotkanie ,Otwarte drzwi: dzielimy sie kulturg i historig”.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 14800
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé nieodptatng pozytku publicznego = Mis

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dZIj::iI::::I sozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACII
CZtONKOWSKICH, GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANA.

Fundacja prowadzita:

- konsultacje informacyjne dla uchodzcow i 0s6b
przebywajacych w Polsce w zwigzku z wojng w
Ukrainie.

- wsparcie psychologiczne w sytuacjach
kryzysowych;

- sesje informacyjne w postaci webinaréw.

- asystencje indywidualng;

- spotkania informacyjno-edukacyjne;
-spotkanie oséb starszych i wsparcie ich w
legalizacji swojego pobytu, zatatwianiu spraw
formalnych, przeniesienie pensji, otrzymania
wsparcia, znalezienie zakwaterowania.

pomoc ofiarom katastrof, klesk
1 zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg

94.99.7 0,00 zt

Fundacja prowadzita:

- konsultacje informacyjno-edukacyjne dla oséb
cudzoziemskich, w szczegdlnosci oséb
znajdujacych sie w Polsce w zwiazku z wojna w
Ukrainie;

- prowadzenia wsparcia psychologicznego;

- organizowania webinarow oraz spotkan
dziatalnos¢ na rzecz integracji stacjonarnych majacych na celu integracje
cudzoziemcow cudzoziemcow;

- prowadzenie klubu samorzecznikéw i
rzecznikow;

- prowadzenie wsparcie w zakresie wtgczania
ekonimicznego, wsparcie w przedsiebiorczosci i
znalezieniu pracy w nowym kraju;

-integracja mtodziezy

-prowadzenia konsultacji przez chatbot.

85.59.B 0,00 zt

{* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego " Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 11



Sfera dziatalnosci pozytku

iz Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

W ramach dziatan Fundacji zorganizowano
serie szkolen oraz spotkan wymiany
doswiadczen dotyczacych pracy z osobami
poszkodowanymi w wyniku wojny w
Ukrainie. Inicjatywa byta skierowana do
zespotu organizacji oraz lokalne;j
dziatalnos¢ wspomagajaca spotecznosci i miata na celu wzmacnianie
1 rozwoj wspolnot i spotecznosci  |kompetencji, dzielenie sie praktycznymi
lokalnych doswiadczeniami oraz rozwijanie
skutecznych metod wsparcia oséb
dotknietych skutkami wojny. Szkolenia
umozliwity uczestnikom lepsze
przygotowanie do pracy z osobami w
kryzysie, uwzgledniajac ich potrzeby
prawne, spoteczne i psychologiczne.

85.59.B

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

i Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1239 634,93 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1235114,24 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 4 400,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 120,69 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 0,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 z

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 000

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 1239634,93 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1421 360,39 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1268 759,99 z 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4 400,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe

116 100,98 zt
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e) koszty administracyjne 30463,19 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 1636,23 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-33 645,75 #

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

A O 0O O

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O 0O O

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

6 0sob
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 3 50 etatdw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 9 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 846 230,40 zt
a) z tytutu uméw o prace 502 962,82 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 485 405,71 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 17 557,11 z|
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 343 267,58 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 846 230,40 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 4 225,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 842 005,40 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 17 257,60 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 6 391,39 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 32 183,11 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 458,91 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Swjatoslawa Nykorowycz-Mendel 2026-07-14
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