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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. SKIERNIEWICKA Nr domu 10A Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 01-230 Poczta WARSZAWA Nr telefonu +48881637171

Nr faksu E-mail infopl@r2p.ngo Strona www www.r2p.ngo

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2023-04-17

2025-11-14

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 52506926400000 6. Numer KRS 0001031384

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Swjatoslawa Nykorowycz-
Mendel

Przewodnicząca Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Oleksandr Galkin Członek Rady TAK

Ivanna Herus Przewodnicząca Rady TAK

Małgorzata Stanek Członkini Rady NIE

RIGHT TO PROTECTION
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. ORGANIZOWANIE I NIESIENIE POMOCY HUMANITARNEJ OSOBOM 
POTRZEBUJĄCYM.
2. UDZIELANIE POMOCY PRAWNEJ, FIZJOLOGICZNEJ I SOCJOLOGICZNEJ, 
AKTYWIZACJA I INTEGRACJA BENEFICJENTÓW PRZEBYWAJĄCYCH NA 
TERYTORIUM POLSKI I ZA GRANICĄ.
3. TWORZENIE I WSPIERANIE PLACÓWEK POMOCY PRAWNEJ, 
FIZJOLOGICZNEJ I SOCJOLOGICZNEJ DLA UCHODŹCÓW, A SZCZEGÓLNIE 
UCHODŹCÓW Z UKRAINY.
4. PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI SZKOLENIOWEJ.
5. ORGANIZOWANIE KAMPANII INFORMACYJNYCH.
6. ORGANIZOWANIE ZBIÓREK NA RZECZ POMOCY BENEFICJENTÓW, A 
SZCZEGÓLNIE UCHODŹCOM Z UKRAINY.
7. POMOC OFIAROM WOJNY W UKRAINIE, OFIAROM KATASTROF I KLĘSK 
ŻYWIOŁOWYCH.
8. DZIAŁANIA NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ UCHODŹCÓW I OFIAR 
WOJNY NA UKRAINIE.
9. DZIAŁANIA WSPIERAJĄCE AKTYWIZACJĘ SPOŁECZNĄ, GOSPODARCZĄ I 
KULTURALNĄ WOBEC BENEFICJENTÓW.
10. UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ BENEFICJENTOM 
PRZEBYWAJĄCYCH NA TERYTORIUM POLSKI I ZA GRANICĄ.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Swoje cele Fundacja Right to Protection realizyje poprzez:
- podejmowanie działań edukacyjnych,
- udzielanie pomocy w zakresie fizjologicznej ochrony zdrowia, 
- udzielanie wsparcia uchodźcom w zakresie ochrony prawnej, 
- udzielanie pomocy w zakresie zabezpieczenia społecznego, 
ubezpieczenia zdrowotnego, uzyskania dostępu do świadczeń socjalnych i 
ochroną przed ubóstwem,
- organizowanie bezpośredniej pomocy materialnej dla Beneficjentów,
- udzielanie pomocy w zakresie psychologicznej ochrony zdrowia.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Główne kierunki działalności

Działalność Right to Protection Poland w 2025 roku obejmuje kluczowe obszary wsparcia osób ubiegających się o ochronę 
międzynarodową oraz osób korzystających z ochrony czasowej, z uwzględnieniem nowych wyzwań związanych z 
długoterminową integracją w Polsce.

Fundacja zapewnia indywidualne porady prawne online na terenie całej Polski oraz stacjonarnie w Warszawie. W 2025 roku 
pomoc prawna koncentruje się na następujących zagadnieniach:

długoterminowa legalizacja pobytu po zmianach dotyczących systemu ochrony czasowej;
utrata lub zmiana statusu UKR;
dostęp do świadczeń socjalnych i opieki zdrowotnej;
zatrudnienie, samozatrudnienie oraz kwestie podatkowe;
dostęp dzieci do edukacji oraz ochrona praw rodzin.

Prawnicy Fundacji prowadzą również działania z zakresu edukacji prawnej oraz grupowe konsultacje, których celem jest 
zwiększanie świadomości prawnej osób ubiegających się o ochronę.

Wsparcie informacyjne

W 2025 roku Fundacja kontynuuje rozwój dostępnych i zrozumiałych narzędzi informacji prawnej:

utrzymuje i aktualizuje chatbot „Poradnik prawny dla Ukraińców w Polsce”, dostosowany do zmian w przepisach prawa;
opracowuje tematyczne materiały informacyjne dotyczące rynku pracy, legalizacji pobytu, praw socjalnych oraz integracji;
zapewnia wsparcie informacyjne z uwzględnieniem różnych poziomów kompetencji cyfrowych oraz potrzeb osób szczególnie 
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narażonych na wykluczenie.
Działania rzecznicze (advocacy)

W 2025 roku działania rzecznicze Fundacji mają charakter systemowy i są ukierunkowane na:

identyfikowanie i dokumentowanie problemów systemowych, z którymi mierzą się osoby ubiegające się o ochronę;
przygotowywanie wystąpień, rekomendacji oraz stanowisk dla polskich organów administracji publicznej;
udział w konsultacjach i grupach roboczych z partnerami krajowymi i międzynarodowymi;
ochronę praw beneficjentów w kontekście zmian polityki dotyczącej migrantów i uchodźców.
Wsparcie psychologiczne

Fundacja zapewnia pomoc psychologiczną dzieciom i dorosłym zarówno online, jak i stacjonarnie.

W 2025 roku programy psychologiczne koncentrują się na:

ograniczaniu przewlekłego stresu i wypalenia emocjonalnego;
wspieraniu adaptacji do nowego środowiska społecznego i kulturowego;
pracy z traumatycznymi doświadczeniami związanymi z wojną;
wspieraniu dzieci i młodzieży w procesie integracji szkolnej.

Realizowane są indywidualne konsultacje, zajęcia grupowe, warsztaty dla rodziców i dzieci oraz działania przeciwdziałające 
przemocy rówieśniczej (bullyingowi) i izolacji społecznej.

Wsparcie samodzielności ekonomicznej

W odpowiedzi na potrzebę zapewnienia stabilnych źródeł dochodu, rozwoju zawodowego i długoterminowej integracji Fundacja 
w 2025 roku kontynuowała rozwój programów wzmacniających samodzielność ekonomiczną Ukraińców w Polsce.

Szczególną uwagę poświęcono wsparciu osób planujących rozpoczęcie lub rozwój własnej działalności gospodarczej. W ramach 
specjalistycznego projektu uczestnicy otrzymywali wiedzę i praktyczne narzędzia do prowadzenia biznesu w Polsce, wsparcie 
doradcze i mentoringowe oraz możliwość rozwijania kompetencji przedsiębiorczych.

Główne kierunki działań obejmowały:

konsultacje dla osób planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej w Polsce oraz dla osób samozatrudnionych i 
przedstawicieli małych przedsiębiorstw;
wsparcie mentoringowe w rozwijaniu pomysłów biznesowych, rozwoju zawodowym oraz wzmacnianiu kompetencji 
przedsiębiorczych;
przekazywanie informacji o możliwościach prowadzenia działalności gospodarczej, dostępnych formach wsparcia oraz 
wymaganiach wynikających z polskiego prawa.

Działania w tym obszarze mają na celu wzmacnianie samodzielności ekonomicznej obywateli Ukrainy, rozwój przedsiębiorczości 
oraz tworzenie warunków sprzyjających długoterminowej stabilności finansowej i skutecznej integracji w Polsce.

Wsparcie osób starszych

W 2025 roku Fundacja rozpoczęła realizację projektu skierowanego do obywateli Ukrainy w wieku 60+, którego celem jest 
wspieranie aktywności społecznej, dobrostanu psychicznego oraz integracji z lokalnymi społecznościami.

Istotnym elementem projektu stał się Klub 60+, w którym uczestnicy mogą uzyskać przydatne informacje, brać udział w 
spotkaniach tematycznych i działaniach edukacyjnych, poszerzać sieć kontaktów oraz wzmacniać więzi społeczne.

Działania w tym obszarze przyczyniają się do przeciwdziałania izolacji społecznej, wspierania dobrostanu psychicznego oraz 
aktywizacji osób starszych w życiu społecznym w Polsce.

Zasięg geograficzny i grupy docelowe

Główna działalność stacjonarna Fundacji koncentruje się w Warszawie. Jednocześnie kluczowe usługi — pomoc prawna, 
wsparcie psychologiczne oraz wsparcie informacyjne — są dostępne online na terenie całej Polski.

Grupy docelowe Fundacji:
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obywatele Ukrainy objęci ochroną czasową;
osoby ubiegające się o ochronę międzynarodową;
kobiety i dzieci dotknięte skutkami wojny;
grupy szczególnie narażone na wykluczenie, w tym osoby z niepełnosprawnościami, samotni rodzice oraz osoby starsze.

Indywidualna pomoc prawna

W 2025 roku Right to Protection Poland kontynuowała udzielanie indywidualnych porad prawnych oraz kompleksowego 
wsparcia beneficjentom w rozwiązywaniu złożonych problemów prawnych związanych z długoterminowym pobytem i integracją 
w Polsce. Szczególną uwagę poświęcono osobom, które przybyły do Polski po rozpoczęciu pełnoskalowej wojny i znajdują się w 
procesie przechodzenia z ochrony czasowej do bardziej stabilnych form legalizacji pobytu.

Beneficjenci nadal napotykają trudności związane z legalizacją pobytu, zawieraniem umów najmu mieszkań, dostępem do 
świadczeń publicznych, a także z zatrudnieniem, opodatkowaniem, prawem rodzinnym, edukacją oraz opieką zdrowotną. W 
2025 roku znaczna część zgłoszeń dotyczy również zmian statusu prawnego, utraty lub przedłużenia statusu UKR oraz 
uzyskiwania długoterminowych zezwoleń na pobyt.

Porady prawne są udzielane przez specjalistów posiadających odpowiednie wykształcenie oraz doświadczenie w stosowaniu 
polskiego prawa. Dzięki temu możliwe jest skuteczne pokonywanie barier językowych i kulturowych, budowanie zaufania wśród 
beneficjentów oraz udzielanie rzetelnych i profesjonalnych wyjaśnień.

Prawnicy Fundacji zajmują się szerokim zakresem zagadnień z zakresu prawa migracyjnego i uchodźczego, a także prawa 
cywilnego, pracy i administracyjnego. W wielu sprawach skuteczne rozwiązanie problemów wymaga znajomości zarówno 
polskiego, jak i ukraińskiego systemu prawnego, co jest możliwe dzięki stałej współpracy zespołów Right to Protection Poland 
oraz Right to Protection w Ukrainie.

Pomoc prawna jest świadczona online na terenie całej Polski oraz stacjonarnie w Warszawie. Konsultacje prowadzone są w 
języku ukraińskim i obejmują najczęściej zgłaszane przez beneficjentów kwestie, w szczególności:

legalizację pobytu, w tym ochronę czasową, status UKR, ochronę międzynarodową oraz zezwolenia na pobyt czasowy i stały;
świadczenia społeczne i pomoc państwową, w tym wsparcie w poruszaniu się po systemie ZUS, uzyskiwaniu świadczeń dla osób 
z niepełnosprawnościami oraz rozwiązywaniu kwestii emerytalnych;
aspekty prawne zatrudnienia, obejmujące przygotowywanie i analizę umów o pracę, wyjaśnianie praw pracowniczych oraz 
pomoc w przypadkach niewypłacenia wynagrodzenia;
doradztwo dotyczące zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej;
wsparcie w sprawach związanych z najmem mieszkań, zwrotem kaucji oraz rozwiązywaniem sporów z wynajmującymi;
udzielanie informacji dotyczących dostępu do polskiego systemu edukacji oraz zasad jego funkcjonowania.

Oprócz indywidualnych konsultacji prawnicy Fundacji w 2025 roku nadal prowadzą sprawy o szczególnym stopniu złożoności, 
kierowane przez organizacje partnerskie. Obejmują one między innymi przypadki oszustw, przemocy domowej, ochrony praw 
dziecka, transgranicznych zagadnień prawnych oraz innych sytuacji kryzysowych. Sprawy te wymagają interdyscyplinarnego 
podejścia oraz połączenia wsparcia prawnego, psychologiczno-społecznego i działań rzeczniczych.

Działalność doradcza jest również wzmacniana przez chatbot „Poradnik prawny dla Ukraińców w Polsce”, który w 2025 roku 
pozostaje jednym z głównych kanałów zapewniających szybki dostęp do aktualnych informacji prawnych oraz wstępnych 
konsultacji w czasie rzeczywistym.

Pomoc prawna pozostaje jednym z kluczowych obszarów działalności Fundacji, wspierając integrację, ochronę praw oraz 
wzmacnianie samodzielności obywateli Ukrainy w Polsce. Celem Fundacji jest zapewnienie beneficjentom rzetelnych, 
sprawdzonych i aktualnych informacji prawnych, dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb oraz zmieniającego się 
otoczenia prawnego.

Chatbot prawny

W 2025 roku Right to Protection Poland kontynuowała rozwój i aktywne wykorzystanie chatbota „Poradnik prawny dla 
Ukraińców w Polsce”, uruchomionego w marcu 2024 roku. To narzędzie cyfrowe stało się trwałym elementem systemu pomocy 
prawnej Fundacji i znacząco wzmocniło pracę zespołu prawnego, zapewniając obywatelom Ukrainy w Polsce wygodny, 
całodobowy dostęp do aktualnych informacji prawnych.

W 2025 roku chatbot skutecznie uzupełniał indywidualne konsultacje prawników, umożliwiając użytkownikom samodzielne 
znajdowanie odpowiedzi na najczęściej zadawane pytania oraz szybkie orientowanie się w złożonych zagadnieniach prawnych i 
administracyjnych, zwłaszcza w obliczu zmian przepisów oraz regulacji dotyczących ochrony czasowej.
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Chatbot obejmuje:

bazę wiedzy dotyczącą najważniejszych zagadnień prawnych i administracyjnych;
instrukcje krok po kroku dotyczące legalizacji pobytu, świadczeń społecznych, zatrudnienia, opieki zdrowotnej, edukacji, 
mieszkalnictwa, przekraczania granicy oraz innych praktycznych kwestii;
kontakty do polskich instytucji i służb, w tym numery alarmowe;
możliwość przesłania pytania do prawników Fundacji w celu uzyskania indywidualnej porady prawnej.

Największy zasięg i aktywność użytkowników chatbot osiągnął na platformie Telegram, gdzie był intensywnie wykorzystywany 
przez obywateli Ukrainy korzystających z ochrony czasowej w Polsce. Narzędzie było również dostępne za pośrednictwem 
Facebooka.

Platforma umożliwia użytkownikom szybki dostęp do najważniejszych informacji dzięki przejrzystemu systemowi kategorii i 
podkategorii, zapewniając jasne i zrozumiałe odpowiedzi. W 2025 roku chatbot obejmował następujące obszary tematyczne:

Legalizacja pobytu i dokumenty;
Świadczenia społeczne (ZUS);
Praca i działalność gospodarcza;
Rodzina i edukacja;
Opieka zdrowotna;
Mieszkalnictwo i transport;
Przekraczanie granicy;
Przeciwdziałanie przemocy;
Aktualności.

W 2025 roku chatbot pozostawał ważnym narzędziem szybkiego reagowania w sytuacjach kryzysowych i wymagających pilnej 
interwencji, szczególnie w przypadkach, gdy osobiste konsultacje były ograniczone lub niedostępne. Dzięki całodobowej 
dostępności umożliwiał udzielanie wsparcia niezależnie od miejsca pobytu użytkowników, jednocześnie przyczyniając się do 
optymalizacji obciążenia zespołu prawnego Fundacji.

Kluczowe wskaźniki (styczeń–grudzień 2025)
9 700 unikalnych użytkowników na Telegramie;
ponad 1 400 uczestników na Facebooku;
1 600 konsultacji przeprowadzonych za pośrednictwem chatbota.

Wsparcie w przygotowaniu dokumentów jako element kompleksowej pomocy prawnej dla osób ubiegających się o ochronę w 
Polsce

W 2025 roku zespół Right to Protection Poland zapewniał beneficjentom kompleksowe wsparcie prawne – od wstępnej 
konsultacji po przygotowanie i złożenie niezbędnych dokumentów. Takie podejście umożliwiało nie tylko udzielanie wyjaśnień 
prawnych, lecz także praktyczną pomoc w sporządzaniu wniosków, formularzy, skarg oraz innych dokumentów niezbędnych do 
realizacji praw i ochrony uzasadnionych interesów beneficjentów.

Wsparcie obejmowało:

przygotowywanie i składanie wniosków oraz podań, w szczególności dotyczących uzyskania zezwoleń na pobyt czasowy, ochrony 
międzynarodowej, przedłużenia legalnego pobytu, a także spraw z zakresu prawa cywilnego i administracyjnego;
wsparcie osób planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej w Polsce poprzez indywidualne konsultacje, mentoring oraz 
pomoc w rejestracji firmy;
prowadzenie spraw (case management) wymagających indywidualnego podejścia oraz koordynacji różnych form wsparcia;
pomoc w przygotowaniu i składaniu deklaracji podatkowych.

Dzięki wsparciu w zakresie przygotowywania dokumentów oraz indywidualnej pracy specjalistów Fundacji udało się pomyślnie 
zakończyć szereg istotnych spraw, w tym:

przywrócenie statusu UKR oraz związanych z nim uprawnień, w tym prawa do świadczeń społecznych i legalnego pobytu w 
Polsce;
pomoc w powrocie dzieci do ojca w Ukrainie oraz przeprowadzenie związanych z tym procedur prawnych;
wsparcie w procedurach wymiany ukraińskich praw jazdy na polskie;
pomoc w sprawach dotyczących transferu świadczeń emerytalnych z Ukrainy do Polski;
wsparcie w postępowaniach sądowych, w szczególności dotyczących opieki nad dziećmi, obejmujące przygotowanie 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 5



dokumentacji oraz zaangażowanie adwokatów do reprezentowania interesów beneficjentów;
ochronę praw dzieci w przypadkach przemocy rówieśniczej (bullyingu) oraz innych naruszeń praw dziecka w środowisku 
szkolnym.

WŁĄCZENIE EKONOMICZNE

W 2025 roku Right to Protection Poland kontynuowała realizację programów wspierających włączenie ekonomiczne oraz 
samodzielność finansową obywateli Ukrainy korzystających z ochrony czasowej w Polsce. Programy Fundacji łączyły działania 
szkoleniowe, doradztwo, mentoring oraz praktyczne narzędzia wspierające rozwój kompetencji przedsiębiorczych, rozwój 
zawodowy i osiąganie stabilności finansowej.

Programy edukacyjne i mentoringowe dla osób ubiegających się o ochronę

W odpowiedzi na duże zainteresowanie samozatrudnieniem oraz zakładaniem własnej działalności gospodarczej Fundacja 
realizowała programy ukierunkowane na rozwój kompetencji przedsiębiorczych oraz wzmacnianie samodzielności ekonomicznej 
beneficjentów.

W ramach projektu „Rozwój przedsiębiorczości: kompleksowa ścieżka edukacyjna – od nauki online do praktycznych 
warsztatów”, realizowanego przy wsparciu UNHCR, uczestnicy uzyskali dostęp do modułów szkoleniowych, konsultacji oraz 
mentoringu w zakresie rozwoju biznesu, marketingu, prawnych aspektów prowadzenia działalności gospodarczej oraz 
planowania strategicznego. Zwieńczeniem programu były stacjonarne warsztaty praktyczne w Warszawie, podczas których 
uczestnicy mieli możliwość wymiany doświadczeń, zdobywania wiedzy oraz nawiązywania kontaktów zawodowych. Po 
zakończeniu projektu Fundacja kontynuowała współpracę z absolwentami poprzez spotkania poszkoleniowe, które stały się 
przestrzenią do omawiania osiągniętych rezultatów, napotykanych wyzwań oraz dalszego rozwoju rozpoczętych przedsięwzięć 
biznesowych.

W 2025 roku Fundacja realizowała również program START & SCALE, wspierany przez Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju 
(EBOR), którego celem było wsparcie ukraińskich przedsiębiorców i przedsiębiorczyń prowadzących działalność w Polsce. 
Uczestnicy programu otrzymali dostęp do szkoleń, indywidualnego mentoringu oraz praktycznych narzędzi wspierających rozwój 
i skalowanie działalności gospodarczej, dostosowanie jej do warunków polskiego rynku oraz wzmacnianie odporności 
ekonomicznej.

Uczestnicy programów korzystali również z tematycznych spotkań z ekspertami, indywidualnych konsultacji, sesji 
coachingowych oraz praktycznych wskazówek dotyczących rozwoju własnej działalności, pozyskiwania źródeł finansowania oraz 
budowania długofalowej strategii rozwoju zawodowego.

Dla wielu uczestników przedsiębiorczość i samozatrudnienie stały się istotnym narzędziem osiągnięcia niezależności 
ekonomicznej, realizacji zawodowej oraz skutecznej integracji w Polsce.

Projekt wsparcia ukraińskich osób starszych w Polsce

W 2025 roku Fundacja rozpoczęła realizację projektu „Klub Wsparcia i Aktywności 60+”, którego celem było zwiększenie 
świadomości prawnej, kompetencji cyfrowych oraz aktywności obywatelskiej obywateli Ukrainy w wieku 60+ mieszkających w 
Polsce. Głównym założeniem inicjatywy było zwiększenie samodzielności uczestników w rozwiązywaniu kwestii 
administracyjnych, społecznych i codziennych, a także rozwój umiejętności skutecznej komunikacji z instytucjami publicznymi 
oraz lokalnymi społecznościami.

W ramach otwartego naboru wyłoniono 12 uczestników. Program składał się z czterech bloków tematycznych, łączących wiedzę 
praktyczną, szkolenia oraz elementy wzajemnego wsparcia.

Blok prawny

Blok prawny obejmował zagadnienia związane z legalizacją pobytu, dostępem do świadczeń społecznych i emerytalnych, 
zaliczaniem okresów zatrudnienia zdobytych w Ukrainie, możliwościami uzyskania mieszkań socjalnych, a także prawami i 
obowiązkami najemców lokali mieszkalnych.

Uczestnicy uczyli się również rozumienia oficjalnych pism i decyzji wydawanych przez instytucje publiczne, poznali procedury 
odwoławcze od decyzji administracyjnych, zasady przygotowywania odwołań oraz specyfikę polskiego systemu prawnego. 
Praktyczny charakter zajęć pozwolił uczestnikom nie tylko zdobyć wiedzę, lecz także nauczyć się wykorzystywać ją w codziennym 
życiu oraz w kontaktach z instytucjami.
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Blok mediacji i reprezentacji obywatelskiej

Blok poświęcony mediacji i reprezentacji obywatelskiej koncentrował się na rozwijaniu umiejętności samoobrony prawnej oraz 
aktywnego uczestnictwa w życiu lokalnych społeczności. Uczestnicy poznali zasady funkcjonowania administracji publicznej w 
Polsce, uczyli się formułowania wniosków, skarg i petycji, budowania argumentacji opartej na faktach oraz komunikacji z 
urzędami i organami administracji.

Szczególną uwagę poświęcono dialogowi międzykulturowemu, rozwiązywaniu konfliktów, ochronie praw w środowisku 
cyfrowym oraz rozwijaniu inicjatyw lokalnych.

Blok psychologiczny

Blok psychologiczny miał na celu wzmacnianie osobistej odporności uczestników oraz wspieranie procesu adaptacji w nowym 
środowisku. Tematy zajęć obejmowały dostęp do opieki zdrowotnej, pokonywanie barier kulturowych, budowanie sieci 
wsparcia, integrację społeczną oraz uczestnictwo w działaniach lokalnych społeczności, klubów seniora i inicjatyw 
wolontariackich.

Dużą uwagę poświęcono przeciwdziałaniu izolacji społecznej oraz wzmacnianiu poczucia przynależności do lokalnej wspólnoty.

Blok edukacji cyfrowej

W ramach bloku edukacji cyfrowej uczestnicy zdobyli praktyczne umiejętności bezpiecznego i samodzielnego korzystania z usług 
cyfrowych. Nauczyli się weryfikować wiarygodność informacji, rozpoznawać dezinformację oraz przejawy mowy nienawiści, a 
także bezpiecznie funkcjonować w środowisku cyfrowym.

Szczególną uwagę poświęcono praktycznemu wykorzystaniu elektronicznych platform administracji publicznej oraz cyfrowych 
narzędzi komunikacji z urzędami i instytucjami publicznymi, w tym:

Profil Zaufany;
PUE ZUS;
Internetowe Konto Pacjenta (IKP);
system e-Doręczenia;
aplikacja mobilna mObywatel;
system MOS (Moduł Obsługi Spraw);
serwis inPOL.

Uczestnicy uczyli się korzystania z internetowych usług w zakresie ochrony zdrowia, składania wniosków i zgłoszeń drogą 
elektroniczną, sprawdzania statusu postępowań administracyjnych oraz korzystania z cyfrowych usług instytucji publicznych.

Szczególną uwagę poświęcono również wykorzystaniu narzędzi sztucznej inteligencji w życiu codziennym. Rozwój kompetencji 
cyfrowych przyczynił się do zwiększenia samodzielności uczestników, ich pewności w korzystaniu z nowoczesnych usług oraz 
zmniejszenia stresu związanego z brakiem znajomości systemu.

Na koniec 2025 roku uczestnicy nadal kontynuowali naukę i działania w ramach projektu. W trakcie realizacji inicjatywy rozwijali 
kompetencje prawne, cyfrowe i obywatelskie, niezbędne do bardziej samodzielnego funkcjonowania w polskim społeczeństwie. 
Angażowali się również w tworzenie własnych pomysłów i inicjatyw ukierunkowanych na wsparcie ukraińskich osób starszych.

W ramach projektu przygotowywano również praktyczne materiały edukacyjne dla uczestników, które stały się podstawą do 
dalszego opracowania podręcznika informacyjno-metodycznego w 2026 roku.

Pierwsze rezultaty realizacji inicjatywy potwierdziły znaczenie kompleksowego wsparcia osób w wieku 60+ oraz potrzebę 
dalszego rozwijania tego typu form pomocy. Projekt stał się podstawą do kontynuacji działalności Klubu Wsparcia i Aktywności 
60+ w 2026 roku.

Działania informacyjno-edukacyjne dotyczące kwestii prawnych i społecznych

W 2025 roku Right to Protection Poland kontynuowała realizację działań informacyjno-edukacyjnych ukierunkowanych na 
zwiększanie świadomości prawnej obywateli Ukrainy w Polsce oraz wspieranie ich integracji w nowym środowisku. Webinary, 
praktyczne warsztaty oraz spotkania informacyjne pomagały beneficjentom uzyskać aktualne informacje na temat 
przysługujących im praw, dostępnych możliwości oraz mechanizmów ochrony, a także lepiej odnaleźć się w polskim systemie 
prawnym i społecznym.
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Szczególną uwagę poświęcono zagadnieniom związanym z legalizacją pobytu, statusem UKR, uzyskiwaniem długoterminowych 
zezwoleń na pobyt, zmianami w przepisach dotyczących cudzoziemców, zatrudnieniem, zabezpieczeniem społecznym, 
świadczeniami emerytalnymi oraz dostępem do usług publicznych. Dużym zainteresowaniem cieszyły się również praktyczne 
działania poświęcone przygotowywaniu dokumentów, sporządzaniu pism urzędowych oraz komunikacji z polskimi instytucjami 
publicznymi.

Do najważniejszych tematów webinarów i spotkań informacyjnych w 2025 roku należały:

korzyści wynikające ze statusu UKR oraz alternatywne możliwości legalizacji pobytu;
karta pobytu rezydenta długoterminowego UE w Polsce;
zmiany w ustawie o cudzoziemcach;
zatrudnienie, przygotowanie CV oraz adaptacja do polskiego rynku pracy;
obowiązki podatkowe i składanie deklaracji PIT;
zabezpieczenie emerytalne oraz świadczenia społeczne;
prawa człowieka oraz dostęp do edukacji, opieki zdrowotnej i ochrony socjalnej;
integracja obywateli Ukrainy w Polsce oraz długoterminowe perspektywy pobytu.

Istotnym elementem działań były praktyczne warsztaty, podczas których uczestnicy zdobywali nie tylko wiedzę teoretyczną, lecz 
także umiejętności związane z przygotowywaniem dokumentów, wypełnianiem formularzy, sporządzaniem wniosków oraz 
komunikacją z organami administracji publicznej. Taka forma wsparcia umożliwiała szybkie reagowanie na aktualne potrzeby 
beneficjentów oraz zapewniała pomoc ukierunkowaną na praktyczne rozwiązywanie codziennych problemów.

Odrębnym obszarem działań była edukacja dotycząca zatrudnienia i samodzielności ekonomicznej. W ramach tematycznych 
spotkań oraz cykli webinarów uczestnicy otrzymywali informacje dotyczące specyfiki polskiego rynku pracy, przygotowania CV, 
rozwoju kompetencji zawodowych oraz możliwości rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej. Dodatkową przestrzenią 
wymiany doświadczeń i nawiązywania kontaktów zawodowych były wydarzenia networkingowe skierowane do przedsiębiorców 
i przedsiębiorczyń.

Dzięki połączeniu formatu online i stacjonarnego działania informacyjno-edukacyjne objęły uczestników z różnych regionów 
Polski. Wysoki poziom zainteresowania odbiorców oraz aktywna informacja zwrotna pozwalały Fundacji na bieżąco 
dostosowywać tematykę wydarzeń do aktualnych potrzeb beneficjentów oraz rozwijać nowe formy wsparcia w obszarach 
prawa, ochrony socjalnej, integracji i samodzielności ekonomicznej.

WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE

Jedną z kluczowych cech działalności Right to Protection Poland w 2025 roku pozostawała możliwość zapewniania wsparcia 
psychologicznego w języku ukraińskim — języku zaufania i wzajemnego zrozumienia. Specjaliści Fundacji nie tylko posiadają 
profesjonalną wiedzę i doświadczenie, lecz także dobrze rozumieją wyzwania, z którymi mierzą się obywatele Ukrainy w 
warunkach przymusowego przesiedlenia, adaptacji oraz integracji w nowym środowisku.

Indywidualne konsultacje psychologiczne prowadzone przez psychologów Fundacji

Format indywidualnych konsultacji psychologicznych — zarówno online, jak i stacjonarnie — pozwalał na stworzenie 
spersonalizowanej ścieżki wsparcia. Podczas sesji trwających do 50 minut specjaliści zapewniali bezpieczną przestrzeń do pracy 
nad stresem, lękiem, skutkami doświadczeń traumatycznych, trudnościami adaptacyjnymi oraz innymi wyzwaniami natury 
psychologicznej.

Główne tematy zgłaszane podczas indywidualnych konsultacji:

Wsparcie kryzysowe i radzenie sobie ze skutkami straty

Psychologowie pracowali z osobami doświadczającymi trudnych emocji związanych z wojną, przymusowym przesiedleniem, 
utratą bliskich, domu, więzi społecznych oraz poczucia bezpieczeństwa.

Adaptacja i integracja w nowym środowisku

Szczególną uwagę poświęcano procesowi adaptacji do życia w Polsce, radzeniu sobie z poczuciem niepewności, rozwijaniu 
odporności psychicznej oraz budowaniu nowych celów i kierunków życiowych.

Wsparcie dzieci, młodzieży i rodziców

Specjaliści pracowali z trudnościami emocjonalnymi i behawioralnymi dzieci oraz młodzieży, a także wspierali rodziców w 
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obszarze wychowania, komunikacji oraz budowania zdrowych relacji rodzinnych.

Wsparcie psychologiczne w rozwoju zawodowym

Odrębny obszar stanowiło wzmacnianie pewności siebie, pokonywanie wewnętrznych barier związanych z podjęciem pracy, 
zmianą zawodu lub rozpoczęciem własnej działalności gospodarczej.

Kluczowe wskaźniki (styczeń–grudzień 2025):
281 unikalnych beneficjentów otrzymało wsparcie psychologiczne;
przeprowadzono 693 indywidualne konsultacje psychologiczne.
Formaty grupowe: przestrzeń wsparcia i rozwoju

W 2025 roku zespół psychologiczny realizował różnorodne grupowe formy wsparcia skierowane do dzieci, młodzieży, rodziców, 
kobiet oraz innych grup beneficjentów. Działania te nie tylko przyczyniały się do poprawy dobrostanu psychicznego uczestników, 
lecz także pomagały w budowaniu relacji społecznych, rozwijaniu umiejętności komunikacji i wzmacnianiu poczucia 
przynależności do wspólnoty.

Główne kierunki pracy grupowej obejmowały:
grupy wsparcia dla młodszych i starszych nastolatków, poświęcone rozwijaniu umiejętności komunikacyjnych, inteligencji 
emocjonalnej, przywództwa, zarządzania emocjami, planowania czasu oraz edukacji finansowej;
psychoedukacyjne warsztaty dla rodziców dotyczące skutecznej komunikacji z nastolatkami oraz zapobiegania konfliktom;
grupowe spotkania i praktyki psychoruchowe dla kobiet, ukierunkowane na odbudowę wewnętrznych zasobów, wzmacnianie 
pewności siebie oraz stabilizację emocjonalną;
tematyczne webinary dotyczące odporności psychicznej, planowania, osiągania celów oraz pokonywania wewnętrznych barier;
działania poświęcone zwiększaniu świadomości na temat autyzmu oraz wsparciu rodzin;
kreatywne i integracyjne wydarzenia dla młodzieży, w tym twórcze pikniki, wspierające rozwój umiejętności społecznych oraz 
budowanie relacji z rówieśnikami.

DZIAŁALNOŚĆ INFORMACYJNA, EDUKACYJNA I INTEGRACYJNA FUNDACJI
Zrealizowane działania i webinary: wspierająca społeczność

W 2025 roku Right to Protection Poland zorganizowała dziesiątki działań informacyjnych, edukacyjnych, psychologicznych i 
integracyjnych dla obywateli Ukrainy w Polsce. Webinary, szkolenia, spotkania grupowe, warsztaty oraz wydarzenia 
networkingowe tworzyły przestrzeń do zdobywania aktualnej wiedzy, rozwijania praktycznych umiejętności, uzyskania wsparcia 
psychologicznego oraz budowania społeczności wzajemnej pomocy.

Działania obejmowały kluczowe obszary adaptacji:

wsparcie prawne i legalizację pobytu;
dobrostan psychiczny i odporność emocjonalną;
pracę z dziećmi, młodzieżą i rodzicami;
samodzielność ekonomiczną i przedsiębiorczość;
rozwój zawodowy i zatrudnienie;
integrację ze społeczeństwem polskim.

Poniżej przedstawiono najważniejsze wydarzenia zrealizowane przez Fundację w 2025 roku.

Styczeń
Spotkanie dla młodszych nastolatków „Prezentacja siebie”.
Spotkanie dla kobiet „Wyraź siebie poprzez ruch”.
Webinar „Zalety statusu UKR w porównaniu z kartą pobytu ”.
Spotkanie dla starszych nastolatków „Inteligencja emocjonalna i przywództwo”.
Webinar „Planowanie. Jak pokonać bariery psychologiczne na drodze do osiągania celów? ”.
Prezentacja książki „Jakże ktoś miał z nim szczęście”.
Luty
Warsztat dotyczący pisania pism procesowych i prawnych w Polsce.
Spotkania grupowe dla młodszych nastolatków „Komunikacja i konflikty”.
Spotkanie dla starszych nastolatków „Inteligencja emocjonalna i przywództwo”.
Szkolenie dla rodziców „Jak komunikować się z nastolatkiem i unikać konfliktów”.
Webinar „PIT w Polsce – rozliczenie, deklaracja, zwrot podatku”.
Spotkanie dla kobiet „Wyraź siebie poprzez ruch”.
Marzec

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 9



najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

brak

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

14800

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

Zamknięta internetowa grupa wsparcia dla kobiet.
Webinar „Karta pobytu rezydenta długoterminowego w Polsce: warunki, procedura, korzyści ”.
Spotkanie dla starszych nastolatków.
Kwiecień
Webinar z okazji Światowego Dnia Świadomości Autyzmu.
Grupa psychologiczno-taneczna dla kobiet „Pewność siebie: wyraź siebie poprzez ruch”.
Webinar „Czerwone flagi dla Ukraińców w Polsce”.
Spotkanie dla starszych nastolatków.
Rozpoczęcie programu wsparcia przedsiębiorców.
Maj
Webinar „Karta pobytu rezydenta długoterminowego w Polsce: warunki, procedura, korzyści ”.
Czerwiec
Webinar „Zmiany w ustawie o cudzoziemcach”.
Cykl spotkań „Zatrudnienie i CV”.
Lipiec
Kreatywny piknik dla nastolatków.
Spotkanie grupowe dla kobiet „Stabilizacja i odbudowa”.
Networking dla przedsiębiorców.
Sierpień
Działania prawne realizowane we współpracy z organizacjami partnerskimi.
Kreatywny piknik dla nastolatków.
Wrzesień
Spotkanie dla młodzieży „Finanse osobiste dla młodych: oszczędzanie i budżetowanie”.
Webinar-szkolenie dla młodzieży „Twój czas pod kontrolą”.
Webinar „Integracja Ukraińców w Polsce: legalizacja pobytu ”.
Cykl spotkań „Zatrudnienie i CV”.
Październik
Warsztat dla nastolatków dotyczący zarządzania emocjami.
Webinar „Prawa człowieka i gwarancje społeczne: praca, edukacja, opieka zdrowotna ”.
Spotkanie „Otwarte drzwi: dzielimy się kulturą i historią ”.
Listopad
Warsztat dotyczący wypełniania dokumentów związanych z legalizacją pobytu.
Webinar „System emerytalny w Polsce”.
Grudzień
Webinar „UKR i legalizacja pobytu”.
Spotkanie „Otwarte drzwi: dzielimy się kulturą i historią ”.
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
pomoc ofiarom katastrof, klęsk 
żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą

DZIAŁALNOŚĆ POZOSTAŁYCH ORGANIZACJI 
CZŁONKOWSKICH, GDZIE INDZIEJ 
NIESKLASYFIKOWANA. 
Fundacja prowadziła:
- konsultacje informacyjne dla uchodźców i osób 
przebywających w Polsce w związku z wojną w 
Ukrainie. 
- wsparcie psychologiczne w sytuacjach 
kryzysowych;
- sesje informacyjne w postaci webinarów.
- asystencję indywidualną;
- spotkania informacyjno-edukacyjne;
-spotkanie osób starszych i wsparcie ich w 
legalizacji swojego pobytu, załatwianiu spraw 
formalnych, przeniesienie pensji, otrzymania 
wsparcia, znalezienie zakwaterowania.

94.99.Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz integracji 
cudzoziemców

Fundacja prowadziła:
- konsultacje informacyjno-edukacyjne dla osób 
cudzoziemskich, w szczególności osób 
znajdujących się w Polsce w zwiazku z wojna w 
Ukrainie;
- prowadzenia wsparcia psychologicznego;
- organizowania webinarow oraz spotkań 
stacjonarnych majacych na celu integrację 
cudzoziemców;
- prowadzenie klubu samorzeczników i 
rzeczników;
- prowadzenie wsparcie w zakresie włączania 
ekonimicznego, wsparcie w przedsiębiorczości i 
znalezieniu pracy w nowym kraju;
-integracja młodzieży
-prowadzenia konsultacji przez chatbot.

85.59.B 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 239 634,93 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 235 114,24 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 4 400,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 120,69 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i społeczności 
lokalnych

W ramach działań Fundacji zorganizowano 
serię szkoleń oraz spotkań wymiany 
doświadczeń dotyczących pracy z osobami 
poszkodowanymi w wyniku wojny w 
Ukrainie. Inicjatywa była skierowana do 
zespołu organizacji oraz lokalnej 
społeczności i miała na celu wzmacnianie 
kompetencji, dzielenie się praktycznymi 
doświadczeniami oraz rozwijanie 
skutecznych metod wsparcia osób 
dotkniętych skutkami wojny. Szkolenia 
umożliwiły uczestnikom lepsze 
przygotowanie do pracy z osobami w 
kryzysie, uwzględniając ich potrzeby 
prawne, społeczne i psychologiczne.

85.59.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 0,00 zł

2.4. Z innych źródeł 1 239 634,93 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 421 360,39 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

1 268 759,99 zł 0,00 zł

4 400,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

116 100,98 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 13



5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -33 645,75 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

30 463,19 zł

1 636,23 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

6 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

3,50 etatów

9 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 846 230,40 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

846 230,40 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

17 257,60 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 391,39 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

502 962,82 zł

485 405,71 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

17 557,11 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 343 267,58 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 4 225,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 842 005,40 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

32 183,11 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 458,91 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Swjatoslawa Nykorowycz-Mendel Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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