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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina WROCŁAW

Powiat WROCŁAW

Ulica UL. KAMIENIECKA Nr domu 15 Nr lokalu 

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 50-511 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 222668075

Nr faksu 222668076 E-mail adra@adra.pl Strona www www.adra.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2009-11-25

2011-10-19

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14213118900000 6. Numer KRS 0000342704

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Karolina Wójcik-Kozłowska Prezes Zarządu TAK

Beata Mieszkowska Członek Zarzadu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

FUNDACJA ADRA POLSKA (ADVENTIST DEVELOPMENT AND RELIEF AGENCY POLAND)
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji ADRA Polska jest prowadzenie szerokiej działalności
dobroczynnej w szczególności nakierowanej na pomaganie w rozwoju
indywidualnych osób jak również całych społeczeństw w Polsce jak i
zagranicą . Ponadto celem Fundacji ADRA Polska jest prowadzenie pomocy 
w zapewnieniu zdrowia, edukacji, żywności oraz promowaniu i
stymulowaniu przedsiębiorczości, a także przeciwdziałanie patologiom
społecznym mając na uwadze godność każdej osoby ludzkiej bez względu 
na jej wyznanie, światopogląd, narodowość, rasę i przekonania.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jarosław Dzięgielewski przewodniczący rady 
Fundacji

NIE

Piotr Gołaszewski Sekretarz Rady Fundacji NIE

Piotr Barbucha Członek Rady Fundacji NIE

Sławomir Gorączkowski Członek Rady Fundacji NIE

Marek Kroczyk Członek Rady Fundacji NIE

Aleksandra Waśkowicz Członek Rady Fundacji NIE

Tadeusz Niewolik Członek Rady Fundacji NIE

Zenon Skorupski Członek Rady Fundacji NIE

Renata Karolewska Członek Rady Fundacji NIE

Mariusz Radosh Członek Rady Fundacji NIE

Julia Staliś Członek Rady Fundacji NIE
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Fundacja ADRA Polska realizuje swoje cele poprzez:
1. pomoc społeczną, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
2. wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej;
3. udzieIanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości 
prawnej społeczeństwa;
4. działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób
zagrożonych wykluczeniem społecznym;
5. działalność charytatywną;
6. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowania 
polskości oraz rozwijanie świadomości narodowej, obywatelskiej i
kulturowej;
7. działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego, a także na rzecz integracji cudzoziemców;
8. ochronę i promocję zdrowia;
9. działaIność na rzecz osób niepełnosprawnych;
10. promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających 
bez pracy i zagrożonych zwoInieniem z pracy;
11. działaIność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn oraz na rzecz 
osób w wieku emerytaInym, a także na rzecz kombatantów i osób
represjonowanych;
12. działaIność wspomagającą rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
13. działaIność wspomagającą rozwój techniki, wynaIazczości i
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej;
14. działaIność wspomagającą rozwój wspóInot i społeczności IokaInych;
15. działaIności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży;
16. działaIność w zakresie nauki, szkoInictwa wyższego, edukacji, oświaty, 
wychowania, turystyki i krajoznawstwa, a także kuItury, sztuki, ochrony
dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
17. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;
18. działaIność w zakresie ekoIogii i ochrony zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodniczego;
19. działaIność w zakresie porządku i bezpieczeństwa pubIicznego oraz 
przeciwdziałania uzaIeżnieniom i patoIogiom społecznym;
20. upowszechnianie i ochronę woIności i praw człowieka oraz swobód 
obywateIskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji;
21. działaIność w zakresie ratownictwa i ochrony Iudności;
22. pomoc ofiarom katastrof, kIęsk żywiołowych, konfIiktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą;
23. upowszechnianie i ochrona praw konsumentów oraz udzielanie 
nieodpłatnego poradnictwa obywateIskiego;
24. działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami;
25. promocję i organizację wolontariatu;
26. pomoc Polonii i Polakom za granicą oraz promocję Rzeczypospolitej 
Polskiej za granicą;
27. działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
28. działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o
wolontariacie, w zakresie określonym w pkt  1_27.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Pomoc humanitarna
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Pomoc humanitarna stanowi jeden z kluczowych obszarów działalności Fundacji ADRA Polska. Fundacja podejmuje działania na 
rzecz osób i społeczności dotkniętych skutkami katastrof naturalnych, konfliktów zbrojnych oraz innych zdarzeń kryzysowych, 
odpowiadając na najpilniejsze potrzeby oraz wspierając proces odbudowy po doświadczeniu sytuacji nagłych.
W 2025 roku istotnym obszarem zaangażowania Fundacji było wsparcie osób poszkodowanych w wyniku powodzi, która jesienią 
2024 roku dotknęła południową Polskę oraz wcześniej Słowenię. Wśród realizowanych działań znalazła się pomoc na rzecz 
rodzin, które utraciły domy, dobytek lub źródła utrzymania. Szczególną uwagę poświęcono dzieciom z terenów objętych 
powodzią na Dolnym Śląsku, dla których dofinansowano wyjazd kolonijny, stanowiący element wsparcia po trudnych 
doświadczeniach związanych z żywiołem.
W 2025 roku Fundacja przekazała także roczny zapas wody pitnej dla Schroniska Specjalistycznego dla Bezdomnych z Usługami 
Opiekuńczymi w Warszawie. Pomoc ta została skierowana do placówki obejmującej opieką średnio 40 chorych mężczyzn 
miesięcznie, znajdujących się w kryzysie bezdomności. W schronisku 
przebywają zarówno osoby wymagające czasowego wsparcia, jak i podopieczni pozostający pod opieką długoterminową ze 
względu na poważny stan zdrowia.
Działania humanitarne Fundacji obejmowały również pomoc międzynarodową. W odpowiedzi na zniszczenia spowodowane 
przez huragan Melissa, Fundacja przekazała wsparcie dla mieszkańców Jamajki. Pomoc została zrealizowana we współpracy z 
lokalnymi partnerami, co umożliwiło dotarcie do rodzin szczególnie dotkniętych skutkami katastrofy.

Efekty społeczne:
Zrealizowane działania przyczyniły się do zwiększenia dostępności podstawowego wsparcia dla osób znajdujących się w 
sytuacjach kryzysowych oraz ograniczenia skutków nagłych zdarzeń w życiu poszkodowanych rodzin i społeczności. Pomoc 
kierowana do dzieci z terenów popowodziowych sprzyjała ich regeneracji emocjonalnej i odbudowie poczucia normalności. 
Wsparcie schroniska w Warszawie wzmocniło ciągłość opieki nad osobami chorymi w kryzysie bezdomności.

Pomoc dzieciom w Kenii
W 2025 roku Fundacja ADRA Polska kontynuowała działania wspierające równość szans dzieci i młodzieży w Kenii poprzez 
zapewnienie dostępu do edukacji osobom dotkniętym ubóstwem, sieroctwem oraz marginalizacją społeczną. Program objął 100
 uczniów szkół średnich, głównie sieroty i dzieci wychowywane przez samotnych opiekunów. Dzięki środkom przekazanym przez 
Darczyńców sfinansowano: czesne szkolne, zakup podręczników i przyborów szkolnych, wsparcie wychowawcze i opiekuńcze na 
poziomie lokalnym.
Efekty społeczne:
100 młodych osób otrzymało realną szansę na ukończenie szkoły średniej, co w lokalnych warunkach znacząco zwiększa ich 
szanse na samodzielność w dorosłym życiu. Projekt przyczynił się do zmniejszenia wykluczenia edukacyjnego i cyfrowego w 
społecznościach o ograniczonym dostępie do infrastruktury szkolnej.
Zrealizowano założenia sprawiedliwości społecznej, promując równość dostępu do edukacji niezależnie od statusu rodzinnego, 
płci czy miejsca zamieszkania. Program zapobiegał wczesnym małżeństwom, pracy dzieci oraz cyklicznemu dziedziczeniu 
ubóstwa w rodzinach. Działania te wspierały edukację antydyskryminacyjną, angażując także lokalnych nauczycieli i opiekunów 
w tworzenie bezpiecznego środowiska dla młodzieży.
Pomoc potrzebującym w Tanzanii 
W 2025 roku Fundacja ADRA Polska kontynuowała działania na rzecz dzieci z albinizmem w Tanzanii, łącząc długofalowy 
program adopcji na odległość z doraźnym wsparciem finansowym przeznaczonym na edukację oraz codzienne funkcjonowanie 
podopiecznych. Dzięki zaangażowaniu Darczyńców możliwe było zapewnienie bezpiecznych warunków życia oraz dostępu do 
edukacji 10 dzieciom z albinizmem, które na co dzień mierzą się z wykluczeniem społecznym oraz zagrożeniami dotyczącymi 
zdrowia i bezpieczeństwa. 
Wsparcie przekazane przez Darczyńców umożliwiło również objęcie pomocą sierocińca dla dzieci z albinizmem w Tanzanii. 
Środki finansowe zostały przeznaczone na zaspokojenie najpilniejszych potrzeb placówki, w tym zakup materiałów szkolnych, 
odzieży oraz żywności dla podopiecznych. Ważnym elementem działań było także zapewnienie dzieciom ubezpieczenia 
zdrowotnego oraz realizacja niezbędnych prac remontowych.
Placówka od lat zmaga się z poważnymi problemami infrastrukturalnymi, takimi jak przeciekający dach, brak stałego dostępu do 
wody oraz trudne warunki higieniczne, w tym niewystarczające zaplecze sanitarne i kuchenne. Dzięki solidarności i hojności 
Darczyńców możliwe było częściowe poprawienie warunków życia dzieci oraz zwiększenie ich poczucia bezpieczeństwa. W 
sierocińcu na stałe przebywa około 50 małych podopiecznych.

Efekty społeczne:
Realizowane działania przyczyniły się do poprawy sytuacji dzieci z albinizmem w Tanzanii poprzez zwiększenie ich dostępu do 
edukacji, opieki zdrowotnej oraz bezpieczniejszych warunków życia. Wsparcie udzielone sierocińcowi pomogło ograniczyć 
skutki trudności infrastrukturalnych i bytowych, z jakimi mierzy się placówka. Działania Fundacji wzmocniły również ochronę 
dzieci szczególnie narażonych na wykluczenie społeczne, wspierając ich codzienne funkcjonowanie, rozwój oraz poczucie 
bezpieczeństwa. 
Uwzględniono kontekst praw człowieka, szczególnie prawa dziecka do nauki, rozwoju i życia wolnego od przemocy.

Pomoc dzieciom w Bangladeszu
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W ramach programu „Adopcja na odległość” Fundacja ADRA Polska objęła wsparciem 120 dzieci mieszkających w slumsach 
dzielnicy Tongi w Bangladeszu, należącej do jednej z najuboższych i najbardziej wykluczonych społecznie części kraju. Działania 
zostały sfinansowane ze środków przekazanych przez indywidualnych Darczyńców z Polski. Wsparcie obejmowało zapewnienie 
dzieciom dostępu do edukacji podstawowej poprzez opłacenie czesnego w lokalnych szkołach, zakup niezbędnych przyborów 
szkolnych oraz mundurków. Dzieci otrzymywały także codzienne wyżywienie, stanowiące ważny element przeciwdziałania 
niedożywieniu i wykluczeniu zdrowotnemu. Program obejmował również opiekę wychowawczą oraz wsparcie dla rodzin.
Fundacja wsparła ponadto działania mające na celu poprawę warunków sanitarnych w szkole w Tongi. Rozpoczęta budowa 
systemu odwodnienia pozwoliła zabezpieczyć teren szkoły przed zalewaniem w czasie intensywnych opadów deszczu. Dzięki 
temu dzieci mogą uczyć się w bezpieczniejszym i bardziej higienicznym środowisku, a szkoła może funkcjonować bez przerw 
spowodowanych podtopieniami.
Efekty społeczne:
Dzięki realizacji programu 120 dzieci uzyskało realny dostęp do edukacji, który wcześniej był ograniczony z przyczyn 
ekonomicznych. Działania przyczyniły się do przeciwdziałania pracy dzieci oraz ograniczania mechanizmu dziedziczenia ubóstwa 
w rodzinach. Program promował równość szans dzieci niezależnie od płci i pochodzenia, a poprawa warunków sanitarnych w 
szkole zwiększyła bezpieczeństwo oraz komfort nauki podopiecznych. W ramach projektu wzmacniano również oddolne 
inicjatywy lokalne, takie jak sieci wsparcia rodziców i nauczycieli. W działaniach uwzględniono kontekst praw człowieka, 
szczególnie prawa dziecka do nauki, rozwoju i życia wolnego od przemocy.
Pomoc niepełnosprawnym dzieciom i młodzieży z zaburzeniami zachowania w Gruzji
W ramach kontynuacji projektu rozpoczętego w 2024 roku, od stycznia do czerwca 2025 roku Fundacja ADRA Polska realizowała 
II moduł projektu „Poprawa dostępu do specjalistycznych usług edukacyjnych i rehabilitacyjnych dla dzieci ze specjalnymi 
potrzebami w Gruzji”. Rezultatem działań było utworzenie Centrum Rozwoju i Rehabilitacji Dzieci w miejscowości Gardabani, 
odpowiadającego na potrzeby dzieci z niepełnosprawnościami oraz ich rodzin, ze szczególnym uwzględnieniem licznej 
mniejszości azerskiej zamieszkującej region. W ramach projektu przeprowadzono remont oraz wyposażono około 140 m² 
powierzchni pomieszczeń wewnętrznych. Utworzono w pełni wyposażoną salę rehabilitacyjną, pokój do fizjoterapii, a także 
gabinety specjalistyczne przeznaczone dla neuropatologa, psychologa, terapeuty oraz logopedy. Przygotowano również 
niezbędne zaplecze socjalne, umożliwiające bezpieczne i komfortowe funkcjonowanie placówki.
Nowo utworzony ośrodek ma na celu znaczącą poprawę jakości oraz dostępności opieki zdrowotnej i usług społecznych dla grup 
szczególnie narażonych na wykluczenie, w tym dzieci z niepełnosprawnościami, dzieci pozbawionych pieczy rodzicielskiej oraz 
osób doświadczających przemocy. Placówka stanowi pierwsze tego typu miejsce w regionie i wypełnia istotną lukę w lokalnym 
systemie wsparcia. Centrum Rozwoju i Rehabilitacji Dzieci oferuje obecnie kompleksowe wsparcie terapeutyczne, 
rehabilitacyjne i edukacyjne, a także działania integracyjne skierowane do dzieci oraz ich rodzin. Projekt nie ogranicza się 
wyłącznie do poprawy infrastruktury, lecz koncentruje się również na zmniejszaniu barier w dostępie do specjalistycznych usług 
rozwojowych i edukacyjnych, z którymi dotychczas mierzyli się mieszkańcy Gardabani.
Projekt współfinansowany z budżetu państwa w ramach polskiej współpracy rozwojowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych 
Rzeczypospolitej Polskiej w łącznej kwocie 751 798,62 zł, w tym realizacja II modułu w wysokości 399 405,62 zł. Publikacja 
wyraża wyłącznie poglądy autora i nie może być utożsamiana z oficjalnym stanowiskiem Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP. 
Odwiedź stronę Polskiej Pomocy: www.gov.pl/polskapomoc

Efekty społeczne:
Dzieci z niepełnosprawnościami uzyskają dostęp do wczesnej interwencji i terapii, co ma kluczowe znaczenie dla ich rozwoju i 
samodzielności w dorosłym życiu. Rodziny ze społeczności wykluczonych językowo i ekonomicznie będą mogły skorzystać z 
nieodpłatnego, profesjonalnego wsparcia w przyjaznym, zintegrowanym środowisku. Projekt tworzy podwaliny dla systemowej 
zmiany w zakresie polityki społecznej i edukacyjnej Gruzji wobec osób wrażliwych – z możliwą replikacją modelu w innych 
regionach.
Integracja i wsparcie młodzieży
W 2025 roku Fundacja ADRA Polska kontynuowała działania w obszarze wolontariatu międzynarodowego realizowanego w 
ramach programu Europejski Korpus Solidarności. Projekty te umożliwiają młodym osobom z różnych krajów udział w 
długoterminowym wolontariacie, a jednocześnie wspierają lokalne społeczności poprzez działania o charakterze edukacyjnym, 
integracyjnym i społecznym.
Od września 2025 roku Fundacja ADRA Polska gości we Wrocławiu wolontariuszki z Tunezji i Egiptu, realizujące 10-miesięczny 
projekt długoterminowego wolontariatu w ramach Europejskiego Korpusu Solidarności.
Wolontariuszki prowadzą swoje działania w Centrum ADRA we Wrocławiu, gdzie organizują warsztaty oraz zajęcia skierowane 
do dzieci i seniorów. Podejmowane aktywności obejmują działania integracyjne, edukacyjne i animacyjne, sprzyjające 
budowaniu relacji międzypokoleniowych oraz wzmacnianiu kompetencji społecznych uczestników.
Drugim miejscem realizacji projektu jest Przedszkole nr 106 im. Heleny Bechlerowej we Wrocławiu, gdzie wolontariuszki pełnią 
funkcję asystentek nauczycielek oraz organizują aktywności dla dzieci.
Międzynarodowy wolontariat realizowany przez Fundację ADRA Polska stanowi zarówno formę wsparcia lokalnych inicjatyw, jak 
i przestrzeń wymiany kulturowej, budowania postaw solidarności oraz wzajemnego zrozumienia. Projekty te wzmacniają dialog 
międzykulturowy oraz promują wartości otwartości i współpracy ponad granicami.

Efekty społeczne:
Zwiększenie integracji i partycypacji społecznej wśród młodzieży i seniorów. Przeciwdziałanie samotności i wykluczeniu 
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społecznemu wśród osób z grup wrażliwych. Wzrost kompetencji językowych i cyfrowych uczestników. Promocja wartości 
równości, różnorodności i sprawiedliwości społecznej na poziomie lokalnym.

Portal internetowy GiveAndGetHelp.com

Platforma GiveAndGetHelp.com kontynuowała rozwój jako nowoczesne narzędzie wsparcia psychologicznego online, 
dedykowane osobom zmagającym się z różnorodnymi problemami zdrowia psychicznego m.in. depresją, samotnością, traumą 
wojenną, niedostosowaniem środowiskowym oraz dyskryminacją, w tym także osobom ze społeczności LGBT+, uzależnionym i 
innym. Portal działa w językach polskim i ukraińskim, oferując całodobową, bezpłatną i anonimową pomoc, wspieraną 
nowoczesnymi technologiami, w tym sztuczną inteligencją. Serwis jest przestrzenią samopomocy i wymiany doświadczeń, gdzie 
użytkownicy mogą dzielić się swoimi trudnościami, wzajemnie się wspierać i budować społeczność opartą na wzajemnym 
szacunku, inkluzji i równości. 
Platforma znalazła się w gronie ważnych dla ochrony zdrowia startupów w raporcie „Transformacja cyfrowa i humanizm w 
zdrowiu 2025”.

Efekty społeczne:
Ponad 26 000 osób skorzystało ze wsparcia emocjonalnego, co przyczyniło się do łagodzenia skutków depresji, zmniejszenia 
poczucia samotności i wykluczenia społecznego.
Platforma umożliwia aktywizację i wzmocnienie osób z grup narażonych na dyskryminację, zwłaszcza osób 
z mniejszości seksualnych, migrantów oraz osób w kryzysie psychicznym.
GiveAndGetHelp.com buduje lokalne i międzykulturowe sieci wsparcia. Portal stanowi przykład innowacyjnych, dostępnych 
narzędzi przeciwdziałania wykluczeniu i integracji społecznej w dobie cyfrowej transformacji. Platforma GiveAndGetHelp.com 
umożliwia dostęp do wsparcia psychologicznego osobom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej, mieszkającym z dala 
od ośrodków opieki zdrowotnej, a także tym, którzy pragną zachować anonimowość i komfort w bezpiecznym, nieoceniającym 
otoczeniu online.
 
Centrum terapii dla dzieci ADRA – wsparcie dla dzieci z trudnościami rozwojowymi

W 2025 roku nadal prowadzone było Centrum terapii dla dzieci ADRA oferujące kompleksowe wsparcie dzieciom i młodzieży z 
zaburzeniami emocjonalnymi, społecznymi i komunikacyjnymi - szczególnie tym wykluczonym, z zaburzeniami zachowania, 
autyzmem, zespołem Aspergera czy trudnościami adaptacyjnymi.
Prowadzono różnorodne usługi terapeutyczne: trening umiejętności społecznych, terapię logopedyczną, pomoc psychologa 
dziecięcego, integrację sensoryczną, fizjoterapię i naturoterapię.
Celem Centrum jest:
Zapewnienie równości szans dzieci z trudnościami rozwojowymi.
Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu poprzez edukację i terapię antydyskryminacyjną.
Wspieranie integracji społecznej i rozwoju emocjonalnego, budowanie samoświadomości i poczucia własnej wartości dzieci.
Wzmocnienie dzieci oraz ich rodzin, zwłaszcza tych z grup wrażliwych.

Efekty społeczne:
Zwiększenie kompetencji interpersonalnych i emocjonalnych dzieci uczestniczących w TUS – lepsza integracja w grupie 
rówieśniczej. Poprawa komunikacji i redukcja barier językowych dzięki terapii logopedycznej.
Znaczące wsparcie dzieci z depresją, lękiem, zaburzeniami zachowania – poprawa samopoczucia, stabilizacji emocjonalnej i 
funkcjonowania szkolnego. Lepsza koordynacja ruchowa, rozwój sensoryczny oraz wsparcie fizyczne i psychofizyczne dzieci 
dzięki zajęciom sensorycznym i fizjoterapeutycznym.
Pomoc migrantom

W 2025 roku Fundacja ADRA Polska prowadziła cztery Centra Fundacji ADRA w różnych miastach Polski, oferując kompleksową 
pomoc osobom poszukującym schronienia oraz stabilizacji. W związku z zakończeniem części projektów dwie placówki 
zakończyły działalność w połowie roku, natomiast wsparcie było kontynuowane w Katowicach i we Wrocławiu. Centra Fundacji 
ADRA pełniły funkcję miejsc wsparcia dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, oferując szeroki zakres usług 
odpowiadających na ich najważniejsze potrzeby. Pomoc obejmowała między innymi wsparcie psychologiczne i prawne, 
doradztwo zawodowe, kursy języka polskiego, pomoc specjalistów do spraw integracji oraz opiekę nad dziećmi.
W ramach działalności Centrów udzielano również pomocy rzeczowej i żywnościowej, a także organizowano zajęcia 
aktywizujące oraz integracyjne dla seniorów. Działania te tworzyły system kompleksowego wsparcia dla osób, które 
zdecydowały się na długoterminowy pobyt i osiedlenie w Polsce.

Centra stały się przestrzenią lokalnych działań partnerskich, promujących dialog społeczny, wzmacnianie społeczności, 
partycypację społeczną i integrację. Aktywności te przeciwdziałały osamotnieniu oraz ekskluzji społecznej, szczególnie wśród 
osób starszych, migrantów i osób uchodźczych. Dzięki lokalnym partnerstwom 
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z bibliotekami, samorządami i instytucjami publicznymi, możliwe było prowadzenie oddolnych inicjatyw, wystaw i koncertów, 
zbliżających społeczności lokalne i osoby wrażliwe.

Działalność Centrów Integracji dla Cudzoziemców oraz zdobywane tam kompetencje sprawiają, że migranci stają się cennymi 
pracownikami, wypełniającymi istotne luki na rynku pracy. Podnosząc umiejętności zawodowe i językowe, beneficjenci zyskują 
niezależność zawodową i już teraz są aktywnymi członkami polskiego społeczeństwa. Nasze działania umożliwiły też polskim 
pracodawcom pozyskanie wykwalifikowanych pracowników, w tym specjalistów, m.in. osób z wykształceniem medycznym, 
których brakuje na krajowym rynku pracy.  
Funkcjonowanie Centrów Integracji dla Cudzoziemców było możliwe dzięki dofinansowaniu z różnych źródeł, co umożliwiło 
realizację działań na rzecz równości szans, przeciwdziałania wykluczeniu oraz inkluzji społecznej.
Projekt OSBIUR – przełamywanie barier strukturalnych dla integracji osób uchodźczych z Ukrainy
W 2025 roku Fundacja ADRA Polska kontynuowała realizację projektu „Przełamywanie barier strukturalnych dla integracji osób 
uchodźczych z Ukrainy” — OSBIUR, finansowanego przez Fundację ADRA Szwajcaria. Projekt był prowadzony od listopada 2023 
roku do grudnia 2025 roku w Centrach Fundacji ADRA w Katowicach, Wrocławiu i Częstochowie.
Celem projektu było wspieranie procesu usamodzielniania migrantów oraz osób uchodźczych z Ukrainy, a także ich włączenie w 
życie społeczne i zawodowe w Polsce. Działania projektowe miały charakter kompleksowy i odpowiadały na najważniejsze 
bariery integracyjne, z którymi mierzyły się osoby rozpoczynające życie w nowym kraju.
W ramach projektu oferowano wsparcie prawne i administracyjne, doradztwo zawodowe, informacje dotyczące rynku pracy 
oraz pomoc w zakresie nostryfikacji dyplomów. Uczestnicy mogli korzystać również z kursów języka polskiego, w tym kursów 
specjalistycznych, między innymi z zakresu języka medycznego. Ważnym elementem projektu była pomoc psychologiczna, 
zajęcia arteterapeutyczne oraz warsztaty kulturowe, które wspierały proces adaptacji i wzmacniały kompetencje społeczne 
uczestników.
Projekt OSBIUR wspierał integrację międzykulturową, promował równy dostęp do zatrudnienia i usług publicznych oraz tworzył 
warunki do większej samodzielności osób objętych pomocą. Działania realizowane w Centrach Fundacji ADRA były odpowiedzią 
zarówno na potrzeby praktyczne, związane z codziennym funkcjonowaniem w Polsce, jak i na potrzeby emocjonalne oraz 
społeczne wynikające z doświadczenia przymusowej migracji.
Łącznie wsparciem w ramach projektu objęto 4 340 osób. Pomoc prawna i administracyjna została udzielona 3 883 osobom, co 
stanowiło 135% założonego planu. Ze wsparcia zawodowego oraz informacji dotyczących rynku pracy skorzystały 2 724 osoby. 
Kursy języka polskiego ukończyło 951 osób, osiągając 133% zakładanego celu, natomiast ze wsparcia psychologicznego 
skorzystało 2 496 osób, co stanowiło 173% planu.
Istotną częścią projektu było również gromadzenie danych jakościowych i ilościowych dotyczących barier integracyjnych. 
Zebrane informacje stanowiły podstawę do formułowania rekomendacji rzeczniczych kierowanych do instytucji lokalnych i 
krajowych. Dzięki temu projekt miał nie tylko wymiar pomocowy, lecz także przyczyniał się do lepszego rozpoznania wyzwań 
systemowych związanych z integracją osób uchodźczych i migrantów w Polsce.
Niezależna ewaluacja projektu potwierdziła, że realizowane działania były dobrze dopasowane do potrzeb uczestników, 
skuteczne i realnie potrzebne. Wskazano również, że ich wpływ nie miał charakteru wyłącznie doraźnego, lecz wspierał trwałą 
zmianę w codziennym funkcjonowaniu osób objętych pomocą. Uczestnicy projektu zyskiwali większą samodzielność, pewność 
siebie, poczucie bezpieczeństwa oraz gotowość do planowania przyszłości w Polsce.
Projekt wsparcia osób z niepełnosprawnościami ze statusem UKR    
We współpracy z Fundacją Idylla, w Centrum Fundacji ADRA w Warszawie oraz w formule zdalnej w innych miastach, 
realizowany był projekt skierowany do osób z niepełnosprawnościami, posiadających I lub II grupę niepełnosprawności, status 
UKR oraz pozostających bez zatrudnienia.
Uczestnicy projektu mogli korzystać z kompleksowego wsparcia dostosowanego do ich sytuacji i potrzeb. Obejmowało ono kursy 
języka polskiego, konsultacje prawne i psychologiczne, pomoc w poszukiwaniu pracy, tłumaczenia dokumentów oraz kursy 
komputerowe. W Warszawie dostępne było również wsparcie rehabilitacyjne.
Projekt wsparcia osób z Ukrainy w Centrum Fundacji ADRA w Katowicach  
Od maja do końca 2025 roku Fundacja ADRA Polska realizowała projekt finansowany przez Fundację ADRA Korea. Działania były 
skierowane do osób z Ukrainy korzystających z usług Centrum Fundacji ADRA w Katowicach. Celem projektu było zapewnienie 
wszechstronnego wsparcia w obszarach szczególnie istotnych dla procesu adaptacji do życia w nowym kraju.
W ramach inicjatywy uczestnicy mogli korzystać z pomocy psychologicznej, cyklu webinarów psychologicznych, porad oraz 
webinarów prawnych, doradztwa zawodowego, a także warsztatów integracyjnych. Szczególnym elementem projektu były grupy 
wsparcia dla kobiet, prowadzone w formule zdalnej za pośrednictwem platformy GiveAndGetHelp.com.
W ramach realizacji projektu odbyły się również dwa wydarzenia kulturalne — koncerty pt. „Symfonia świata”. Publiczność miała 
możliwość wysłuchania utworów muzyki symfonicznej i rozrywkowej w wykonaniu artystów z Korei Południowej, Ukrainy i 
Polski. Wydarzenia te stanowiły przestrzeń spotkania międzykulturowego oraz promowały dialog, otwartość i integrację poprzez 
sztukę.

Projekt „Nowe możliwości na talerzu”
W 2025 roku Fundacja ADRA Polska, we współpracy z IKEA Katowice, zrealizowała projekt „Nowe możliwości na talerzu”, 
skierowany do osób z doświadczeniem uchodźczym. Projekt stanowił odpowiedź na potrzeby rynku pracy i miał na celu 
przygotowanie uczestników do podjęcia zatrudnienia w sektorze gastronomicznym.
Działania projektowe koncentrowały się na wzmacnianiu kompetencji zawodowych uczestników oraz zwiększaniu ich szans na 
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aktywizację zawodową. Inicjatywa łączyła wymiar edukacyjny i integracyjny, wspierając osoby znajdujące się w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy w zdobywaniu umiejętności przydatnych w procesie poszukiwania zatrudnienia.
Projekt „Opowiedz mi o Katowicach – sercem z dziećmi świata”
W 2025 roku, dzięki wsparciu Miasta Katowice, Fundacja ADRA Polska zrealizowała projekt „Opowiedz mi o Katowicach - sercem 
z dziećmi świata”. Celem inicjatywy była integracja międzykulturowa dzieci poprzez wspólne działania artystyczne.
W projekcie uczestniczyły dzieci z Polski i Ukrainy mieszkające na Śląsku oraz dzieci z Tanzanii objęte programami pomocowymi 
ADRA. W ramach warsztatów uczestnicy poznawali swoje otoczenie, a także wyrażali emocje i doświadczenia za pomocą sztuki. 
Efekty ich pracy zostały zaprezentowane na wystawie oraz przekazane dzieciom w Tanzanii.
Projekt stworzył przestrzeń dialogu, empatii i budowania relacji ponad granicami, pokazując, że działania artystyczne mogą 
wspierać porozumienie oraz łączyć dzieci z różnych kultur i środowisk.

Projekt integracji społeczno-zawodowej obywateli państw trzecich
W 2025 roku Fundacja ADRA Polska rozpoczęła działania wspierające obywateli państw trzecich w procesie integracji społeczno-
zawodowej oraz zwiększające ich szanse na zatrudnienie w województwie śląskim.
Uczestnicy projektu skorzystają z indywidualnie dopasowanej ścieżki wsparcia, obejmującej m.in. doradztwo zawodowe, pomoc 
psychologiczną i prawną, kursy językowe, szkolenia zawodowe, warsztaty integracyjne oraz w przypadku części osób 
trzymiesięczne staże. Zakres udzielanej pomocy jest dostosowany do potrzeb uczestników i ukierunkowany na wzmacnianie ich 
samodzielności, kompetencji zawodowych oraz zdolności do funkcjonowania na rynku pracy w Polsce.
Projekt obejmuje również wsparcie dla pracodawców w zakresie zatrudniania cudzoziemców oraz budowania 
międzykulturowego środowiska pracy. Działania realizowane są w ramach projektów prowadzonych przez Stowarzyszenie 
Humaneo i Instytut Fundacji Edukacja we współpracy z Centralną Izbą Gospodarczą, Fundacją Współpracy i Rozwoju Pomost 
oraz Konsultor Sp. z o.o. i kontynuowane będą w 2026 roku.
Podsumowanie działań w obszarze pomocy migrantom
Dzięki realizowanym projektom oraz wsparciu finansowemu Darczyńców Centra Fundacji ADRA mogły kontynuować swoją misję 
na rzecz osób poszukujących w Polsce bezpieczeństwa, stabilizacji i możliwości rozpoczęcia nowego etapu życia. Prowadzone 
działania wspierały proces adaptacji, wzmacniały samodzielność uczestników oraz pomagały im w budowaniu stabilnej 
przyszłości w Polsce.
W ramach prowadzonych w Centrach projektów udzielano kompleksowej pomocy osobom z doświadczeniem uchodźczym i 
traumą wojenną. Nasi psychologowie skupiali się na budowaniu poczucia bezpieczeństwa, stabilizacji emocjonalnej i 
wzmocnieniu odporności psychicznej uczestników. W ramach warsztatów i konsultacji indywidualnych stosowaliśmy 
sprawdzone metody pracy z traumą, w tym techniki oddechowe, uziemianie, relaksację mięśni oraz model BASIC Ph, który 
pomaga rozwijać strategie radzenia sobie w kryzysie.
Równolegle prowadziliśmy kursy języka polskiego dostosowane do potrzeb osób dotkniętych PTSD i stresem adaptacyjnym. 
Lektorzy pracowali w atmosferze empatii i bezpieczeństwa, dbając o eliminowanie barier psychologicznych i wzmacnianie 
motywacji do nauki. Dzięki połączeniu wsparcia terapeutycznego z edukacją językową uczestnicy stopniowo odzyskiwali 
poczucie sprawczości i budowali fundamenty do integracji 
w nowym środowisku.
Efekty społeczne prowadzenia Centrów:
4 Centra wsparły łącznie 5 423 osoby, w tym osoby starsze, kobiety, dzieci, osoby 
z niepełnosprawnościami. Znaczna liczba beneficjentów usamodzielniła się zawodowo i społecznie. Stworzono trwałe lokalne 
mechanizmy wsparcia dla grup marginalizowanych. Zwiększono poziom integracji, zaufania i inkluzji społecznej w 
społecznościach lokalnych. Rozwinięto wsparcie psychologiczne dla osób z doświadczeniem traumy wojennej oraz innych 
problemów pozwalające na lepsze funkcjonowanie w nowym środowisku.
Istotnym elementem funkcjonowania Centrów była również współpraca z instytucjami lokalnymi, w tym bibliotekami, urzędami 
miejskimi i radami miast, urzędami wojewódzkimi, urzędami marszałkowskimi, ośrodkami pomocy społecznej, urzędami pracy, 
urzędami skarbowymi, kuratoriami oświaty oraz Zakładem Ubezpieczeń Społecznych. Współpraca ta opierała się przede 
wszystkim na nieodpłatnym wsparciu świadczonym przez pracowników instytucji publicznych w zakresie edukacji, szkoleń, 
warsztatów oraz innych form pomocy niezbędnych cudzoziemcom korzystającym z usług Centrów. Jednostki lokalne 
uczestniczyły także w wymianie informacji dotyczących programów dla organizacji pozarządowych, lokalnych inicjatyw, 
wydarzeń kulturalnych, wystaw, koncertów i szkoleń, które mogły wspierać integrację migrantów ze społecznością lokalną.

Podsumowanie działań Fundacji ADRA w 2025 roku:    
Działalność Fundacji ADRA Polska przyczyniła się do realnej poprawy warunków życia osób wykluczonych 
i marginalizowanych, promując systemowe zmiany i oddolne inicjatywy społeczne. W skali lokalnej, krajowej 
i międzynarodowej działania Fundacji niosły pomoc humanitarną, wspierały równość szans, przeciwdziałały dyskryminacji i 
realizowały wartości sprawiedliwości społecznej, partycypacji i inkluzji — zgodnie z celami zrównoważonego rozwoju i 
standardami praw człowieka.
Najważniejsze obszary działalności Fundacji ADRA Polska
Pomoc humanitarna w Polsce i na świecie
Edukacja dzieci i młodzieży w krajach rozwijających się
Integracja, rozwój zawodowy i społeczny migrantów i osób uchodźczych w Polsce
Pomoc psychologiczna i emocjonalna
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

32122

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Rzecznictwo na rzecz osób wrażliwych, marginalizowanych, zagrożonych wykluczeniem, przemocą
Efekty na poziomie międzynarodowym:
Wsparcie edukacji i bezpieczeństwa dzieci w Bangladeszu, Kenii, Tanzanii i Gruzji.
Poprawa warunków życia grup zagrożonych dyskryminacją, przemocą i ubóstwem.
Wzmocnienie pozycji zawodowej i społecznej osób uchodźczych.
Efekty na poziomie krajowym:
Integracja i usamodzielnianie 5 423 migrantów, osób uchodźczych i wrażliwych w Polsce.
Tworzenie innowacyjnych modeli wsparcia psychologicznego (GiveAndGetHelp).
Podnoszenie kwalifikacji, certyfikowane kursy zawodowe i językowe dla migrantów pozwalające na zatrudnienie.
Pozyskanie przez polskich pracodawców wykwalifikowanych pracowników wypełniających luki na rynku pracy.
Wsparcie osób marginalizowanych i wrażliwych społecznie, pomoc w uzyskaniu równego dostępu do usług publicznych, 
zatrudnienia i życia społecznego.

Efekty na poziomie lokalnym:
Organizacja wydarzeń integracyjnych i kulturalnych (koncerty, wystawy, warsztaty).
Współpraca z lokalnymi urzędami i instytucjami.
Budowanie społeczności wspierających osoby uchodźcze w miastach.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 promocja i organizacja wolontariatu

Kontynuowano działania w obszarze 
wolontariatu międzynarodowego realizowanego 
w ramach programu Europejski Korpus 
Solidarności. Projekty te umożliwiają młodym 
osobom z różnych krajów udział w 
długoterminowym wolontariacie, a jednocześnie 
wspierają lokalne społeczności poprzez działania 
o charakterze edukacyjnym, integracyjnym i 
społecznym.
Od września 2025 roku Fundacja ADRA Polska 
gościła we Wrocławiu wolontariuszki z Tunezji i 
Egiptu, realizujące 10-miesięczny projekt 
długoterminowego wolontariatu w ramach 
Europejskiego Korpusu Solidarności.
Wolontariuszki prowadziły swoje działania w 
Centrum ADRA we Wrocławiu, gdzie 
organizowały warsztaty oraz zajęcia skierowane 
do dzieci i seniorów. Podejmowane aktywności 
obejmowały działania integracyjne, edukacyjne i 
animacyjne, sprzyjające budowaniu relacji 
międzypokoleniowych oraz wzmacnianiu 
kompetencji społecznych uczestników.
Drugim miejscem realizacji projektu było 
Przedszkole nr 106 im. Heleny Bechlerowej we 
Wrocławiu, gdzie wolontariuszki pełniły funkcję 
asystentek nauczycielek oraz organizowały 
aktywności dla dzieci.
Międzynarodowy wolontariat realizowany przez 
Fundację ADRA Polska stanowi zarówno formę 
wsparcia lokalnych inicjatyw, jak i przestrzeń 
wymiany kulturowej, budowania postaw 
solidarności oraz wzajemnego zrozumienia. 
Projekty te wzmacniają dialog międzykulturowy 
oraz promują wartości otwartości i współpracy 
ponad granic

94.99.Z 0,00 zł

2 działalność charytatywnej

Zrealizowano II moduł projektu „Poprawa 
dostępu do specjalistycznych usług edukacyjnych 
i rehabilitacyjnych dla dzieci ze specjalnymi 
potrzebami w Gruzji”. Projekt był 
współfinansowany w ramach poIskiej 
współpracy rozwojowej Ministerstwa Spraw
Zagranicznych. Efektem działań było utworzenie 
Centrum Rozwoju i Rehabilitacji Dzieci w 
Gardabani, odpowiadającego na potrzeby dzieci 
z niepełnosprawnościami i ich rodzin, w tym 
licznej mniejszości azerskiej. W ramach projektu 
wyremontowano i wyposażono około 140 m² 
pomieszczeń, tworząc salę rehabilitacyjną, 
gabinety specjalistyczne oraz zaplecze socjalne.
Nowa placówka jest pierwszym tego typu 
ośrodkiem w regionie i zapewnia kompleksowe 
wsparcie terapeutyczne, rehabilitacyjne oraz 
edukacyjne dla dzieci z niepełnosprawnościami, 
dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej i innych 
osób zagrożonych wykluczeniem. Projekt 
przyczynił się zarówno do poprawy 
infrastruktury, jak i zwiększenia dostępności 
specjalistycznych usług, wypełniając istotną lukę 
w lokalnym systemie wsparcia.

94.99.Z 0,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w 
tym działalność lecznicza w 
rozumieniu ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 
618, 788 i 905)

W ramach działalności odpłatnej w
Centrum terapii dla dzieci ADRA w
Częstochowie organizacja oferowała
kompleksowe wsparcie dzieciom i
młodzieży z zaburzeniami emocjonalnymi, 
społecznymi i komunikacyjnymi _
szczególnie tym wykluczonym, z
zaburzeniami zachowania, autyzmem, 
zespołem Aspergera czy trudnościami 
adaptacyjnymi.
prowadzono różnorodne usługi
terapeutyczne: trening umiejętności
społecznych, terapię logopedyczną, pomoc 
psychologa dziecięcego, integrację
sensoryczną, fizjoterapię i naturoterapię . 
przychody z tej działalności nie pokrywały 
jej kosztów.

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

3
pomoc ofiarom katastrof, klęsk 
żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą

W odpowiedzi na zniszczenia spowodowane 
przez huragan Melissa, Fundacja przekazała 
wsparcie dla mieszkańców Jamajki.
ReaIizowano pomoc dIa osób uchodźczych z
Ukrainy oraz innych krajów. Fundacja prowadziła 
cztery Centra Fundacji ADRA w różnych miastach 
Polski.
Fundacja kontynuowała realizację projektu 
„Przełamywanie barier strukturalnych dla 
integracji osób uchodźczych z Ukrainy”. Celem 
projektu było wspieranie procesu 
usamodzielniania migrantów oraz osób 
uchodźczych z Ukrainy, a także ich włączenie w 
życie społeczne i zawodowe w Polsce.
We współpracy z IKEA Katowice, Fundacja 
zrealizowała projekt „Nowe możliwości na 
talerzu”, skierowany do osób z doświadczeniem 
uchodźczym. Projekt stanowił odpowiedź na 
potrzeby rynku pracy i miał na celu 
przygotowanie uczestników do podjęcia 
zatrudnienia w sektorze gastronomicznym.

94.99.Z 102 352,27 zł
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420 178,46 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 859 531,35 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 4 778 039,95 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 4 546 834,05 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 88 652,04 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 62 050,00 zł

e) pozostałe przychody 80 503,86 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 257 382,74 zł

2.4. Z innych źródeł 240 947,40 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

2 460 128,73 zł

399 402,62 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

1 102 895,00 zł

138 589,59 zł

15 898,15 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 911 000,47 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 6 577 557,65 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 102 352,27 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 4 699 481,17 zł 102 352,27 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 635 833,58 zł 102 352,27 zł

88 652,04 zł 0,00 zł

0,00 zł

37 021,69 zł

852 619,53 zł

85 354,33 zł 0,00 zł

1 Dzialalność pomocowa w kraju i zagranicą 102 352,27 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 57 718,12 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

57 718,12 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

18 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

18,00 etatów

35 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 238 651,78 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 238 651,78 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

14 565,11 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 582,19 zł

6 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

13 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

13 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

6 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 229 344,93 zł

1 229 344,93 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 009 306,85 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 20 469,45 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 2 218 182,33 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

14 580,48 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

21 917,99 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Ĳzwiększenie dostępu do
specjaIistycznych usług
edukacyjnych i
rehabilitacyjnych dla dzieci z 
niepełnosprawnościami w
Gruzji”.

W 2025 roku Fundacja ADRA
Polska realizowała
drugi moduł projektu
„Poprawa dostępu do
specjalistycznych usług
edukacyjnych i rehabilitacyjnych 
dla dzieci ze specjalnymi 
potrzebami w
Gruzji”. Projekt był
współfinansowany w ramach
polskiej współpracy rozwojowej

Ministerstwo Spraw Zagranicznych 399 402,62 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Karolina Wójcik-Kozłowska
Beata Mieszkowska Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-15
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