Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

1. Nazwa organizacji FUNDACJA MAGIA KARPAT

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo PODKARPACKIE |Powiat PRZEMYSKI
kontaktowe

Gmina FREDROPOL Ulica Nr domu 32 Nr lokalu

Miejscowos¢ NOWE SADY Kod pocztowy 37-734 Poczta FREDROPOL Nr telefonu + 48 574639156
Nr faksu E-mail pawliszcze.p@gmail.com Strona www www.fundacjamagiakarpat.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2022-08-31

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2025-10-20
publicznego
5. Numer REGON 38979558700000 6. Numer KRS 0000918126
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji PIOTR PAWLISZCZE wiceprezes zarzadu TAK

Fundacji Magia Karpat

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) [ OLGA SOLARZ prezes zarzagdu Fundacja NIE
Magia Karpat

. . Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 - ] ey
Lidia Iwaniuch- Spiwak Przewodniczaca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji Magia Karpat
tnionej 5Inych cztonko kontroli lub Z
ZZ(;'ZIZ:S prece posczegofych caionfow organt Kontrof i Orest Spiwak cztonek Rady Fundacji TAK

Magia Karpat
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Zgodnie ze statutem Fundacji Magia Karpat z dnia 08.08.2022 celami
nadrzednymi sg miedzy innymi:

a) Edukacja spoteczna, ekologiczna i estetyczna. Zachowanie dziedzictwa
materialnego i niematerialnego obszaru Karpat i Podkarpacia, w tym
budownictwa sakralnego i Swieckiego, sztuki sepulkralnej, sztuki ludowej,
rzemiosta, rekodzieta, zwyczajow, obrzedéw, muzyki, kuchni.

b) Budowanie swiadomosci ekologicznej obywateli, by sprzyjac¢
zrbwnowazonemu rozwojowi gospodarczemu, w ktorym cztowiek i
otaczajgca go natura osiggajg stan rownowagi i wzajemnego
poszanowania.

¢) Budowanie przekazu miedzypokoleniowego w kwestii dziedzictwa
materialnego i niematerialnego obszaru Karpat i Podkarpacia, w celu
transmisji wiedzy, tradycji, zwyczajéw oraz zachowanie ich lub sprzyjanie
ich ewolucji z wykorzystaniem wspoétczesnej technologii cyfrowej.

d) Wspieranie rownosci spotecznej, integracja grup wiejskich, walka z
wykluczeniem spotecznym, gospodarczym i komunikacyjnym.

e) Dobroczynno$¢ i dziatalnos¢ charytatywna.

f) Dziatalnos$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego.

g) Dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcéw.

h) Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.
i) Dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego.

j) Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracji.

k) Udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.

I) Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i zagranica.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) promowanie dziatan zréwnowazonego rozwoju osobistego w oparciu o
kulture, zwyczaje, obrzedy, ekologie, sport (soma i psyche) wsrdd dzieci,
mtodziezy osdb dorostych i seniorow;

b) organizowanie i prowadzenie placéwek oswiatowo — wychowawczych
oraz placowek ksztatcenia ustawicznego, w szczegélnosci umozliwiajacych
osobom dorostym rozwdj zainteresowan i uzdolnien, uzyskiwanie i
uzupetnianie wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

c) przygotowywanie spoteczenstwa — gtdwnie mieszkarnncéw wsi i rolnikow
—do funkcjonowania w ramach zintegrowanych wspdlnot europejskich
oraz budowanie szerokiego partnerstwa spotecznego i gospodarczego
stuzgcego rozwojowi wsi;

d) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie programow stuzgcych
reintegracji oséb spotecznie wykluczonych, w tym organizowanie szkolen,
treningéw i warsztatéw majgcych na celu przywrdcenie poczucia wtasnej
wartosci, godnosci osobistej, sity sprawczej oraz stuzgcych kreowaniu
postaw inicjatywy i samodzielnosci;

e) promowanie dziatan ekologicznych wsrdd dzieci i mtodziezy;

f) opracowywanie opinii i ekspertyz dotyczacych zagrozen dla
harmonijnego wspdtistnienia cztowieka, przyrody, dziedzictwa
kulturalnego i religijnego;

g) organizowanie spotkan, prelekcji, wystaw, wyktadow i innych imprez
zwigzanych z tematami: dziedzictwo materialne i niematerialne oraz
ekologia;

h) propagowanie postaw zrGwnowazonego rozwoju osobistego w szkotach
podstawowych; gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych poprzez projekty
edukacji bezposredniej i zdalnej;

i) organizowanie koncertéw, wystepdw, wystaw, wernisazy prac mtodych
tworcéw w kraju i za granicg;

j) organizowanie zawodéw i turniejéw sportowych promujacych
proekologiczny styl zycia

k) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie realizacji celow
statutowych;

1) wspétprace z wtadzami samorzgdowymi, rzgdowymi i organizacjami
pozarzagdowymi w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji;

m) fundowanie stypendiow, zwtaszcza uzdolnionym dzieciom i mtodziezy z
rodzin najbiedniejszych;

n) popularyzowanie nowoczesnej formuty uniwersytetu ludowego wsrdd
politykow, decydentow oswiatowych réznych szczebli, nauczycieli i
animatorow oswiaty dorostych;

0) prowadzenie dziatalnosci badawczej i wydawniczej.

p) udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej, prawnej i organizacyjnej
przedsiebiorstwom, instytucjom panstwowym i samorzgdowym,
samorzgdom zawodowym, organizacjom pracodawcéw, zwigzkom
zawodowym, zwigzkom wyznaniowym, ruchom spotecznym i
ugrupowaniom politycznym oraz organizacjom pozarzgdowym i osobom
fizycznym, w tym osobom wymagajacym pomocy humanitarnej oraz
medycznej, w tym takze organizowanie szkolen w zakresie i w zgodzie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przez wykwalifikowane osoby;

g) tworzenie funduszy i programéw stypendialnych oraz finansowanie
stypendidéw dla dzieci, mtodziezy i studentdw szczegdlnie uzdolnionych,
aktywnych spotecznie, dla 0séb poddanych represjom lub oséb
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej;

r) zakup sprzetu, urzadzen i materiatéw oraz ustug stuzacych do realizacji
celdw statutowych Fundaciji, a takze nieodptatne przekazywanie lub
udostepnianie ich osobom fizycznym i innym podmiotom dziatajagcym w
zakresie objetym celami statutowymi Fundacji;

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Magia Karpat w roku 2025 realizowata 3 projekty.

1. PROJEKT , WSPARCIE INTEGRACJI RODZIN IMIGRANTOW Z UKRAINY W WOJ. PODKARPACKIM— INTEGRACJA +”

Fundacja Magia Karpat jest partnerem w projekcie ,, Wsparcie integracji rodzin imigrantow z Ukrainy w woj. podkarpackim—
INTEGRACIJA +”, dofinansowanym ze srodkéw Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021-2027. Projekt nr FAMI.02.01-
12.00-0102/25. Liderem projektu jest Zwigzek Ukraincéw w Polsce Oddziat w Przemyslu.

Projekt INTEGRACJA+ ma na celu kompleksowe wsparcie imigrantow z Ukrainy w integracji z polskim spoteczenstwem w
wojewddztwie podkarpackim, ktére obejmujg pomoc administracyjng, edukacyjng, psychologiczng oraz dziatania integracyjne
trwajgce 26 miesiecy.

Fundacja Magia Karpat w ramach projektu realizuje Zad. 2.1 WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE DLA RODZIN IMIGRANTOW Z
UKRAINY,

Produkt 2.1.1 — (Modut I) 473 h poradnictwa psychologicznego, w m-gcu 4 sesje poradnictwa trwajgce po $rednio po 6 godz. (1
sesja w tygodniu), w tym: 233 godz. poradnictwa w gabinecie psychologicznych w Przemyslu i 240 godz. poradnictwa mobilnego
w punktach zbiorowego zakwaterowania imigrantéw w woj. podkarpackim.

Produkt 2.1.2 - (Modut 11) 946 godz. dyzuréw telefonicznych ,,Psychologiczna goraca linia”. dla 400 os. Dla imigrantéw w jezyku
ukrainskim.

Modut | - gabinet interwencyjno-psychologiczny dla rodzin imigrantéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem wsparcia dla dzieci i
mtodziezy w kryzysie, ktérzy sg w polskim systemie edukacji. Gabinet bedzie dziatat raz w tygodniu (dyzur $rednio przez 6 godz.).
W miesigcu dwa dyzury realizowane bedg w Przemyslu, a dwa bedg wyjazdowe do 8 punktdow zbiorowego zakwaterowania
imigrantéw z Ukrainy.

Modut Il - dyzury telefoniczne dla imigrantéw w jezyku ukrainskim ,,Psychologiczna goraca linia”. Dostep do poradnictwa
telefonicznego jest cenionym narzedziem w sytuacji kryzysu. Mozliwos$é rozmowy we wtasnym jezyku w bezpiecznym i
anonimowym kontakcie ze specjalistg pomaga w roztadowaniu napie¢, a tym samym na ogdlny proces integracji. Poradnictwo
telefoniczne odbywa sie po 2 godz. dziennie pon-pigtek. W zadanie zaangazowanych jest 5 interwentéw/psychologow.

Projekt jest adresowany do 1 012 oséb unikatowych, w tym:

a) 640 os. imigrantdw z Ukrainy (292 osoby doroste, 348 mtodziez i dzieci). Osoby te bedg braty udziat w Zadaniach projektu. Sg
to osoby nowo przybyte w procesie legalizacji pobytu, osoby z aktualnymi dokumentami pobytowymi (pobyt czasowy i staty)
znajdujace sie w wieku aktywnosci zawodowej oraz ich dzieci. Osoby te zostaty zmuszone do ucieczki z Ukrainy wybuchem
wojny, zniszczeniami i Smiercig, ktére sg skutkiem napasci Rosji na Ukraine 24 lutego 2022 roku.

2. AKCJA HUMNITARNA "POMOC DLA UKRAINY"

Realizacja celu statutowego Fundacji Magia Karpat pkt. |) Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i zagranica.

0Od 24 lutego 2022 roku, czyli od dnia inwazji Federacji Rosyjskiej na Ukraine Fundacja Magia Karpat w petni zaangazowata sie w
pomoc Ukrainie. W roku 2025 zorganizowalismy 16 transportéw pomocy humanitarnej na tereny przyfrontowe do obwodu
donieckiego i chersonskiego. Akcjg humanitarng ,,Pomoc dla Ukrainy” koordynuje dr Olga Solarz prezes Fundacji Magia Karpat.

2.1. Pomoc humanitarna dedykowana i celowa.

Gtéwna zasada stosowana w FMK to prowadzenie pomocy dedykowanej i celowej. Oznacza to, ze po pierwsze identyfikujemy
konkretne potrzeby ukrainiskich zotnierzy, cywili i instytucji medycznych. Nastepnie na podstawie tej diagnozy realizujemy
zakupy potrzebnych w Polsce z funduszy zebranych od naszych darczyricéw. Finatem jest dostarczanie pomocy bezposrednio do
potrzebujacych.

Nie korzystamy z pomocy posrednikéw, bo pomoc bezposrednia do rak wtasnych to wedtug naszej oceny i na podstawie
doswiadczenia najskuteczniejsza metoda przekazywania pomocy.

2.2. Pomoc dla zotnierzy ukrainskich

Kazdego miesigca poczgwszy do poczgtku marca 2022 roku jezdzimy z transportem pomocy humanitarnej do oddziatow
walczacych na odcinku donieckim. Pomagamy zotnierzom, dla ktérych wczesniej okreslilismy konkretne potrzeby. Pomoc
wreczamy bezposrednio do rgk wiasnych zotnierzy. Darowizny od Was przeznaczyliSmy na zakup najpotrzebniejszych rzeczy dla
zotnierzy: apteczek indywidualnych, staz taktycznych, opatrunkdw hemostatycznych, plecakéw, urzagdzen optycznych,
mundurdw, okularéw, stuchawek ochronnych, rekawic taktycznych, nakolannikéw, natokietnikdw, latarek, powerbankow,
akumulatorow, zasobdw komunikacji, Srodkdw transportu i czesci zapasowych do nich, opon, srodkdw medycznych, racji
zywnosciowych i wielu innych rzeczy, ktdre stanowig pomoc dedykowang. Przekazujemy im to, co chroni i daje wiekszy komfort,
cho¢ trudno moéwic o jakimkolwiek komforcie, gdy nad gtowg latajg rakiety, a zona z dzieckiem jest uchodzczynig na tutaczce.
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2.3. Pomoc dla placéwek medycznych

Przekazalismy pomoc medyczng do szpitali i placowek medycznych w Ukrainie.

Ponad dwadziescia ton pomocy przekazaliémy do szpitali w: Czernihowie Sumach, Dnieprze, Zaporozu, Irszawie, Lwowie,
Pokrowsku oraz w Kijowie. WspoétpracowaliSmy z Pierwszym Mobilnym Szpitalem im. Pyrohowa pomagajgc w zakupie karetki
oraz wyposazajac jg w najpotrzebniejszy sprzet do ratowania zycia. Sprzet do ratowania zycia przekazaliSmy rowniez do punktu
stabilizacyjnego, czyli szpitala polowego w obwodzie donieckim, potozonego kilka kilometréw od linii frontu.

2.4. Pomoc innym stowarzyszeniom w organizacji i przekazywaniu pomocy dla Ukrainy

W czasie tego roku wspotpracowalismy z szeregiem organizacji: Organizacja ukrainskiego skautingu Ptast, Friend of Ukraine
Defence Forces, Zwigzek Ukraincow w Polsce oddziat w Koszalinie, Cztuchowie, Przemyslu, Leborku, Zjednoczenie temkow
oddziat w Legnicy, Wachtberg4help, PCK Oddziat Rejonowy w Leborku, Zwigzek Kynologiczny w Przemyslu, Fundacja Perta
Galicji.

Zakres wspotpracy dotyczyt pomocy w zakupie oraz przekazaniu pomocy dedykowanej dla zotnierzy, ludnosci cywilnej oraz
medykow. Nie zapominamy o zwierzetach: od maja 2022 regularnie wozimy pomoc dla pséw oraz kotow pozostawionych bez
opieki w strefie przyfrontowej. Przez ten okres przewiezliSmy ponad tone karmy, ktorg karmilismy zwierzeta w strefie czerwonej,
a wiec tam, gdzie nie ma juz mieszkaficéw. Ta pomoc jest stata i wpisata sie juz w zakres ciggtego dziatania FMK.

3. PROGRAM EDUKACJI W ZAKRESIE PLANOWANIA PROJEKTOW

Program edukacyjny w zakresie planowania projektéw wyptywa z doswiadczen zawodowych Piotra Pawliszcze, wiceprezesa
Zarzadu Fundacji Magia Karpat, ktéry od trzech dekad stosuje metodologie projektowga, w ktdrej odwotuje sie do
ekonometrycznych technik planowania.

Program edukacyjny w zakresie planowania projektéw byt adresowany do przedstawicieli organizacji pozarzadowych na
Podkarpaciu, w tym do stowarzszenia PRO Przemysl. .

Uczestnicy nauczyli sie kluczowych zasad planowania projektu ze szczegdlnym uwzglednieniem technik opracowywania
whnioskow o dotacje, obejmujacych:

- rozumieé, rozpoznawac i porzgdkowac kluczowe stowa jezyka projektowego.

- pisac tekst wniosku z wykorzystaniem zapisu: wskaznik+ zrodto wiedzy o wskazniku.

- stosowac praktyczne techniki konstruowania projektu (matryca logiczna projektu).

- wykorzystywac analize SWOT opartg o algebre macierzowg jako kluczowe narzedzie diagnostyczne w projekcie.

Bd najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B4 kilka powiatow BE poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 26
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 4

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

26 to liczba 0séb uchodzcéw z Ukrainy, ktére korzystaty ze wsparcia psychologicznego w ramach
projektu ,,Wsparcie integracji rodzin imigrantéw z Ukrainy w woj. podkarpackim— INTEGRACJA
+”, dofinansowanym ze srodkéw Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021-2027. Projekt
nr FAMI.02.01-12.00-0102/25.

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'::j:::::' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie akgji "Pomoc dla Ukrainy" - pomoc
humanitarna dla zotnierzy i os6b cywilnych z
regionéw objetych dziataniami wojennymi,
Zaporoze (Ukraina). Identyfikujemy konkretne
potrzeby ukraifskich zotnierzy, cywili i instytucji.
Nastepnie na podstawie tej diagnozy realizujemy
zakupy potrzebnych rzeczy w Polsce z funduszy
zebranych od naszych darczyricéw. Finatem jest
dostarczanie pomocy bezposrednio do
potrzebujacych. Pomoc humanitarna Fundacji
to: zakup apteczek indywidualnych, staz
taktycznych, opatrunkéw hemostatycznych,
plecakdéw, urzadzen optycznych, munduréw,
okularéw, stuchawek ochronnych, rekawic
taktycznych, nakolannikéw, natokietnikow,
latarek, powerbankdéw, akumulatoréow, zasobow
komunikacji, Srodkéw transportu i czesci
zapasowych do nich, opon, srodkéw
medycznych, racji zywnosciowych i wielu innych
rzeczy, ktdre stanowig pomoc dedykowana.

1 dziatalnos¢ charytatywnej 94.99.Z 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymailnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. e poniesione w ramach
Lp. e dz'j:)?::::: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

545 130,39 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

247 067,92

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 344,47 zt
e) pozostate przychody 297 718,00 zt

0,00 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

121 502,60 zt

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

121 502,60 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

423 221,26 z

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

423 221,26 #

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrodet 406,53 zt

0,00 zt

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 487 925,30 zt 0,00 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 41 626,82 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 4202,61 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 442 095,87 zt 0,00 z

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 205 441,10 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

T

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I- z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

2,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

5 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

15 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 12 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

131 491,31 zt

a) z tytutu uméw o prace

122 784,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

122 784,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 8 707,31 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

131 491,31 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

131 491,31 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

4 806,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

2000,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 4 806,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 400,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. o . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Piotr Pawliszcze (wiceprezes zarzadu 2026-07-15

Fundacji Magia Karpat)
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