Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

1. Nazwa organizacji KRAKOWSKIE STOWARZYSZENIE OCALIC SZANSE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOWSKI

kontaktowe

Gmina M.KRAKOW Ulica KROLOWEJ JADWIGI Nr domu 76 Nr lokalu 1 A

Miejscowo$é KRAKOW Kod pocztowy 30-209 Poczta KRAKOW Nr telefonu 667966508

Nr faksu E-mail Strona www www.ocalicszanse.org
katarzyna.nowicka02@gmail.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2005-03-11

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2008-01-14

publicznego
5. Numer REGON 12002638600000 6. Numer KRS 0000230270

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7 Sl @I el R ] Katarzyna Nowicka kierownik organizacyjny TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marcin Siedlecki kierownik merytoryczny TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Piotr Nowicki skarbnik TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Beata Skrzynska cztonek TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Katarzyna Gondek cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Andrzej Snopkowski cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Krakowskiego Stowarzyszenia Ocali¢ Szanse jest przede wszystkim
poprawa warunkow zycia dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin w szczegdlnosci
wszystkich tych, ktére znajduja sie okresowo lub na state w trudne;j
sytuacji zyciowej, a takze tworzenie mozliwosci ich petnego rozwoju
emocjonalnego, intelektualnego, kulturalnego i fizycznego.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele wiele dziatan wspierajgcych
poszczegdlne grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym, a takze w
kryzysie emocjonalnym i spotecznym.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. poprawa warunkow zycia dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin, w
szczegolnosci tych, ktore znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej, a takze
tworzenie mozliwosci ich petnego rozwoju emocjonalnego,
intelektualnego, kulturalnego i fizycznego.

2. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb

3. dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

4. dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

5. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

6. dziatalnosé na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

7. dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

8. dziatalnos$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
9. dziatalnos¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania;

10. dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
miodziezy;

11. dziatalno$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego;

12. wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej;

13. dziatalno$¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego;

14. dziatalno$¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa;

15. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce rozwoj demokracji;

16. dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

17. promocja i organizacja wolontariatu;

18. dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

19. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. organizacje i prowadzenie placowek autorskich;

b. prowadzenie ustug opiekuriczych dla oséb tego wymagajacych;

c. wspieranie rodziny w sprawowaniu podstawowych funkcji poprzez
zapewnienie jej

cztonkom specjalistycznej pomocy i podejmowanie dziatan w najblizszym
srodowisku

dziecka w szczegdlnosci takiego, ktore sprawia problemy wychowawcze,
ma

trudnosci z adaptacja szkolng, jest narazone na przemoc ze strony
dorostych i

rowiesnikow, jest niedostosowane spotecznie lub zagrozone
demoralizacja,

przestepczoscia i uzaleznieniami;

d. wspotprace z kuratorami, pracownikami socjalnymi i innymi
pracownikami stuzb

publicznych w celu stworzenia zintegrowanego systemu oddziatywan
majacych

polepszy¢ sytuacje zyciowa dziecka i jego rodziny;

e. rozwdj innych form dziatalnosci, stuzacych wzbogacaniu mozliwosci
rozwojowych

dzieci i mtodziezy;

f. organizacje i prowadzenie obozéw, pétkolonii i innych form wypoczynku,
edukacji i

terapii o charakterze wyjazdowym;

g. inicjacje i realizacje zadan, ktérych celem jest popularyzacja
poszanowania Praw

Dziecka oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym, w szczegdlnosci
ubdstwu,

przemocy i uzaleznieniom;

h. podejmowanie dziatan zmierzajgce do aktywizacji mfodziezy i dorostych
na rynku

pracy;

i. wspotprace z instytucjami i organizacjami polskimi i zagranicznymi,
ktorych cele

dziatania sg zblizone do celéw Stowarzyszenia;

j. prowadzenie poradnictwa w zakresie poszukiwania nowych,
skuteczniejszych form

pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz tworzenia i funkcjonowania placowek do
takich

zadan powotanych;

k. inspirowanie i organizowanie szkolen popularyzujgc wiedze z zakresu
socjoterapii,

doskonalac umiejetnosci oséb pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza;

l. tworzenie rozmaitych form wspierania inicjatyw, badan i prac
podejmowanych w

dziedzinie oswiaty, wychowania i edukacji;

m. zajmowanie stanowiska i wyrazanie opinii w sprawach dotyczgcych
oswiaty,

wychowania i edukacji;

n. prowadzenie dziatan zmierzajgcych do upowszechniania kultury i
animacji

kulturalne;j.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Koordynacja pracy 20 Swietlic opiekuriczo — wychowawczych na terenie Gminy Zabierzéw - Zajecia w $wietlicach miaty
charakter pomocowy gtéwnie dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych oraz stuzyty stworzeniu warunkéw do trzezwego stylu zycia.
Zajecia odbywaty sie w godzinach pozalekcyjnych. Zastosowane byty rézne formy i metody pracy z dzie¢mi i mtodziezg z zakresu
profilaktyki uzaleznien w tym: zajecia plastyczne, muzyczne, teatralne, sportowe, gry i zabawy ogdélnorozwojowe, konkursy,
wycieczki, itp. Zajecia byty prowadzone zgodnie z przygotowanym programem profilaktycznym opracowanym przez
poszczegdlnych wychowawcow pracujgcych bezposrednio z dzie¢mi i mtodziezg lub Krakowskie Stowarzyszenie Ocali¢ Szanse.
Program byt dostosowany do grupy wiekowej uczestnikdw zajec i zgodny z Gminnym Programem Profilaktyki i rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych na rok 2024 oraz gminnym Programem Przeciwdziatania narkomanii na lata 2020 — 2025. Dziatania
te byly komplementarne z dziataniami podejmowanymi przez Krakowskie Stowarzyszenie Ocali¢ Szanse, ktére od 2005 roku
prowadzi lub prowadzito na terenie Gminy Zabierzéw swietlice opiekunczo — wychowawcze, Placowke Wsparcia Dziennego dla
zréwnowazonego rozwoju dzieci i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

2. Ustugi opiekuncze wykonywane w miejscu zamieszkania oséb wymagajgcych opieki, zamieszkatych na terenie Gminy
Zabierzoéw - Podniesienie lub utrzymanie dotychczasowej jakosci zycia odbiorcéw ustug, potwierdzone wywiadem
przeprowadzonym przez koordynatora projektu; aktywizacja osdb objetych ustugami opiekuniczymi; podtrzymywanie i
wzmacnianie relacji sgsiedzkich i rodzinnych na rzecz zmniejszenia poczucia osamotnienia odbiorcy ustug.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina Bl wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 400
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-éw)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Koordynowanie pracy swietlic opiekunczo
wychowawczych znajdujacych sie na terenie
Gminy Zabierzéw. Swietlice majg rézne profile, a
kazda realizuje program profilaktyki spotecznej.
Profile swietlic to: opiekuriczo - wychowawczy,
sportowy (pitka nozna, kung-fu, koszykdwka),
teatralny, socjoterapeutyczny, szkota dla
rodzicéw. Zajecia byty prowadzone zgodnie z
przygotowanym programem profilaktycznym
opracowanym przez poszczegdlnych
wychowawcéw lub Krakowskie Stowarzyszenie
Ocali¢ Szanse. Program byt dostosowany do
grupy wiekowej uczestnikow zajec i zgodny z
Gminnym Programem Profilaktyki i
rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych na rok
2022 oraz gminnym Programem
Przeciwdziatania narkomanii na lata 2020 - 2022.
Dziatania te byty komplementarne z dziataniami
podejmowanymi przez Krakowskie
Stowarzyszenie ocali¢ Szanse. Kandydaci
przedstawieni do wykonania powyzszego
zadania to osoby posiadajgce odpowiednie
doswiadczenie oraz wyksztatcenie kierunkowe

85.59.B

1616,30 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Ustugi opiekuricze wykonywane w miejscu
zamieszkania os6b wymagajacych opieki,
zamieszkatych na terenie Gminy Zabierzéw.
Ustugi opiekunicze byty realizowane za zlecenie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zabierzowie. Ustugi opiekunicze zapewnity
podniesienie lub utrzymanie dotychczasowe;j
jakosci zycia odbiorcow ustug, potwierdzone
wywiadem przeprowadzonym przez
koordynatora projektu; aktywizacja oséb
objetych ustugami opiekuriczymi;
podtrzymywanie i wzmacnianie relacji
sgsiedzkich i rodzinnych na rzecz zmniejszenia
poczucia osamotnienia odbiorcy ustug.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.Z

{* Tak
" Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dnaé:!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Nums;godu sfery z 1,5% podatku
publicznego 1742) dochodowego od oséb
fizycznych

Prowadzenie warsztatéw profilaktycznych
dotyczacych przemocy réwiesniczej w
szkole podstawowej w Ostreznicy. Dzieci z
klas od pierwszej do trzeciej poprzez
doswiadczenie, zabawe dziatania zespotowe

dziaftalnos¢ na rzecz dzieci i ! aktywnosjci terenovye odkrywa,’ry jakig

1 miodziezy, w tym wypoczynek zachowania pomagaja budowac relacjg a 85.59.B 0,00 zt

jakie je niszcza. Uczestnicy warsztatéw
zdobywali symboliczne elementy mostu -
kompetencje spoteczne rozwijane podczas
wspolnych dziatarn grupowych. Warsztaty
prowadzone byty przez doswiadczong
socjoterapeutke przy wspotpracy z kadrg
pedagogiczna.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

dzieci i mtodziezy

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 2922 567,97 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2920567,97 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 2 000,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
pome e |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych 1616,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 2918951,67 zt
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a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2918 951,67 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 0,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 2 000,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w

1616,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Koordynacja $wietlic opiekuriczo - wychowawczych na terenie gminy Zabierzow

1616,30 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2961017,49 zt 1616,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 870 216,16 zt 1 616,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 000,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 54,77 zt
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e) koszty administracyjne 209,86 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 88 536,70 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 50351,81 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 78 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

10 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 2 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 2 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2311 038,53 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

2311 038,53 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2311 038,53 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

1935,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2309 103,53 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 466,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 175,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

opiekuficzymi. podtrzymywanie
i wzmacnianie relacji
sgsiedzkich i rodzinnych na
rzecz zmniejszenia poczucia
osamotnienia odbiorcy ustug

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Ustugi opiekuricze Prowadzenie ustug Urzad Gminy Zabierzéw 1244 627,25 zt
wykonywane w miejscu opiekunczych i poprzez to
zamieszkania oséb podniesienie lub utrzymanie
wymagajacych opieki, dotychczasowe;j jakosci zycia
zamieszkatych na terenie odbiorcéw ustug. aktywizacja
Gminy Zabierzéw 0s6b objetych ustugami
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2|Prowadzenie zaje¢ w ramach
profilaktyki uzaleznien z
dzie¢mi i mtodziezg w
Swietlicach opiekunczo-
wychowawczych na terenie
Gminy Zabierzéw

koordynowanie pracy Swietlic
opiekunczo wychowawczych
znajdujacych sie na terenie
Gminy Zabierzéw. Swietlice
maja rézne profile, a kazda
realizuje program profilaktyki
spotfecznej. Profile swietlic to:
opiekuniczo - wychowawczy,
sportowy (pitka nozna, kung-fu,
koszykéwka), teatralny,
socjoterapeutyczny, szkota dla
rodzicéw. Zajecia byty
prowadzone zgodnie z
przygotowanym programem
profilaktycznym

Urzad Gminy Zabierzéw

1598 568,80 zt

3| Pétkolonie ,,Poszukiwacze Warsztaty rozwijajace empatie, |Urzad Gminy Zabierzéw 40 014,47 zt
skarbéw — mapa dobrych komunikacje, wspotprace i
relacji” w Gminie Zabierzéw! |zarzagdzanie emocjami dla dzieci
6 - 12 lat zamieszkatych na
terenie Gminy Zabierzéw
. N . : o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
& hig

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15

12




5. Dodatkowe informacje

Katarzyna Nowicka Piotr Nowicki
Marcin Siedlecki

2026-07-15
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