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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

KIELECKI KLUB PI£tKARSKI KORONA

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SWIETOKRZYSKIE |Powiat KIELCE
kontaktowe
Gmina KIELCE Ulica UL. KSIEDZA PIOTRA Nr domu 8 Nr lokalu

SCIEGIENNEGO
Kod pocztowy 25-033

Miejscowos¢ KIELCE Poczta KIELCE Nr telefonu 794984081

Nr faksu E-mail lukasz.karwowski@kkp- Strona www www.kkp-korona.pl
korona.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-07-18
4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-04-13
publicznego
5. Numer REGON 29241860600000 6. Numer KRS 0000029198

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji tukasz Karwowski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maciej Kwiatkowski Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Michat Stachura Cztonek Zarzadu NIE

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Jerzy Marzec Cztonek TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Marcin Gawron Cztonek TAK
nadzoru) Mariusz Stabiak Cztonek TAK
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Aktywnos¢ fizyczna jest warunkiem niezbednym dla zachowania zdrowia
fizycznego i psychicznego cztowieka wiec priorytetem Kieleckiego Klubu
Pitkarskiego jest promowanie i rozwijanie sportu a w szczegdlnosci pitki

9. Cele statutowe organizacji noznej wsrdd dzieci i mtodziezy z naszego miasta oraz regionu poprzez
budowanie odpowiednich warunkéw do nowoczesnego, kompleksowego i
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) zindywidualizowanego szkolenia pitkarskiego z zachowaniem zasad fair

play. Umozliwiamy rozwijanie sportowych pasji naszych zawodnikéw oraz
dazymy do odkrywania i szkolenia talentéw pitkarskich, mogacych w
przysztosci gra¢ w druzynach seniorskich naszego regionu i nie tylko.
Dlatego Wizjg Kieleckiego Klubu Pitkarskiego Korona jest sta¢ sie
nowoczesnym klubem budzgcym pozytywne emocje, klubem ktéry chce
odgrywac znaczacq role w szkoleniu dzieci i mtodziezy zaréwno w regionie
jak i w Polsce

Cel statutowy realizowany jest poprzez kontynuacje kilkuletniego
kompleksowego ,,Programu rozwoju mfodziezy pitkarskiej”,
opracowanego w 2014 roku i zmodyfikowanego w 2020 roku przez
sztab szkoleniowy stowarzyszenia KKP Korona. KKP Korona realizuje swoje

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji A e =
cele w ramach istniejgcych mozliwosci finansowych, w szczegdlnosci

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | POPTZ€Z :
podstawie statutu organizacji) 1. Organizowanie ¢wiczen fizycznych i zajec¢ szkoleniowych w zakresie

sportu i rekreacji poprzez treningi,
kursy i obozy szkoleniowe.

2. Organizowanie i przeprowadzanie zawoddw i imprez sportowych, a
takze udziat w zawodach i imprezach

organizowanych przez zwigzki sportowe.
3. Prowadzenie i propagowanie dziatalnosci wychowawcze;j.

4. promowanie prozdrowotnych, spotecznych, wychowawczych, i

edukacyjnych wartosci sportu.
5. Zapewnienie zawodnikom opieki rehabilitacyjnej, fizjoterapeutycznej
i sportowej oraz ubezpieczenn NNW.
6. Zapewnienie obiektow i urzadzen sportowymi dla prowadzenia
dziafalnosci w zakresie kultury

fizycznej, sportu i rekreacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Pitka nozna to najpopularniejsza dyscyplina sportu w Swiecie. Angazuje miliony dzieci, mtodziezy i starszych, czynnie
uprawiajgcych futbol dla zdrowia i radosci zycia. Na pitce noznej spoczywa jednak szczegdlna odpowiedzialno$¢ moralna. Jej
wartosci i normy uczg, wychowujg, wprost i posrednio wptywajac na ludzkie zachowanie w kazdym kraju i na catym globie.
Kielecki Klub Pitkarski Korona ma $wiadomos¢, ze nie wszyscy szkoleni chtopcy osiggng poziom sportowy umozliwiajgcy
wykonywanie zawodu pitkarza, dlatego w catym systemie szkolenia nie zapominamy o celach bardziej ogdinych, ktérymi sg
nauczanie i wychowanie poprzez sport oraz pielegnowanie pozytywnego wizerunku klubu. Dlatego Misja naszego klubu ma
uswiadamia¢ mtodym zawodnikom, ze oprdcz nauczania czysto pitkarskich aspektéw, przyswajaja zasady funkcjonowania w
grupie, tworzenia jednosci i réwnosci. Przez wspdlnie spedzone lata nauczg sie zasad ktére pomogg im w zyciu w dorostym
spoteczenstwie kierujgc sie wartosciami takimi jak: pracowitos¢, rzetelnosé, uczciwosé, zyczliwosc, kolezenstwo, kultura,
szacunek, solidarnosé¢, odpowiedzialnosé, goscinnosc.

Mtody zawodnik KKP Korona to nie tylko dobry pitkarz a przede wszystkim w przysztosci dobry cztowiek, trener-wychowawca
mitodziezy propagujacy zdrowy styl zycia , wierny kibic, by¢ moze partner, a nawet wtasciciel klubu.

Niespodziewanie dla wszystkich, zupetnie nowym zjawiskiem w procesie utrzymania zdrowia fizycznego okazata sie epidemia
Covid-19, ktdra nagle wymusita zmiane naszych codziennych nawykdéw, w tym réwniez przyzwyczajen dajacych mozliwosé
swobodnego uprawiania sportu w dowolnym czasie i formie. Niespotykane dotad okolicznosci zamknety w pewnych okresach
wszystkich w domach bez mozliwosci zaspokojenia naturalnej potrzeby ruchu. Nie ulega watpliwosci, ze aktywizacja sportu
wsrdd dzieci i mtodziezy podczas pandemii to spore wyzwanie, ktére spoczywa rowniez na Kieleckim Klubie Pitkarskim Korona.
Dlatego majgc na uwadze powyisze, stowarzyszenie cyklicznie zacheca dzieci i mtodziez z Kielce i okolic do aktywnego spedzania
czasu poprzez organizowanie zajec treningowych z zakresu pitka nozna uswiadamiajgc rodzicom, dzieciom i mtodziezy
zrzeszonych w stowarzyszeniu jak wazng rola w ich zyciu jest aktywnos¢ fizyczna ktéra ma réwniez znaczenie dla wzmacniania
zdrowia psychicznego. Aktywnos¢ fizyczna poprzez organizowanie cyklicznych zajeé szkoleniowych odgrywa réwniez role w
ksztattowaniu stylu zycia oraz nawykéw zdrowotnych, wptywajac na ich dobre samopoczucie oraz bedac inwestycjg w przyszte
zdrowie.

Dla osiggniecia podstawowych celdw i realizacji statutowych zadann KKP Korona wspotpracuje i wspoétdziata z
wtasciwymi witadzami i organizacjami sportowymi.

2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B2 kilka powiatéw Bg poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 600
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 10

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na najwieksza grupa odbiorcow to dzieci i mtodziez
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb

fizycznych

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Stowarzyszenie podejmuje wiele dziatan, aby
szkolenie dzieci i mtodziezy byto szkoleniem
profesjonalnym. Zmodyfikowano
program szkolenia ktory zostat zaakceptowany
przez PZPN oraz SZPN na lata 2020-2025..
Program szkolenia podzielony zostat na cztery
etapy szkolenia:

I. Etap gier i zabaw ruchowych ( do 6 roku zycia)

Il. Etap wszechstronnego
przygotowania wstepnego (7 - 11 roku zycia,
klasy 1 - 4 szkoty podstawowej)

Etap
wszechstronnego nauczania podstawowego (11
- 13 lat, klasa 5 - 6 szkoty podstawowej)

Il. Etap ukierunkowany nauczania i
doskonalenia (13-16 lat 7 - 8 klasa szkoty
podstawowej)

IV. Etap specjalistyczny trenowania (16-19 lat 1-3
klasa szkoty licealnej)

Taki podziat wynika miedzy innymi z unifikacji
organizacji szkolenia i systemu
wspotzawodnictwa dzieci i mtodziezy pitkarskiej
w Polsce opracowanego przez Departament
Szkolenia, Komisji Technicznej oraz Komisji
Pitkarstwa Amatorskiego i Mtodziezowego
(Warszawa 2013) dziatajgcego przy Polskim
zwigzku pitki Noznej. Program zaktada
funkcjonowanie szkolenia w okresie
przedszkolnym do 6 roku zycia, 8-letniej szkoty
podstawowe;j

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

(¥ Tak

7 Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera d2|j:)a|1ilcnz<;seugozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Obozy letnie i zimowe 2025 rok

1. OPS Olimpia, ul. Hotelowa 28A,
Kamien/Rybnik w terminie od 20.01.2025
do 26.01.2025 r., dla47 zawodnikéw z klasy
sportowej z rocznikéw 2008, 2009, 2010
wraz z trenerami Maciejem Kwiatkowskim,
Pawtem Mechem, Karolem Nieszporkiem
oraz Karolem Dziedzicem.

2. Planeta Badalado UNIPESSOAL LDA, Rua
das Aroeiras 85, Belverde 2845-489 Amora
Portugalia

W terminie 21.08.2025 - 28.08.2028 dla 25
zawodnikow z rocznika 2014 gr. ztota
popotudniowa wraz z trenerami Karolem
Dziedzicem i Marcinem Dziubkiem;

3. Osrodek wypoczynkowy w Dolinie Biatki,
Biatka Tatrzariska w terminach

¢ 05.08.2025 - 11.08.2025 r dla 45
zawodnikéw z gr. popotudniowej ztotej i
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i srebrnej rocznika 2012 wraz z trenerami

1 mtodziezy, w tym wypoczynek |Karol Markowski, tukasz Gagorowski, 93.12.Z 0,00 zt
dzieci i mtodziezy Marek Parzyszek i Konrad Konieczny

¢ 11.08.2025 - 17.08.2025 r dla 57
zawodnikéw z gr. popotudniowej ztotej i
srebrnej rocznik 2011 i 2013 wraz z
trenerami Michatem Kulikiem, Bartoszem
Lewandowskim, Karolem Nieszporkiem i
Pawtem Mechem;

4. Hotel Planeta Miechéw-Charsznica ul.
Zarnowiecka 45 w terminie 17.08.2025 -
23.08.2024 r dla 73 zawodnikéw z
rocznikow 2015, 2016, 2017.

tacznie w obozach letnich i zimowych
uczestniczyto 247 zawodnikéw

W ramach szkolenia obok zaplanowanych
zaje¢ w grupach prowadzone byty treningi
bramkarskie indywidualne Zajecia
prowadezili trener: Pawet Mech oraz Kacper
Kubicki. W indywidualnym szkoleniu
bramka

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 3115 769,97 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 075 056,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1040 713,97 z
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 28 289,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 247 800,00 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 247 800,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 1444 614,54 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1430 829,54 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 13 785,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 1395 065,73 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
., 28 289,70 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 000 #
okresie sprawozdawczym ogdtem !
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2 774 558,01 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1937 410,54 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 837 144,96 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2,51zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 137 645,46 zt

5.2. Wynik dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego 203 569,01 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkoéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

O O00000 0

<

z podatku dochodowego od o0séb prawnych

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. . . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.00 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 30 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
300 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

10 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 9




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1256 185,05 zt

a) z tytutu umow o prace 79 515,93 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 79 515,93 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

1176 669,12 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1256 185,05 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

79 515,93 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1176 669,12 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 268,52 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Dotacja zajecia sportowe Urzad Miasta 177 800,00 zt
2|dotacja zajecia sportowe Ministerstwo Sportu 70 000,00 zt

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogoblnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

tukasz Karwowski 2026-07-14
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