
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚWIĘTOKRZYSKIE

Gmina KIELCE

Powiat KIELCE

Ulica UL. KSIĘDZA PIOTRA 
ŚCIEGIENNEGO

Nr domu 8 Nr lokalu 

Miejscowość KIELCE Kod pocztowy 25-033 Poczta KIELCE Nr telefonu 794984081

Nr faksu E-mail lukasz.karwowski@kkp-
korona.pl

Strona www www.kkp-korona.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-07-18

2005-04-13

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 29241860600000 6. Numer KRS 0000029198

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Łukasz Karwowski Prezes Zarządu TAK

Maciej Kwiatkowski Członek Zarządu TAK

Michał Stachura Członek Zarządu NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jerzy Marzec Członek TAK

Marcin Gawron Członek TAK

Mariusz Słabiak Członek TAK

KIELECKI KLUB PIŁKARSKI KORONA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Aktywność fizyczna jest warunkiem niezbędnym dla zachowania zdrowia 
fizycznego i psychicznego człowieka więc priorytetem Kieleckiego Klubu 
Piłkarskiego jest promowanie i rozwijanie sportu a w szczególności piłki 
nożnej wśród dzieci i młodzieży z naszego miasta oraz regionu poprzez 
budowanie odpowiednich warunków do nowoczesnego, kompleksowego i 
zindywidualizowanego szkolenia piłkarskiego z zachowaniem zasad fair 
play. Umożliwiamy  rozwijanie  sportowych pasji naszych zawodników oraz 
dążymy do odkrywania i szkolenia talentów piłkarskich, mogących w 
przyszłości grać w drużynach seniorskich naszego regionu i nie tylko. 
Dlatego Wizją Kieleckiego Klubu Piłkarskiego Korona jest stać się 
nowoczesnym klubem budzącym pozytywne emocje, klubem który chce 
odgrywać znaczącą rolę w szkoleniu dzieci i młodzieży zarówno w regionie 
jak i w Polsce

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Cel  statutowy  realizowany  jest  poprzez  kontynuację  kilkuletniego   
kompleksowego „Programu  rozwoju młodzieży  piłkarskiej ”, 
opracowanego  w  2014  roku i zmodyfikowanego w 2020 roku  przez  
sztab  szkoleniowy stowarzyszenia KKP Korona. KKP Korona realizuje swoje 
cele w ramach istniejących  możliwości finansowych,  w szczególności  
poprzez :
 1. Organizowanie  ćwiczeń  fizycznych i  zajęć  szkoleniowych w  zakresie 
sportu i rekreacji  poprzez treningi, 
      kursy i obozy  szkoleniowe.
 2. Organizowanie i przeprowadzanie zawodów i imprez  sportowych, a 
także udział w zawodach i imprezach 
                   organizowanych przez związki sportowe.
 3. Prowadzenie  i  propagowanie  działalności  wychowawczej.
             4. promowanie prozdrowotnych, społecznych, wychowawczych, i 
edukacyjnych wartości sportu.
 5. Zapewnienie  zawodnikom  opieki  rehabilitacyjnej, fizjoterapeutycznej  
i  sportowej oraz ubezpieczeń NNW.
 6. Zapewnienie  obiektów  i  urządzeń   sportowymi   dla   prowadzenia   
działalności  w zakresie  kultury  
                   fizycznej ,  sportu  i  rekreacji .

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

największa grupa odbiorców to dzieci i młodzież

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

600

10

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Piłka nożna to najpopularniejsza dyscyplina sportu w świecie. Angażuje miliony dzieci, młodzieży i starszych, czynnie 
uprawiających futbol dla zdrowia i radości życia. Na piłce nożnej spoczywa jednak szczególna odpowiedzialność moralna. Jej 
wartości i normy uczą, wychowują, wprost i pośrednio wpływając na ludzkie zachowanie w każdym kraju   i na całym globie. 
Kielecki Klub Piłkarski Korona ma świadomość, że nie wszyscy szkoleni chłopcy osiągną poziom sportowy umożliwiający 
wykonywanie zawodu piłkarza, dlatego w całym systemie szkolenia nie zapominamy o celach bardziej ogólnych,  którymi są  
nauczanie i wychowanie poprzez sport oraz pielęgnowanie pozytywnego wizerunku klubu. Dlatego Misja naszego klubu ma 
uświadamiać młodym zawodnikom, że oprócz nauczania czysto piłkarskich aspektów, przyswajają zasady funkcjonowania w 
grupie, tworzenia jedności i równości. Przez wspólnie spędzone lata nauczą się zasad które pomogą im w życiu w dorosłym 
społeczeństwie kierując się wartościami takimi jak: pracowitość, rzetelność, uczciwość, życzliwość, koleżeństwo, kultura, 
szacunek, solidarność, odpowiedzialność, gościnność.
Młody zawodnik KKP Korona to nie tylko dobry piłkarz a przede wszystkim w przyszłości dobry człowiek, trener-wychowawca 
młodzieży propagujący zdrowy styl życia , wierny kibic, być może partner, a nawet właściciel klubu.
Niespodziewanie dla wszystkich, zupełnie nowym zjawiskiem w procesie utrzymania zdrowia fizycznego okazała się epidemia 
Covid-19, która nagle wymusiła zmianę naszych codziennych nawyków, w tym również przyzwyczajeń dających możliwość 
swobodnego uprawiania sportu w dowolnym czasie i formie. Niespotykane dotąd okoliczności zamknęły w pewnych okresach 
wszystkich w domach bez możliwości zaspokojenia naturalnej potrzeby ruchu. Nie ulega wątpliwości, że aktywizacja sportu 
wśród dzieci i młodzieży  podczas pandemii to spore wyzwanie, które spoczywa również na Kieleckim Klubie Piłkarskim Korona. 
Dlatego mając na uwadze powyższe, stowarzyszenie cyklicznie zachęca dzieci i młodzież z Kielce i okolic do aktywnego spędzania 
czasu poprzez organizowanie zajęć treningowych z zakresu piłka nożna uświadamiając rodzicom, dzieciom i młodzieży 
zrzeszonych w stowarzyszeniu  jak ważną rola w ich życiu jest aktywność fizyczna która ma również znaczenie dla wzmacniania 
zdrowia psychicznego. Aktywność fizyczna poprzez organizowanie cyklicznych zajęć szkoleniowych odgrywa również rolę w 
kształtowaniu stylu życia oraz nawyków zdrowotnych, wpływając na ich dobre samopoczucie oraz będąc inwestycją w przyszłe 
zdrowie.
Dla osiągnięcia podstawowych celów i  realizacji statutowych  zadań  KKP  Korona współpracuje  i współdziała                       z 
właściwymi władzami i organizacjami sportowymi.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Stowarzyszenie  podejmuje wiele działań, aby 
szkolenie dzieci i młodzieży było szkoleniem 
profesjonalnym.                        Zmodyfikowano 
program szkolenia który został zaakceptowany 
przez PZPN oraz ŚZPN na lata 2020-2025.. 
Program szkolenia podzielony został na cztery 
etapy szkolenia: 
I.   Etap gier i zabaw ruchowych ( do 6 roku życia) 
                                                                                         
                               II.  Etap wszechstronnego 
przygotowania wstępnego (7  - 11 roku życia, 
klasy 1 - 4 szkoły podstawowej)                                 
                                                       Etap 
wszechstronnego nauczania podstawowego  (11 
- 13 lat, klasa 5 - 6 szkoły podstawowej)                  
                        III. Etap ukierunkowany nauczania i 
doskonalenia (13-16 lat 7 - 8 klasa szkoły 
podstawowej)
IV. Etap specjalistyczny trenowania (16-19 lat 1-3
  klasa szkoły licealnej)
     Taki podział wynika między innymi z unifikacji 
organizacji szkolenia i systemu 
współzawodnictwa dzieci i młodzieży piłkarskiej 
w Polsce opracowanego przez Departament 
Szkolenia, Komisji Technicznej oraz Komisji 
Piłkarstwa Amatorskiego i Młodzieżowego 
(Warszawa 2013) działającego przy Polskim 
związku piłki Nożnej. Program zakłada 
funkcjonowanie szkolenia w okresie 
przedszkolnym do 6 roku życia, 8-letniej szkoły 
podstawowej

85.59.B 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Obozy letnie i zimowe  2025 rok
1. OPS Olimpia, ul. Hotelowa 28A, 
Kamień/Rybnik w terminie od 20.01.2025 
do 26.01.2025 r., dla 47 zawodników z klasy 
sportowej z roczników 2008, 2009, 2010 
wraz z trenerami Maciejem Kwiatkowskim, 
Pawłem Mechem, Karolem Nieszporkiem 
oraz Karolem Dziedzicem. 
2. Planeta Badalado UNIPESSOAL LDA, Rua 
das Aroeiras 85, Belverde 2845-489 Amora 
Portugalia
W terminie 21.08.2025 - 28.08.2028 dla 25 
zawodników z rocznika 2014 gr. złota 
popołudniowa wraz z trenerami Karolem 
Dziedzicem i Marcinem Dziubkiem;
3. Ośrodek wypoczynkowy w Dolinie Białki, 
Białka Tatrzańska w terminach 
• 05.08.2025 – 11.08.2025 r dla 45 
zawodników z gr. popołudniowej złotej i 
srebrnej rocznika 2012 wraz z trenerami 
Karol Markowski, Łukasz Gągorowski, 
Marek Parzyszek i Konrad Konieczny
• 11.08.2025 - 17.08.2025 r  dla 57 
zawodników z gr. popołudniowej złotej i 
srebrnej rocznik 2011 i 2013 wraz z 
trenerami Michałem Kulikiem, Bartoszem 
Lewandowskim, Karolem Nieszporkiem i 
Pawłem Mechem; 
4. Hotel Planeta Miechów-Charsznica ul. 
Żarnowiecka 45 w terminie 17.08.2025 - 
23.08.2024 r dla 73 zawodników z 
roczników 2015, 2016, 2017. 
Łącznie w obozach letnich i zimowych  
uczestniczyło 247 zawodników 

W ramach szkolenia obok zaplanowanych 
zajęć w grupach prowadzone były treningi 
bramkarskie indywidualne Zajęcia 
prowadzili trener: Paweł Mech oraz Kacper 
Kubicki. W indywidualnym szkoleniu 
bramka

93.12.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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28 289,70 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 247 800,00 zł

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 115 769,97 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 075 056,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 1 040 713,97 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 444 614,54 zł

2.4. Z innych źródeł 1 395 065,73 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 28 289,70 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

247 800,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

1 430 829,54 zł

13 785,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 137 645,46 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 203 569,01 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 774 558,01 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 937 410,54 zł 0,00 zł

837 144,96 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

2,51 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatów

30 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

300 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

10 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 256 185,05 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 256 185,05 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 268,52 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

79 515,93 zł

79 515,93 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 176 669,12 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 79 515,93 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 176 669,12 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dotacja zajęcia sportowe Urząd Miasta 177 800,00 zł

2 dotacja zajęcia sportowe Ministerstwo Sportu 70 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 500,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Łukasz Karwowski Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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