Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

L Ve e FUNDACJA NA RZECZ ROZNORODNOSCI SPOLECZNE!

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. KOBIELSKA Nr domu 34 Nr lokalu 13

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 04-359 Poczta WARSZAWA Nr telefonu +48 (0) 574 682
Nr faksu E-mail biuro@ffrs.org.pl Strona www www.frs.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2007-06-21

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2009-12-30

publicznego
5. Numer REGON 14104505100000 6. Numer KRS 0000283409

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Agnieszka Kozakoszczak Prezeska zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Gorska wiceprezeska zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) . .. .

Emilia Czerniakiewicz cztonkini zarzadu NIE

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Marta Kindler cztonkini rady TAK
nadzorczej

Katarzyna Kubin cztonkini rady NIE
nadzorczej

Ewa Pogorzata cztonkini rady TAK
nadzorczej

Izabela Rybka cztonkini rady TAK
nadzorczej

Monika Szulecka cztonkini rady TAK
nadzorczej

Mikotaj Pawlak cztonek rady nadzorczej TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest:

a. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatarh wspomagajgcych rozwéj demokracji;

b. Réwnouprawnienie oséb i grup spotecznych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym albo dyskryminacjg ze wzgledu na swojg rase,
religie, narodowos¢, pteé, przynaleznos¢ do okreslonej grupy spotecznej
lub z powodu swojego swiatopogladu i przekonan;

c. Promowanie systemowych zmian sprzyjajgcych ksztattowaniu sie w
Polsce spoteczenstwa zintegrowanego, otwartego na roznorodnosc
spoteczng, wolnego od dyskryminacji;

d. Poprawa jakosci dyskursu publicznego na tematy zwigzane z
réznorodnoscia spoteczng poprzez inicjowanie debat publicznych,
realizacje programéw edukacyjnych, realizacje kampanii spotecznych,
prowadzenie badan;

e. Budowanie przestrzeni do wymiany doswiadczen i wspotpracy
pomiedzy liderami spotecznymi, instytucjami oraz innymi aktorami
spotecznymi dziatajgcymi na rzecz rownouprawnienia oséb i grup
spotecznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym albo dyskryminacjg ze
wzgledu na swojg rase, religie, narodowos¢, ptec, przynaleznos¢ do
okreslonej grupy spotecznej lub z powodu swojego swiatopogladu i
przekonan.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a. tworzenie i implementowanie projektow;

b. dziatalnos$¢ badawcza;

c. wspotprace z partnerami zagranicznymi;

d. dziatalnos$¢ upowszechniajgcg informacje, doswiadczenia i wiedze, w
tym dziatalnos¢ wydawniczg;

e. dziatalnos¢ edukacyjng zardwno na poziomie spotecznosci lokalnej jak i
catego spoteczenstwa polskiego poprzez m.in. szkolenia, dyskusje,
warsztaty;

f. inicjowanie i wspieranie debaty publicznej poprzez m.in. dyskusje,
konferencje, spotkania, panele i imprezy kulturalno-artystyczne;

g. udzielanie wsparcia, np. poprzez poradnictwo i konsultacje na rzecz
0s6b fizycznych zagrozonych wykluczeniem albo dyskryminacjg na skutek
swojej rasy, religii, narodowosci, ptci, przynaleznosci do okreslonej grupy
spotecznej lub z powodu swojego swiatopogladu i przekonan;

h. promowanie wspodtpracy i wymiany informacji miedzy sSrodowiskiem
administracji publicznej, akademickim, pozarzagdowym, politycznym i
medidw;

i. dofinansowywanie organizacji i zwigzkdw, ktérych dziatania zgodne s3 z
celami statutowymi Fundacji;

j. dziatania na rzecz pozytywnego wizerunku spoteczenstwa
wielokulturowego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15 2




1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

WPROWADZENIE

Wizjg Fundacji na rzecz Réznorodnosci Spotecznej (FRS) jest spoteczenstwo, w ktérym kazda osoba czuje sie wolna i bezpieczna,
moze rozwijac sie i uczestniczy¢ w zyciu spotecznym zgodnie ze swoimi potrzebami i dgzeniami, niezaleznie od tego kim jest i
skad pochodzi a réznorodnosc¢ spoteczna jest szanowana, ceniona i pielegnowana.

Misja FRS jest ksztattowanie otwartego spoteczenstwa réznorodnego poprzez wspieranie dialogu miedzykulturowego i integracji
spotecznej, przeciwdziatanie dyskryminacji, rozwijanie wiedzy i narzedzi w zakresie integracji spotecznej i rownego traktowania
oraz wzmachianie pozycji (empowerment) mniejszosci spotecznych, migrantek, migrantéw i spotecznosci migranckich.

FRS angazuje sie takze w krytyczng analize historii spoteczeristwa réznorodnego w Polsce, by wnioski i refleksje dotyczace
przesztych doswiadczen miaty konstruktywny wktad w debate o wspétczesnych dylematach na temat migracji, rownego
traktowania i integracji.

Przez wiekszos¢ 2025 r. zespdt FRS liczyt 8 oséb zatrudnionych na nastepujacych stanowiskach: koordynatorka programu
edukacyjnego, specjalistka ds. rzecznictwa i wspotpracy / menadzerka projektow, menadzer projektu projektu, specjalistka ds.
finansowych i administracyjnych, menadzerka ds. finansowych i administracyjnych, koordynatorka wydarzen edukacyjnych,
specjalista MEAL, ksiegowa FRS. Pod koniec roku 2025, ze wzgledu na ograniczenia finansowania, zespét FRS liczyt 4 osoby.

OBSZARY DZIALALNOSCI FRS | ZREALIZOWANE DZIAtANIA

Dziatalnos¢ FRS w 2025 roku koncentrowata sie na:

- wzmocnieniu asystentury miedzykulturowej w systemie edukacji formalnej w Polsce poprzez dziatania rzecznicze, przede
wszystkim dotyczgce wdrazania rzgdowego programu wyrownywania szans edukacyjnych ,,Przyjazna szkota”,

- upowszechnianiu asystentury miedzykulturowej wsrdd szkét i decydentéw oraz

w $wiadomosci spoteczne;j,

- kompleksowym wspieraniu asystentek miedzykulturowych, wzmacnianiu ich kompetencji i Srodowiska m.in. poprzez szkolenia,
superwizje i fora,

- rozwoju instytucjonalnym poprzez budowanie profesjonalnego zespotu oraz rozwinieciu dziatann w obszarach: Monitoring,
Evaluation, Accountability, and Learning (MEAL), Feedback Reporting Mechanism oraz procedur finansowych.

ASYSTENTURA MIEDZYKULTUROWA
I. Koalicja na rzecz wzmacniania roli asystentek i asystentéw miedzykulturowych oraz romskich w systemie edukacji w Polsce

W 2025 roku FRS kontynuowata koordynacje ogélnopolskiej Koalicji na rzecz wzmacniania roli asystentek i asystentéw
miedzykulturowych (AM) oraz romskich (AR), zainicjowanej w 2019 r., koncentrujac sie na dziataniach rzeczniczych. W 2025 r.
odbyto sie siedem spotkan Koalicji (stacjonarnych i zdalnych), ktére dotyczyty m.in. kodeksu etycznego asystentek
miedzykulturowych, rzecznictwa wobec MEN dotyczgcego asystentury miedzykulturowej oraz konsultacji programu szkolen dla
asystentek miedzykulturowych planowanych przez ORE w ramach rzgdowego programu ,,Przyjazna szkofa”.

Cele Koalicji

Koalicja dziata po to, aby jak najwiecej dzieci i spotecznosci szkolnych, ktore tego potrzebujg, mogto korzysta¢ ze wsparcia AM i
AR.

Kluczowe cele strategiczne sieci to lepsze wykorzystanie potencjatu AM i AR w systemie edukacji

w Polsce, w tym zwiekszenie:

- skali zatrudnienia AM i AR,

- trwatosci, stabilnosci i ciggtosci zatrudnienia AM i AR w szkotach,

- jakosci pracy AM i AR,

- konsolidacji srodowiska zawodowego AM i AR.

Cele te realizujemy poprzez:

1. Dziatania informacyjno-upowszechniajgce adresowane do dyrekcji szkét i organdw prowadzacych, w tym upowszechnianie
dobrych praktyk i informacji o korzysciach dot. zatrudniania asystentek i asystentéw miedzykulturowych oraz romskich:
webinary, spotkania, konsultacje.

2. Konsolidacje i wzmacnianie srodowiska zawodowego asystentek i asystentéw miedzykulturowych oraz romskich: sieciowanie
(ogdlnopolskie i lokalne fora), wymiana doswiadczen, informowanie o zmianach prawnych i ich konsekwencjach.

3. Dziatania rzecznicze na poziomie centralnym i samorzgdowym —w 2025 r. gtéwnie we wspotpracy z Ministerstwem Edukacji
Narodowej.

Osoby i organizacje cztonkowskie Koalicji

Koalicje wspottworzy ok. 50 osdb z 24 organizacji koalicyjnych a takze osoby indywidualne nieafiliowane przy organizacjach
cztonkowskich. Osoby cztonkowskie Koalicji to asystentki i asystenci miedzykulturowi (AM) i edukacji romskiej (AR) oraz
przedstawicielki/e organizacji pozarzgdowych i instytucji publicznych z catej Polski, zajmujgcych sie tematykg asystentury
miedzykulturowej w tym cztery organizacje zatozone przez same asystentki i asystentéw miedzykulturowych, organizacje
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zatrudniajgce asystentki i asystentdw miedzykulturowych oraz romskich a takze organizacje organizacje dziatajace na rzecz
upowszechniania i standaryzacji asystentury miedzykulturowej:

. Centralna Rada Roméw w Polsce, Centrum Doradztwa i Informacji dla Roméw

. Fundacja Dom Pokoju

. Migrant Info Point

. Fundacja Kalejdoskop Kultur

. Fundacja Kobiety Wedrowne

. Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej

. Fundacja Ocalenie

. Fundacja Polskie Forum Migracyjne

. Fundacja Ukraina

. Fundacja w Strone Dialogu

. Fundacja w Strone Dialogu / Fundacja "Dom na pograniczu"

. Fundacja Wspierania Kultury i Jezyka Polskiego im. Mikotaja Reja

. Fundacja Zustricz (od 2025)

. Stowarzyszenie Asystentéw Edukacji Romskiej w Polsce

. Stowarzyszenie Asystentéw Miedzykulturowych to MA SENS

. Stowarzyszenie Dla Ziemi

. Stowarzyszenie Na Rzecz Kultury i Dialogu 9/12

. Stowarzyszenie na rzecz Spoteczeristwa Wielokulturowego Nomada

. Stowarzyszenie Port

. Stowarzyszenie Tandem

. Stowarzyszenie Wielkopolskich Asystentéw Miedzykulturowych (od 2025)

. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 158 im. prof. Juliana Aleksandrowicza
. Stowarzyszenie Vox Humana

24. Wydziat Oswiaty Dzielnicy Ochota w Warszawie

Koalicje koordynuje Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej (FRS), ktora zainicjowata jej powstanie w 2019 roku.

O 0O NOULLE WN -

NNNNRPRRRRERRRRPRRP R
W NPFRPOWOVLONOOUD, WNERO

Il. Dziatania rzecznicze
W 2025 r. FRS prowadzita dziatania rzecznicze wobec nastepujacych instytucji:

I.1. MEN

Prezeska i wiceprezeska zarzadu FRS: Agnieszka Kozakoszczak i Anna Gérska kontynuowaty udziat

w pracach Zespotu do spraw integracji edukacyjnej dzieci bedacych obywatelami Ukrainy powotanego przez Ministre Edukacji
Narodowej we wrzesniu 2024 r. W 2025 r. W 2025 r. Zesp6t spotkat sie 7 razy. W ramach pracy Zespotu dziatania FRS
koncentrowaty sie na wzmacnianiu asystentury miedzykulturowej, w tym:

- na konsultowaniu rozwigzan dotyczgcych asystentury miedzykulturowej w ramach rzgdowego programu ,,Szkota dla
wszystkich”, ktérego nazwa zostata zmieniona latem 2025 r. na,,Przyjazna szkota”,

- na wskazywaniu MEN kluczowych wyzwan i kwestii zwigzanych z asystenturg miedzykulturowg oraz na zwracaniu sie do MEN o
udzielanie informacji i odpowiedzi dotyczacych tych tych kwestii a takze wyjasnien i interpretacji obowigzujgcych przepisdw,

- na monitorowaniu prac MEN nad dokumentem pn. ,Priorytetowe obszary dziatan dotyczacych asystentury miedzykulturowej
w systemie edukacji formalnej w Polsce” oraz aktualizacjg tego dokumentu, opracowanego przez grupe roboczg ds. asystentury
miedzykulturowej koordynowang przez Agnieszke Kozakoszczak,

- na monitorowaniu procesu wdrazania programu ,Przyjazna szkota”, w tym m.in. na monitorowaniu narastajgcych opdznien w
pracach nad programem, skorelowanych w czasie z wyborami prezydenckimi wiosng 2025 r. oraz na nagtosnieniu ryzyka
zwigzanego z potencjalnym wycofaniem sie rzadu z realizacji programu, ktdére zostato ogtoszone latem 2025 r. réwnolegle ze
ztozeniem dymisji ze stanowiska wiceministry edukacji przez Joanne Muche.

IIl. 2. Sejm RP

Przedstawicielki FRS wziety aktywny udziat w dwéch spotkaniach komisji sejmowych ( 20 maja 2025 oraz 8 lipca 2025)
dotyczacych rzadowego programu ,,Przyjazna szkota”, podnoszac kwestie zwigzane z sytuacjg asystentek i asystentéw
miedzykulturowych.

Il. 3. Pozostate instytucje centralne

Przedstawicielki FRS wspdtpracowaty z Osrodkiem Rozwoju Edukacji (ORE) nad zatozeniami programu ,,Przyjazna szkota” w
zakresie szkolen dla asystentek i asystentéw miedzykulturowych przewidzianych do realizacji w ramach Modutu Il programu.
Przedstawicielki FRS pozostawaty takze w kontakcie z Instytutem Badan Edukacyjnych w sprawach dotyczacych asystentury
miedzykulturowe;j.

Il. Dziatania edukacyjne, sieciujgce i wzmacniajgce dla asystentek i asystentéw miedzykulturowych oraz romskich
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lll. 1. Szkolenia dla asystentek i asystentéw miedzykulturowych oraz romskich

W 2025 r. FRS kontynuowata organizacje szkolen i warsztatéw dla asystentek i asystentdéw miedzykulturowych oraz romskich —
online i stacjonarnych na nastepujgce tematy:

- prawa dziecka,

- wspieranie mtodziezy romskiej,

- wspieranie dzieci i mfodziezy z doswiadczeniem migracji o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

- wspieranie dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem migracji w spektrum autyzmu,

- wspieranie dzieci i mtodziezy LGBT+,

- wzmacniania asertywnosci asystentek miedzykulturowych (warsztat metodg WenDo),

- rozwigzywanie sytuacji trudnych w szkole z zastosowaniem podejscia opartego

na modelu analizy transakcyjnej,

- wzmacniania asertywnosci asystentek miedzykulturowych (warsztat metodg WenDo),

- prawo pracy dla asystentek miedzykulturowych,

- zatozenia rzgdowego programu ,,Przyjazna szkot” w kontekscie asystentury miedzykulturowej,

tacznie odbyto sie 13 szkolen i warsztatow (w tym 4 stacjonarne i 9 online) obejmujacych 62 godziny zaje¢, w ktdrych wzieto
udziat 170 osdb.

IIl. 2. Superwizje dla asystentek i asystentow miedzykulturowych oraz romskich
W 2025 r. FRS kontynuowata program superwizji grupowych oraz indywidualnych dla asystentek i asystentow
miedzykulturowych oraz romskich. Odbyto sie tacznie 140 godzin superwizji.

IIl. 3. Fora asystentek i asystentow miedzykulturowych oraz romskich

W 2025 r. FRS zorganizowata w Warszawie dwa fora dla asystentek i asystentéw miedzykulturowych oraz romskich: IX
Ogodlnopolskie Forum Asystentek i Asystentéw Miedzykulturowych oraz Romskich w 17 maja 2025 (wziety w nim udziat 74
osoby) oraz Il Warszawskie Forum Asystentek Miedzykulturowych we wspotpracy z Warszawskim Centrum Innowacji
Edukacyjno-Spotecznych i Szkoler (WCIES) w 4 pazdziernika 2025 (wziety w nim udziat 22 osoby).

Celem forow jest tworzenie przestrzeni do poznawania sie, wymiany doswiadczen oraz wzmacniania srodowiska asystentek i
asystentéw miedzykulturowych oraz romskich.

Il. 4. Wydarzenia upowszechniajgce asystenturg miedzykulturowg i romska.

W 2025 r. odbyto sie 7 wydarzen upowszechniajgcych asystenture miedzykulturowg i romskg zorganizowanych badz
wspotorganizowanych przez FRS, ktdrych celem byto upowszechnianie zatrudnienia asystentek i asystentéw miedzykulturowych
w szkotach oraz poprawa jakosci wspdtpracy szkét z asystentkami poprzez zwiekszenie wiedzy szkét o roli asystentek, korzysciach
ptynacych z ich pracy, formalnych mozliwosciach zatrudniania oraz dobrych praktykach dotyczgcych wspétpracy. Wydarzenia
kierowane byty przede wszystkim

do organdéw prowadzacych oraz do kadry zarzadzajgcej szkotami, a takze do oséb wspdtpracujacych z asystentkami
miedzykulturowymi.

. 5. Zwiekszanie widocznosci oraz $wiadomosci spotecznej na temat asystentury miedzykulturowe;j

W 2025 r. FRS wyprodukowata i upowszechnita podcast pn. ,,mAMy moc” - serie rozmdw z asystentkami i asystentami
miedzykulturowymi oraz romskimi, przyblizajacych ich role oraz doswiadczenia z pracy w szkotach w Polsce:
https://www.youtube.com/@mAMymoc_AM. Rozmowy byty prowadzone przez Anng Gdrska, wiceprezeske zarzadu FRS.
Przedstawicielki FRS udzielity takze wywiaddw o asystenturze miedzykulturowej, ktére zostaty wykorzystane przez media
ogdlnopolskie w 17 opublikowanych tekstach lub audycjach.

Temat asystentury miedzykulturowej byt tez istotny w komunikacji FRS w mediach spotecznosciowych.

lll. 6. Prowadzenie strony internetowej www.asywszkole.pl

W 2025 r. FRS kontynuowata prowadzenie strony internetowej asywszkole.pl, ktéra stanowi kompendium wiedzy o asystenturze
miedzykulturowej i romskiej w Polsce, o przepisach prawnych regulujgcych prace asystentek i asystentéw a takze zrédto dobrych
praktyk i baze publikacji.

Finansowanie dziatan zwigzanych z asystenturg miedzykulturowg
Dziatalnos¢ FRS zwigzana z asystenturg miedzykulturowa byta finansowana z nastepujgcych zrédet:

Zrédto finansowania: Save the Children Polska ze $rodkéw Humanitarian Fund

Tytut projektu: Strengthening the role of cross-cultural assistants for quality education

of children and youth with migrant background

Okres realizacji: 01.01.2025 - 31.10.2025

Cel projektu: Wspieranie wysokiej jakosci edukacji i integracji uczennic i ucznidw z do$wiadczeniem migracji poprzez
wzmochienie roli i pozycji asystentek i asystentow miedzykulturowych w formalnym systemie edukacji w Polsce.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

O 0O000

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[

O K O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

10000

Osoby prawne 100

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

- wzmochnienie asystentury miedzykulturowej w
systemie edukacji formalnej w Polsce poprzez

cudzoziemcéw

dziatalnos¢ na rzecz integracji

dziatania rzecznicze, przede wszystkim dotyczace
wdrazania rzgdowego programu wyréwnywania
szans edukacyjnych ,,Przyjazna szkota”,

- upowszechnianie asystentury
miedzykulturowej wsrdd szkét i decydentdw oraz
w $wiadomosci spotecznej,

- kompleksowe wspieranie asystentek
miedzykulturowych, wzmacnianie ich
kompetencji i Srodowiska m.in. poprzez
szkolenia, superwizje i fora,

- rozwoj instytucjonalny poprzez budowanie
profesjonalnego zespotu oraz rozwinieciu dziatan
w obszarach: Monitoring, Evaluation,
Accountability, and Learning (MEAL), Feedback
Reporting Mechanism oraz procedur
finansowych,

- dziatania rzecznicze dotyczace asystentury
miedzykulturowej.

94.997

6 900,50 zt
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

o Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

e e Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Wspotautorstwo publikacji "Wroctawskie
standardy pracy asystentek i asystentow
miedzykulturowych. Budowanie
miedzykulturowej spotecznosci szkolnej."
[Achremowicz H., Adamiec M., Gdrska A.,
Kosior A., Kozakoszczak A., Savytska L.,
Wajda J. Wroctawskie standardy pracy
asystentek i asystentow
miedzykulturowych. Budowanie
miedzykulturowej spotecznosci szkolnej,
Wroctawskie Centrum Rozwoju
Spotecznego, Wroctaw 2024. -] jako
upowszechnianie asystentury
miedzykulturowej wsrdd szkét i decydentow
oraz w $wiadomosci spotecznej.

dziatalnos¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

94.997

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
# Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

779 744,26

a) przychody z dziatalnoSci nieodptatnej pozytku publicznego

775 244,26 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 4500,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15



2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 6 900,50 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 722,31 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 722,31
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 772 121,45 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 6 900.50 2t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w 6900 50 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|wzmocnienie asystentury miedzykulturowej w systemie edukacji formalnej w Polsce poprzez 6 900,50 zt
dziatania rzecznicze, przede wszystkim dotyczace wdrazania rzagdowego programu wyrownywania
szans edukacyjnych ,,Przyjazna szkota”, - upowszechnianie asystentury miedzykulturowej wsrod
szkot i decydentéw oraz w swiadomosci spotecznej, - kompleksowe wspieranie asystentek
miedzykulturowych, wzmacnianie ich kompetencji i Srodowiska m.in. poprzez szkolenia,
superwizje i fora, - rozwdj instytucjonalny poprzez budowanie profesjonalnego zespotu oraz
rozwinieciu dziatarn w obszarach: Monitoring, Evaluation, Accountability, and Learning (MEAL),
Feedback Reporting Mechanism oraz procedur finansowych, - dziatania rzecznicze dotyczace
asystentury miedzykulturowej

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 774 834,51 7t 6 900,50 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 762 937,41 zt 6 900,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4 500,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 6,08 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 7 391,02 z 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 12 306,85 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 779 744,26 t
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

5 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

2,91 etatow

1.3. Liczba os6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

18 o0sob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 455 173,89 zt
a) z tytutu uméw o prace 346 378,89 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 346 378,89 zi
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 108 795,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 455 173,89 zt
pozytku publicznego

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 3 950,00 z

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 451 223,89 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 4 959,51 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 1280,70 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 12 740,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 690,00 2

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzern, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1 | Fundacja na rzecz Centrum Wielokulturowego w Warszawie

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp | Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielié¢ sie z opiniq publiczng)

Agnieszka Kozakoszczak, Anna 2026-07-15

Gorska
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