Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

UCZNIOWSKI KLUB SPORTOWY "OKAY"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo OPOLSKIE Powiat M. OPOLE
kontaktowe
Gmina M. OPOLE Ulica SZARYCH SZEREGOW Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ OPOLE

Kod pocztowy 45-285

Poczta OPOLE

Nr telefonu +48691030687

Nr faksu E-mail j.dodzian@gmail.com Strona www www.judookay.opole.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2009-11-26

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-11-26

publicznego

5. Numer REGON 16005209100000 6. Numer KRS 0000342253

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Jerzy Dodzian Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Katarzyna Bunkiewicz Sekretarz TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Marek Gonsior Cztonek Zarzad TAK
Barbara Maczura Cztonek Zarzadu TAK
Kamila Krawczyk Cztonek Zarzadu TAK
Andrzej Radzik Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imie i nazwisko Funkdja Whisany do KRS
Irena Zawislak Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
sz;‘iziz:ue)j przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub lwona Cieglik Cronek TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15




1. PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE POZALEKCYJNEGO ZYCIA
SPORTOWEGO UCZNIOW -
CZtONKOW KLUBU W OPARCIU O MOZLIWOSCI BAZOWE | SPRZETOWE

9. Cele statutowe organizacji SZKOLY ORAZ POMOC ) )
ORGANIZACYJNA | MATERIALNA SZKOLY, RODZICOW | SYMPATYKOW
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) KLUBU;

2. ANGAZOWANIE INNYCH UCZNIOW DO ROZNORODNYCH FORM
AKTYWNOSCI RUCHOWEIJ, GIER
| ZABAW DOSTOSOWANYCH DO WIEKU, STOPNIA SPRAWNOSCI |

ZAINTERESOWAN

SPORTOWYCH;

3. UCZESTNICZENIE W IMPREZACH SPORTOWYCH ORGANIZOWANYCH NA
OBSZARZE DZIALANIA

SAMORZADU TERYTORIALNEGO | POZA NIM;

4. ORGANIZOWANIE ZAJEC SPORTOWYCH DLA UCZNIOW DLA POPRAWY |
ROZWOJU ICH

SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ | UMYStOWEJ;

5. ORGANIZOWANIE ZAJEC SPORTOWYCH ZE SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM ICH FUNKCJI

ZDROWOTNEJ;

6. ORGANIZOWANIE UCZNIOM ROZNORODNYCH FORM
WSPOtZAWODNICTWA SPORTOWEGO;

7. KSZTALTOWANIE POZYTYWNYCH CECH CHARAKTERU | OSOBOWOSCI
MtODYCH

SPORTOWCOW;

8. PROWADZENIE DZIAtALNOSCI MAJACEJ NA CELU UPOWSZECHNIANIE
KULTURY FIZYCZNE],

PODNOSZENIE SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ | PROMOWANIE ZDROWEGO
STYLU ZYCIA SPOLECZNOSCI

OPOLSZCZYZNY;

9. DZIALANIE NA RZECZ WYROWNYWANIA SZANS DZIECI | MtODZIEZY Z
RODZIN O TRUDNE!J

SYTUACII ZYCIOWEJ;

10. DZIALANIE NA RZECZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH;
11. PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU SPOtECZNEMU, PATOLOGIOM
SPOLECZNYM, W

SZCZEGOLNOSCI NARKOMANII | ALKOHOLIZMOW!| ZAGRAZAJACYM
SRODOWISKU DZIECI |

MtODZIEZY;

12. DZIALANIE NA RZECZ INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ ORAZ ROZWIJANIA
KONTAKTOW |

WSPOELPRACY MIEDZY SPOtECZENSTWAMI;

13. DZIALANIE NA RZECZ UPOWSZECHNIANIA | OCHRONY WOLNOSCI |
PRAW CZtOWIEKA ORAZ

SWOBOD OBYWATELSKICH, A TAKZE DZIAtAN WSPOMAGAJACYCH
ROZWOJ DEMOKRACII;

14. DZIAANIA NA RZECZ KRZEWIENIA TURYSTYKI | KRAJOZNAWSTWA
ORAZ AKTYWNYCH FORM

WYPOCZYNKU DZIECI | MtODZIEZY, SZCZEGOLNIE W POSTACI
ORGANIZACJI OBOZOW

SPORTOWYCH, KOLONII, RAJDOW, ZLOTOW, SPLYWOW | INNYCH FORM
WYPOCZYNKU;

15. DZIALANIA NA RZECZ EDUKACII, OSWIATY | WYCHOWANIA DZIECI |
MLODZIEZY, W TYM

PROWADZENIE ROZNYCH FORM EDUKACJI POZASZKOLNE].
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1.organizowanie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych w postaci treningéw
sportowych dla dzieci i mtodziezy szkolnej w wieku od 6 do 14 lat
2.organizowanie wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci w postaci
obozéw sportowych

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji i ] ) ) )
3.organizowanie wspotzawodnictwa sportowego- zawody na terenie

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na Opola i catego kraju 3

podstawie statutu organizacji) 4.organizowanie imprez sportowych typu Swiatowy Dzierl Judo, Dzien
Dziecka, Mikotajki

5.organizacja Otwartych Mistrzostw Wojewddztwa Osénb z
Niepetnosprawnosciami w Judo Puchar Polski PZJudo o zasiegu krajowym
6.pozyskiwanie srodkdw finansowych na prowadzenie dziatolnosci
7.wspotpraca z innymi klubami sportowymi i organizacjami-Fundacja Dom
w Opolu, SDS Magnolia w Opolu

8.dziatalnos¢ promocyjna

9.prowadzenie zajec judo dla Oséb z Niepetnosprawnosciami

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Uczniowski Klub Sportowy ,,Okay” Opole w 2025 roku prowadzit wszechstronng dziatalnosé pozytku publicznego na rzecz
spotecznosci lokalnej i krajowej, skupiajgc 120 cztonkdw i tgczgc upowszechnianie kultury fizycznej z profesjonalng rehabilitacjg
ruchowg oraz integracjg spoteczng osob z niepetnosprawnosciami.

Obszar i cele dziatalnosci statutowe;j

Klub realizowat zadania w zakresie kultury fizycznej, sportu, promocji zdrowego stylu zycia oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych. Gtdwnym terenem dziatan byto miasto Opole, a zasieg ogdlnokrajowy
realizowano poprzez wyjazdy na zawody i obozy sportowe.

Kluczowe dziatania i osiggniecia w 2025 roku

Szkolenie dzieci i mtodziezy:

- Prowadzenie regularnych sekcji judo dla dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym.

- Judo jako rehabilitacja ruchowa: Kontynuacja statej wspotpracy z Fundacja Dom Rodzinnej Rehabilitacji z Porazeniem
Mézgowym w Opolu oraz Srodowiskowym Domem Samopomocy ,,Magnolia”.

- Sukcesy miedzynarodowe: Wywalczenie historycznego ZtOTEGO medalu Mistrzostw Europy oséb z zespotem Downa przez
Tomasza Jureckiego oraz zajecie 4. miejsca przez Mateusza Patke.

- Sukcesy krajowe: Liczne medale zdobyte przez zawodnikdw z niepetnosprawnosciami w Pucharach Polski (Elblgg, Gdansk,
Opole) oraz Mistrzostwach Polski w Opolu.

- Organizacja wydarzen: Przygotowanie V Otwartych Mistrzostw Wojewddztwa Opolskiego w Judo Osdb z
Niepetnosprawnosciami (Puchar Polski PZJudo) oraz turniejéw dla dzieci (pazdziernik).

- Wyjazdy integracyjne: Organizacja dwdch obozdéw integracyjno-sportowych w Zakopanem (w czerwcu i grudniu)
dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami.

Kadra szkoleniowa i trenerska

W 2025 roku klub zatrudniat 6 wykwalifikowanych szkoleniowcow:

- Jerzy Dodzian: Trener | klasy, byty trener Kadry Olimpijskiej Kobiet, wychowawca medalistéw MP oséb z
niepetnosprawnosciami.

- Grzegorz Wrobel: Instruktor judo i fizjoterapeuta z 15-letnim stazem pracy w rehabilitacji osdb z niepetnosprawnosciami.
- Andrzej Radzik: Instruktor, fizjoterapeuta, wychowanek klubu i byty reprezentant Polski.

- Barttomiej Dodzian: Instruktor prowadzacy zajecia dla dzieci oraz oséb z niepetnosprawnosciami.

- Mariusz Bunkiewicz: Instruktor prowadzacy grupy przedszkolne i szkolne.

- Adam Bunkiewicz: Instruktor prowadzacy zajecia dla dzieci w wieku szkolnym.

Infrastruktura i finansowanie

- Zajecia odbywaty sie w przystosowanych salach na terenie Opola: gtdwnej bazie w PSP nr 29 oraz salach PSP 26, WZDZ
(uzyczonej przez KJ AZS Opole) i SDS ,Magnolia”.

- Finansowanie wynagrodzen kadry oraz dziatan klubu zabezpieczono ze sktadek cztonkowskich oraz dotacji Ministerstwa
Sportu i Turystyki (MSiT), Urzedu Miasta Opola i Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

O OKH K

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

B wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
BE caty kraj

[l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

120

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

niepetnosprawnosciami.

Organizacja w 2025 roku nie prowadzita dziatan na rzecz innych odbiorcow, takich jak zwierzeta,
ochrona zabytkow czy sSrodowisko naturalne. Dziatalnos$¢ pozytku publicznego byta w catosci
ukierunkowana na wsparcie ludzi— w szczegdlnosci dzieci, mtodziezy szkolnej oraz oséb z

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15



Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

przeciwdziatanie uzaleznieniomi
patologiom spotecznym

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spotecznym

W 2025 roku UKS ,,Okay” Opole aktywnie
angazowat sie w profilaktyke uzaleznien oraz
przeciwdziatanie patologiom spotecznym wsréd
dzieci i mtodziezy. Poprzez organizacje
pozalekcyjnych zajeé sportowych, obozéw
wyjazdowych oraz udziatu we
wspotzawodnictwie, klub stworzyt bezpieczng i
wartosciowa alternatywe dla zachowan
ryzykownych, takich jak sieganie po alkohol czy
inne substancje psychoaktywne.

Gtéwne mechanizmy i rezultaty dziatan
profilaktycznych:

- Alternatywa dla zachowan ryzykownych:
Zagospodarowanie czasu wolnego po lekcjach
oraz w okresie feryjnym i wakacyjnym (obozy w
Zakopanem) odciggneto miodziez od Srodowisk
dysfunkcyjnych.

- Wzmacnianie odpornosci psychicznej:
Budowanie u uczestnikdéw wysokiego poczucia
wtasnej wartosci, pewnosci siebie oraz
odpornosci na presje rowiesnicza.

- Rozwdj kompetencji spotecznych:
Ksztattowanie dyscypliny, szacunku do rywala
(zgodnie z etosem judo) oraz umiejetnosci
wspotpracy w grupie rowiesniczej.

- Kierowanie energii na rozwdj pasji:
Przekierowanie uwagi dzieci na zdrowa
rywalizacje sportowg, zdobywanie nowych
stopni (pasow) i realizacje celdw treningowych
- Integracja i empatia: Wspdlne treningi i
wyjazdy z osobami z niepetnosprawnosciami
uczyty mtodych zawodnikéw toleranciji,
otwartosci oraz eliminowaty zachowania
agresywne.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

93.12.7

* Tak
7 Mie

2472,10

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15




Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Celem dziatalnosci Klubu jest:

1. PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE
POZALEKCYJNEGO ZYCIA SPORTOWEGO
UCZNIOW -

CZtONKOW KLUBU W OPARCIU O
MOZLIWOSCI BAZOWE | SPRZETOWE
SZKOtY ORAZ POMOC

ORGANIZACYJNA | MATERIALNA SZKOLY,
RODZICOW | SYMPATYKOW KLUBU;

2. ANGAZOWANIE INNYCH UCZNIOW DO
ROZNORODNYCH FORM AKTYWNOSCI
RUCHOWEIJ, GIER

| ZABAW DOSTOSOWANYCH DO WIEKU,
STOPNIA SPRAWNOSCI | ZAINTERESOWAN
SPORTOWYCH;

3. UCZESTNICZENIE W IMPREZACH
SPORTOWYCH ORGANIZOWANYCH NA
OBSZARZE DZIALANIA

SAMORZADU TERYTORIALNEGO | POZA
NIM;

4. ORGANIZOWANIE ZAJEC SPORTOWYCH
DLA UCZNIOW DLA POPRAWY | ROZWOJU
ICH

SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ | UMYStOWEJ;
5. ORGANIZOWANIE ZAJEC SPORTOWYCH
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM ICH
FUNKCJI

ZDROWOTNEJ;

6. ORGANIZOWANIE UCZNIOM
ROZNORODNYCH FORM
WSPOLZAWODNICTWA SPORTOWEGO;
7. KSZTALTOWANIE POZYTYWNYCH CECH
CHARAKTERU | OSOBOWOSCI MtODYCH
SPORTOWCOW;

8. PROWADZENIE DZIAtALNOSCI MAJACE)
NA CELU UPOWSZECHNIANIE KULTURY
FIZYCZNEJ,

PODNOSZENIE SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ |
PROMOWANIE ZDROWEGO STYLU ZYCIA
SPOLECZNOSCI

OPOLSZCZYZNY;

9. DZIALANIE NA RZECZ WYROWNYWANIA
SZANS DZIECI | MtODZIEZY Z RODZIN O
TRUDNEJ

SYTUACJI ZYCIOWEJ;

10. DZIALANIE NA RZECZ REHABILITACII
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH;

11. PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU
SPOLECZNEMU, PATOLOGIOM
SPOLECZNYM, W

SZCZEGOLNOSCI NARKOMANII |
ALKOHOLIZMOW!I| ZAGRAZAJACYM
SRODOWISKU DZIECI | MtODZIEZY

12. DZIALANIE NA RZECZ INTEGRACII
EUROPEJSKIEJ ORAZ ROZW

93.12.Z

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15




UKS OKAY Opole prowadzi zajecia dla Oséb
z Niepetnosprawnosciami w trzech grupach,
dzieci i 0s6b doroistych.Nasze zajecia judo
dla 0sdb z niepetnosprawnosciami
odbywaty sie w dwdch specjalnie
przystosowanych lokalizacjach:

¢ Sala w Publicznej Szkole Podstawowej nr.
29, ktoéra jest wyposazona w maty
amortyzujace,

zapewniajgce bezpieczenstwo i komfort
uzytkowania przez uczestnikow zajec.

* Sala judo wynajmowana od KJ AZS Opole,
ktdra takze jest dostosowana do potrzeb
naszych

uczestnikow, co pozwalato na prowadzenie
zaje¢ w odpowiednich warunkach.
Trenerzy to

wykwalifikowana kadra, ktdra taczy w sobie
doswiadczenie

treningowe na najwyzszym poziomie z
doswiadczeniem pracy z osobami z
dziatalnosé na rzecz oséb niepetnosprawnosciami.
niepetnosprawnych ¢ Jerzy Dodzian - gtéwny trener judo | klasy,
posiadajacy bogate doswiadczenie
zawodowe

uzyskane przez lata pracy, w tym jako trenet
Kadry Olimpijskiej Judo Kobiet (Barcelona
1992,

Pekin 2008) oraz jako wychowawca wielu
medalistéw Mistrzostw Swiata i Europy. Od
2016 roku, od

momentu wprowadzenia w UKS "Okay"
programu judo dla oséb z
niepetnosprawnosciami, wychowat
kilkudziesieciu medalistéw Mistrzostw
Polski. Petni rowniez funkcje Prezesa UKS
OKAY w Opolu.

¢ Grzegorz Wrébel - instruktor judo i
fizjoterapeuta z 15-letnim stazem pracy z
osobami z

niepetnosprawnosciami w Fundacji Dom
Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci z Porazeniem
Mébzgowym w

Opolu

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

93.12.7 0,00 zt

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

306 221,30 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

306 221,30 z

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2472,10 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

169 297,19 zt

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

12 000,00 zt

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

157 297,19 z

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

134 452,01 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

108 642,01 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

b) z darowizn od o0sdb fizycznych 20 810,00 z

c) z darowizn od 0séb prawnych 5 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrodet 0,00 zt

2472,10

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

2472,10 z#

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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2472,10

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|{Wynajem obiektéw do prowadzenia zajec sportowych

2472,10

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 242 023,78 zt 2472,10 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 234 033,78 zt 2472,10 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 90,00 zt
e) koszty administracyjne 7 900,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

72 187,52 z

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

O O0O0O0000

<

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug
z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15



[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

5 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

120 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 74 405,51 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 74 405,51 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 74 405,51 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 74 405,51 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
2 210,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

Oséb z
Niepetnosprawnosciami-
Zespot Downa"

2."Judo dla Wszystkich 2025-
Otwieramy Sport bez Barier"
3."V Otwarte Mistrzostwa
Wojewddztwa Opolskiego
Oséb z
Niepetnosprawnosciami -
Puchar Polski Opole 2025"
4."Organizacja obozu
integracyjno-sportowego dla
Osob z
Niepetnosprawnosciami

1|Mistrzostwa Europy w Judo |Promocja aktywnego stylu zycia |Samorzad Wojewddztwa Opolskiego

157 297,19 z

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEN

Program Klub Krzewienie Kultury fizycznej Ministerstwo Sportu 12 000,00 zt

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
Brak

Wojciech Nazgowicz 2026-07-15
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