Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

L Ve e SZKOLA LIDERSTWA IM. ZBIGNIEWA PELCZYNSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica WIEJSKA Nr domu 12A Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-490 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 573 487 012
Nr faksu E-mail fundacja@szkola-liderow.pl Strona www www.szkola-liderow.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2014-05-22

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2025-11-12
publicznego
5. Numer REGON 14725003600000 6. Numer KRS 0000509561
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Magdalena Tchérznicka Prezeska TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Muras Wiceprezeska TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Agnieszka Szelagowska Wiceprezeska TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Tomasz Chmal Przewodniczgcy Rady TAK
Fundacji
Marcin Chludziski Cztonek Rady Fundacji TAK
Marcin Walecki Cztonek Rady Fundacji TAK
Dariusz Lasocki Cztonek Rady Fundacji TAK
Przemystaw Radwan- Cztonek Rady Fundacji TAK

Rohrenschef

Rafat Mréwka Cztonek Rady Fundacji TAK
Agnieszka Petelicka Cztonkini Rady Fundacji TAK
Urszula Pastawska Cztonkini Rady Fundacji TAK
Mirella Panek-Owsianska |Cztonkini Rady Fundacji TAK
Agata Otrebska Cztonkini Rady Fundacji TAK
Dorota Zawadzka-Stepniak |Cztonkini Rady Fundaciji TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Promowanie i wspieranie postaw liderskich i przedsiebiorczych,
opartych na wizji, angazowaniu, odpowiedzialnosci i odwadze dziatania
dla dobra wspdlnego,

2. ksztatcenie w zakresie przywddztwa i wspieranie w rozwoju lideréw, a w
szczegblnosci liderow sfery publicznej,

3. rozwoj i gromadzenie wiedzy w zakresie przywodztwa,

4. wspieranie rozwoju samorzgdow lokalnych, organizacji pozarzgdowych,
grup defaworyzowanych, dyskryminowanych i wykluczonych poprzez
ksztatcenie kadry, w tym wzmacnianie i wyfanianie ich lideréw,

5. wzmacnianie pozycji kobiet w zyciu publicznym, a w szczegdlnosci
wspieranie kobiet na pozycjach liderskich,

6. ksztatcenie i wspieranie lideréw z krajéw przechodzacych proces
transformacji rozwojowej, a takze lideréw srodowisk migracyjnych,

7. edukacja obywatelska i polityczna,

8. promowanie i dziatanie na rzecz pobudzania aktywnosci spotecznej i
politycznej obywateli oraz podnoszenia jakosci debaty publicznej,

9. promowanie i dziatanie na rzecz rozwoju edukacji, poprawy jakosci
ksztatcenia oraz doskonalenia zawodowego zwtaszcza w zakresie
przywddztwa,

10. wspieranie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego poprzez dziatania
nastawione na rozwdéj wspotpracy miedzy sektorami oraz dziatania na
rzecz rozwoju lokalnego opartego na zasadach demokracji i
zrébwnowazonego rozwoju,

11. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych
bez pracy, dziatanie na rzecz rozwoju kwalifikacji zwigzanych z rynkiem
pracy, w tym wzmacnianie umiejetnosci liderskich.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele w obszarach: nauki, szkolnictwa wyzszego,
edukacji, oswiaty i wychowania, kultury, dziatalnosci na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, pomocy spotecznej, dziatalnosci charytatywnej, rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, promocji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy, dziatalnosci na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn, dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsiebiorczosci, wspierania organizacji wolontariatu,
dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka, swobdd
obywatelskich oraz dziatart wspomagajacych rozwdj demokracji,
dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami, dziatalnosci na rzecz organizacji
pozarzadowych oraz innych podmiotéw w zakresie zadan publicznych
objetych dziatalnoscig pozytku publicznego.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Przeglad gtéwnych dziatan projektowych w 2025 roku

Dziatalnos¢ Fundacji Szkota Liderstwa im. Zbigniewa Petczynskiego opierata sie na realizacji strategicznych projektéw, ktérych
wspolnym mianownikiem byto budowanie swiadomego, opartego na wartosciach przywddztwa, wzmacnianie spoteczenstwa
obywatelskiego oraz promowanie kultury rzetelnego dialogu ponad podziatami. Ponizej znajduje sie opisowy przeglad
najwazniejszych pakietdw projektowych, realizowanych przez organizacje.

Obszar: Ksztattowanie przywdédztwa politycznego i obywatelskiego

W ramach tego obszaru realizowano flagowe, ogdlnopolskie inicjatywy Fundacji— w tym Szkote Liderstwa Politycznego (SLP)
oraz Program Liderski Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci (PAFW). Prace projektowe polegaty na prowadzeniu
kompleksowych, wielomodutowych proceséw edukacyjnych, tgczgcych warsztaty stacjonarne, procesy tutoringowe oraz wizyty
studyjne, przy jednoczesnej gtebokiej pracy nad samoswiadomoscia liderska uczestnikow. Beneficjenci, celowo dobierani z
réznych, nierzadko przeciwstawnych srodowisk politycznych i spotecznych, zdobywali poszerzong wiedze z zakresu
bezpieczenstwa narodowego, sztucznej inteligencji, transformacji klimatycznej, geopolityki oraz prowadzenia kampanii
wyborczych. Istotnym rozszerzeniem dziatan szkoleniowych byty projekty sieciujgce, polegajgce na aktywizacji obszernej sieci
absolwentéw poprzez organizacje ogdlnopolskiego Zlotu SLP oraz eksperckich ,Sniadar Absolwenckich”, ktére stanowity
platforme analityczng do dyskusji o kluczowych procesach politycznych i miedzynarodowych.

Obszar: Wzmocnienie strukturalne i liderskie spotecznosci polonijnych oraz wschodnich

Dziatalnosc¢ projektowa o charakterze miedzynarodowym koncentrowata sie na integracji polskiej diaspory oraz wsparciu
lideréw z Europy Wschodniej dziatajgcych w Polsce. Zrealizowano tu szereg inicjatyw, w tym Szkote Liderédw Polonijnych Europy,
Liderski Master Class, Akademie Mtodych Lideréw i Ambasadorow Polonijnych oraz ,,Polonia NOW”. Metodologia zaktadata
intensywne treningi przywddcze i komunikacyjne, mentoring, indywidualne mapowanie potencjatu za pomoca narzedzi
diagnostycznych (Extended DISC) oraz organizacje wizyt studyjnych w waznych polskich instytucjach, takich jak Sejm czy
Ministerstwo Spraw Zagranicznych. Projekty te zaowocowaty wdrozeniem autorskich inicjatyw spotecznych przez mtodziez
polonijng w ich krajach zamieszkania, a takze profesjonalizacjg narzedzi zarzadczych (tworzenie nowych baz danych cztonkéw) i
powstawaniem fizycznych przestrzeni do integracji (takich jak Centrum Dziatar Polonijnych w Galway w Irlandii). Réwnolegle
zrealizowano projekt wigczajacy biatoruskich aktywistéw przebywajgcych w Polsce w specyfike funkcjonowania lokalnego
trzeciego sektora.

Obszar: Samorzadowe strategie na rzecz czystego powietrza

W ramach obszaru realizowano projekt, Clean Air Now! City Leader Facing challenges” (2025-2026), ktéry byt innowacyjnym
dziataniem wdrozeniowym skierowanym do najwyzszej kadry zarzadzajgcej w strukturach samorzgdowych, w tym waojtéw,
burmistrzéw i prezydentdéw miast. Dziatania projektowe zintegrowaty podnoszenie osobistych kompetencji zarzagdzania zmiang
w administracji publicznej z twardym doradztwem merytorycznym w obszarze polityki antysmogowej i transformacji
ekologicznej. W ramach zjazddw i spotkan z ekspertami uczestnicy wypracowywali ramy strategiczne, edukacyjne i finansowe
dedykowane specyfice ich wtasnych gmin. Dziatania te miaty tez realny wymiar ogdlnopolski, czego efektem byto m.in.
wypracowanie bezposrednich rekomendacji i postulatéw skierowanych do instytucji paristwowych na szczeblu centralnym.
Obszar: Rozwdéj kompetencji partycypacyjnych mtodziezy i Srodowisk edukacyjnych

Kolejny kluczowy wymiar dziatalnosci obejmowat projekty ukierunkowane na mtodziez w réznych obszarach kraju — m.in.
realizacje Warszawskiej Akademii Mtodych Lideréw, inicjatywy , Kierunek: Spoteczenstwo”, Poznanskiej Akademii Mtodych
Lideréw i Liderek oraz projektow skupionych wokot Aglomeracji Koninskiej. Procesy te oparto na diagnozowaniu lokalnych
wyzwan i pogtebianiu wiedzy mtodych ludzi o otaczajgcych ich instytucjach. W ramach zjazdéw szkoleniowych, prac grupowych
oraz hackathonodw, zespoty mtodziezowe uczyty sie m.in. weryfikacji informacji i przeciwdziatania fake newsom, skutecznego
dialogu czy konstruowania projektéw spotecznych. Zwiericzeniem tych proceséw byto formutowanie przez mtodziez wtasnych
rekomendacji i rozwigzan dotyczacych na przyktad miejskiego transportu czy bezpieczenstwa, ktére nastepnie prezentowano
lokalnym decydentom i przedstawicielom urzedéw miast. Rdwnolegle fundacja wdrozyta projekt dedykowany kadrze
edukacyjnej i pracownikom kultury, dostarczajac nauczycielom specjalistycznej wiedzy z obszaru liderstwa i tutoringu.
Obszar: Mentoring, transfer wiedzy miedzysektorowej i doradztwo rynkowe Ostatni pakiet dziatan obejmowat inicjatywy
budujgce mosty miedzy sektorem pozarzgdowym a biznesem oraz dziatalnos$¢ ustugowo-badawcza. Dzieki kontynuacji
wieloletniego programu ,, Dwa sektory — jedna wizja”, zorganizowano zaawansowane procesy coachingowe pozwalajgce na
transfer doswiadczerh menedzerskich od ekspertéw biznesowych do dziataczy spotecznych. Poprzez strategiczne konsorcjum
projektowe Fundacja zaangazowata sie réwniez w zbadanie i wypracowanie nowego modelu kompetencji liderskich
dostosowanego do podmiotow z obszaru ekonomii spotecznej. Komplementarna w stosunku do tego obszaru byta odptatna
dziatalno$¢ ekspercka Fundacji (realizacja proceséw rozwojowych, audytéw liderskich i specjalistycznych szkolen na zlecenie
instytucji zewnetrznych), zaprojektowana scisle w taki sposdb, aby wygenerowane w ramach ustug przychody bezposrednio
stuzyty rozwojowi i finansowaniu gtéwnych celéw statutowych Organizacji.

Czes¢ projektow zostata rozpoczeta w 2025 roku i jest kontynuowana w 2026.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[] wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

K K O

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1900

Osoby prawne 36

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nd
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
Szacunkowe koszty
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu poniesione w ramach
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od 0séb
fizycznych
Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej,
aktywizacyjnej i rozwojowej na rzecz oséb
petnigcych lub przygotowujgcych sie do
petnienia rél liderskich w zyciu spotecznym,
publicznym i zawodowym. Dziatalno$¢ obejmuje
organizacje dtugotrwatych programéw
edukacyjnych, proceséw rozwojowych, szkolen,
upowszechnianie i ochrona warsztatdéw oraz innych form rozwoju
wolnosci i praw cztowieka oraz kompetencji przywddczych, spotecznych i
1 B} . . . . - . 85.59.D 0,00 zt
swobdd obywatelskich, a takze obywatelskich. Wsparcie realizowane jest z
dziatania wspomagajace rozwoj wykorzystaniem metod pracy indywidualnej i
demokracji grupowej, opartych na dialogu, wspétpracy,
refleksji, wymianie doswiadczen oraz
wzmacnianiu odpowiedzialnego przywdédztwa,
postaw obywatelskich i kompetencji
niezbednych do skutecznego dziatania w
réznorodnych srodowiskach i w duchu wartosci
demokratycznych.
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15 4



dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

Prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwdj
wspolnot i spotecznosci lokalnych poprzez
realizacje programéw edukacyjnych,
rozwojowych i aktywizacyjnych skierowanych do
0s0b zaangazowanych w zycie spoteczne oraz
petnigcych lub przygotowujgcych sie do
petnienia rél liderskich. Dziatalnos$¢ obejmuje
organizacje procesow rozwojowych, szkolen,
warsztatow, konferencji, wyktadow, wizyt
studyjnych, spotkan sieciujgcych oraz
indywidualnych form wsparcia. Celem
podejmowanych dziatan jest wzmacnianie
potencjatu lideréw i liderek, rozwdj lokalnych
inicjatyw i organizacji, budowanie wspétpracy
oraz zwiekszanie aktywnosci obywatelskiej i
spéjnosci spotecznej w spotecznosciach
lokalnych.

85.59.D

0,00 zt

pomoc Polonii i Polakom za granicg

Fundacja realizuje projekty rozwojowe i
integracyjne skierowane do lideréw i liderek
diaspory polskiej, a takze projekty majace na
celu wsparcie spotecznosci polonijnej za granicg
w postaci dofinansowania lokalnej dziatalnosci
typu: prowadzenie domu polonijnego. Dziatania
polonijne kierowane sg do mtodziezy i dorostych
przedstawicieli polonii. Dziatalno$¢ obejmuje:
tworzenie przestrzeni do wspétpracy,
wzajemnego wspierania sie oraz wymiany
doswiadczen, pogladdw, wzajemnego uczenia sie
i inspirowania w obszarach zgodnych z celami
Fundacji.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

{* Tak
7 Mie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka oraz
swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajgce rozwaj
demokracji

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i
rozwojowej w zakresie przygotowania
lideréw i liderek zycia publicznego do
odpowiedzialnego petnienia funkgji
publicznych i spotecznych. Dziatalnosé¢
obejmuje opracowywanie, konsultowanie i
realizacje Indywidualnych Programoéw
Rozwojowych, przygotowywanych we
wspotpracy z uczestnikami oraz ekspertami,
a takze konsultacje wspierajgce ich
wdrazanie. Indywidualne Programy
Rozwojowe stuzg rozwijaniu kompetenciji
przywddczych oraz przygotowaniu i
realizacji dziatari odpowiadajgcych na
potrzeby spotecznosci lokalnych,
regionalnych i krajowych, stanowigc jeden z
podstawowych elementdéw programow
edukacyjnych Fundacji.

85.59.D

0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Nie

* Tak

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

85.59.B

Prowadzenie pozaszkolnej dziatalnosci edukacyjnej obejmujacej organizacje i realizacje
szkolen, warsztatéw oraz innych form ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, w
szczegblnosci w zakresie rozwoju kompetencji miekkich, komunikacyjnych, zarzadzania
zespotami, wspotpracy, budowania relacji oraz rozwoju kompetencji spotecznych i
organizacyjnych. Dziatalno$¢ prowadzona jest na rzecz oséb fizycznych, podmiotéw
gospodarczych, organizacji pozarzgdowych oraz instytucji publicznych, w szczegdlnosci kadry
zarzadzajacej i menadzerskiej i stuzy podnoszeniu kwalifikacji oraz rozwojowi kompetencji
uczestnikow.

70.20.Z

Swiadczenie odptatnych ustug doradczych w zakresie prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej i
zarzadzania, obejmujacych w szczegdlnosci mentoring, tutoring, superwizje oraz inne formy
indywidualnego i grupowego wsparcia kadry zarzagdzajacej, lideréw, menedzerdow i zespotow,
zarzadow itp. Dziatalnos¢ obejmuje doradztwo w zakresie rozwoju kompetencji
przywoddczych, zarzadzania zespotami, doskonalenia proceséw organizacyjnych, planowania
rozwoju organizacji, podejmowania decyzji, komunikacji, zarzadzania zmiang oraz zwiekszania
efektywnosci funkcjonowania organizacji i przedsiebiorstw. Ustugi realizowane sg na rzecz
przedsiebiorcéw, organizacji oraz instytucji, z wykorzystaniem specjalistycznej wiedzy i
doswiadczenia w zakresie zarzadzania, przywddztwa i rozwoju organizacyjnego.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 5790 292,15 z
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 4973 886,30 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 119 989,72 z
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 696 010,74 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 405,39 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 1998 068,39 zt
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a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 1 843 068,39 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 155 000,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 786 623,68 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 10 200,00 z

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 80412,94
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 696 010,74 zt
2.4. Zinnych zrodet 3 005 600,08 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 5713 978,44 # 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4992 783,23 zt 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 119 989,72 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 432 466,68 zt
d) koszty finansowe 3 069,65 zt
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e) koszty administracyjne 165 129,49 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 539,67 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -18 896,93 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 263 544,06 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

263 544,06 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 14 500,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

17 oséb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 12 34 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 113 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1560 684,49 zt

a) z tytutu uméw o prace

1101 184,49 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1053 017,67 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 31 335,75 zt
- inne $wiadczenia 16 831,07 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 459 500,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1523 670,36 zit

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1523 670,36 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

37 014,13 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

15 036,33 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1 022,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

28 573,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 045,90 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Warszawska Akademia Rozwiniecie kompetencji Miasto st. Warszawa/ 155 000,00 zt
Mtodych Lideréw 9.0i10.0 |liderskich i spotecznych reprezentowane przez Centrum
mtodych mieszkarncow Komunikacji Spoteczne;j
Warszawy, ktdrzy udzielajg sie
w samorzadach uczniowskich i
studenckich, mtodziezowych
radach i grupach nieformalnych.
. o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Polonia NOW - silne i trwate |Wsparcie rozwoju struktur, Kancelaria Senatu RP 233 366,12 zt
spotecznosci inicjatyw i liderow, ktérzy
buduja wspdlnoty polonijne w
Galway i Norwegii.
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2|Liderski Master Class

Budowa sieci kompetentnych,
wspotpracujgcych ze sobg
lideréw, ktérzy bedg wzmacniac
wspdlnote polonijng i relacje z
Polska.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

281 588,41

3|Kierunek Spoteczenstwo

Wzmacnianie mtodziezy w
zakresie pogtebiania
Swiadomosci obywatelskiej z
powiatu: limanowskiego,
nidzickiego i krapkowickiego.

Ministerstwo Edukacji Narodowej

304 408,31

4|Akademia Menadzera Zwiekszenie kompetencji Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 66 998,00 zt
Przedsiebiorstwa zarzadczych oraz liderskich Spotecznej / Fundusze Europejskie
Spotecznego 2025-2028 wsréd przedstawicielek i dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
przedstawicieli przedsiebiorstw |wspdtfinansowanego ze srodkéw
spotecznych oraz stworzenie Europejskiego Funduszu
modelu czasowego wsparcia Spotecznego Plus
zarzadzania z zewnatrz, co
przyczyni sie do wzrostu
efektywnosci ich dziatan,
stabilnosci finansowej oraz
zdolnosci do wdrazania
innowacyjnych rozwigzan.
5|Szkota Lideréw Polonijnych  |Rozwdj kompetenciji liderskich |Kancelaria Senatu RP 400 000,00 zt

Europy

uczestnikdow, wzmocnienie ich
zaangazowania w dziatania na
rzecz Polonii oraz budowa
trwatych relacji z Polska i
pomiedzy liderami z réznych
krajow.

6|Akademia Mtodych Liderdw i
Ambasadoréw Polonijnych -
Il edycja (caty $wiat)

Sieciowanie aktywnej mtodziezy
polonijnej, danie im poczucia
wptywu oraz kompetencji w
zakresie przywddztwa,
komunikacji i wspotpracy.

Instytut Rozwoju Jezyka Polskiego

472 449,39 zt

7|Nauczyciele Przysztosci —
Liderzy Zmian w Aglomeracji
Koninskiej

Wzmocnienie kompetencji
lideréw i liderek — nauczycieli
oraz innych oséb pracujacych z
miodziezg — w zakresie
aktywnosci spotecznych i
obywatelskich, wspotpracy i
budowania relacji, sieciowania,
przywddztwa i tutoringu
Uczestnicy projektu zdobeda
wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne, ktére
pozwolg im dziata¢ skutecznie i
odpowiedzialnie w srodowisku
lokalnym.

Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego / Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-
2027

52 700,30 zt

8|Akademia Mtodych Lideréw i
Liderek Aglomeracji
Koninskiej

Zwiekszenie wptywu mtodych
ludzi na procesy zachodzace w
regionie i aktywizacja do dziatan
spotecznych i obywatelskich,
ktére dtugofalowo skutkowaé
beda umacnianiem
fundamentow spotecznych
odpornych na wyzwania i
wstrzgsy zwigzane z
transformacja terenéw
gorniczych Wielkopolski
Wschodniej.

Zarzagd Wojewoddztwa
Wielkopolskiego / Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021—
2027

31557,86 zt
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& Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne C Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|ustuga szkoleniowa Ministerstwo Klimatu i Srodowiska 35 665,00 zt
2 |ustuga szkoleniowa Gmina Perlejewo 7 257,00 z
3|ustuga szkoleniowa i konsultacyjna Instytut Rozwoju Jezyka Polskiego 29 913,60 zt
Im. Swietego Maksymiliana Marii
Kolbego
4|ustuga szkoleniowa Miasto st. Warszawa 30 002,66 zt
5|ustuga szkoleniowa Miasto Radzyn Podlaski 2967,38 zt
6|ustuga szkoleniowa Narodowy Instytut Wolnosci 20 000,00 z
7 |ustuga szkoleniowa Wojewddztwo Wielkopolskie / 49 000,00 zt
reprezentowane przez Dyrektora
Regionalnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Poznaniu
8|ustuga szkoleniowa Gmina Prostki 7 035,60 zt
9|ustuga szkoleniowa Gminna Biblioteka Publiczna W 639,60 zt
Prostkach
10|ustuga szkoleniowa Gminny Osrodek Kultury w 639,60 zt
11|ustuga szkoleniowa Ztotowski Dom Kultury 492,00
12|ustuga szkoleniowa Gmina Miasto Ztotow 5292,00 zt
13|ustuga szkoleniowa Muzeum Ziemi Ztotowskiej w 492,00 z
Ztotowie
14|ustuga szkoleniowa Miejska Biblioteka Publiczna im. 492,00 zt
Cypriana Norwida w Ztotowie

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

o Tak
T Nie
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C DNodatkowe
=5

1
OGO tKOWT Tt

(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Agnieszka Muras

2026-07-15
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