Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 202

1. Nazwa organizacji

6-07-15

STOWARZYSZENIE DLA OSOB POTRZEBUJACYCH POMOCY "RAZEM"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat WIELUNSKI
kontaktowe
Gmina OSTROWEK Ulica Nr domu 13 Nr lokalu

Miejscowos¢ SKRZYNNO Kod pocztowy 98-311

Poczta OSTROWEK

Nr telefonu 602691683

Nr faksu E-mail strazem@wp.pl Strona www strazem.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym |[2005-02-07
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-05-31
publicznego
5. Numer REGON 73101532300000 6. Numer KRS 0000226910
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Klaudia Kaczmarek Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Justyna Pacholik Wiceprezes Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Adam Gesiak Przewodniczacy Komisji TAK
Rewizyjnej

Karolina Majchrowska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Iwona SwierczyAska Cztonek Komisji NIE

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie, w miare posiadanych srodkdw,
dziatalnosci pozytku publicznego na rzecz ogétu spoteczenstwa, w
szczegoblnosci dzieci, mtodzie-zy, oséb zagrozonych wykluczeniem i
ubdstwem — bezdomnych, senioréw i oséb niepetnosprawnych, w tym:
1) pomoc spoteczna, pomoc osobom i rodzinom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnania szans tych rodzin i oséb,

2) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i dobroczynnej,

3) upowszechnienie idei wolontariatu oraz podstaw filantropijnych,

4) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez
pracy,

5) zawodowa i spoteczna integracja i reintegracja oséb bedacych
cztonkami grup spotecznie marginalizowanych, jak rdwniez oséb
zagrozonych marginalizacjg, wykluczeniem spotecznym i ubdstwem,

6) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

7) ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

8) promocja zdrowego stylu zycia, wykorzystujgcego aktywnosé
indywidualng i grupowa, w tym w zakresie zdrowego odzywania, rekreacji,
kultury fizycznej,

9) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

10) wspieranie i upowszechnienie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego,

11) wspieranie i upowszechnienie ekologii i ochrony zwierzat oraz
ochrony dziedzic-twa przyrodniczego,

12) wspieranie i upowszechnienie turystyki i krajoznawstwa,

13) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica,

14) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowe;j,
obywatelskiej i kulturowej,

15) wspieranie i upowszechnianie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji,
oswiaty i wychowania,

16) wszechstronny rozwoj spotecznosci lokalnej,

17) wszechstronny rozwadj obszaréw wiejskich,

18) rozwdj i promocja idei europejskiego spoteczenstwa obywatelskiego,
ktorego in-tegralng czescia sg organizacje pozarzadowe,

19) wdrazanie polityk rozwoju regionalnego,

20) wspieranie wszechstronnego rozwoju kadry Stowarzyszenia, w tym
pracownikdéw, wolontariuszy, praktykantow i stazystéw,

21) wspieranie organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a ustawy o dziatalnosci
pozytku pu-blicznego i o wolontariacie.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

2. Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele m.in. poprzez:

1) pozyskiwanie srodkéw na realizacje celéw statutowych, w tym poprzez
wyste-powanie o dotacje, granty, prowadzenie zbidrek publicznych,
aukgji, loterii, bali charytatywnych, (88.99.2),

2) zatozenie i prowadzenie niepublicznego zaktadu opieki zdrowotne;j
(86.90.A),

3) tworzenie, podejmowanie oraz prowadzenie placéwek terapii lub
rehabilitacji

w tym réwniez ukierunkowanych na terapie zawodowsg (88.10.Z),

4) organizowanie aktywnosci lokalnej w zakresie celéw Stowarzyszenia
(94.99.2),

5) wspoétprace z podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé zbiezng z celami
Stowarzy-szenia (94.99.2),

6) wspotprace z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz ich
jednostkami orga-nizacyjnymi a takze z organami administracji
panstwowej (94.99.2),

7) organizowanie regionalnych i ogélnokrajowych imprez: kulturalnych,
edukacyj-nych, sportowych, rekreacyjnych, rozrywkowych oraz wszelkich
innych stuza-cych integracji oraz wspierajgcych aktywnos$¢ (93.29.2),
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8) organizowanie spotkan, prelekcji, sympozjoéw, konferencji, seminaridw,
wykta-déw, szkolen, warsztatéw i innych dziatan zwigzanych z realizacjg
celéw statu-towych Stowarzyszenia (85.59.B),

9) organizowanie kot zainteresowan (94.99.2),

10) organizowanie grup wsparcia (86.90.E),

11) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej: wydawanie ksigzek (58.11.2),
wydawa-nie gazet (58.13.Z), wydawanie czasopism i pozostatych
periodykéw (58.14.Z) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (58.19.2),

12) organizowanie wypoczynku, jak réwniez innych form spedzania
wolnego czasu

w réznych formach stacjonarnych lub wyjazdowych, w tym wypoczynku
pota-czonego z rehabilitacjg spoteczng, zawodowg lub zdrowotng
(79.12.2),

13) prowadzenie $wietlic Srodowiskowych i lub socjoterapeutycznych,
warsztatéw terapii zajeciowej oraz zaktadow aktywnosci zawodowe;j
(88.10.2),

14) pozyskiwanie i rozdawnictwo zywnosci, w tym poprzez dozywianie
badz dystry-buowanie zywnosci wsrdd potrzebujgcych réwniez poprzez
prowadzenie banku zywnosci (PKD 88.99.2),

15) organizowanie akcji spotecznych i humanitarnych (88.99.2),

16) tworzenie i realizowanie programow profilaktycznych lub
terapeutycznych (86.90.E),

17) nawigzywanie kontaktdw i wspotpracy ze specjalistami réwnych
specjalnosci

w tym m.in. z zakresu edukacji, zdrowia, terapii, terapii uzaleznien
(94.99.2),

18) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do przekwalifikowania oséb
pozostajgcych bez pracy badz zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb
bedacych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych, jak rowniez oséb
zagrozonych marginaliza-cja, wykluczeniem spotecznym i ubéstwem
(88.99.2),

19) prowadzenie rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w réznych formach
i z wyko-rzystaniem réznych metod i narzedzi (94.99.2)

20) organizowanie opieki nad osobami bedgcymi cztonkami grup
spotecznie margi-nalizowanych, jak rowniez osobami zagrozonymi
marginalizacjg, wykluczeniem spotecznym i ubéstwem (88.91.2),

21) podejmowanie dziatarn majgcych na celu rehabilitacje spoteczng i
zawodowg 0sbb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (94.99.2),

22) organizowanie miejsc pracy dla oséb bedacych cztonkami grup
spotecznie mar-ginalizowanych, jak rowniez oséb zagrozonych
marginalizacjg, wykluczeniem spotecznym i ubéstwem (88.99.2),

23) prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ majacych na celu
wspieranie i integrowanie oséb bedgcych cztonkami grup spotecznie
marginalizowanych, jak réwniez oséb zagrozonych marginalizacja,
wykluczeniem spotecznym i ubd-stwem (94.99.7),

24) sprzedaz przedmiotéw darowizny (94.99.2),

25) sprzedaz wytworzonych towaréw lub swiadczenie ustug w zakresie:
a) rehabilitacji spotecznej i zawodowej osdb niepetnosprawnych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ,

b) integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spotdzielniach socjalnych (PKD 94.99.2),

26) prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego (PKD 77.29.Z),
27) dziatalnosc fizjoterapeutyczna (PKD 86.90.A),

28) organizowanie i udostepnienie miejsc krdtkotrwatego badz
dtugotrwatego za-kwaterowania, w tym mieszkan chronionych (PKD
55.20.2)

29) organizowanie systemu teleopieki (PKD 88.99.Z),

30) prowadzenie edukacji artystycznej (PKD 85.52.Z),

31) prowadzenie dziatalnosci sportowej, w tym organizowanie zajec
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sportowych, gimnastyki

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku Stowarzyszenie prowadzito szeroka dziatalnos¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz mieszkaricdw Powiatu Wieluriskiego. Nasze dziatania obejmowaty realizacje projektéw
spotecznych, prowadzenie przedsiebiorstwa spotecznego, aktywizacje zawodowg i spoteczng, dziatalnos¢ rehabilitacyjng oraz
organizacje wydarzen integrujacych lokalng spotecznosc.

Istotnym obszarem dziatalnosci byto pozyskanie i prawidtowe rozliczenie srodkéw finansowych z Powiatu Wielunskiego na
realizacje zadan publicznych. W ramach projektu ,,Promocja i aktywizacja Srodowisk pozarzagdowych Powiatu Wielunskiego w
2025 roku” zrealizowalismy kolejng edycje przedsiewziecia , Kolorowe Strony Powiatu Wieluriskiego”, ktérego celem byta
promocja organizacji pozarzagdowych oraz integracja srodowiska Ill sektora. W ramach zadania odbyto sie spotkanie
integracyjne przedstawicieli organizacji pozarzgdowych z terenu Powiatu Wielunskiego, umozliwiajgce wymiane doswiadczen,
nawigzanie wspotpracy oraz prezentacje dobrych praktyk. Efektem projektu byto réwniez stworzenie materiatéw promujgcych
dziatalnos¢ organizacji oraz zwigkszenie Swiadomosci mieszkaricéw na temat ich roli w zyciu lokalnej spotecznosci.

W ramach zadania ,, Promowanie aktywnosci 0séb z niepetnosprawnosciami w réznych dziedzinach zycia spotecznego i
zawodowego” zorganizowalismy konferencje ,Aktywni RAZEM”, poswiecong funkcjonowaniu oséb gtuchych i stabostyszgcych.
Celem wydarzenia byto zwiekszenie swiadomosci spotecznej dotyczacej barier komunikacyjnych, z jakimi na co dzien mierzg sie
osoby z wadg stuchu, oraz zachecenie mieszkancow do nauki polskiego jezyka migowego. Konferencja spotkata sie z duzym
zainteresowaniem i przyniosta wymierny efekt — po jej zakoriczeniu utworzyta sie grupa osob, ktéra rozpoczeta przygotowania
do nauki jezyka migowego w 2026 roku.

Kolejnym przedsiewzieciem byt projekt ,, W kinie jak w rodzinie”, realizowany w ramach programu ,,Mikrogranty Wielunskie”. W
jego ramach zorganizowalismy plenerowy seans filmowy, ktérego gtdwnym celem byta integracja mieszkaricdw Powiatu
Wielunskiego z osobami z niepetnosprawnosciami. Wydarzenie odbyto sie w przyjaznej, rodzinnej atmosferze — uczestnicy
wspolnie ogladali film, odpoczywali na kocach i hamakach oraz korzystali z przygotowanego poczestunku. Popcorn oraz
lemoniade przygotowato Koto Gospodyn Wiejskich, co byto przyktadem skutecznej wspotpracy pomiedzy organizacjami i
lokalnymi Srodowiskami. Projekt pokazat, ze wspdlne inicjatywy sprzyjajg budowaniu relacji, przetamywaniu stereotypéw oraz
wzmacnianiu wiezi spotecznych.

Rownolegle Stowarzyszenie prowadzito dziatalno$¢ przedsiebiorstwa spotecznego, ktérego gtdwnym celem jest tworzenie
miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnosciami. W ramach
dziatalnosci utrzymano istniejgce stanowiska pracy oraz kontynuowano proces reintegracji zawodowej i spotecznej
pracownikéw. Przedsiebiorstwo prowadzito produkcje i sprzedaz poscieli, przescieradet, odziezy roboczej, rekodzieta oraz
realizowato zamdéwienia dla klientéw indywidualnych i instytucjonalnych.

Stowarzyszenie swiadczyto réwniez ustugi porzadkowe obejmujgce kompleksowe utrzymanie czystosci w budynkach Domu
Pomocy Spotecznej w Skrzynnie, pielegnacje terendw zielonych, utrzymanie porzadku na klatkach schodowych, w kosciotach
oraz na plebaniach. Nieprzerwanie prowadzony byt takze sklepik dla mieszkaricow Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie, ktory
zapewnia mieszkaricom tatwiejszy dostep do podstawowych produktéw oraz stanowi element aktywizacji zawodowej
pracownikéw przedsiebiorstwa spotecznego.

W ramach dziatalnosci statutowej kontynuowano réwniez swiadczenie ustug rehabilitacyjnych obejmujacych rehabilitacje
leczniczg, masaze, hydroterapie oraz terapie manualna, wspierajgc poprawe zdrowia i jakosci zycia pacjentéw.

Rok 2025 byt dla Stowarzyszenia rowniez czasem szczegblnego wyrdznienia. Nasza dziatalnos¢ zostata doceniona w skali
ogdlnopolskiej poprzez zdobycie Nagrody im. Jacka Kuronia w konkursie Przedsiebiorstwo Spoteczne Roku 2025. Otrzymane
wyrdznienie stanowi potwierdzenie skutecznosci prowadzonych dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem oraz motywacje do dalszego rozwoju i realizacji misji Stowarzyszenia.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego kilka gmin
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) powiat

OHR KO

kilka powiatow

O O O

najblizsze sagsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

Osoby fizyczne

164

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

brak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Stowarzyszenie prowadzi Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej (NZOZ), swiadczacy ustugi
medyczne w oparciu o umowe z Narodowym
Funduszem Zdrowia. Dzieki kontraktowi z NFZ,
. . . pacjenci moga korzystac ze swiadczen
ochrona |’;l>romo.cja zdrowia, W tym nieodpfatnie. Z ustug NZOZ-u korzystaja:
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu mieszkancy Domu Pomocy Soofecznei. na
1 |ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 . 0 Kancy romOocy SpOIECZNe), na - gg gg A 0,00 2t
- . L terenie ktérego miesci sie placéwka, pacjenci z

dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 okolicznvch mieiscowosci. Dzieki dobrei

r. poz. 618, 788 i 905) Znych miejss - ole !
organizacji pracy i sprawnej obstudze, czas
oczekiwania na $wiadczenia —w tym
rehabilitacyjne — jest znaczgco skrdocony, co
przektada sie na lepszy komfort i efektywnos¢
leczenia.
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Stowarzyszenie objeto opiekg dwdch
podopiecznych cierpigcych na przewlekte
choroby. Dzieki temu osoby fizyczne moga
przekazywac na ich rzecz 1,5% swojego podatku
dochodowego. Obstuga subkonta oraz realizacja
ptatnosci dla podopiecznych s3 catkowicie
bezptatne. Oznacza to, ze catos¢ zgromadzonych
srodkéw moze zosta¢ w petni przeznaczona na:
leczenie i rehabilitacje, zakup lekéw i
dziatalno$¢ na rzecz oséb niezbednego sprzetu medycznego, refundacje
niepetnosprawnych kosztéw dojazdéw do lekarzy oraz placowek
rehabilitacyjnych, inne wydatki zwigzane z
procesem leczenia. Wspdtpraca z
podopiecznymi oraz cztonkami ich rodzin w
zakresie refundacji przebiega sprawnie i z
petnym zaangazowaniem obu stron. Dzieki
transparentnemu systemowi rozliczen oraz
indywidualnemu podejsciu do potrzeb chorych,
mozemy realnie wspierac¢ ich w codziennej
walce o zdrowie.

88.99.A 0,00 zt

Stowarzyszenie aktywnie organizuje i prowadzi
warsztaty, konferencje oraz spotkania
skierowane do szerokiego grona odbiorcow, w
tym:

cztonkdw podmiotéw ekonomii spotecznej,
0s0b z niepetnosprawnosciami i ich rodzin,
pracownikéw zatrudnionych w instytucjach
pomocy spotecznej,

przedstawicieli organizacji pozarzgdowych,
wolontariuszy i 0s6b zaangazowanych w
dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci.

Cele i znaczenie organizowanych spotkan

Nasze wydarzenia majg charakter integracyjny,
edukacyjny i inspiracyjny. Ich celem jest:

wymiana wiedzy i doswiadczen pomiedzy
uczestnikami,

zacie$nianie wspotpracy pomiedzy réznymi
podmiotami dziatajgcymi w obszarze ekonomii
spotecznej, 88.99.A 0,00 zt
budowanie sieci wsparcia i kontaktow, ktére
procentujg w dalszej dziatalnosci,
promowanie aktywnosci obywatelskiej,
solidarnosci spotecznej i samopomocy,
rozwijanie kompetencji osobistych i
zawodowych uczestnikow.

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwaj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

W ramach spotkan podejmujemy wazne tematy
dotyczgce m.in. dostepnosci ustug, aktywizacji
0s6b z niepetnosprawnosciami, innowacyjnych
metod pracy w pomocy spotecznej, mozliwosci
pozyskiwania funduszy, a takze rozwoju
lokalnych inicjatyw.

Rola organizacji pozarzgdowych

Podczas wydarzen szczegdlnie podkreslamy
istotna role organizacji pozarzagdowych w zyciu
lokalnych spotecznosci. Pokazujemy, jak wiele
dzieje sie dzieki NGO — wspierajg rozwoj
spotecznosci, promujg region i tacza ludzi o
podobnych potr
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dZIUaLT:Cn::eCI zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzlla()odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
& Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Ustugi porzadkowe i aktywizacja zawodowa

Stowarzyszenie organizuje miejsca pracy dla oséb spotecznie wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i zawodowym. Jedng z form wsparcia jest zatrudnienie w ramach
niespecjalistycznych ustug sprzatajacych.

W ramach dziatalnosci realizujemy umowy na:

kompleksowe utrzymanie czystosci w budynkach Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie,
1 81.21.Z sprzatanie klatek schodowych w blokach mieszkalnych,

utrzymanie czystosci w kosciofach,

pielegnacje terendw zielonych (koszenie trawy i prace porzgdkowe).

Zakres wykonywanych prac obejmuje m.in.: codzienne sprzatanie ciggéw komunikacyjnych,
toalet, biur i pokoi mieszkalnych, mycie okien, kabin prysznicowych, poreczy, barierek,
schoddw, kabin dla palaczy, pomieszczen socjalnych oraz sprzatanie otoczenia budynkow.

Dzieki tej dziatalnosci osoby z grup defaworyzowanych moga zdoby¢ zatrudnienie, naby¢
nowe umiejetnosci oraz odbudowac swoje poczucie wartosci i samodzielnos¢.

Stowarzyszenie prowadzi Przedsiebiorstwo Spoteczne, w ktdrym tworzone sg réznego rodzaju
wyroby tekstylne i rekodzielnicze. Nasza oferta obejmuje:

produkcje poscieli, przescieradet, odziezy roboczej (m.in. spodnie, bluzy, fartuchy ochronne),
szycie odziezy i tekstyliow na indywidualne zamdwienie,

prasowanie, pakowanie i wysytke gotowych produktéw do klientéw,

2 14.13.Z . . . A .
produkcje artykutéw dekoracyjnych i uzytkowych z plotera oraz rekodzieta.

Naszym najwiekszym atutem jest wysoka jako$¢ uzywanych materiatow, co przektada sie na
zadowolenie klientéw i powracajgce zamdwienia. Przedsiebiorstwo petni rowniez wazng
funkcje spoteczng — zapewnia miejsca pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
umozliwiajgc im aktywnosé zawodowsa i rozwdj umiejetnosci.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ fizjoterapeutyczng, ktérej celem jest poprawa
sprawnosci i jakosci zycia 0s6b z niepetnosprawnosciami, oséb starszych oraz pacjentow
wymagajacych rehabilitacji.

Zabiegi i ¢wiczenia sg realizowane w ramach:

kontraktu z NFZ — pacjenci mogg korzystac z ustug nieodptatnie,
rehabilitacji indywidualnej i grupowe;j,
terapii dostosowanej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci pacjenta.

W ramach swojej dziatalnosci Stowarzyszenie podejmuje dziatania w zakresie ochrony
3 86.90.A zdrowia oraz promocji zdrowego stylu zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywnosci
fizycznej — indywidualnej i grupowe;j.

Regularnie pozyskujemy srodki na ksztatcenie i rozwdj kadry pracowniczej, co pozwala:

podnosi¢ kompetencje zespotu,

wdrazaé nowoczesne metody pracy,

poszerzac oferte medyczng realizowang w ramach NZOZ, zwiekszajgc jakos¢ i dostepnosé
Swiadczen.

Dzieki inwestowaniu w wiedze i umiejetnosci pracownikdw, skutecznie tgczymy troske o
zdrowie pacjentow z dynamicznym rozwojem placowki.
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1860674,23 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 34 807,50 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 1799 405,87 zt
d) przychody finansowe 1687,43 zt
e) pozostate przychody 24773,43 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 6 367,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 15 560,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 15 560,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 1812 285,87 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 280,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 12 600,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 1799 405,87 zt
2.4. Z innych zrodet 26 460,86 zt
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
., 48 137,62 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 000 #
okresie sprawozdawczym ogotem !
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdétem: 1700 090,10 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 69 912,07 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1619 667,34 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 10 499,57 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 11,12 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego -35 104,57 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 179 738,53 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 35104,57 zt

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 160 584,13 z
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [~ zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [T zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnos¢
. . . X [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach v v
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

42 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

21,21 etatéw

1.3. Liczba os6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ol W
10 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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11




a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1502 103,69 zt

a) z tytutu umow o prace

1451 291,31 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1410 294,96 zt

w - nagrody 14 000,00 zt
tym: - premie 2 483,00 zt
- inne $wiadczenia 24 513,35 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 50 812,38 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

1502 103,69 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

7 481,25 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 408,51 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 100,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 353,30 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa brak
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

powiatu wielunskiego

- wzmochnienie wiezi
spotecznych,

- nawigzywanie wspotpracy
miedzy cztonkami réznych
organizacji pozarzgdowych z
powiatu

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Promocja i aktywizacja - sesja zdjeciowa do kalendarza |Powiat Wieluriski 6 000,00 zt
Srodowisk pozarzadowych na 2026 rok, w ktérej udziat
Powiatu Wielunskiego w wzieli przedstawiciele
2025 roku organizacji pozarzagdowych z
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2|Konferencja Aktywni RAZEM |- promowanie aktywnosci Powiat Wielurski 4 560,00 zt
zawodowej 0sdb z
niepetnosprawnosciami,

- omowienie zagadnien
dotyczacych Swiata oséb
gtuchych,

- zwrocenie uwagi uczestnikow
na problemy i bariery z jakimi
spotykaja sie osoby gtuche

- utworzenie grupy i organizacja
zajec z jezyka migowego

3|Wielunskie Mikrogranty- W |- poczucie wspdlnoty wsréd Powiat Wieluniski 5 000,00 zt
Kinie jak w rodzinie mieszkancow powiatu

- zaangazowanie spotecznosci
lokalnej w tworzenie
wydarzenia, poprzez
zaangazowanie w przyniesienie
kocy, lezakéw, lemoniady,
popcornu

- spedzanie czasu z osobami z
niepetnosprawnosciami

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el
rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
* Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne C MNie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota
1[Swiadczenie ustug biezacego utrzymania czystosci i porzadku | Powiat Wieluriski w imieniu ktérego 938 381,81 zt
w budynkach DPS w Skrzynnie dziata Dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej w Skrzynnie

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

[Eny

Panstwowa Powiatowa Inspekcja Sanitarna 1
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Klaudia Kaczmarek - Prezes Zarzadu 2026-07-15
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