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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

IR STOWARZYSZENIE MItOSNIKOW KONI "ARABIAN"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODKARPACKIE |Powiat JAROSEAWSKI
kontaktowe

Gmina PAWLOSIOW Ulica Nr domu 429A Nr lokalu

Miejscowos$é PAWLOSIOW Kod pocztowy 37-500 Poczta JAROStAW Nr telefonu 663724103

Nr faksu E-mail Strona www www.stowarzyszeniearabian.pl
kontakt@stowarzyszeniearabian.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-07-05

4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-12-28

publicznego

5. Numer REGON 65096905400000 6. Numer KRS 0000025347

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Mateusz Wrucha Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka tozinska Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Justyna Kryczyr'\ska Sekretarz TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Teresa Slizowska Przewodniczacy TAK
{Nalf_’zy v!/plsac imiona, ngzw:ska oraz /'nformaqe o funkc!/ Barbara Juroszek-Sowa Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Katarzyna Babula Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Promowanie i upowszechnianie turystyki i rekreacji ruchowej oraz
aktywnych form wypoczynku w srodowisku dzieci, mtodziezy

i dorostych, w tym seniorow.

2. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom oraz osobom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej w tym przeciwdziatanie patologiom
spotecznym i uzaleznieniom.

3. Promowanie i rozwéj hodowli koni w szczegdélnosci polskich

i zagranicznych oraz wszelkie dziatania poprawiajgce dobrostan koni.

4. Dziatalnos¢ na rzecz integracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

5. Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci dzieci

i mtodziezy szkolnej oraz srodowiska studenckiego.

6. Dziatalnos¢ oswiatowa w tym propagowanie wiedzy z zakresu
weterynarii, hippiki, tradycji Oreza Polskiego, zasad BHP.

7. Promocja zdrowego trybu zycia oraz aktywnej formy wypoczynku,

w szczegolnosci wérdd dzieci, mtodziezy i oséb starszych.

8. Ekologia i ochrona $rodowiska, w tym ochrony dziedzictwa
przyrodniczego.

9. Ochrona dziedzictwa historyczno kulturowego.

10. Propagowania idei integracji lokalnej z osobami niepetnosprawnymi, w
tym dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdéj wspdlnot lokalnych.

11. Dziatalnos$¢ charytatywna i dobroczynna.

12. Upowszechnianie i podtrzymywanie tozsamosci narodowej.

13. Dziatalno$¢ w zakresie porzadku, bezpieczenstwa publicznego,
ratownictwa i ochrony ludnosci.

14. Promocja oraz rozwoj wolontariatu.

15. Dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej w tym dziatalnos¢ na rzecz
mniejszosci narodowych i etnicznych.

16. Dziatalnos¢ na rzecz innych organizacji pozarzgdowych w zakresie
dziatalnosci pozytku publicznego, w ktérych dziata Stowarzyszenie.

17. Zapewnienie wsparcia dziatan innowacyjnych skierowanych do
Srodowisk zagrozonych bezradnoscig w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, zwtaszcza w rodzinach niepetnych i wielodzietnych oraz
aktywizacji oséb starszych.

18. Kultura.

19. Kultura fizyczna i sport.

20. Nauka i os$wiata.

21. Promocja i ochrona zdrowia.

22. Kult religijny.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Promowanie i upowszechnianie turystyki i rekreacji ruchowe oraz
aktywnych form wypoczynku w
GURGRZLVNXG]LHFLPa'RG]LHT\LGRURVé\FKZW\PVHQLRUyZ
2B3RPRFVSRAHF]QDEZW\PSRPRFURG]LQRPRUD]RVRERP]QDMGXM3gF
\PVLCZWUXGQHMV\WXDFMLI\FLRZHM EZW\P
SU]HFLZG]LD4DQLHSDWRORIJLRPVSR&HF]Q\PLX]DOHIQLHQLRP

3@3
URPRZDQLHLUR]ZyMKRGRZOLNRQLRUD]ZV]HONLFKG]LDADESRSUDZLDM
3aF\FKGREURVWDQNRQLEZ

47
"|LD4DOQRGUQDU]HF]LQWHIJUDFML]DZRGRZHMLVSRaHF]QHMRVYE]DJU
RTRQ\FKZ\NOXF]HQLHPVSRaHF]Q\P
5E.V]WDaWRZDQLHSRI\W\ZQ
\FKFHFKFKDUDNWHUXLRVRERZRGFLG]LHFLLP4RG]LHT
\VINROQHMRUD]GURGRZLVND

studenckiego.

6E']LDADOQRGURGZLDWRZDZW
\PSURSDJRZDQLHZLHG]\]]DNUHVXZHWHU\QDULLEKLSSLNLEWUDG
\FML2UCID3ROVNLHJRE

zasad BHP.
7E3URPRFMD]GURZHJRWU\EXT\FLDRUD]DNW\ZQHMIRUP\Z
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\SRFI\QNX@ZV]F]HJyOQRGFLZGUYGG]LHFLEP4RG]LHT\L

0s6b starszych.

8@(NRORJLDLRFKURQDGURGRZLYND EZW\PRFKURQ
\G]LHG]LFWZDSU]\URGQLF]HJRE

9. Ochrona dziedzictwa historyczno - kulturowego.

10@3
URSDJRZDQLHLGHLLQWHJUDFMLORNDOQHM]RVREDPLQLHSHaQRVSUD
ZQ\PLEZW\PG]LD4DOQRGUZVSRPDIDMaFDUR]ZyM

wspolnot lokalnych.
11@'LDADOQRGIFKDU\WDW\ZQDLGREURF]\QQDE
12SSRZV]HFKQLDQLHISRGWU]\P\ZDQLHWRTVDPRGFLQDURGRZHM
13E']LDADOQRGIZ]DNUHVLHSRU]aGNX BEH]SLHF]HEVWZDSXEOLF]QHIR
UDWRZQLFWZDLRFKURQ\OXGQRGFLE

14. Promocja oraz rozwdj wolontariatu.
15E8']LDADOQRGUQDU]HF]LQWHIJUDFMLHXURSHMVNLHMZW
\PG]LD4DOQRGUIQDU]HF]PQLHMV]RGFLQDURGRZ\FKLHWQLF]Q\FK
16@']LD4ADOQRGUQDU]HF]LQQ\FKRUJDQL]DFMLSR]DU]aGRZ
\FKZ]DNUHVLHG]LDéDOQRGFLSR“WNXSXEOLF]QHJR BEZNWyU\FK
G]LDaD6WRZDU]\V]HQLHE
17@=DSHZQLHQLHZVSDUFLDG]LDADELQQRZDF\MQ\FKVNLHURZDQ
\FKGRGURGRZLVN]DJURIRQ\FKEH]UDGQRGFLgZ
VSUDZDFKRSLHNXEF]REZ\FKRZDZF]\FK&]Z4DV]F]DZURG]LQDFKQLHSHAQ
\FKLZLHORG]LHWQ\FKRUD]DNW\ZL]DFMLRVYE

starszych.

18. Kultura.
19E.XOWXUDIL]\F]QDLVSRUWZZW\PVSRUWMHIG]LHFNLE
20@1DXNDLRGZLDWD

21. Promocja i ochrona zdrowia.

22. Kult religijny.1. Promowanie i upowszechnianie turystyki i rekreacji
ruchowe oraz aktywnych form wypoczynku w
GURGRZLVNXG]LHFLPa'RG]LHT\LGRURVa’\FKZW\PVHQLRUyZ
2B3RPRFVSRAHF]QDEZW\PSRPRFURG]LQRPRUD]RVRERP]QDMGXMaF
\PVLCZWUXGQHMV\WXDFMU\FLRZHM EZW\P
SU]HFLZG]LD4DQLHSDWRORJLRPVSRAHF]Q\PLX]DOHIQLHQLRP

3@3
URPRZDQLHLUR]ZyMKRGRZOLNRQLRUD]ZV]HONLFKG]LD&DESRSUDZLDM
3aF\FKGREURVWDQNRQLE

4p)
"|LDADOQRGHQDU]HF]LQWHJUDFML]DZRGRZHMLVSR4HF]QHMRVYE]DJU
RIRQ\FKZ\NOXF]HQLHPVSR&HF]Q\P

58.V]WDaWRZDQLHSR\W\zQ
\FKFHFKFKDUDNWHUXLRVRERZRGFLG]LHFLLPéRG]LHT
\VINROQHMRUD]GURGRZLVND

studenckiego.

6']LDéDOQRGURGZLDWRZDZW
\PSURSDJRZDQLHZLHG]\]]DNUHVXZHWHU\QDULLREKLSSLNLAWUDG
\FML2UCID3ROVNLHJR®

zasad BHP.
7E3URPRFMD]GURZHIJRWU\EX\FLDRUD]DNW\ZQHMIRUP\Z
\SRFI\QNXE@ZV]F]HJyOQRGFLZGUYGG]LHFLEP4RG]LHN\L

0s6b starszych.

8(NRORJLDLRFKURQDGURGRZLVND BEZW\PRFKURQ
\G]LHG]LFWZDSUJ\URGQLF]HJRE

9. Ochrona dziedzictwa historyczno - kulturowego.

10@3
URSDJRZDQLHLGHLLQWHJUDFMLORNDOQHM]RVREDPLQLHSHAQRVSUD
ZQ\PLEZW\PG]LD4DOQRGZVSRPDIDMaFDUR]ZyM

wspolnot lokalnych.
11E']LDADOQRGUFKDU\WDW\ZQDLGREURF\QQD &
12E8SRZV]HFKQLDQLHLSRGWU]\P\ZDQLHWRIVDPRGFLQDURGRZHM
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13@']LDADOQRGHZ]DNUHVLHSRUIgGNX BEH]SLHF]JHEVWZDSXEOLF]QHIR
UDWRZQLFWZDLRFKURQ\OXGQRGFLE

14. Promocja oraz rozwoj wolontariatu.
15@']LDADOQRGUQDU]HF]LQWHIJUDFMLHXURSHMVNLHMZW
\PG]LD4DOQRGUQDU]HF]PQLHMV]RGFLODURGRZ\FKLHWQLF]Q\FK
16@']LDADOQRGUIQDU]HFILQQ\FKRUJDQL]DFMLSR]DU]3GRZ
\FKZ]DNUHVLHG]LD4DOQRGFLSRI\WNXSXEOLF]QHJR EZNWyU\FK
G]LD4D6WRZDU]\V]HQLHE
178=DSHZQLHQLHZVSDUFLDG]LDADELQQRZDF\MQ\FKVNLHURZDQ
\FKGRGURGRZLVN]DJURIRQ\FKEH]JUDGQRGFL3Z
VSUDZDFKRSIHNXEF]RZ\FKRZDZF]\FK]ZéDV]F]DZURG]LQDFKQLHSHéQ
\FKLZLHORG]LHWQ\FKRUD]DNW\ZL]DFMLRVYE

starszych.

18. Kultura.

19@.XOWXUDIL]\FIQDLVSRUWEZW\PVSRUWMHIG]LHFNLE
20@1DXNDLRGZLDWD

21. Promocja i ochrona zdrowia.

22. Kult religijny.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Rozwijanie kultury fizycznej i sportu, w tym nauka jazdy konnej.

2. Hipoterapia.

3. Organizacja wydarzen rekreacyjnych (zawody towarzyskie, konkursy sprawnosciowe itp.), sportowych, turystycznych i
krajoznawczych dla swoich cztonkéw oraz w sSrodowisku dziatania.

4. Organizowanie turystycznych rajdéw konnych oraz wycieczek.

5. Uczestnictwo w imprezach dobroczynnych, rozrywkowych i kulturalnych.

6.Wspotpraca z organizacjami dziatajgcymi na rzecz osob niepetnosprawnych (hipoterapia, Dzien Rodzin Zastepczych, goscina na
terenie Osrodka Terapeutyczno - Jezdzieckiego w Pawtosiowie).

7. Wspétpraca ze szkotami w celu odbywania przez uczniéw na terenie Osrodka Terapeutyczno - Jezdzieckiego w Pawtosiowie
praktyk zawodowych oraz lekcji pod opieka nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

8. Catoroczna opieka nad zwierzetami znajdujgcymi sie w Osrodku Terapeutyczno - Jezdzieckim w Pawtosiowie tj.

- opieka weterynaryjna,

- opieka kowalska,

- opieka fizjoterapeutyczna,

- opieka dietetyczna,

- opieka instruktora/trenera,

- dbanie o dobrostan koni i zwierzat przebywajacych na terenie osrodka.

9. Opieka i praca nad rozwojem wolontariatu.

10. Catoroczna opieka nad zabytkowym parkiem, spichlerzem, zespotem dworskim, kapliczka, ogrodzeniem i murem.

11. Catoroczna opieka nad terenem dzierzawionym od Starostwa Powiatowego w Jarostawiu.

12. Dziatalnos$¢ charytatywna i dobroczynna.

13. Promocja zdrowego trybu zycia oraz aktywnej formy wypoczynku, w szczegdélnosci wsréd dzieci i mtodziezy w sSrodowisku
dziatania.

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez BJ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) ] powiat ] catykraj

[] kilka powiatow [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 6

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Zabytki - park, spichlerz, grunt pod stajnig oraz konie (16sztuk), koty (5 sztuk), pies
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dzﬁ::::;s: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Ekologia, ochrona zwierzat i dziedzictwa
przyrodniczego stanowig kluczowe elementy
zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska.
Obejmuja one szeroki zakres dziatart majacych
na celu zachowanie réznorodnosci biologicznej,
ochrone naturalnych siedlisk oraz promowanie
Swiadomosci ekologicznej wsrdd spoteczenstwa.
Wykonywanie czynnosci zwigzanych z ochrong i
uzytkowaniem przylegajacego do osrodka
zabytkowego parku. Na obszarze parku znajdujg
sie budki legowe, z ktdérych spora czesé jest
wykorzystywana przez gniazdujace w parku
ekologia i ochrona zwierzat oraz ptactwo. W parku znajduje sie réowniez

ochrona dziedzictwa przyrodniczego | zabytkowy drzewostan. Podnoszenie wiedzy
ekologicznej wsrdd dzieci i dorostych oraz
ksztattowanie prawidtowych postaw zwigzanych
z ochrong srodowiska. Ochrona unikalnych
formacji krajobrazowych, ktére majg wartos¢
przyrodnicza, estetyczng i rekreacyjng. Dziatania
w zakresie ekologii, ochrony zwierzat i
dziedzictwa przyrodniczego wymagaja
wspdtpracy wielu podmiotdéw, organizacji
pozarzgdowych i spotecznosci lokalnych. Tylko
dzieki wspolnym wysitkom mozliwe jest
skuteczne zachowanie naszego naturalnego
dziedzictwa dla przysztych pokolen.

01.43.Z 0,00 zt
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dziatalno$é na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych
jest kluczowym elementem budowania
inkluzywnego spoteczenstwa, w ktérym kazda
0soba, niezaleznie od swoich ograniczen, ma
réwne szanse na rozwoj, uczestnictwo w zyciu
spotecznym oraz dostep do wszelkich ustug.
Prowadzenie indywidualnej lub zespotowe;j
dziatalnosci hipoterapeutycznej, terapeutyczna
jazda konna stuzgca poprawie, przywracaniu i
zachowaniu szeroko pojetego zdrowia dzieci i
miodziezy. Profilaktyka i przeciwdziatanie
pogtebianiu sie wad rozwojowych. Praca nad
nawigzywaniem wiezi ze zwierzeciem, nauka
odpowiedniego dbania o konie oraz
uwrazliwianie na ich potrzeby. Nauka
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za
powierzone zwierzeta. Wspétpraca z
organizacjami na rzecz osob niepetnosprawnych.
Dziatalnos$¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych
wymaga zaangazowania wielu podmiotéw, w
tym rzaddw, organizacji pozarzgdowych,
spotecznosci lokalnych, sektora prywatnego oraz
samych o0séb niepetnosprawnych i ich rodzin.
Tylko poprzez wspdlne wysitki mozna stworzy¢
spoteczenstwo, ktdre jest naprawde
sprawiedliwe dla wszystkich jego cztonkow.

86.90.A

0,00 zt

kultura, sztuka, ochrona débr
kultury i dziedzictwa narodowego

Rozpowszechnianie i kultywowanie tradycji
zwigzanych z obchodami $wiat koscielnych,
Swieckich i patriotycznych, jak réwniez udziat w
wyzej wymienionych uroczystosciach.
Uroczystosci zwigzane z waznymi wydarzeniami
historycznymi, jak rocznice powstan
narodowych, bitwy, czy inne istotne dla kraju
momenty historyczne, sg okazjg do ich ochrony i
docenienia przez lokalng spotecznosé,
przypomnienia historii i umacniania
patriotyzmu. Informowanie o istniejacych
obiektach zabytkowych na terenie osrodka tj.
zespot dworski, dwér, oficyna (ujezdzalnia ze
stajniag i spichlerzem), park, kapliczka,
ogrodzenie, mur. Mate obiekty sakralne, czesto
posiadajg duze znaczenie dla lokalnej
spotecznosci. Zapoznawanie z historig w/w
obiektow, zasadami opieki i konserwacji. Dzieki
kultywowaniu tradycji, informowaniu o lokalnym
dziedzictwie i edukacji w zakresie ochrony
zabytkow, mozna skutecznie przyczynic sie do
zachowania i popularyzacji bogatego dziedzictwa
kulturowego regionu.

91.03.Z

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Promowanie kultury fizycznej to kluczowy
element w budowaniu zdrowego i
aktywnego spoteczenstwa. Kultura fizyczna
obejmuje wszelkie formy aktywnosci
fizycznej, od sportu zawodowego po
rekreacje. Promowanie i upowszechnianie
turystyki i rekreacji ruchowej dzieci i
mtodziezy przy Osrodku Terapeutyczno -
Jezdzieckim w Pawtosiowie oraz aktywnych
form wypoczynku poprzez jazde konng,
wyjazdy w teren, rajdy konne, pokazy
jezdzieckie, przejazdzki konne, uczestnictwo
z udziatem koni w lokalnych wydarzeniach
kulturalnych. Promocja zdrowego trybu
zycia oraz aktywnej formy wypoczynku, w
szczegolnosci dla swoich cztonkow w
Srodowisku dziatania. Zachecanie rodzin do
wspolnego uprawiania sportu poprzez
organizowanie dni rodzinnych, piknikow
sportowych i innych wydarzen
rekreacyjnych. Tworzenie programow
sportowych i rekreacyjnych, ktére angazujg
cate rodziny, promujac zdrowy styl zycia.
Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru
i osobowosci uczestnikow.

85.51.Z

0,00 zt

ekologia i ochrona zwierzat oraz
ochrona dziedzictwa
przyrodniczego

Dbanie o dobrostan koni to kompleksowe
podejscie obejmujgce zapewnienie
odpowiednich warunkéw bytowych,
zywieniowych, zdrowotnych oraz
emocjonalnych. Konie, jako zwierzeta
towarzyszace i pracujgce, wymagaja
szczegolnej uwagi i troski, aby zyty w
zdrowiu i komforcie. Hodowla koni przy
Osrodku Terapeutyczno- Jezdzieckim w
Pawtosiowie to dbanie o dobrostan koni (
gtéwnym sktadnikiem diety koni jest siano
wysokiej jakosci, ktore zapewnia
odpowiednig ilos¢ wtdkna, w zaleznosci od
potrzeb energetycznych, konie otrzymujg
pasze tresciwe, takie jak owies, jeczmien,
kukurydza lub specjalne mieszanki
paszowe), zapewnienie profilaktyki
zdrowotnej, wychowywanie, trening koni w
réznym wieku i poziomie wyszkolenia.
Catoroczna opieka nad zwierzetami
znajdujacymi sie w Osrodku Terapeutyczno
- Jezdzieckim w Pawtosiowie obejmuje
rowniez opieke weterynaryjng, kowala, -
fizjoterapeuty, dietetyka,
instruktora/trenera.

91.04.Z

12 566,20 zt
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Prowadzenie indywidualnej lub zespotowej
dziatalnosci hipoterapeutycznej,
terapeutyczna jazda konna stuzgca
poprawie, przywracaniu i zachowaniu
zdrowia dzieci i mtodziezy. Profilaktyka i
przeciwdziatanie pogtebianiu sie wad
. L . rozwojowych. Praca nad nawigzywaniem
dziatalnos¢ na rzecz oséb .. . . S
3 . wiezi ze zwierzgciem, nauka odpowiedniego
niepetnosprawnych . . s .
dbania o konie oraz uwrazliwianie na ich
potrzeby. Nauka samodzielnosci oraz
odpowiedzialnos$ci za powierzone
zwierzeta. Wspotpraca z organizacjami na
rzecz osob niepetnosprawnych.
Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i
dobroczynne;j.

86.90.A

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
# Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

151 168,41 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3 240,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

134 962,21

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 12 966,20 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

12 566,20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

0,00 zt
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a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 3 640,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 3 240,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 400,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 134 962,21 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

12 566,20 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Utrzymanie stajni i opieka nad korimi - koszty paszy, stomy, transportu siana oraz owsa

12 566,20 zt

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem:

162 516,64 zt

12 566,20 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 133 495,85 zt 12 566,20 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1386,24 zt
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e) koszty administracyjne 14 160,16 zt 0,00 zt

pozostate koszty ogdtem ,39 2 ,00 z
f) te ki ot 13 474,39 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3 240,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1 466,36 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[+ z podatku od nieruchomosci

[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [+ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: W uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 3 0séb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1,83 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ol W
31 oséb fizycznych

2.2. liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Lliczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

10 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

10 oséb

tym:
b) inne osoby

0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 93 743,76 zt
a) z tytutu umow o prace 93 743,76 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 93 743,76 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 93 743,76 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 93 743,76 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
2 603,99 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 666,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Mateusz Wrucha 2026-07-15
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