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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODKARPACKIE

Gmina PAWŁOSIÓW

Powiat JAROSŁAWSKI

Ulica Nr domu 429A Nr lokalu 

Miejscowość PAWŁOSIÓW Kod pocztowy 37-500 Poczta JAROSŁAW Nr telefonu 663724103

Nr faksu E-mail 
kontakt@stowarzyszeniearabian.pl

Strona www www.stowarzyszeniearabian.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-07-05

2022-12-28

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 65096905400000 6. Numer KRS 0000025347

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Mateusz Wrucha Prezes TAK

Agnieszka Łozińska Skarbnik TAK

Justyna Kryczyńska Sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Teresa Ślizowska Przewodniczący TAK

Barbara Juroszek-Sowa Członek TAK

Katarzyna Babula Członek TAK

STOWARZYSZENIE MIŁOŚNIKÓW KONI "ARABIAN"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Promowanie i upowszechnianie turystyki i rekreacji ruchowej oraz 
aktywnych form wypoczynku w środowisku dzieci, młodzieży
 i dorosłych, w tym seniorów.
2. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom oraz osobom znajdującym 
się w trudnej sytuacji życiowej w tym przeciwdziałanie patologiom 
społecznym i uzależnieniom.
3. Promowanie i rozwój hodowli koni w szczególności polskich
 i zagranicznych oraz wszelkie działania poprawiające dobrostan koni.
4. Działalność na rzecz integracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym.
5. Kształtowanie pozytywnych cech charakteru i osobowości dzieci
 i młodzieży szkolnej oraz środowiska studenckiego.
6. Działalność oświatowa w tym propagowanie wiedzy z zakresu 
weterynarii, hippiki, tradycji Oręża Polskiego, zasad BHP.
7. Promocja zdrowego trybu życia oraz aktywnej formy wypoczynku, 
w szczególności wśród dzieci, młodzieży i osób starszych.
8. Ekologia i ochrona środowiska, w tym ochrony dziedzictwa 
przyrodniczego.
9. Ochrona dziedzictwa historyczno kulturowego.
10. Propagowania idei integracji lokalnej z osobami niepełnosprawnymi, w 
tym działalność wspomagająca rozwój wspólnot lokalnych.
11. Działalność charytatywna i dobroczynna.
12. Upowszechnianie i podtrzymywanie tożsamości narodowej.
13. Działalność w zakresie porządku, bezpieczeństwa publicznego, 
ratownictwa i ochrony ludności.
14. Promocja oraz rozwój wolontariatu.
15. Działalność na rzecz integracji europejskiej w tym działalność na rzecz  
mniejszości narodowych i etnicznych.
16. Działalność na rzecz innych organizacji pozarządowych w zakresie  
działalności pożytku publicznego, w których działa Stowarzyszenie.
17. Zapewnienie wsparcia działań innowacyjnych skierowanych do 
środowisk zagrożonych bezradnością w sprawach opiekuńczo-
wychowawczych, zwłaszcza w rodzinach niepełnych i wielodzietnych oraz 
aktywizacji osób starszych.
18. Kultura.
19. Kultura fizyczna i sport.
20. Nauka i oświata.
21. Promocja i ochrona zdrowia.
22. Kult religijny.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Promowanie i upowszechnianie turystyki i rekreacji ruchowe oraz 
aktywnych form wypoczynku w
ĞURGRZLVNXG]LHFL PáRG]LHĪ\LGRURVá\FK ZW\PVHQLRUyZ
 2 3RPRFVSRáHF]QD ZW\PSRPRFURG]LQRPRUD]RVRERP]QDMGXMąF
\PVLĊZWUXGQHMV\WXDFMLĪ\FLRZHM ZW\P
SU]HFLZG]LDáDQLHSDWRORJLRPVSRáHF]Q\PLX]DOHĪQLHQLRP
 
3 3
URPRZDQLHLUR]ZyMKRGRZOLNRQLRUD]ZV]HONLFKG]LDáDĔSRSUDZLDM
ąF\FKGREURVWDQNRQL
 
4
']LDáDOQRĞüQDU]HF]LQWHJUDFML]DZRGRZHMLVSRáHF]QHMRVyE]DJU
RĪRQ\FKZ\NOXF]HQLHPVSRáHF]Q\P
 5 .V]WDáWRZDQLHSR]\W\ZQ
\FKFHFKFKDUDNWHUXLRVRERZRĞFLG]LHFLLPáRG]LHĪ
\V]NROQHMRUD]ĞURGRZLVND
studenckiego.
 6 ']LDáDOQRĞüRĞZLDWRZDZW
\PSURSDJRZDQLHZLHG]\]]DNUHVXZHWHU\QDULL KLSSLNL WUDG
\FML2UĊĪD3ROVNLHJR
zasad BHP.
 7 3URPRFMD]GURZHJRWU\EXĪ\FLDRUD]DNW\ZQHMIRUP\Z
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\SRF]\QNX ZV]F]HJyOQRĞFLZĞUyGG]LHFL PáRG]LHĪ\L
osób starszych.
 8 (NRORJLDLRFKURQDĞURGRZLVND ZW\PRFKURQ
\G]LHG]LFWZDSU]\URGQLF]HJR
 9. Ochrona dziedzictwa historyczno - kulturowego.
10 3
URSDJRZDQLHLGHLLQWHJUDFMLORNDOQHM]RVREDPLQLHSHáQRVSUD
ZQ\PL ZW\PG]LDáDOQRĞüZVSRPDJDMąFDUR]ZyM
wspólnot lokalnych.
11 ']LDáDOQRĞüFKDU\WDW\ZQDLGREURF]\QQD
12 8SRZV]HFKQLDQLHLSRGWU]\P\ZDQLHWRĪVDPRĞFLQDURGRZHM
13 ']LDáDOQRĞüZ]DNUHVLHSRU]ąGNX EH]SLHF]HĔVWZDSXEOLF]QHJR
UDWRZQLFWZDLRFKURQ\OXGQRĞFL
14. Promocja oraz rozwój wolontariatu.
15 ']LDáDOQRĞüQDU]HF]LQWHJUDFMLHXURSHMVNLHMZW
\PG]LDáDOQRĞüQDU]HF]PQLHMV]RĞFLQDURGRZ\FKLHWQLF]Q\FK
16 ']LDáDOQRĞüQDU]HF]LQQ\FKRUJDQL]DFMLSR]DU]ąGRZ
\FKZ]DNUHVLHG]LDáDOQRĞFLSRĪ\WNXSXEOLF]QHJR ZNWyU\FK
G]LDáD6WRZDU]\V]HQLH
17 =DSHZQLHQLHZVSDUFLDG]LDáDĔLQQRZDF\MQ\FKVNLHURZDQ
\FKGRĞURGRZLVN]DJURĪRQ\FKEH]UDGQRĞFLąZ
VSUDZDFKRSLHNXĔF]R Z\FKRZDZF]\FK ]ZáDV]F]DZURG]LQDFKQLHSHáQ
\FKLZLHORG]LHWQ\FKRUD]DNW\ZL]DFMLRVyE
starszych.
18. Kultura.
19 .XOWXUDIL]\F]QDLVSRUW ZW\PVSRUWMHĨG]LHFNL
20 1DXNDLRĞZLDWD
21. Promocja i ochrona zdrowia.
22. Kult religijny.1. Promowanie i upowszechnianie turystyki i rekreacji 
ruchowe oraz aktywnych form wypoczynku w
ĞURGRZLVNXG]LHFL PáRG]LHĪ\LGRURVá\FK ZW\PVHQLRUyZ
 2 3RPRFVSRáHF]QD ZW\PSRPRFURG]LQRPRUD]RVRERP]QDMGXMąF
\PVLĊZWUXGQHMV\WXDFMLĪ\FLRZHM ZW\P
SU]HFLZG]LDáDQLHSDWRORJLRPVSRáHF]Q\PLX]DOHĪQLHQLRP
 
3 3
URPRZDQLHLUR]ZyMKRGRZOLNRQLRUD]ZV]HONLFKG]LDáDĔSRSUDZLDM
ąF\FKGREURVWDQNRQL
 
4
']LDáDOQRĞüQDU]HF]LQWHJUDFML]DZRGRZHMLVSRáHF]QHMRVyE]DJU
RĪRQ\FKZ\NOXF]HQLHPVSRáHF]Q\P
 5 .V]WDáWRZDQLHSR]\W\ZQ
\FKFHFKFKDUDNWHUXLRVRERZRĞFLG]LHFLLPáRG]LHĪ
\V]NROQHMRUD]ĞURGRZLVND
studenckiego.
 6 ']LDáDOQRĞüRĞZLDWRZDZW
\PSURSDJRZDQLHZLHG]\]]DNUHVXZHWHU\QDULL KLSSLNL WUDG
\FML2UĊĪD3ROVNLHJR
zasad BHP.
 7 3URPRFMD]GURZHJRWU\EXĪ\FLDRUD]DNW\ZQHMIRUP\Z
\SRF]\QNX ZV]F]HJyOQRĞFLZĞUyGG]LHFL PáRG]LHĪ\L
osób starszych.
 8 (NRORJLDLRFKURQDĞURGRZLVND ZW\PRFKURQ
\G]LHG]LFWZDSU]\URGQLF]HJR
 9. Ochrona dziedzictwa historyczno - kulturowego.
10 3
URSDJRZDQLHLGHLLQWHJUDFMLORNDOQHM]RVREDPLQLHSHáQRVSUD
ZQ\PL ZW\PG]LDáDOQRĞüZVSRPDJDMąFDUR]ZyM
wspólnot lokalnych.
11 ']LDáDOQRĞüFKDU\WDW\ZQDLGREURF]\QQD
12 8SRZV]HFKQLDQLHLSRGWU]\P\ZDQLHWRĪVDPRĞFLQDURGRZHM
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

13 ']LDáDOQRĞüZ]DNUHVLHSRU]ąGNX EH]SLHF]HĔVWZDSXEOLF]QHJR
UDWRZQLFWZDLRFKURQ\OXGQRĞFL
14. Promocja oraz rozwój wolontariatu.
15 ']LDáDOQRĞüQDU]HF]LQWHJUDFMLHXURSHMVNLHMZW
\PG]LDáDOQRĞüQDU]HF]PQLHMV]RĞFLQDURGRZ\FKLHWQLF]Q\FK
16 ']LDáDOQRĞüQDU]HF]LQQ\FKRUJDQL]DFMLSR]DU]ąGRZ
\FKZ]DNUHVLHG]LDáDOQRĞFLSRĪ\WNXSXEOLF]QHJR ZNWyU\FK
G]LDáD6WRZDU]\V]HQLH
17 =DSHZQLHQLHZVSDUFLDG]LDáDĔLQQRZDF\MQ\FKVNLHURZDQ
\FKGRĞURGRZLVN]DJURĪRQ\FKEH]UDGQRĞFLąZ
VSUDZDFKRSLHNXĔF]R Z\FKRZDZF]\FK ]ZáDV]F]DZURG]LQDFKQLHSHáQ
\FKLZLHORG]LHWQ\FKRUD]DNW\ZL]DFMLRVyE
starszych.
18. Kultura.
19 .XOWXUDIL]\F]QDLVSRUW ZW\PVSRUWMHĨG]LHFNL
20 1DXNDLRĞZLDWD
21. Promocja i ochrona zdrowia.
22. Kult religijny.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1. Rozwijanie kultury fizycznej i sportu, w tym nauka jazdy konnej.
2. Hipoterapia.
3. Organizacja wydarzeń rekreacyjnych (zawody towarzyskie, konkursy sprawnościowe itp.), sportowych, turystycznych i 
krajoznawczych dla swoich członków oraz w środowisku działania.
4. Organizowanie turystycznych rajdów konnych oraz wycieczek.
5. Uczestnictwo w imprezach dobroczynnych, rozrywkowych i kulturalnych.
6.Współpraca z organizacjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych (hipoterapia, Dzień Rodzin Zastępczych, gościna na 
terenie Ośrodka Terapeutyczno - Jeździeckiego w Pawłosiowie).
7. Współpraca ze szkołami w celu odbywania przez uczniów na terenie Ośrodka Terapeutyczno - Jeździeckiego w Pawłosiowie 
praktyk zawodowych oraz lekcji pod opieką nauczycieli przedmiotów zawodowych. 
8. Całoroczna opieka nad zwierzętami znajdującymi się w Ośrodku Terapeutyczno - Jeździeckim w Pawłosiowie tj. 
- opieka weterynaryjna,
- opieka kowalska,
- opieka fizjoterapeutyczna,
- opieka dietetyczna,
- opieka instruktora/trenera,
- dbanie o dobrostan koni i zwierząt przebywających na terenie ośrodka.
9. Opieka i praca nad rozwojem wolontariatu. 
10. Całoroczna opieka nad zabytkowym parkiem, spichlerzem, zespołem dworskim, kapliczką, ogrodzeniem i murem.
11. Całoroczna opieka nad terenem dzierżawionym  od Starostwa Powiatowego w Jarosławiu.
12. Działalność charytatywna i dobroczynna.
13. Promocja zdrowego trybu życia oraz aktywnej formy wypoczynku, w szczególności wśród dzieci i młodzieży w środowisku 
działania.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Zabytki - park, spichlerz, grunt pod stajnią oraz konie (16sztuk), koty (5 sztuk), pies

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

500

6

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 ekologia i ochrona zwierząt oraz 
ochrona dziedzictwa przyrodniczego

Ekologia, ochrona zwierząt i dziedzictwa 
przyrodniczego stanowią kluczowe elementy 
zrównoważonego rozwoju i ochrony środowiska. 
Obejmują one szeroki zakres działań mających 
na celu zachowanie różnorodności biologicznej, 
ochronę naturalnych siedlisk oraz promowanie 
świadomości ekologicznej wśród społeczeństwa. 
Wykonywanie czynności związanych z ochroną i 
użytkowaniem przylegającego do ośrodka 
zabytkowego parku. Na obszarze parku znajdują 
się budki lęgowe, z których spora część jest 
wykorzystywana przez gniazdujące w parku 
ptactwo. W parku znajduje się również 
zabytkowy drzewostan. Podnoszenie wiedzy 
ekologicznej wśród dzieci i dorosłych oraz 
kształtowanie prawidłowych postaw związanych 
z ochroną środowiska. Ochrona unikalnych 
formacji krajobrazowych, które mają wartość 
przyrodniczą, estetyczną i rekreacyjną. Działania 
w zakresie ekologii, ochrony zwierząt i 
dziedzictwa przyrodniczego wymagają 
współpracy wielu podmiotów, organizacji 
pozarządowych i społeczności lokalnych. Tylko 
dzięki wspólnym wysiłkom możliwe jest 
skuteczne zachowanie naszego naturalnego 
dziedzictwa dla przyszłych pokoleń.

01.43.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych 
jest kluczowym elementem budowania 
inkluzywnego społeczeństwa, w którym każda 
osoba, niezależnie od swoich ograniczeń, ma 
równe szanse na rozwój, uczestnictwo w życiu 
społecznym oraz dostęp do wszelkich usług. 
Prowadzenie indywidualnej lub zespołowej 
działalności hipoterapeutycznej, terapeutyczna 
jazda konna służąca poprawie, przywracaniu i 
zachowaniu szeroko pojętego zdrowia dzieci i 
młodzieży. Profilaktyka i przeciwdziałanie 
pogłębianiu się wad rozwojowych. Praca nad 
nawiązywaniem więzi ze zwierzęciem, nauka 
odpowiedniego dbania o konie oraz 
uwrażliwianie na ich potrzeby. Nauka 
samodzielności oraz odpowiedzialności za 
powierzone zwierzęta. Współpraca z 
organizacjami na rzecz osób niepełnosprawnych. 
Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych 
wymaga zaangażowania wielu podmiotów, w 
tym rządów, organizacji pozarządowych, 
społeczności lokalnych, sektora prywatnego oraz 
samych osób niepełnosprawnych i ich rodzin. 
Tylko poprzez wspólne wysiłki można stworzyć 
społeczeństwo, które jest naprawdę 
sprawiedliwe dla wszystkich jego członków.

86.90.A 0,00 zł

3 kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa narodowego

Rozpowszechnianie i kultywowanie tradycji 
związanych z obchodami świąt kościelnych, 
świeckich i patriotycznych, jak również udział w 
wyżej wymienionych uroczystościach. 
Uroczystości związane z ważnymi wydarzeniami 
historycznymi, jak rocznice powstań 
narodowych, bitwy, czy inne istotne dla kraju 
momenty historyczne, są okazją do ich ochrony i 
docenienia przez lokalną społeczność, 
przypomnienia historii i umacniania 
patriotyzmu. Informowanie o istniejących 
obiektach zabytkowych na terenie ośrodka tj. 
zespół dworski, dwór, oficyna (ujeżdżalnia ze 
stajnią i spichlerzem), park, kapliczka, 
ogrodzenie, mur. Małe obiekty sakralne, często 
posiadają duże znaczenie dla lokalnej 
społeczności. Zapoznawanie z historią w/w 
obiektów, zasadami opieki i konserwacji. Dzięki 
kultywowaniu tradycji, informowaniu o lokalnym 
dziedzictwie i edukacji w zakresie ochrony 
zabytków, można skutecznie przyczynić się do 
zachowania i popularyzacji bogatego dziedzictwa 
kulturowego regionu.

91.03.Z 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Promowanie kultury fizycznej to kluczowy 
element w budowaniu zdrowego i 
aktywnego społeczeństwa. Kultura fizyczna 
obejmuje wszelkie formy aktywności 
fizycznej, od sportu zawodowego po 
rekreację. Promowanie i upowszechnianie 
turystyki i rekreacji ruchowej dzieci i 
młodzieży przy Ośrodku Terapeutyczno - 
Jeździeckim w Pawłosiowie oraz aktywnych 
form wypoczynku poprzez jazdę konną, 
wyjazdy w teren, rajdy konne, pokazy 
jeździeckie, przejażdżki konne, uczestnictwo 
z udziałem koni w lokalnych wydarzeniach 
kulturalnych. Promocja zdrowego trybu 
życia oraz aktywnej formy wypoczynku, w 
szczególności dla swoich członków w 
środowisku działania. Zachęcanie rodzin do 
wspólnego uprawiania sportu poprzez 
organizowanie dni rodzinnych, pikników 
sportowych i innych wydarzeń 
rekreacyjnych. Tworzenie programów 
sportowych i rekreacyjnych, które angażują 
całe rodziny, promując zdrowy styl życia. 
Kształtowanie pozytywnych cech charakteru 
i osobowości uczestników.

85.51.Z 0,00 zł

2
ekologia i ochrona zwierząt oraz 
ochrona dziedzictwa 
przyrodniczego

Dbanie o dobrostan koni to kompleksowe 
podejście obejmujące zapewnienie 
odpowiednich warunków bytowych, 
żywieniowych, zdrowotnych oraz 
emocjonalnych. Konie, jako zwierzęta 
towarzyszące i pracujące, wymagają 
szczególnej uwagi i troski, aby żyły w 
zdrowiu i komforcie. Hodowla koni przy 
Ośrodku Terapeutyczno- Jeździeckim w 
Pawłosiowie to dbanie o dobrostan koni ( 
głównym składnikiem diety koni jest siano 
wysokiej jakości, które zapewnia 
odpowiednią ilość włókna, w zależności od 
potrzeb energetycznych, konie otrzymują 
pasze treściwe, takie jak owies, jęczmień, 
kukurydza lub specjalne mieszanki 
paszowe), zapewnienie profilaktyki 
zdrowotnej, wychowywanie, trening koni w 
różnym wieku i poziomie wyszkolenia. 
Całoroczna opieka nad zwierzętami 
znajdującymi się w Ośrodku Terapeutyczno 
- Jeździeckim w Pawłosiowie obejmuje 
również opiekę weterynaryjną, kowala, - 
fizjoterapeuty, dietetyka, 
instruktora/trenera.

91.04.Z 12 566,20 zł
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12 566,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 151 168,41 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 240,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 134 962,21 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 12 966,20 zł

3 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie indywidualnej lub zespołowej 
działalności hipoterapeutycznej, 
terapeutyczna jazda konna służąca 
poprawie, przywracaniu i zachowaniu 
zdrowia dzieci i młodzieży. Profilaktyka i 
przeciwdziałanie pogłębianiu się wad 
rozwojowych. Praca nad nawiązywaniem 
więzi ze zwierzęciem, nauka odpowiedniego 
dbania o konie oraz uwrażliwianie na ich 
potrzeby. Nauka samodzielności oraz 
odpowiedzialności za powierzone 
zwierzęta. Współpraca z organizacjami na 
rzecz osób niepełnosprawnych. 
Prowadzenie działalności charytatywnej i 
dobroczynnej.

86.90.A 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 3 640,00 zł

2.4. Z innych źródeł 134 962,21 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 12 566,20 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 162 516,64 zł 12 566,20 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

0,00 zł 0,00 zł

133 495,85 zł 12 566,20 zł

0,00 zł

1 386,24 zł

1 Utrzymanie stajni i opieka nad końmi - koszty paszy, słomy, transportu siana oraz owsa 12 566,20 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

3 240,00 zł

400,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 240,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 1 466,36 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

14 160,16 zł

13 474,39 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

3 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,83 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

31 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

10 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

10 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 93 743,76 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

93 743,76 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 603,99 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

93 743,76 zł

93 743,76 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 93 743,76 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 666,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Mateusz Wrucha Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-15
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