Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-14

FUNDACJA NA RZECZ POLSKIE) MtODZIEZY IM. THOMASA EDISONA

2. Adres siedziby i dane POLSKA

kontaktowe

Kraj

Wojewddztwo

ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat SZCZECIN

Ulica UL. KS. PIOTRA
SCIEGIENNEGO

Gmina SZCZECIN

Nr domu 1

Nr lokalu

3

Miejscowos¢ SZCZECIN Kod pocztowy 70-352

Poczta SZCZECIN

Nr telefonu 537990116

Nr faksu E-mail k@fundacjaedisona.pl Strona www www.fundacjaedisona.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2023-02-28
4. D;?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2025-10-23
publicznego
5. Numer REGON 52458415900000 6. Numer KRS 0001019954
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Klemens Jakub Gasienica- |Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ciutacz
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) [ Jan Kochanowski Cztonek Zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i T NAzWISKo unkga pisany co
Aleksandra Reinert Przewodniczaca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;Z::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Adam Wronski Cztonek Rady Fundacji TAK
Natalia Rochminska Cztonkini Rady Fundacji TAK
Jan Kempa Cztonek Rady Fundacgji TAK
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Zgodnie z § 5 statutu celem Fundacji jest prowadzenie dziatalnosci w
zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji i oswiaty, w szczegdlnosci
wspieranie mtodziezy w dostepie do edukacji na wiodgcych uczelniach

9. Cele statutowe organizacji oraz w realizacji programéow mentorskich. Fundacja wspomaga réowniez
rozwoj gospodarczy i przedsiebiorczos¢, zwtaszcza przez wspieranie
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) miodziezy w realizacji projektédw przedsiebiorczych i innowacyjnych.

Trzecim obszarem celu statutowego jest dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wspieranie ich rozwoju zawodowego i spotecznego
poprzez programy mentorskie oraz inicjatywy edukacyjne.

Fundacja realizuje cele przez indywidualne konsultacje przedmiotowe i
strategiczne, organizacje wydarzen oraz warsztatow dotyczacych
podejmowania studidéw na najlepszych uczelniach na swiecie, tworzenie
relacji mentorskich z ekspertami i absolwentami, a takze prowadzenie
dziatalnosci promocyjnej. Wspiera beneficjentéw w przygotowaniu
(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | 2Plikacji, rozwijaniu kompetencji i relokacji zwigzanej z rozpoczgciem
podstawie statutu organizacji) studiéw, moze fundowac stypendia i promuje samodzielnos¢, inicjatywe
oraz przedsiebiorczos¢ mtodziezy. Cele mogg byc realizowane przez ustugi
i Swiadczenia nieodpfatne albo czesciowo odptatne, wsparcie rzeczowe,
bezposrednie finansowanie lub refundowanie zakupu ustug i rzeczy oraz
przekazywanie srodkow pienieznych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 r. Fundacja kontynuowata nieodptatna dziatalnos¢ edukacyjno-mentoringowg skierowang do uzdolnionej mtodziezy
zainteresowanej studiami na wiodgcych uczelniach zagranicznych, w szczegdlnosci na Technische Universitat Minchen.
Czterech uczestnikow intensywnego programu otrzymato indywidualne wsparcie w wyborze kierunku i matur, kalkulacji
wynikdéw, przygotowaniu CV, listéw motywacyjnych i dokumentéw aplikacyjnych, w éwiczeniu rozmoéw kwalifikacyjnych oraz w
relokacji do Monachium. Dwém z czterech uczestnikow Fundacja pomogta réwniez w poszukiwaniu zakwaterowania.
Kontynuowano mentoring takze po rozpoczeciu studidow, koncentrujgc sie na organizacji nauki, samodzielnosci i rozwoju w
srodowisku akademickim.

W ciggu roku Fundacja uruchomita, rozwijata i pilotazowo wykorzystywata Foundation Platform - Comprehensive Student
Success Ecosystem. Platforma taczyta interaktywny przewodnik po aplikacji na TUM, kalkulator wynikéw maturalnych,
materiaty o dokumentach, ubezpieczeniu i relokacji, baze wiedzy o kursach i ocenach, profile uczestnikdw i ich osiggnie¢,
monitoring postepu, modut mentoringowy i rozwoju przywddztwa oraz spoteczno$¢ studentéw i absolwentéw TUM. Stuzyta do
koordynacji mentoringu i rekrutacji, analizy postepdw oraz udostepniania materiatéw edukacyjnych.

21 czerwca 2025 r. Fundacja zorganizowata w Patacu w Jabtonnie odptatne miedzynarodowe wydarzenie Arcadian Ball.
Uczestniczyto w nim okofo 300 oséb z 28 krajéw; 51,6% uczestnikdw reprezentowato Polske, a 19,7% Wielka Brytanie. Celem
wydarzenia byto budowanie relacji miedzy pokoleniami polskich studentéw i absolwentéw Swiatowych uczelni, integracja
polskich naukowcow i przedsiebiorcow za granicg oraz promocja polskiej nauki w miedzynarodowym srodowisku akademickim.
20 grudnia 2025 r. Fundacja zrealizowata w Warszawie odptatne wydarzenie LOC taczgce spotecznosci LSE, Oxfordu i
Cambridge; zapewniata jego obstuge organizacyjng i formalng. Frekwencje LOC oszacowano na okoto 400 oséb. tgcznie
wykazano 704 uczestnictwa odbiorcow dziatan; czes¢ oséb mogta brac udziat w wiecej niz jednym wydarzeniu.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina Bl wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [] powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw Bg poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 704

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na -
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j::.::;:gl zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(];lzllj(;:\du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Nieodptatny program edukacyjno-
mentoringowy dla czterech oséb aplikujgcych na
TUM oraz dalszy mentoring po rozpoczeciu
studidow. Obejmowat indywidualne konsultacje,
dobdr kierunku i matur, kalkulacje punktéw, CV,
listy motywacyjne, dokumenty Uni-Assist,
prébne rozmowy, ttumaczenia oraz wsparcie w
nauka, szkolnictwo wyzsze, ubezpieczeniu, meldunku i relokacji, w tym
edukacja, o$wiata i wychowanie znalezieniu mieszkania dwém osobom.
Uruchomiona i pilotazowo wykorzystywana
Foundation Platform oferowata przewodnik
aplikacyjny, baze wiedzy o kursach i ocenach,
monitoring postepow, modut mentoringowy i
rozwoju przywodztwa oraz spotecznos¢
studentéw i absolwentéw. Swiadczenia byty
nieodptatne.

85.59.B 0,00 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Organizacja odptfatnych wydarzen
edukacyjno-networkingowych stuzacych
budowaniu relacji miedzy pokoleniami
polskich studentéw i absolwentéw
Swiatowych uczelni, integracji polskich
naukowcow i przedsiebiorcow za granica
oraz promocji polskiej nauki w
miedzynarodowym srodowisku
akademickim. 21 czerwca 2025 r. w Patacu
w Jabtonnie odbyt sie Arcadian Ball dla
okoto 300 osdéb z 28 krajéw. 20 grudnia
2025 r. Fundacja zrealizowata w Warszawie
wydarzenie LOC taczace spotecznosci LSE,
Oxfordu i Cambridge, zapewniajgc obstuge
formalng, sprzedaz biletéw oraz
koordynacje organizacyjng. Przychdd ze
sprzedazy ustug w ramach odptatne;j
dziatalnosci pozytku publicznego
przeznaczano wytgcznie na dziatalnosé
statutowa.

82.30.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

329 238,38 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

309 237,30 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 20 001,08 zt
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dzien roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogdétem: 0,00 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 20 000,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 20 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 309 238,38 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

316 749,07 zt

0,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

0,00 zt

0,00 zt
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z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 316 642,05 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 104,72 z

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogotem 2,30 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -7 404,75 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach I uzy Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

1 0sob
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenrn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 7




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 3 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 15 000,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 15 000,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 15 000,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 15 000,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

Wynagrodzenie z umowy cywilnoprawnej dotyczyto oprawy
muzycznej odptatnego wydarzenia. Cztonkowie Zarzadu i
Rady Fundacji nie pobierali wynagrodzen.

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - : . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r.

* Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Fundacja uzyskata status organizacji pozytku publicznego 23.10.2025 r. W 2025 r. nie otrzymata ani nie
wydatkowata srodkéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych.

Program prowadzony w 2025 r. kontynuowat model mentoringu rozwijany od 2023 r.; w materiatach
podsumowujgcych dziatalnos¢ Fundacji udokumentowano trzy kolejne generacje programu. Model fgczy
indywidualnego mentora - studenta TUM lub absolwenta Fundacji - z konsultacjami online oraz wsparciem od
wyboru matur i przygotowania dokumentéw, przez rozmowy kwalifikacyjne i tumaczenia, po zakwaterowanie,
meldunek, dobor zaje¢ i funkcjonowanie w srodowisku akademickim. W opublikowanych historiach beneficjentow
wczesniejszych edycji wskazano m.in. przyjecia na TUM, wyniki 1,0 i 1,3 z pierwszych egzaminow, udziat w 180
Degrees Consulting Munich i Enactus Munich, uzyskanie Deutschlandstipendium oraz realizacje projektu
studenckiego AgriCredit. Co najmniej jeden absolwent programu zostat nastepnie mentorem mtodszych
uczestnikéw, co potwierdza model przekazywania wsparcia kolejnym rocznikom.

W 2025 r. Foundation Platform rozszerzyta ten model o cyfrowg koordynacje rekrutacji i mentoringu, baze wiedzy,
analize postepdw oraz spotecznos¢ studentéw i absolwentéw. Sprawozdanie sporzgdzono na podstawie ksigg
rachunkowych, sprawozdania finansowego za 2025 r., dokumentacji organizacji oraz danych Krajowego Rejestru
Sadowego.

Klemens Jakub Gasienica-Ciutacz

Jan Kochanowski 2026-07-14
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