Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

LUBLINIECKI KLUB SPORTOWY "SPARTA" LUBLINIEC

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat LUBLINIECKI
kontaktowe
Gmina LUBLINIEC Ulica 74 GORNOSLASKIEGO  |Nr domu 1 Nr lokalu

PULKU PIECHOTY
Kod pocztowy 42-700

Miejscowos¢ LUBLINIEC Poczta LUBLINIEC Nr telefonu 662 252 247

Nr faksu E-mail klub@spartalubliniec.pl Strona www www.spartalubliniec.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2005-04-21
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-01-18
publicznego
5. Numer REGON 15087737900000 6. Numer KRS 0000232676
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organuizarzadzajacego organizac)| MICHAL SZWEDZINSKI WICEPREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji tUKASZ GRABINSKI PREZES ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) DOMINIKA HABATUEA SEKRETARZ ZARZADU TAK
PRZEMYStAW POLACZEK |CZtONEK ZARZADU TAK
tUKASZ OSTROWSKI CZLONEK ZARZADU TAK
MATEUSZ KOTALA CZtONEK ZARZADU TAK
JACEK SZCZYGIOL CZtONEK ZARZADU TAK
ZBIGNIEW PILARSKI CZLONEK ZARZADU TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji e [nazwi i pisany
MATEUSZ MICHALAK KOMISJA REWIZYJNA TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz injormacje o funkji ARTUR DOROZYNSKI KOMISJA REWIZYINA TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) KRYSTIAN SUCHY KOMISJA REWIZYJNA NIE
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godnie z § 6 Statutu celami Stowarzyszenia jest wspieranie inicjatyw na
rzecz : tworzenia rownych szans na rozwéj zawodowy, intelektualny oraz
kulturalny dla wszystkich obywateli, zwtaszcza poprzez zwiekszenie
dostepu do edukacji dla dzieci i mtodziezy z obszaréw wiejskich, rodzin
dysfunkcyjnych, zdomoéw dziecka, jak réwniez pomoc w uzyskaniu
wyksztatcenia tym osobom, wypoczynku dzieci i mtodziezy, nauki,
szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania, wspierania i
upowszechniania kultury fizycznej.

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Klub realizowat swoje cele w 2025 roku poprzez: a) prowadzenie
catorocznej dziatalnosci szkoleniowej i naukowej w celu podnoszenia
umiejetnosci dzieci uprawiajgcych pitke nozng; b) zapewnienie cztonkom
Klubu wtasciwych warunkéw do uprawiania sportu poprzez wynajem
miejskich obiektéw sportowych: hal/sal sportowych, Orlikéw oraz

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizagji na | Stadionu Miejskiego w Lubliricu; c) uczestnictwo w rozgrywkach i

podstawie statutu organizacji) zawodach sportowych rangi okregowej i wojewddzkiej; d) propagowanie
pitki noznej i innych dyscyplin sportowych wsréd zrzeszonych cztonkow i
ogotu spoteczenstwa; e) organizowanie zawodow lokalnych, turniejéw
pitki noznej; f) wspotprace z Polskim Zwigzkiem Pitki Noznej, Okregowymi
Zwigzkami Pitki Noznej i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz pitki
noznej; g) zakup sprzetu sportowego i odziezy sportowej zawodnikom; h)
popularyzowanie higienicznego trybu zycia; i) organizacje treningow,
obozéw i kurséw sportowych, na ktérych szkolono zawodnikéw oraz kadre
dziataczy i instruktorow do swoich potrzeb; j) wspdlne z organami stuzby
zdrowia prowadzenie kontroli lekarskiej nad zawodnikami uprawiajgcymi
sport oraz prowadzenie prac uswiadamiajacych w zakresie przestrzegania
higieny i sportowego trybu zycia przez cztonkéw Klubu; k) przeciwdziatanie
patologiom spotecznym w tym alkoholizmowi i narkomanii.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Klub prowadzit szkolenia sportowe z zakresu pitki noznej dla dzieci i mfodziezy na terenie Miasta Lublirica. Za realizacje zadania
w klubie LKS SPARTA Lubliniec odpowiadajg osoby od lat zwigzane z pitkg nozng zaréwno w obszarze organizacji, jak i szkolenia.
Oprdcz podstawowego szkolenia jakim sg standardowe zajecia pitkarskie Klub realizowat dodatkowe formy treningu w formie
m.in.: treningdw indywidualnych, halowych, rozgrywek czy meczy, majacych na celu podnoszenie umiejetnosci i Swiadomosci
wsréd mtodych

pitkarzy.

Oprdcz standardowego szkolenia nauki gry w pitke nozng opartego na Narodowym Modelu Gry przygotowanym przez PZPN do
zajec¢ zostaty dodane zajecia z ogdlnie rozumianej koordynacji ruchowej, podstawy gimnastyki z uwzglednieniem prawidtowej
postawy ciata {¢wiczenia wzmacniajgce miesnie kregostupa oraz drobne ¢wiczenia korekcyjne).Dodatkowe ¢wiczenia
zdecydowanie wptywaty na poprawe koordynacyjng i motoryczng naszych zawodnikéw. Kazda druzyna odbywata2-3 godziny
treningi tygodniowo.

W okresie wiosenno-letnim, nasi zawodnicy mieli dodatkowo wykonywane specjalistyczne ¢wiczenia majgce poprawic site
miesni nég, technike biegu oraz szeroko pojetg szybkos$¢. Dobrze przepracowany czas z naciskiem na w/w elementy zaowocowat
przewagg szybkosciowa naszych podopiecznych na boiskach podczas wszystkich zawoddéw sportowych. LKS Sparta Lubliniec
zorganizowata dla swoich podopiecznych obdz sportowy pitki noznej. Grupa

liczyta 21 mtodych zawodnikéw klubu LKS Sparta Lubliniec . Obozowicze spedzali ten czas w osrodku szkoleniowo-
wypoczynkowym "SUDETY" w Pokrzywnej. Obdz obfitowat przede wszystkim w codzienne treningi pitki noznej, ktére odbywaty
sie zazwyczaj dwa razy w ciggu dnia, w zaleznosci od pozostatych planéw. Dla grup dostepne byto boisko sztuczne w
Gtuchotazach oraz trawiaste w Moszczance. Oprdcz treningdw postawiliSmy na integracje - graliSmy w gry edukacyjne, karciane,
spedzalismy wspdlnie czas na podwdrku grajac rowniez w siatkdwke. Wybralismy sie na pieszg wycieczke z przewodnikiem i
dotarlismy na Kope Biskupig. Udato nam sie rowniez dwukrotnie w czasie trwania pobytu skorzysta¢ z Basenu Miejskiego w
Gtuchotazach, gdzie chtopcy bawili sie zaréwno

w wodzie, jak i na piaszczystym boisku. Przeprowadzono prelekcje dotyczace taktyki gry oraz zdrowego trybu zycia. Wspdlnie
spedzony czas zwienczyliSmy ogniskiem z pieczeniem kietbasek. Obozowicze doskonalili umiejetnosci pitkarskie, uczyli sie
samodzielnosci, organizacji czasu wolnego oraz budowania relacji miedzyludzkich. Obdz przygotowat zawodnikéw kondycyjnie
do nowego okresu rozgrywkowego. Obozowicze mieli zapewniong wykwalifikowang opieke wychowawcéw, ktorzy jednoczesnie
byli ich trenerami. Ponadto w ramach zadania zapewnione byto wyzywienie oraz zakwaterowanie w pokojach z petnym weztem
sanitarnym, TV i WiFi. LKS Sparta Lubliniec, organizowat turnieje w zakresie pitki noznej. W ramach realizacji zadania
zorganizowano Turniej dla dzieci przedszkolnych w wieku5-6 lat. Ponadto zorganizowano turniej pitkarski, Ku pamieci", dla oséb
powyzej 35 roku zycia. Turniej rozegrano z myslg o osobach juz niezyjgcych a mocno zwigzanych za zycia z klubem LKS Sparta
Lubliniec oraz w ogdle z lublinieckim sportem. Turniej zostat rozegrany na Stadionie Miejskim. Oprécz druzyny Oldbojow Sparty
Lubliniec, zaproszono

dodatkowo kilka druzyn. Klub uczestniczyt rowniez w turniejach wyjazdowych. W ramach zadania zostaty zakupione nagrody dla
zwycieskich druzyn oraz zapewniono wyzywienie dla zawodnikdw. Dofinansowano optaty zwigzane z organizacjg, oprawa,
wynajmem obiektdw sportowych, transportem oraz uczestnictwem w turniejach.

Miejscem spotkan byty boiska oraz hale sportowe rywali.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 230
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego M

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dzz;\:jil:zonseugozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Gtéwnym celem jest zwiekszenie aktywnosci
fizycznej wsrdd dzieci i mtodziezy. W celu
realizacji zadan organizujemy imprezy z ludzmi
sportu i

czynnymi sportowcami. Dla dzieci zdomoéw
dziecka i szkét organizowane sg wspdlne zabawy.
Biorg w

nich udziat réwniez zaproszeni goscie.
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i Niejednokrotnie jest to jedna z nielicznych

1 miodziezy, w tym wypoczynek dzieci | rozrywek dzieci. Poza w/w rozrywkg jaka 93.19.Z 0,00 zt
i mtodziezy niewatpliwie jest zabawa ze sportowcami, dzieci
mogag sobie zrobi¢ pamigtkowe zdjecia.
Corocznie spotyka sie to z duzym zadowoleniem.
Zgodnie z § 9 pkt. 2 Statutu dla osiggniecia celdw

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza samodzielnie badz we
wspotdziataniu z innymi podmiotami w kraju i
zagranicy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nia

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. e poniesione w ramach
Lp. SIS dZI::)TiI:;s:lsozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 993 989,37 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5 245,15 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 988 744,22 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 5 245,15 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 658 455,45 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 658 455,45 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 330 288,77 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 000 #
okresie sprawozdawczym ogdtem !
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 952 037,04 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 952 037,04 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5 245,15 zt

5.2. Wynik dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkoéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [~ zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[ wtasnos¢
. - . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . .. zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 25 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
38 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

497 697,98 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 497 697,98 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

497 697,98 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

497 697,98 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

t. Grabinski, M. Szwedzinski 2026-07-14

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 11



