Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

"NASZA NADZIEJA - STOWARZYSZENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat KEODZKI
kontaktowe
Gmina NOWA RUDA Ulica UL. SPACEROWA Nr domu 4 Nr lokalu

Miejscowos¢ NOWA RUDA

Kod pocztowy 57-402

Poczta NOWA RUDA

Nr telefonu 602531973

Rewizyjnej

Nr faksu E-mail abacus@abacus- Strona www
rachunkowosc.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2005-02-08
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-02-08
publicznego
5. Numer REGON 89035705200000 6. Numer KRS 0000004746
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Marta Politewicz Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jadwiga Zgoda Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Matgorzata Zalewska Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Wiestawa Kaczorowska Przewodniczaca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;ZIz:ue)j przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, Marzena Remplakowska Zastepca TAK
Przewodniczgcej Komisji
Rewizyjnej
Jarostaw Radomski Sekretarz Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

gtéwnym celem organizacji jest udzielanie wszechstronnej pomocy
osobom w trudnej sytuacji zyciowej, w tym miedzy innymi, rodzinom
wieloproblemowym, osobom niepetnosprawnym, ich rodzinom i
najblizszym, osobom zagrozonym marginalizacjg i wykluczeniem
spotecznym. Celami szczegdétowymi sa: niesienie wszechstronnej pomocy i
wsparcia we wszystkich dziedzinach zycia osobom niepetnosprawnym oraz
ich rodzinom, w tym rehabilitacje zawodowa i spoteczng oséb
niepetnosprawnych, propagowanie zdrowego stylu zycia, rozwoju
osobistego, pomocy psychologicznej, pedagogicznej i
psychoterapeutycznej

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

udzielanie pomocy osobom w sytuacjach zyciowo krytycznych, miedzy
innymi, ofiarom przemocy domowej, osobom stosujgcym przemoc
domowag, udzielanie pomocy i wsparcia we wszystkich dziedzinach zycia
osobom niepetnosprawnym oraz ich rodzinom i najblizszym; prowadzenie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych;
prowadzenie dziatan na rzecz integracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym; wspétpracowanie z rodzinami
zagrozonymi dysfunkcjg; promowanie rodzinnych form opieki

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W okresie objetym sprawozdaniem prowadzone byty dziatania podnoszenia jakosci zycia i zapewnienia oparcia spotecznego
uczestnikom MSDS, polegajace na podtrzymywaniu i rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, ktére
umozliwig Uczestnikom utrzymanie w ich srodowisku spotecznym i rodzinnym. Z tego wzgledu gtéwnym zadaniem byto
ksztattowanie motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan, wyrabianie nawykéw celowej aktywnosci, trening w
sposobie zycia zblizonym do zwyczajowych norm. Zakres i poziom $wiadczonych ustug byt dostosowany do predyspozycji i
mozliwosci Uczestnikdw. Wszystkie ustugi Swiadczone byty przez wykwalifikowang i doswiadczong kadre w oparciu o
opracowany dla kazdego z 28 Uczestnikow Indywidualny Plan Wspierajgco-Aktywizujgcy. Podstawowym elementem pracy
terapeutycznej z Uczestnikami byty indywidualne i grupowe treningi samoobstugi i umiejetnosci spotecznych, polegajgce na
nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie ksztattowania i podtrzymywania czynnosci dnia codziennego i
funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Zrealizowano nastepujgce treningi:

1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, dbatosci o wyglad zewnetrzny, nauki higieny — od stycznia - grudnia 2025
2. Trening kulinarny— od stycznia — grudnia 2025

3. Trening umiejetnosci praktycznych -od stycznia— grudnia 2025

4. Trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi -od stycznia — grudnia 2025

5. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw w tym ksztattowanie- pozytywnych relacji uczestnika z
osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupéw, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w
instytucjach kultury — od stycznia — grudnia 2025

6. Trening umiejetnosci komunikacyjnych w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajgcych sposobdw
porozumiewania sie, w przypadku oséb z problemami w komunikacji werbalnej — od stycznia — grudnia 2025

7. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego- od stycznia— grudnia 2025

8. Rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem- od stycznia— grudnia 2025

9. Udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych -od stycznia— grudnia 2025

Pracownia gospodarstwa domowego /zajecia kulinarne: przygotowywanie prostych potraw, obstuga sprzetu gospodarstwa
domowego, zmywanie naczyn itp./ —od stycznia — grudnia 2025

Pracownia plastyczna i rekodzieta (zajecia plastyczne w tym rysunek, malarstwo, grafika — arteterapia wyklejanie z bibuty,
ozdoby $wigteczne itp. ) —od stycznia — grudnia 2025

Pracownia komputerowa— od stycznia— grudnia 2025

Pracownia rehabilitacji /zajecia ruchowo — rekreacyjne/ ogdlno-usprawniajgce — od stycznia — grudnia 2025

Pracownia muzykoterapii / zajecia muzyczno — teatralne/ —od stycznia — grudnia 2025

W okresie objetym sprawozdaniem na rzecz uczestnikéw MSDS prowadzone byly zajecia z psychologie ( zajecia grupowe i
indywidualne) , majaca na celu pomoc uczestnikom MSDS w poszukiwaniu sposobéw roztadowywania wtasnych napie¢
emocjonalnych stosownie do okolicznosci, nauke technik relaksacyjnych iich wykorzystanie, prace nad ksztattowaniem
samoakceptacji w roli chorego, wsparcie w rozwigzywaniu sytuacji trudnych i konfliktowych, terapie indywidualng i grupowg,
motywowanie do prowadzenia zdrowego i uregulowanego trybu zycia.

W okresie od stycznia do grudnia2025 zgodnie z potrzebami Uczestnikom udzielana byta pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych i w kontaktach z instytucjami oraz pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych.

Wszystkim Uczestnikom (28 oséb), codziennie w okresie od stycznia do grudnia 2025 r. byta zapewniona niezbedna opieka,
polegajaca na stworzeniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Miejskim Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Nowej Rudzie. Wszyscy pracownicy byli odpowiedzialni za realizacje tego zadania.

W okresie od stycznia do grudnia 2025 Uczestnicy mieli zapewniony goracy positek (obiad) przygotowanych w ramach
treningdw kulinarnych.

Wszystkie $wiadczone na rzecz Uczestnikdw ustugi byly zgodne z Programem Dziatalnosci Miejskiego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Nowej Rudzie

Ponadto Uczestnikom zostat zapewniony dowdz i odwdz na trasie Jugéw — Ludwikowice Ktodzkie — Nowa Ruda — Nowa Ruda
Stupiec — Bozkdéw — Wolibdrz- Dzikowiec — Przygdrze i inne miejscowosci z terenu miasta i Gminy Nowa Ruda w ramach potrzeb.
Jednostka od 2022r prowadzi srodowiskowg $wietlice opiekuriczo-wychowawczga gdzie realizowane byty nastepujace dziatania:
pomoc w nauce, organizowanie dzieciom czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan, rozwijanie kultury osobistej dzieci, poprawa
sprawnosci fizycznej, rozwdj umiejetnosci interpersonalnych

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 28

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dzf:j::;::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb
niepetnosprawnych; organizowanie warsztatéw
plastycznych, kulinarnych, sportowych;
organizowanie turnuséw wypoczynkowo-
rehabilitacyjnych, spotkan integracyjnych
dziatalnodé na rzecz oséb mtodziezy z osobami niepetnosprawnymi;
1 niepetnosprawnych organizowanie szkolen i warsztatow 94.99.7 4 807,68 zt
edukacyjnych dla rodzin i opiekunéw oséb
niepetnosprawnych; organizowanie duzych
imprez integracyjnych o charakterze kulturalnym
i sportowym o zasiegu lokalnym; prowadzenie
treningdw terapeutycznych w sposobie zycia
zblizonym do zwyczajowych norm

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. PP poniesione w ramach
Sfera dz'j::::;:ecl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1274 407,15 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1272 708,27 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 1 698,88 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

22 997,50 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1226 565,04 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 1079 374,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 147 191,04 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogdtem: 200,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 200,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Zinnych Zrédet

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

24 644,61 zt

28 283,56 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

4 807,68 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

zwrot kosztéw poniesionych na leczenie oséb niepetnosprawnych

4 807,68 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1295 356,95 zt 4 807,68 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1293 166,95 zt 4 807,68 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 2 190,00 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -20 458,68 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z opfat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I vty y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 6 0s6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 5,50 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Mie

13 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to = Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 759 443,04 zt
a) z tytutu umow o prace 671 832,55 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 434 215,32 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 237 617,23 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 87 610,49 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 759 443,04 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 759 443,04 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 6 579,02 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|prowadzenie Swietlicy pomoc w nauce, organizowanie |Urzad Miasta Nowa Ruda 33910,42 zt
Srodowiskowej czasu wolnego, rozwijanie
zainteresowan
2|finansowanie kosztéw dowdz i odwdz uczestnikdw Urzad Gminy Nowa Ruda 26 000,00 zt
przejazdéw Miejskiego Srodowiskowego
Domu Samopomocy z
pobliskich miejscowosci
. N . R & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Miejskiego zapewnienie osobom Budzet Panstwa - Dolnoslgski Urzad 1079 374,00 zt
Srodowiskowego Domu zaburzonym psychicznie oparcia|Wojewddzki
Samopomocy spotecznego pozwalajgcego na
zaspokojenie ich potrzeb
zyciowych, usamodzielnienie i
integracje spoteczng
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Marta Politewicz

Jadwiga Zgoda 2026-07-14

Matgorzata Zalewska
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