Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji FUNDACJA "JAS WEDROWNICZEK"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE  |Powiat KROSNIENSKI

kontaktowe

Gmina RYMANOW Ulica BIELECKIEGO Nr domu 8 Nr lokalu

Miejscowo$é RYMANOW Kod pocztowy 38-480 Poczta RYMANOW Nr telefonu 609 729 629

Nr faksu 134924121 E-mail boguslawaanton@jas- Strona www www.fundacjajaswedrowniczek.pl
wedrowniczek.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2009-07-10

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2012-01-27

publicznego

5. Numer REGON 18046902000000 6. Numer KRS 0000334617
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Justyna Szepieniec Prezes Zarzadu TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Dariusz Pniak Przewodniczacy Rady TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub

ZZ;Z::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Agnieszka , Edyta Niemczyk | Cztonek Rady Fundacji TAK
Magdalena, Grazyna Cztonek Rady Fundaciji TAK
Bolanowska
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem Fundacji jest:

1) Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w réznorodnych
dziedzinach zycia spotecznego, a szczegdlnie w ochronie praw i wolnosci
cztowieka i obywatela, w ochronie zycia rodzinnego i profilaktyce
spotecznej.

2) Propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii w ogélnie
pojetym poradnictwie obywatelskim.

3) Popularyzacja idei rodzinnej i spotecznej.

4) Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne
wspotdziatanie w rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

5) Dziatalno$¢ na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi jest:
dziatalnos$¢ naukowa, naukowo-techniczna, oswiatowa, kulturalna, w
zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony srodowiska, dobroczynnosci,
ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i
spotecznej inwalidow.

6) Inicjowanie na rzecz instytucji, ktérych statutowym celem jest edukacja
kulturalna, oswiatowa oraz w zakresie sportu i turystyki

7) Wzmacnianie wspotpracy transgranicznej w zakresie turystyki.

8) Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b ubogich, wykluczonych, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym oséb bezrobotnych, niepetnosprawnych;

Integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona
poziomem zatrudnienia tych oséb:

a. zatrudnienie co najmniej 50%:

0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z
wyfgczeniem osdb niepetnoletnich, lub

0s6b bezrobotnych, lub

absolwentow CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub

0s6b ubogich pracujacych, lub

0s0b opuszczajagcych miodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii, lub

0s6b opuszczajacych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich, lub
0s6b z niepetnosprawnosciami, lub

0s6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym, lub

0s0b, o ktédrych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spotdzielniach socjalnych, lub

b. zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych lub 0sdb z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 22017 r. poz.882, z pdin. zm.);

Realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug
opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22016 r. poz.157, z
pozn. zm.) lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w
innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przy jednoczesnej realizacji integracji
spotecznej i zawodowej 0séb, o ktérych mowa w pkt. 2), wyrazonej
zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 30%;

9) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj ekonomii spotecznej;

2. Dziatalnos¢ pozytku publicznego Fundacji moze by¢ nieodptatnai
odptatna
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Prowadzenie poradnictwa obywatelskiego, w postaci niezaleznych ustug
wspierajgcych samodzielnos¢ obywateli,

2. Rzecznictwo intereséw grup marginalizowanych spotecznie.

3. Dziatalnos¢ edukacyjng, wydawniczg i badawcza.

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na 4. Wspotprace z wtadzami samorzagdowymi, rzadowymi i organizacjami
podstawie statutu organizacji) pozarzadowymi

w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji.

5. Organizowanie dziatan wspierajgcych réznorodne formy spedzania
wolnego czasu

w szczegoblnosci poprzez stwarzanie warunkéw do aktywnego uczestnictwa
w kulturze, sporcie i turystyce.

6. Organizowanie koncertow, wystaw, wernisazy, wieczorow literackich i
innych form zycia kulturalnego

7. Promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy idei wychowania poprzez sport,
organizowanie statych form zaje¢ sportowych, imprez i zawoddéw
sportowych.

8. Popularyzacja turystyki jako formy aktywnego spedzania wolnego czasu.
9. Wspotprace z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami, ktére
realizujg podobne cele statutowe.

10. Wiaczanie oséb ubogich, wykluczonych, zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym w dziatania spoteczne, w celu przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu i poczuciu osamotnienia.

11. Tworzenie miejsc pracy, zatrudnianie na podstawie umowy o prace lub
umow cywilnoprawnych w szczegdlnosci oséb ubogich, wykluczonych
spotecznie, zagrozonych ubdéstwem lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

Dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze wspierac dziatalnos¢ innych
0s6b instytucji zbiezng z jej celami.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 r. Fundacja skupita sie na dalszym ulepszaniu ogrodu terapeutycznego , ktérego budowe rozpoczeto w 2025 r.

Kazdy ogrod terapeutyczny musi przede wszystkim zapewnic¢ podstawowg potrzebe cztowieka — potrzebe bezpieczenstwa.
Terapeutyczny ogréd powinien dzieli¢ teren na wnetrza ogrodowe o réznym charakterze. Zaleca sie wprowadzenie w nim
oznakowania wejscia i wyjScia z ogrodu. Dobrze by taki ogrdd byt ogrodzony lub posiadat nieformalne Sciany z zywoptotow, czy
grup krzewdw. Powinien by¢ oczywiscie dostepny dla wszystkich osdb niezaleznie od niepetnosprawnosci — musi uwzgledniac
potrzeby osdb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich oraz z problemami w poruszaniu sie. Terapeutyczne ogrody majg
szczegdlne znaczenie w terapii dzieci ze spektrum autyzmu, z porazeniem médzgowym, w resocjalizacji, terapii uzaleznien,
depresji, nasza Fundacja dazy wtasnie do stworzenia takiego wtasnie ogrodu. Dzieki zmystom poznajemy otaczajgcy nas swiat
przyrody. Nawet najmniejsze ogrody sensoryczne stanowig znakomitg przestrzen do terapii oraz nauki. Dzieci mogg w nich
obserwowac zmiany zachodzace w przyrodzie, mogg uczy¢ sie sadzenia i pielegnowania roslin, chodzi¢ boso po ,$ciezkach
sensorycznych”, biegac¢ i chowac sie wsrdd drzew, a takze rozwija¢ swoje zdolnosci artystyczne. Ogrdd terapeutyczny daje wiec
szereg nieograniczonych mozliwosci. Wystarczy tylko zastanowic sie, dla kogo i w jakim celu go zaktadamy. Nasza Fundacja
zaktada go przede wszystkim dla dzieci i mfodziezy . W naszym ogrodzie znajduje sie rowniez namiot Tipi o wielkosci 6m
przystosowany do zabawy dla dzieci, jak réwniez do noclegu na swiezym powietrzu.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [l powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 2

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dZIj::iI:Zo:sl sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Przebywanie dzieci w ogrodzie terapeutycznym,
takie ogrody zyskaty duzg popularnos¢ w krajach
zachodnich, ale coraz czesciej pojawiajg sie takze
w Polsce. Oferujg one mozliwos$¢ udziatu w
zajeciach terapeutycznych, takich jak prace
ogrodnicze, ktére majg na celu poprawe kondyc;ji
fizycznej i psychicznej. ,Przebywanie w ogrodzie
terapeutycznym kieruje uwage z trudnych
wewnetrznych przezy¢ na atrakcyjny, przyjazny
Swiat zewnetrzny, pozwalajgc chociaz na chwile
oderwac sie dzieci od $wiata informatycznego.
Dzieci spedzajac bodaj krétka chwile w takim
miejscu pozbywaja sie codziennego szkolnego
stresu, jak réwniez moze taka wizyta
wykorzystana jako praktyczne laboratorium do
nauki biologii i ekologii.

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

85.59.B 3813,40 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku Numer Kodu

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
Przedmiot dziatalnosci (PKD) sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dzieci i mtodziezy

dziatalnosé na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek

Uczestniczenie dzieci w zabawach w Tipi,
wypoczynku na $wiezym powietrzu.
Organizowanie w ogrodzie maty tor
przeszkdd z réznymi elementami do
pokonania z wykorzystaniem :

poduszek

skrzynek

piasku

wody

Dzieci przechodza, przeskakuja lub petzajg
przez kolejne etapy. To dynamiczne zabawy
sensoryczne dla dzieci, ktére sprawiaja duzo
radosci dla najmtodszych.

Duze banki mydlane to swietna atrakcja dla
dzieci w kazdym wieku.

Podczas takiej zabawy dzieci:

obserwowaty kolory baniek

probowaty je ztapac.

85.59.B 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Nie

@ Tak

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Ustugi kadrowe obejmuja zarzadzanie dokumentacjg pracownicza i procesami zatrudnienia.
Odpowiadajg one za prowadzenie akt osobowych, rozliczanie czasu pracy, ewidencje urlopow
oraz monitorowanie waznosci badan lekarskich i szkolert BHP. Zapewniajg zgodnos¢ z prawem
pracy i reprezentujg firme przed instytucjami takimi jak ZUS czy PIP.
Obstuga kadrowa to m.in.:
1 70.22.2

rekrutacja i zwalnianie pracownikéw,

prowadzenie dokumentacji kadrowej,

organizacja szkolen BHP,

tworzenie harmonogramdw pracy i ewidencja urlopow,
nadzér nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 144 935,40 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 106 753,40 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 20 000,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 17 880,00 zt
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d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

302,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 3813,40z
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 140 820,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 34 940,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 68 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z.wp’fywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 20000,00 2t
majatkowych)
g) z dziatalnosci gospodarczej 17 880,00 zt
2.4. Z innych zrodet 302,00 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

3813,40

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

tworzenie ogrodu terapeutycznego

3813,40 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

131 140,41 zt

3813,40 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 105 521,73 zt 3813,40 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 7 998,86 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 14 617,82 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 3002,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1231,67 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 12 001,14 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

13 794,99 z

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

7 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

5,50 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

106 885,87 zt

a) z tytutu umow o prace

106 885,87 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

- wynagrodzenie zasadnicze 106 885,87 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 95 246,74 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 6 640,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 88 606,74 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 11 639,13 |
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
1619,48 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 666,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Justyna Szepieniec 2026-07-14
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