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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
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Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE AKADEMIA KOSZYKOWKI 7 SOPOT

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat SOPOT
kontaktowe
Gmina SOPOT Ulica UL. MALOPOLSKA Nr domu 10 Nr lokalu
Miejscowos¢ SOPOT Kod pocztowy 81-813 Poczta SOPOT Nr telefonu
Nr faksu E-mail marek.szatkowski@wp.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2022-07-22
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2025-03-18
publicznego
5. Numer REGON 52264318800000 6. Numer KRS 0000983596
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji MAREK SZATKOWSKI PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji PRZEMYStAW GRZANKA CZtONEK ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) JACEK ZACHARIAS CZLtONEK ZARZADU NIE
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
TOMASZ CZLONEK KOMISJI TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji CHWIALKOWSKI REWIZYJNEJ
fnionej 5Inych cztonkd k li lub
Z;dnzlzfj przez poszczegolnych czionkow organu ontroli lui DOMlNlK KOLAN CZ{’_ONEK KOMlSJl TAK
REWIZYJNE)
ZYGMUNT WIELOPOLSKI CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNE)
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Celem statutowym Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci stuzgcej
upowszechnianiu kultury fizycznej i sportu, w szczegdlnosci poprzez
organizacje szkolenia sportowego dzieci i mfodziezy, stwarzanie warunkow

9. Cele statutowe organizacji do aktywnego uczestnictwa w zajeciach sportowych oraz wspieranie
rozwoju talentdw i zainteresowan zwigzanych z koszykéwka.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Stowarzyszenie realizuje swoje cele réwniez poprzez prowadzenie

dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej, polegajacej na inicjowaniu,
wspieraniu oraz organizowaniu przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjno-
sportowym i integracyjnym, skierowanych przede wszystkim do dzieci i
mtodziezy.

Istotnym celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest ksztattowanie postaw
prospotecznych, odpowiedzialnosci, wspotpracy oraz poszanowania zasad
fair play, a takze promowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia. Cele te
realizowane sg miedzy innymi poprzez organizacje regularnych treningow,
udziat zawodnikéw w krajowych i miedzynarodowych rozgrywkach
sportowych, organizacje obozéw sportowych, zaje¢ podczas ferii
zimowych oraz innych wydarzen wspierajgcych rozwdj fizyczny, spoteczny i
wychowawczy uczestnikow.

Stowarzyszenie dazy réwniez do wspierania dzieci, mfodziezy oraz rodzin
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, podejmujac dziatania
umozliwiajgce réwny dostep do aktywnosci sportowej oraz tworzgc
warunki sprzyjajace integracji spotecznej, wyréwnywaniu szans
rozwojowych i budowaniu trwatych postaw opartych na wzajemnym
szacunku, solidarnosci i zaangazowaniu w zycie lokalnej spotecznosci.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

a. doskonalenie uzdolnien sportowych i sprawnosci fizycznej cztonkéw
b. prowadzenia szkolenia sportowego na poziomie przedszkola i szkoty
podstawowej

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji o= o ) ] o
c. zapewnienie cztonkom mozliwosci uczestnictwa we wspoétzawodnictwie

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na sportowym

podstawie statutu organizacji) d. organizowanie imprez sportowych oraz réznych form aktywnosci
fizycznej

e. dbatos¢ o prawidtowy rozwdj psychofizyczny cztonkdw stowarzyszenia,
propagowanie wsrod cztonkéw zdrowego trybu zycia oraz promowanie i
krzewienie etycznych wartosci sportu, zwtaszcza z ideg fair play

f. wspieranie finansowe, rzeczowe, informacyjne rodzin w trudnej sytuacji
zyciowej

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Opis dziatalnosci Stowarzyszenia w 2025 roku

W 2025 roku Stowarzyszenie konsekwentnie realizowato swoje cele statutowe, koncentrujac dziatalnos¢ na upowszechnianiu
kultury fizycznej, szkoleniu sportowym dzieci i mtodziezy oraz tworzeniu warunkdw sprzyjajacych ich wszechstronnemu
rozwojowi. Podejmowane dziatania miaty na celu nie tylko podnoszenie poziomu sportowego zawodnikow, lecz rowniez
ksztattowanie postaw opartych na odpowiedzialnosci, wspotpracy, systematycznosci oraz poszanowaniu zasad fair play.
Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia obejmowata zaréwno organizacje regularnych zajec¢ treningowych, udziat w krajowych i
miedzynarodowych rozgrywkach sportowych, jak rdwniez organizacje przedsiewzie¢ o charakterze szkoleniowym i
rekreacyjnym.

Podstawowym obszarem dziatalnosci Stowarzyszenia byto prowadzenie systematycznego procesu szkoleniowego dla dzieci i
mtodziezy. W ramach tego procesu organizowane byty regularne treningi koszykarskie, dostosowane do wieku oraz poziomu
zaawansowania zawodnikéw. Zajecia prowadzone byty przez wykwalifikowang kadre trenerska i obejmowaty rozwaj
umiejetnosci technicznych, taktycznych, motorycznych oraz przygotowania mentalnego zawodnikéw. Celem prowadzonych
treningdw byto zapewnienie uczestnikom mozliwosci statego rozwoju sportowego oraz wiasciwego przygotowania do udziatu w
rozgrywkach ligowych i turniejach.

W 2025 roku druzyny Stowarzyszenia braty udziat w rozgrywkach i zawodach organizowanych przez organizacje zewnetrzne w
kategoriach wiekowych od U10 do U15. Uczestnictwo w rozgrywkach umozliwiato zawodnikom zdobywanie doswiadczenia
meczowego, weryfikacje efektéw procesu szkoleniowego oraz rozwijanie umiejetnosci rywalizacji sportowej zgodnie z zasadami
uczciwej gry. Regularny udziat w zawodach stanowit istotny element realizowanego programu szkoleniowego oraz przyczyniat
sie do popularyzacji koszykowki wsréd dzieci i mtodziezy.

Szczegblnym osiggnieciem Stowarzyszenia byt udziat druzyny w kategorii U15 w rozgrywkach European Youth Basketball League
(EYBL), bedacych miedzynarodowsg ligg mtodziezowg skupiajgca zespoty z wielu panstw Europy. Udziat w tych rozgrywkach
stworzyt zawodnikom mozliwos¢ rywalizacji z druzynami reprezentujgcymi wysoki poziom sportowy, zdobywania cennego
doswiadczenia miedzynarodowego oraz rozwijania umiejetnosci funkcjonowania w $rodowisku miedzynarodowym. Rozgrywki
EYBL stanowity rowniez okazje do promocji dziatalnosci Stowarzyszenia poza granicami kraju.

W okresie ferii zimowych Stowarzyszenie zorganizowato zajecia sportowo-rekreacyjne dla dzieci i mtodziezy. Ich celem byto
zapewnienie uczestnikom aktywnych i wartosciowych form spedzania czasu wolnego podczas przerwy od zajeé szkolnych.
Program obejmowat zajecia sportowe, gry zespotowe oraz ¢wiczenia rozwijajgce sprawnosc fizyczng, a takze dziatania
integracyjne sprzyjajace budowaniu relacji miedzy uczestnikami oraz ksztattowaniu umiejetnosci wspétpracy w grupie.

Istotnym elementem dziatalnosci Stowarzyszenia byta roGwniez organizacja letniego obozu sportowego dla mtodziezy. Obdz
stanowit kontynuacje catorocznego procesu szkoleniowego i umozliwit przeprowadzenie intensywnych zaje¢ treningowych,
ukierunkowanych na rozwéj indywidualnych umiejetnosci zawodnikéw oraz przygotowanie do kolejnego sezonu sportowego.
Program obozu obejmowat treningi koszykarskie, zajecia ogdélnorozwojowe, przygotowanie motoryczne oraz aktywnosci
integracyjne, ktére sprzyjaty budowaniu wiezi miedzy uczestnikami i wzmacnianiu wspétpracy zespotowej.

Realizowane w 2025 roku dziatania przyczynity sie do osiggania celdw statutowych Stowarzyszenia poprzez rozwdj sportowy
dzieci i mtodziezy, popularyzacje koszykowki, promowanie aktywnego i zdrowego stylu zycia oraz tworzenie warunkéw
umozliwiajgcych mtodym zawodnikom systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji sportowych. Prowadzona dziatalnos¢
miata réwniez istotny wymiar wychowaweczy i spoteczny, wspierajac rozwdj kompetencji interpersonalnych, odpowiedzialnosci,
dyscypliny oraz postaw opartych na wzajemnym szacunku i zasadach fair play.

2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat B caty kraj

B2 kilka powiatéw Bg poza granicami kraju

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15 3



2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 120
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na -
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;t' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie zaje¢ i treningow koszykdéwki dla
mtodziezy w kategoriach od U10 do U15 -
organizacja treningéw koszykarskich,
dostosowanych do wieku oraz poziomu
zaawansowania zawodnikdw oraz zaje¢
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i prowadzonych przez wykwalifikowang kadre
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci |trenerskg, rozwdj umiejetnosci technicznych, 85.51.Z 0,00 zt
i mtodziezy taktycznych, motorycznych oraz przygotowania
mentalnego zawodnikow, zapewnienie
uczestnikom zajec i zawodnikom mozliwosci
statego rozwoju sportowego oraz wiasciwego
przygotowania do udziatu w rozgrywkach
ligowych i turniejach

Organizacja wyjazdéw sportowych (ferie zimowe
i obozdw letnich) dla mtodziezy w kategoriach
od U10 do U15 - zapewnienie uczestnikom
aktywnych i wartosciowych form spedzania
czasu wolnego podczas przerwy od zajec
szkolnych; program obejmowat zajecia
sportowe, gry zespotowe oraz ¢wiczenia
rozwijajgce sprawnos¢ fizyczng, a takze dziatania
integracyjne sprzyjajace budowaniu relacji
miedzy uczestnikami oraz ksztattowaniu
umiejetnosci wspotpracy w grupie; oboz
wakacyjny stanowit kontynuacje catorocznego
procesu szkoleniowego i umozliwit
przeprowadzenie intensywnych zajeé
treningowych, ukierunkowanych na rozwdj
indywidualnych umiejetnosci zawodnikéw oraz
przygotowanie do kolejnego sezonu sportowego.
Program obozu obejmowat treningi koszykarskie,
zajecia ogdlnorozwojowe, przygotowanie
motoryczne oraz aktywnosci integracyjne, ktére
sprzyjaty budowaniu wiezi miedzy uczestnikami i
wzmacnianiu wspotpracy zespotowej
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dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i
2 mitodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

93.19.7 0,00 zt




4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

" Tak
& Nig

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

* Tak
7 MNie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

85.51.7

Pozostate formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych - do zadan
realizowanych przez Stowarzyszenie nalezy: organizacja treningdw koszykarskich,
dostosowanych do wieku oraz poziomu zaawansowania zawodnikow oraz zaje¢ prowadzonych
przez wykwalifikowang kadre trenerskg, rozwdj umiejetnosci technicznych, taktycznych,
motorycznych oraz przygotowania mentalnego zawodnikéw, zapewnienie uczestnikom zajec i
zawodnikom mozliwosci statego rozwoju sportowego oraz wtasciwego przygotowania do
udziatu w rozgrywkach ligowych i turniejach

93.19.Z

Dziatalno$¢ sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana - do zadar realizowanych przez
Stowarzyszenie nalezy: organizacja treningdw koszykarskich, dostosowanych do wieku oraz
poziomu zaawansowania zawodnikéw oraz zajec¢ prowadzonych przez wykwalifikowang kadre
trenerska, rozwdj umiejetnosci technicznych, taktycznych, motorycznych oraz przygotowania
mentalnego zawodnikdw, zapewnienie uczestnikom zajec¢ i zawodnikom mozliwosci statego
rozwoju sportowego oraz wtasciwego przygotowania do udziatu w rozgrywkach ligowych i
turniejach

93.12.Z

Dziatalnos¢ klubéw sportowych - do zadan realizowanych przez Stowarzyszenie nalezy:
organizacja treningdw koszykarskich, dostosowanych do wieku oraz poziomu zaawansowania
zawodnikéw oraz zaje¢ prowadzonych przez wykwalifikowang kadre trenerska, rozwaj
umiejetnosci technicznych, taktycznych, motorycznych oraz przygotowania mentalnego
zawodnikéw, zapewnienie uczestnikom zajec i zawodnikom mozliwosci statego rozwoju
sportowego oraz wtasciwego przygotowania do udziatu w rozgrywkach ligowych i turniejach

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

774 972,36

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

603 701,29 zt

b) przychody z dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

171 271,07 zt
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d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 z
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 73 000,00 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 73 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze irédet prywatnych ogétem:

696 394,07 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

505 233,00 zt

majatkowych)

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 19 890,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

171 271,07

2.4. Z innych zrodet

5578,29 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 786 979,40 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 603 701,29 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 181 360,98 zt
d) koszty finansowe 124,04 z
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1 793,09 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej -12 007,04 zt

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

15 0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

9 0s0b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

12 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 9 0sbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

241 481,63 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

241 481,63 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

241 481,63 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

241 481,63 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

3 362,97 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1197,18 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 500,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 483,52 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Droga do Mistrzostwa 2025 |Doskonalenie umiejetnosci Urzad Miasta Sopotu 57 000,00 zt
koszykarskich mtodziezy
poprzez treningi i zawody
sportowe
2|Ferie z Koszykéwka Organizacja obozu Urzad Miasta Sopotu 7 000,00 zt
dochodzeniowego dla
mtodziezy w Sopocie podczas
ferii zimowych
3|Wakacje z Koszykdwka Organizacja wyjazdu dla Urzad Miasta Sopotu 9 000,00 zt
miodziezy podczas wakacji
: N . . o (' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji sk
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

MAREK SZATKOWSKI 2026-07-15
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