Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji DOLNOSLASKIE FORUM INTEGRACYJNE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WROCLAW
kontaktowe
Gmina WROCLAW Ulica UL. RUSKA Nr domu 62-63 Nr lokalu
Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 50-079 Poczta WROCLAW Nr telefonu
Nr faksu E-mail kontakt@dfi.org.pl Strona www www.dfi.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2009-03-16
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-03-16
publicznego
5. Numer REGON 02093903200000 6. Numer KRS 0000325923

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Kamil Chomentowski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marcin Labeda Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Magdalena Napora Sekretarz TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

Piotr Kosior Przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Przemystaw Griesa Cztonek TAK
nadzoru)
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Celem Stowarzyszenia Dolnoslgskie Forum Integracyjne jest dziatalnos¢ na
rzecz budowy spoteczenstwa obywatelskiego, rozwoju demokracji lokalnej
oraz aktywizacji obywatelskiej i spotecznej mieszkaricow. Stowarzyszenie

9. Cele statutowe organizacji prowadzi dziatania stuzgce integracji i reintegracji spotecznej oraz
zawodowej, przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji oraz

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) wspiera wyrdwnywanie szans 0sob znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej, w szczegblnosci oséb z niepetnosprawnosciami, senioréw oraz
rodzin.

Organizacja realizuje cele zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia,
wspieraniem rodziny, ochrong praw dziecka, przeciwdziataniem
uzaleznieniom i patologiom spotecznym oraz rozwojem organizacji
pozarzgdowych. Prowadzi dziatalnos$¢ edukacyjng, szkoleniows i
informacyjna, inicjuje i wspiera wspotprace pomiedzy organizacjami,
samorzadami i instytucjami w kraju oraz za granica. Stowarzyszenie dziata
réwniez na rzecz rozwoju kultury, sztuki, ochrony dziedzictwa
narodowego, kultury fizycznej, sportu i rekreacji, promocji regionu oraz
bezpieczeristwa publicznego. Wspiera osoby poszkodowane w wypadkach
komunikacyjnych i ich rodziny, prowadzi kampanie spoteczne oraz
dziatania edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa ruchu drogowego, a takze
upowszechnia wiedze o integracji europejskiej oraz wspétpracy
miedzynarodowe;j.

Stowarzyszenie Dolnoslagskie Forum Integracyjne realizuje swoje cele
statutowe poprzez organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow,
kursow, konferencji, stazy, praktyk oraz wyjazdéw studyjnych. Prowadzi i
realizuje programy spotfeczne oraz kampanie edukacyjne i informacyjne,
stuzace aktywizacji spotecznej, integracji oraz podnoszeniu swiadomosci
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | OPywatelskiej. Organizacja Swiadczy poradnictwo rodzinne, prawne,
podstawie statutu organizacji) psychologiczne i obywatelskie, a takze prowadzi dziatania mediacyjne.
Wspiera inicjatywy i przedsiewziecia realizowane w interesie publicznym,
w szczegolnosci w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji, rozwoju
edukacji, kultury, nauki oraz rozwoju spotecznosci lokalnych.
Stowarzyszenie wspotpracuje z administracjg publiczna, jednostkami
samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami
krajowymi i zagranicznymi, placéwkami edukacyjnymi oraz innymi
podmiotami dziatajgcymi na rzecz dobra wspdlnego. Organizuje
wydarzenia integracyjne, wystawy i przedsiewziecia o charakterze
spotecznym oraz upowszechnia wiedze dotyczgcg sytuacji réznych grup
spotecznych, procesu integracji europejskiej i standardéw obowigzujgcych
w Unii Europejskie;j.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie Dolnoslgskie Forum Integracyjne (DFI) jest organizacjg pozytku publicznego dziatajgcg nieprzerwanie od 2009
roku na terenie Wroctawia i Dolnego Slaska. Misja naszego Stowarzyszenia jest budowanie lepszej przysztosci poprzez rozwdj
wspolnot lokalnych, wzmacnianie integracji spotecznej oraz tworzenie warunkéw do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
0s6b zagrozonych wykluczeniem.

Realizujemy dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, senioréw, dzieci i rodzin, wspierajac ich aktywizacje spoteczng,
obywatelska i — w miare mozliwosci — zawodowa. Organizacja realizuje projekty stuzgce poprawie jakosci zycia, dostepnosci
przestrzeni publicznej, rozwojowi samodzielnosci oraz budowaniu wiezi spotecznych. Ponadto,projekty realizowane przez nasze
Stowarzyszenie, sprzyjajg rozwijaniu kompetencji spotecznych, wzmacnianiu poczucia sprawczosci oraz budowaniu postaw
obywatelskich.

W ciggu ponad 16 lat dziatalnosci, zrealizowalismy ponad 53 projekty we wspétpracy m.in. z Gming Wroctaw, Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslgskiego, PFRON oraz licznymi partnerami spotecznymi. Do najwazniejszych obszaréw
dziatan Stowarzyszenia nalezg:

e integracja spoteczna o0sdb z niepetnosprawnosciami (kampanie spoteczne, wydarzenia integracyjne, turystyka dostepna),

* wsparcie opiekundw i ich rodzin (projekty wytchnieniowe, zajecia srodowiskowe),

o aktywnos$¢ senioréw (prowadzenie Integracyjnego Klubu Seniora, dziatania miedzypokoleniowe),
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¢ edukacja i podnoszenie Swiadomosci spotecznej (kampanie antydyskryminacyjne, szkolenia),
¢ dziatania na rzecz dostepnosci (analizy systemowe, szkolenia dla instytucji, projekty transportowe).

DFI realizowato m.in.: kampanie spoteczng ,,Wroctaw dla wszystkich”, projekty turystyczne i rekreacyjne dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin i opiekundw, szkolenia dla pracownikéw Portu Lotniczego Wroctaw w zakresie obstugi
pasazerow o ograniczonej mobilnosci (PRM), a takze analizy dotyczace transportu 0séb z ograniczong mobilnoscig w duzych
miastach. Realizowalismy réwniez dziatania Srodowiskowe i integracyjne, takie jak wydarzenia kulturalne, spotkania swigteczne,
projekty regionalne promujace dziedzictwo Dolnego Slaska czy inicjatywy miedzypokoleniowe. SzczegdIny nacisk ktadziemy na
inicjatywy, ktére pomagajg

uczestnikom wyjs¢ z izolacji i sta¢ sie aktywna czescig lokalnej spotecznosci. Tworzymy przestrzenie spotkan, warsztatow i
dziatan srodowiskowych, w ktérych seniorzy oraz osoby z niepetnosprawnosciami nie sg jedynie odbiorcami wsparcia, lecz
wspottwoércami dziatan, majg mozliwosc zabierania gtosu, wspdtdecydowania oraz wtgczania sie w inicjatywy spoteczne.

Ponizej przedstawiamy wybrane dziatania, realizowane w poszczegdlnych latach:

2009-2010

e Opracowanie i realizacja projektu zwiekszajacego samodzielnosé oséb z niepetnosprawnosciami poprzez stworzenie
internetowej mapy

dostepnosci obiektéw uzytecznosci publicznej we Wroctawiu.

2012-2013

¢ Szkolenia i ¢wiczenia praktyczne dla pracownikow Portu Lotniczego Wroctaw z zakresu profesjonalnej obstugi pasazera PRM (o
ograniczonej mobilnosci).

¢ Projekt ,Ruch dla kazdego” — turystyka, rekreacja i hipoterapia dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami.

e Utworzenie i prowadzenie portalu prawnego dla 0séb z niepetnosprawnosciami ,,Pr@wo dla kazdego”.

2013

¢ Prowadzenie Biura Porad Obywatelskich w ramach projektu poradnictwa i mediacji we Wroctawiu.
e Kampania spoteczna ,,Wroctaw dla wszystkich” na rzecz integracji i przeciwdziatania dyskryminacji.
e Kontynuacja projektu ,,Ruch dla kazdego”.

2014

¢ Organizacja X Dolnoslgskiego Forum Integracyjnego — wydarzenia poswieconego rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0séb z
niepetnosprawnosciami.

¢ Wydanie informatora prawnego,,Pr@wo dla ON”.

e Organizacja IV Pielgrzymki Osdb z Niepetnosprawnoscig do Henrykowa.

2015-2016

* Kolejne edycje spotkan w ramach Dolnoslgskiego Forum Integracyjnego.

¢ Organizacja pielgrzymek integracyjnych do Henrykowa.

¢ Wydanie albumu ,Wroctaw réwnych szans”.

2017
o Wspotwydanie Dolnoslgskiego Katalogu Turystycznego, promujgcego dziedzictwo regionu i turystyke dostepng Dolnego
Slaska.

2019
¢ Realizacja kampanii spotecznej ,,Otwdrz swojg gtowe” zwiekszajgcej Swiadomos¢ spoteczng w zakresie niepetnosprawnosci.

2020-2021
¢ Projekt wsparcia psychologicznego i kryzysowego ,,Sita jest w nas!” dla oséb z niepetnosprawnosciami i ich opiekundw.

2022

¢ Organizacja podstawowego kursu wedkarskiego dla 0séb z niepetnosprawnosciami, jako formy aktywizacji,otwierajgc tym
samym droge do

poznawania tajnikdw wedkarstwa, mozliwosci spedzania wolnego czasu, a takze dajgcego wytchnienie opiekunom oséb z
niepetnosprawnoscia.

2023

* Spotkanie wigilijne o charakterze integracyjnym dla osdb z niepetnosprawnosciami, senioréw i wolontariuszy.

e Szkolenia dla pracownikéw WRO-LOT z zakresu obstugi pasazeréw o ograniczonej mobilnosci.

e Opracowanie analizy dotyczgcej transportu oséb o ograniczonej mobilnosci w duzych miastach oraz przygotowanie wstepnych
rekomendacji
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dla Miasta Wroctaw.

2024
Realizacja czterech projektdw integracyjno-kulturalnych:

,Slezariski korowdd Stowian — Kwiat paproci” — wydarzenie regionalne.

2025

oraz amatorow
wedkarstwa, wsrdd oséb z niepetnosprawnosciami.

»Dolnoslgska przygoda” — projekt turystyczno-krajoznawczy skierowany do OzN.
,Slezariskim szlakiem — historia Stowian pisana na nowo” — projekt kulturalny.

¢ Punkt Informacji Osdb Niepetnosprawnych - udzielanie poradnictwa obywatelskiego i prawnego.

e ,Mamo, Tato— idZ na kawe lub zatatw sprawe” — wsparcie 0sdb z niepetnosprawnosciami i wytchnienie dla ich opiekundw.
e Integracyjny Klub Seniora 2025 — dziatania integracyjne i aktywizujace dla seniorow.
¢ ,W gbry z nami, Dolnoslgzakami” — wyjazdy turystyczno-krajoznawcze dla oséb z niepetnosprawnoscia.

»Wigilijna integracja DFI 2024” — Swigteczne spotkanie integracyjne srodowiska oséb z niepetnosprawnosciami.

o Wedkarstwo bez barier - Wroctaw 2025 - propagowanie aktywnego stylu zycia, integracji mito$nikéw i sympatykéw przyrody

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez BJ gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat

[] kilka powiatéw

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

O O O

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

|

10000

wojewddztwo
kilka wojewodztw
caty kraj

poza granicami kraju

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Podniesienie $wiadomosci spotecznej o
problemach oséb z niepetnosprawnoscia,
poprzez promowanie idei, ze niepetnosprawnosé¢
nie musi stanowic bariery w zyciu zawodowym
czy prywatnym oraz zmiana negatywnego i
obcigzonego stereotypami postrzegania
niepetnosprawnosci. Obraz ten wynika w duzej
mierze z braku wiedzy, a nawet kontaktu z
osobami z niepetnosprawnoscia. Z drugiej
strony, istnieje potrzeba aktywizacji oséb z
niepetnosprawnoscig, tak, aby mogty wtaczyc sie
do petniejszego udziatu w zyciu spotecznym i
zawodowym lokalnej spotecznosci.

88.10.Z

2834,10 zt

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Stowarzyszenie (DFI) dziatajgce na rzecz oséb
wykluczonych spotecznie skupia sie na
integrowaniu spotecznosci, poprawie jakosci
zycia oraz przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu. Naszg misjg jest tworzenie
przestrzeni, w ktérej kazda osoba, moze poczu¢
sie czescig wspolnoty i znalez¢ wsparcie. Dzieki
dziatalnosci organizacji, wiele oséb
wykluczonych spotecznie zyskuje wsparcie
ktérego potrzebuja, aby poprawié swoje zycie.
Regularne spotkania i inicjatywy integracyjne
pomagaja budowac poczucie wspdlnoty, co jest
niezwykle wazne dla oséb samotnych i
marginalizowanych. Spotkania swigteczne,
bedace kulminacyjnym punktem dziatan w
okresie $wigtecznym, przynoszg radosc i
nadzieje, tworzg atmosfere wspdlnoty i
zrozumienia.

88.99.7

1 500,00 zt

dziatalno$é na rzecz os6b w wieku
emerytalnym

Stowarzyszenie realizuje dziatania na rzecz
senioréw, w szczegdlnosci poprzez organizacje
warsztatéw rozwijajacych, spotkan
integracyjnych, zaje¢ kulturalnych,
rekodzielniczych i cyfrowych. Celem tych dziatan
jest przeciwdziatanie izolacji spotecznej,
wzmacnianie aktywnosci, rozwijanie pasji oraz
integracja miedzypokoleniowa. Nasze inicjatywy
wspierajg zardwno senioréw sprawnych, jak i
osoby z niepetnosprawnosciami, tworzac
przestrzen przyjazng, dostosowang do ich
potrzeb. W celu stworzenia tej przyjaznej
przestrzeni, Stowarzyszenie umozliwia Seniorom
spotykanie sie w lokalu.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

(¥ Tak
" MNie

500,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku

AT Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Stowarzyszenie (DFI) organizuje szkolenia
dla personeldw lotnisk z obstugi oséb o
ograniczonej mobilnosci (PRM - Persons
with Reduced Mobility) ma na celu
poprawe jakosSci obstugi i zapewnienie
rownych szans dla wszystkich pasazeréw
podrdzujgcych lotniczo. Dziatalnos¢
Stowarzyszenia obejmuje szeroki zakres
dziatan i programow, ktére pomagaja
lotniskom i ich personelowi lepiej zrozumiec
dziatalnosc¢ na rzecz oséb i zaspokajac potrzeby oséb z ograniczong
niepetnosprawnych mobilnoscia. Skupienie sie Stowarzyszenia
na szkoleniu personelu lotnisk w zakresie
obstugi 0séb o ograniczonej mobilnosci
odgrywa kluczowa role w naszej dziatalnosci
oraz w zapewnieniu dostepnosci i rownosci
w podrdzach lotniczych. Poprzez
kompleksowe programy szkoleniowe,
konsultacje i wspdtprace z réznymi
podmiotami, przyczyniamy sie do tworzenia
bardziej inkluzywnego srodowiska na
lotniskach na catym $wiecie.

88.10.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 217 897,20 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 217 897,20 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 4 834,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 192 283,10 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 192 283,10 zt
d) ze $srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 20 780,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 20 780,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy 483410 7t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w 483410 24
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami oraz oséb starszych i 4 834,10 zt
wykluczonych.

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 189 191,99 zt 4 834,10 zt
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publicznego w okresie sprawozdawczym

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 175 482,18 zt 4 834,10 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 13 696,88 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 12,93 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

O O0O0O00000

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 42 415,02 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

LU

1 0O 0 O

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

9 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

9 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 71 580,78 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 71 580,78 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 71 580,78 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 71 580,78 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
662,78 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2768,92 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

propagowanie aktywnego stylu
zycia, integracji mitosnikow i
sympatykéw przyrody oraz
amatorow wedkarstwa z
Wroctawia oraz terenéw
osciennych. Waznym aspektem
naszych dziatan jest
przedstawienie osobom z
niepetnosprawnosciami
alternatywnej formy spedzania
wolnego czasu na fonie natury
w otoczeniu pieknej przyrody w
naszym miescie.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1]|"Wedkarstwo bez barier" Zadanie ma na celu Gmina Wroctaw 9 448,10 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14

11



N

"Punkt Informacji Oséb Celem dziatan realizowanych w |Gmina Wroctaw 10 000,00 zt
Niepetnosprawnych" ramach Punkt Informacji Oséb z
Niepetnosprawnosciami (PION)
jest tworzenie warunkéw do
petnego,

aktywnego udziatu oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin
w ich $rodowisku lokalnym i
zawodowym, poprzez
zaspokojenie potrzeb
informacyjnych oraz
poradnictwa prawnego i
obywatelskiego.

3|"W gory z nami, Realizacja zadania przyczyni sie |Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 60 000,00 zt
Dolnoslazakami" do zwiekszenia aktywnosci Dolnoslaskiego
spotecznej, fizycznej i
turystycznej dorostych oséb z
niepetnosprawnosciami z
Dolnego Slgska. Beneficjenci,
dzieki uczestnictwu w
aktywnych formach spedzania
czasu

(zwiedzanie atrakgji
turystycznych) beda mogli:
wzmocnhic¢ swojg samodzielnosé
i pewnosc siebie, przetamadé
bariery psychiczne zwigzane z
uczestnictwem w zyciu
spotecznym i turystycznym,
zdoby¢ nowe kompetencje
spoteczne, rozwing¢ zdolnosci
pracy w grupie.

4|"Mamo, Tato, idZ na kawe Projekt ,,Mamo, Tato—idZ na Gmina Wroctaw 55 285,00 zt
lub zatatw sprawe" kawe lub zatatw sprawe” ma na
celu przeciwdziatanie izolacji
spotecznej oraz wzmacnianie
kompetencji

spotecznych i osobistych dzieci,
mtodziezy i dorostych oséb z
niepetnosprawnosciami poprzez
udziat w cyklicznych,
dostosowanych do ich potrzeb
zajeciach edukacyjno-
warsztatowych. Zajecia beda
prowadzone w atmosferze
akceptacji, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci
uczestnikéw oraz w podziale na
odpowiednie grupy wiekowe
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2025" bezpiecznej, przyjaznej i w petni
dostepnej przestrzeni,
organizacje réznorodnych i
elastycznych form aktywnosci,
budowanie wspdlnoty i
przeciwdziatanie izolacji,
umozliwienie dostepu do
kultury i aktywnosci miejskich,
wzmacnianie sprawczosci i
zaangazowania seniorow,
dziatania terapeutyczne i

5|"Integracyjny Klub Seniora |Celem zadania jest: stworzenie |Gmina Wroctaw 27 550,00 zt

spotecznej w zakresie
wtasciwych postaw i zachowan
wobec 0séb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci:
ruchowa, wzrokowa, stuchowy i
intelektualng. Kampania
dostarczy praktycznej wiedzy w
atrakcyjnej, krotkiej formie —
poprzez 30 filmowych klipow
edukacyjnych (20-30 sekund),
opartych na rzeczywistych,
czesto problematycznych
sytuacjach, z ktérymi osoby z
niepetnosprawnosciami
spotykaja sie na co dzien.

prozdrowotne.
6]"Savoir vivre bez barier" Zadanie ma na celu Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 30 000,00 zt
podniesienie $wiadomosci Dolnoslaskiego

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Kamil Chomentowski

Marcin Labeda 2026-07-14

Magdalena Napora
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