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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina WROCŁAW

Powiat WROCŁAW

Ulica UL. RUSKA Nr domu 62-63 Nr lokalu 

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 50-079 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 

Nr faksu E-mail kontakt@dfi.org.pl Strona www www.dfi.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2009-03-16

2009-03-16

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 02093903200000 6. Numer KRS 0000325923

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Kamil Chomentowski Prezes Zarządu TAK

Marcin Labęda Wiceprezes Zarządu TAK

Magdalena Napora Sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Piotr Kosior Przewodniczący TAK

Przemysław Griesa Członek TAK

DOLNOŚLĄSKIE FORUM INTEGRACYJNE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia Dolnośląskie Forum Integracyjne jest działalność na 
rzecz budowy społeczeństwa obywatelskiego, rozwoju demokracji lokalnej 
oraz aktywizacji obywatelskiej i społecznej mieszkańców. Stowarzyszenie 
prowadzi działania służące integracji i reintegracji społecznej oraz 
zawodowej, przeciwdziała wykluczeniu społecznemu i dyskryminacji oraz 
wspiera wyrównywanie szans osób znajdujących się w trudnej sytuacji 
życiowej, w szczególności osób z niepełnosprawnościami, seniorów oraz 
rodzin.
Organizacja realizuje cele związane z promocją i ochroną zdrowia, 
wspieraniem rodziny, ochroną praw dziecka, przeciwdziałaniem 
uzależnieniom i patologiom społecznym oraz rozwojem organizacji 
pozarządowych. Prowadzi działalność edukacyjną, szkoleniową i 
informacyjną, inicjuje i wspiera współpracę pomiędzy organizacjami, 
samorządami i instytucjami w kraju oraz za granicą. Stowarzyszenie działa 
również na rzecz rozwoju kultury, sztuki, ochrony dziedzictwa 
narodowego, kultury fizycznej, sportu i rekreacji, promocji regionu oraz 
bezpieczeństwa publicznego. Wspiera osoby poszkodowane w wypadkach 
komunikacyjnych i ich rodziny, prowadzi kampanie społeczne oraz 
działania edukacyjne dotyczące bezpieczeństwa ruchu drogowego, a także 
upowszechnia wiedzę o integracji europejskiej oraz współpracy 
międzynarodowej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie Dolnośląskie Forum Integracyjne realizuje swoje cele 
statutowe poprzez organizowanie i prowadzenie szkoleń, warsztatów, 
kursów, konferencji, staży, praktyk oraz wyjazdów studyjnych. Prowadzi i 
realizuje programy społeczne oraz kampanie edukacyjne i informacyjne, 
służące aktywizacji społecznej, integracji oraz podnoszeniu świadomości 
obywatelskiej. Organizacja świadczy poradnictwo rodzinne, prawne, 
psychologiczne i obywatelskie, a także prowadzi działania mediacyjne. 
Wspiera inicjatywy i przedsięwzięcia realizowane w interesie publicznym, 
w szczególności w obszarze przeciwdziałania dyskryminacji, rozwoju 
edukacji, kultury, nauki oraz rozwoju społeczności lokalnych. 
Stowarzyszenie współpracuje z administracją publiczną, jednostkami 
samorządu terytorialnego, organizacjami pozarządowymi, instytucjami 
krajowymi i zagranicznymi, placówkami edukacyjnymi oraz innymi 
podmiotami działającymi na rzecz dobra wspólnego. Organizuje 
wydarzenia integracyjne, wystawy i przedsięwzięcia o charakterze 
społecznym oraz upowszechnia wiedzę dotyczącą sytuacji różnych grup 
społecznych, procesu integracji europejskiej i standardów obowiązujących 
w Unii Europejskiej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Stowarzyszenie Dolnośląskie Forum Integracyjne (DFI) jest organizacją pożytku publicznego działającą nieprzerwanie od 2009 
roku na terenie Wrocławia i Dolnego Śląska. Misją naszego Stowarzyszenia jest budowanie lepszej przyszłości poprzez rozwój 
wspólnot lokalnych, wzmacnianie integracji społecznej oraz tworzenie warunków do pełnego uczestnictwa w życiu społecznym 
osób zagrożonych wykluczeniem.

Realizujemy działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami, seniorów, dzieci i rodzin, wspierając ich aktywizację społeczną, 
obywatelską i – w miarę możliwości – zawodową. Organizacja realizuje projekty służące poprawie jakości życia, dostępności 
przestrzeni publicznej, rozwojowi samodzielności oraz budowaniu więzi społecznych. Ponadto,projekty realizowane przez nasze 
Stowarzyszenie, sprzyjają rozwijaniu kompetencji społecznych, wzmacnianiu poczucia sprawczości oraz budowaniu postaw 
obywatelskich.

W ciągu ponad 16 lat działalności, zrealizowaliśmy ponad 53 projekty we współpracy m.in. z Gminą Wrocław, Urzędem 
Marszałkowskim Województwa Dolnośląskiego, PFRON oraz licznymi partnerami społecznymi. Do najważniejszych obszarów 
działań Stowarzyszenia należą:
• integracja społeczna osób z niepełnosprawnościami (kampanie społeczne, wydarzenia integracyjne, turystyka dostępna),
• wsparcie opiekunów i ich rodzin (projekty wytchnieniowe, zajęcia środowiskowe),
• aktywność seniorów (prowadzenie Integracyjnego Klubu Seniora, działania międzypokoleniowe),
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• edukacja i podnoszenie świadomości społecznej (kampanie antydyskryminacyjne, szkolenia),
• działania na rzecz dostępności (analizy systemowe, szkolenia dla instytucji, projekty transportowe).

DFI realizowało m.in.: kampanię społeczną „Wrocław dla wszystkich”, projekty turystyczne i rekreacyjne dla osób z 
niepełnosprawnościami oraz ich rodzin i opiekunów, szkolenia dla pracowników Portu Lotniczego Wrocław w zakresie obsługi 
pasażerów o ograniczonej mobilności (PRM), a także analizy dotyczące transportu osób z ograniczoną mobilnością w dużych 
miastach. Realizowaliśmy również działania środowiskowe i integracyjne, takie jak wydarzenia kulturalne, spotkania świąteczne, 
projekty regionalne promujące dziedzictwo Dolnego Śląska czy inicjatywy międzypokoleniowe. Szczególny nacisk kładziemy na 
inicjatywy, które pomagają
uczestnikom wyjść z izolacji i stać się aktywną częścią lokalnej społeczności. Tworzymy przestrzenie spotkań, warsztatów i 
działań środowiskowych, w których seniorzy oraz osoby z niepełnosprawnościami nie są jedynie odbiorcami wsparcia, lecz 
współtwórcami działań, mają możliwość zabierania głosu, współdecydowania oraz włączania się w inicjatywy społeczne.

Poniżej przedstawiamy wybrane działania, realizowane w poszczególnych latach:

2009–2010
• Opracowanie i realizacja projektu zwiększającego samodzielność osób z niepełnosprawnościami poprzez stworzenie 
internetowej mapy
dostępności obiektów użyteczności publicznej we Wrocławiu.

2012–2013
• Szkolenia i ćwiczenia praktyczne dla pracowników Portu Lotniczego Wrocław z zakresu profesjonalnej obsługi pasażera PRM (o
ograniczonej mobilności).
• Projekt „Ruch dla każdego” – turystyka, rekreacja i hipoterapia dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnościami.
• Utworzenie i prowadzenie portalu prawnego dla osób z niepełnosprawnościami „Pr@wo dla każdego”.

2013
• Prowadzenie Biura Porad Obywatelskich w ramach projektu poradnictwa i mediacji we Wrocławiu.
• Kampania społeczna „Wrocław dla wszystkich” na rzecz integracji i przeciwdziałania dyskryminacji.
• Kontynuacja projektu „Ruch dla każdego”.

2014
• Organizacja X Dolnośląskiego Forum Integracyjnego – wydarzenia poświęconego rehabilitacji społecznej i zawodowej osób z
niepełnosprawnościami.
• Wydanie informatora prawnego „Pr@wo dla ON”.
• Organizacja IV Pielgrzymki Osób z Niepełnosprawnością do Henrykowa.
2015–2016
• Kolejne edycje spotkań w ramach Dolnośląskiego Forum Integracyjnego.
• Organizacja pielgrzymek integracyjnych do Henrykowa.
• Wydanie albumu „Wrocław równych szans”.

2017
• Współwydanie Dolnośląskiego Katalogu Turystycznego, promującego dziedzictwo regionu i turystykę dostępną Dolnego 
Śląska.

2019
• Realizacja kampanii społecznej „Otwórz swoją głowę” zwiększającej świadomość społeczną w zakresie niepełnosprawności.

2020–2021
• Projekt wsparcia psychologicznego i kryzysowego „Siła jest w nas!” dla osób z niepełnosprawnościami i ich opiekunów.

2022
• Organizacja podstawowego kursu wędkarskiego dla osób z niepełnosprawnościami, jako formy aktywizacji,otwierając tym 
samym drogę do
poznawania tajników wędkarstwa, możliwości spędzania wolnego czasu, a także dającego wytchnienie opiekunom osób z
niepełnosprawnością.

2023
• Spotkanie wigilijne o charakterze integracyjnym dla osób z niepełnosprawnościami, seniorów i wolontariuszy.
• Szkolenia dla pracowników WRO-LOT z zakresu obsługi pasażerów o ograniczonej mobilności.
• Opracowanie analizy dotyczącej transportu osób o ograniczonej mobilności w dużych miastach oraz przygotowanie wstępnych 
rekomendacji
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

10000

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

dla Miasta Wrocław.

2024
Realizacja czterech projektów integracyjno-kulturalnych:
• „Dolnośląska przygoda” – projekt turystyczno-krajoznawczy skierowany do OzN.
• „Ślężańskim szlakiem – historia Słowian pisana na nowo” – projekt kulturalny.
• „Ślężański korowód Słowian – Kwiat paproci” – wydarzenie regionalne.
• „Wigilijna integracja DFI 2024” – świąteczne spotkanie integracyjne środowiska osób z niepełnosprawnościami.

2025
• Wędkarstwo bez barier - Wrocław 2025 - propagowanie aktywnego stylu życia, integracji miłośników i sympatyków przyrody 
oraz amatorów
wędkarstwa, wśród osób z niepełnosprawnościami.
• Punkt Informacji Osób Niepełnosprawnych - udzielanie poradnictwa obywatelskiego i prawnego.
• „Mamo, Tato – idź na kawę lub załatw sprawę” – wsparcie osób z niepełnosprawnościami i wytchnienie dla ich opiekunów.
• Integracyjny Klub Seniora 2025 – działania integracyjne i aktywizujące dla seniorów.
• „W góry z nami, Dolnoślązakami” – wyjazdy turystyczno-krajoznawcze dla osób z niepełnosprawnością.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Podniesienie świadomości społęcznej o 
problemach osób z niepełnosprawnością, 
poprzez promowanie idei, że niepełnosprawność 
nie musi stanowić bariery w życiu zawodowym 
czy prywatnym oraz zmiana negatywnego i 
obciążonego stereotypami postrzegania 
niepełnosprawności. Obraz ten wynika w dużej 
mierze z braku wiedzy, a nawet kontaktu z 
osobami z niepełnosprawnością. Z drugiej 
strony, istnieje potrzeba aktywizacji osób z 
niepełnosprawnością, tak, aby mogły włączyć się 
do pełniejszego udziału w życiu społecznym i 
zawodowym lokalnej społeczności.

88.10.Z 2 834,10 zł

2

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Stowarzyszenie (DFI) działające na rzecz osób 
wykluczonych społecznie skupia się na 
integrowaniu społeczności, poprawie jakości 
życia oraz przeciwdziałaniu wykluczeniu 
społecznemu. Naszą misją jest tworzenie 
przestrzeni, w której każda osoba, może poczuć 
się częścią wspólnoty i znaleźć wsparcie. Dzięki 
działalności organizacji, wiele osób 
wykluczonych społecznie zyskuje wsparcie 
którego potrzebują, aby poprawić swoje życie. 
Regularne spotkania i inicjatywy integracyjne 
pomagają budować poczucie wspólnoty, co jest 
niezwykle ważne dla osób samotnych i 
marginalizowanych. Spotkania świąteczne, 
będące kulminacyjnym punktem działań w 
okresie świątecznym, przynoszą radość i 
nadzieję, tworzą atmosferę wspólnoty i 
zrozumienia.

88.99.Z 1 500,00 zł

3 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

Stowarzyszenie realizuje działania na rzecz 
seniorów, w szczególności poprzez organizację 
warsztatów rozwijających, spotkań 
integracyjnych, zajęć kulturalnych, 
rękodzielniczych i cyfrowych. Celem tych działań 
jest przeciwdziałanie izolacji społecznej, 
wzmacnianie aktywności, rozwijanie pasji oraz 
integracja międzypokoleniowa. Nasze inicjatywy 
wspierają zarówno seniorów sprawnych, jak i 
osoby z niepełnosprawnościami, tworząc 
przestrzeń przyjazną, dostosowaną do ich 
potrzeb. W celu stworzenia tej przyjaznej 
przestrzeni, Stowarzyszenie umożliwia Seniorom 
spotykanie się w lokalu.

88.10.Z 500,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 217 897,20 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 217 897,20 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Stowarzyszenie (DFI) organizuje szkolenia 
dla personelów lotnisk z obsługi osób o 
ograniczonej mobilności (PRM - Persons 
with Reduced Mobility) ma na celu 
poprawę jakości obsługi i zapewnienie 
równych szans dla wszystkich pasażerów 
podróżujących lotniczo. Działalność 
Stowarzyszenia obejmuje szeroki zakres 
działań i programów, które pomagają 
lotniskom i ich personelowi lepiej zrozumieć 
i zaspokajać potrzeby osób z ograniczoną 
mobilnością. Skupienie się Stowarzyszenia 
na szkoleniu personelu lotnisk w zakresie 
obsługi osób o ograniczonej mobilności 
odgrywa kluczową rolę w naszej działalności 
oraz w zapewnieniu dostępności i równości 
w podróżach lotniczych. Poprzez 
kompleksowe programy szkoleniowe, 
konsultacje i współpracę z różnymi 
podmiotami, przyczyniamy się do tworzenia 
bardziej inkluzywnego środowiska na 
lotniskach na całym świecie.

88.10.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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4 834,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 192 283,10 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 20 780,00 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 4 834,10 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 4 834,10 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 189 191,99 zł 4 834,10 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

1 Działalność pożytku publicznego na rzecz osób z niepełnosprawnościami oraz osób starszych i 
wykluczonych.

4 834,10 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

192 283,10 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

20 780,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 42 415,02 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

175 482,18 zł 4 834,10 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

13 696,88 zł

12,93 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

9 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

9 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

3 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

3 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 71 580,78 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

71 580,78 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

662,78 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 71 580,78 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 71 580,78 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 "Wędkarstwo bez barier" Zadanie ma na celu 
propagowanie aktywnego stylu 
życia, integracji miłośników i 
sympatyków przyrody oraz 
amatorów wędkarstwa z 
Wrocławia oraz terenów 
ościennych. Ważnym aspektem 
naszych działań jest 
przedstawienie osobom z 
niepełnosprawnościami 
alternatywnej formy spędzania 
wolnego czasu na łonie natury 
w otoczeniu pięknej przyrody w 
naszym mieście.

Gmina Wrocław 9 448,10 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 768,92 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2 "Punkt Informacji Osób 
Niepełnosprawnych"

Celem działań realizowanych w 
ramach Punkt Informacji Osób z 
Niepełnosprawnościami (PION) 
jest tworzenie warunków do 
pełnego,
aktywnego udziału osób 
niepełnosprawnych i ich rodzin 
w ich środowisku lokalnym i 
zawodowym, poprzez 
zaspokojenie potrzeb 
informacyjnych oraz 
poradnictwa prawnego i 
obywatelskiego.

Gmina Wrocław 10 000,00 zł

3 "W góry z nami, 
Dolnoślązakami"

Realizacja zadania przyczyni się 
do zwiększenia aktywności 
społecznej, fizycznej i 
turystycznej dorosłych osób z
niepełnosprawnościami z 
Dolnego Śląska. Beneficjenci, 
dzięki uczestnictwu w 
aktywnych formach spędzania 
czasu
(zwiedzanie atrakcji 
turystycznych) będą mogli: 
wzmocnić swoją samodzielność 
i pewność siebie, przełamać 
bariery psychiczne związane z 
uczestnictwem w życiu 
społecznym i turystycznym, 
zdobyć nowe kompetencje 
społeczne, rozwinąć zdolności 
pracy w grupie.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Dolnośląskiego

60 000,00 zł

4 "Mamo, Tato, idź na kawę 
lub załatw sprawę"

Projekt „Mamo, Tato – idź na 
kawę lub załatw sprawę” ma na 
celu przeciwdziałanie izolacji 
społecznej oraz wzmacnianie 
kompetencji
społecznych i osobistych dzieci, 
młodzieży i dorosłych osób z 
niepełnosprawnościami poprzez 
udział w cyklicznych, 
dostosowanych do ich potrzeb 
zajęciach edukacyjno-
warsztatowych. Zajęcia będą 
prowadzone w atmosferze 
akceptacji, z uwzględnieniem 
indywidualnych możliwości 
uczestników oraz w podziale na 
odpowiednie grupy wiekowe

Gmina Wrocław 55 285,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

5 "Integracyjny Klub Seniora 
2025"

Celem zadania jest: stworzenie 
bezpiecznej, przyjaznej i w pełni 
dostępnej przestrzeni, 
organizację różnorodnych i 
elastycznych form aktywności, 
budowanie wspólnoty i 
przeciwdziałanie izolacji, 
umożliwienie dostępu do 
kultury i aktywności miejskich, 
wzmacnianie sprawczości i 
zaangażowania seniorów, 
działania terapeutyczne i 
prozdrowotne.

Gmina Wrocław 27 550,00 zł

6 "Savoir vivre bez barier" Zadanie ma na celu 
podniesienie świadomości 
społecznej w zakresie 
właściwych postaw i zachowań 
wobec osób z różnymi 
rodzajami niepełnosprawności: 
ruchową, wzrokową, słuchową i 
intelektualną. Kampania 
dostarczy praktycznej wiedzy w 
atrakcyjnej, krótkiej formie – 
poprzez 30 filmowych klipów 
edukacyjnych (20–30 sekund), 
opartych na rzeczywistych, 
często problematycznych 
sytuacjach, z którymi osoby z 
niepełnosprawnościami 
spotykają się na co dzień.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Dolnośląskiego

30 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Kamil Chomentowski
Marcin Labęda

Magdalena Napora
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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