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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina BRZESKO

Powiat BRZESKI

Ulica KASZTELANA SPYTKA Nr domu 93 Nr lokalu 

Miejscowość PORĘBA 
SPYTKOWSKA

Kod pocztowy 32-800 Poczta BRZESKO Nr telefonu 511681731

Nr faksu E-mail straz.poreba@gmail.com Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-06-09

2023-10-27

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 85178278800000 6. Numer KRS 0000198646

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krzysztof Rachwał Prezes TAK

Krystian Karaś Naczelnik TAK

Adrian Zaleśny Sekretarz TAK

Monika Adamczyk Skarbnik TAK

Mateusz Sowa Gospodarz TAK

Marcin Ćwioro Wiceprezes TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Kukla Tadeusz Komisja Rewizyjna TAK

Marek Bakalarz Komisja Rewizyjna TAK

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA W PORĘBIE SPYTKOWSKIEJ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI MAJĄCEJ NA CELU ZAPOBIEGANIE 
POŻAROM ORAZ WSPÓŁDZIAŁANIE
W TYM ZAKRESIE Z INNYMI STOWARZYSZENIAMI I INSTYTUCJAMI. BRANIE 
UDZIAŁU W AKCJACH
RATOWNICZYCH PRZEPROWADZANYCH W CZASIE POŻARÓW, ZAGROŻEŃ 
EKOLOGICZNYCH
ZWIĄZANYCH Z OCHRONĄ ŚRODOWISKA, WYPADKÓW 
KOMUNIKACYJNYCH, ORAZ INNYCH
BEZPOŚREDNIO ZAGRAŻAJĄCYCH ŻYCIU I ZDROWIU. INFORMOWANIE 
LUDNOŚCI O ISTNIEJĄCYCH
ZAGROŻENIACH POŻAROWYCH I EKOLOGICZNYCH ORAZ SPOSOBACH 
OCHRONY PRZED NIMI.
ROZWIJANIE WŚRÓD CZŁONKÓW OSP ORAZ MIESZKAŃCÓW KULTURY 
FIZYCZNEJ, SPORTU ORAZ
PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI KULTURALNO - OŚWIATOWEJ I 
ROZRYWKOWEJ. UCZESTNICZENIE I
REPREZENTOWANIE OSP W ORGANACH SAMORZĄDOWYCH
I PRZEDSTAWICIELSKICH. WYKONYWANIE INNYCH ZADAŃ WYNIKAJĄCYCH 
Z PRZEPISÓW O
OCHRONIE PRZECIWPOŻAROWEJ, RATOWNICTWIE MEDYCZNYM ORAZ 
NINIEJSZEGO STATUTU.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Zadania i cele wymienione w § 9. OSP realizuje przez:

1. Organizowanie zespołów do prowadzenia kontroli stanu ochrony 
przeciwpożarowej  w miejscowości własnej i pomocy wzajemnej. 
2. Organizowanie spośród swoich członków pododdziałów pożarniczych.
3. Przedstawianie organom władzy samorządowej i administracji rządowej 
wniosków  w sprawach ochrony przeciwpożarowej.
4. Prowadzenie podstawowego szkolenia pożarniczego członków OSP i 
współdziałanie z Państwową Strażą Pożarną i Państwowym Ratownictwem 
Medycznym w organizowaniu szkoleń funkcyjnych OSP.
5. Organizowanie dziecięcych, młodzieżowych i kobiecych drużyn 
pożarniczych.
6. Organizowanie zespołów świetlicowych, bibliotek, orkiestr innych form 
pracy społeczno- wychowawczej i kulturalno oświatowej.
7. Organizowanie zawodów sportowych, zawodów z zakresu pierwszej 
pomocy przedmedycznej, pikników, festynów i innych imprez 
propagujących kulturę, sport, zdrowy i bezpieczny tryb życia.
8. Prowadzenie innych form działalności mających na celu wykonanie 
zadań wynikających z ustawy o ochronie przeciwpożarowej, ustawy o 
Państwowym Ratownictwie Medycznym oraz niniejszego statutu.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Jako OPP, OSP realizuje cele statutowe obejmujące m.in. ratownictwo, ochronę środowiska, obronę cywilną, a także kulturę 
fizyczną i działania oświatowe.

Ochotnicza Straż Pożarna w Porębie Spytkowskiej w roku 2025 wyjeżdżała łącznie 41 razy do zdarzeń. 2 pożary, 38 miejscowe 
zagrożenia, 1 alarmów fałszywych. Ponadto jednostka odnotowała 20 różnego rodzaju wyjazdów gospodarczych.

Jeśli zestawimy, liczbę wyjazdów ze wszystkimi jednostkami OSP z terenu Gminy Brzesko, to OSP w Porębie Spytkowskowskiej 
jest trzecią podejmującą największą liczbę interwencji tuż po jednostkach krajowego systemu i pierwszą z jednostek poza 
systemem.

Biorąc pod uwagę wyłącznie jednostki KSRG z terenu Powiatu Brzeskiego, czyli te które najczęściej podejmują interwencje i 
zestawiając to z liczbą wyjazdów OSP w Porębie Spytkowskiej, należy stwierdzić że nasza OSP znajduje się w czołówce 
najczęściej interweniujących jednostek na terenie powiatu - dokładnie na 8 miejscu, na 59 wszystkich jednostek OSP na terenie 
powiatu. Co najważniejsze jest to trend utrzymujący się od kilku lat.
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Działalność prewencyjno - szkoleniowa:

19 maja w Puszczy Niepołomickiej odbyły się manewry poszukiwawcze organizowane przez oddział Polskiego Czerwonego 
Krzyża w Krakowie. W działaniach z użyciem terminali GPS i innych technik poszukiwawczych wziął udział zastęp GBARt 
Star/Man oraz Quad.

8 czerwca odbyła się wyjazdowa zbiórka MDP organizowana przez Urząd Miejski w Brzesku, na której członkowie drużyny uczyli 
się współzawodnictwa, była to także okazja do integracji drużyn z terenu Gminy Brzesko.

14 czerwca odbył się I Powiatowy Zlot Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych w Kątka gm. Iwkowa w której członkowie naszej 
MDP wzięli udział prezentując swoje umiejętności w grze terenowej.

21 czerwca podczas pikniku rodzinnego w Porębie Spytkowskiej, na boisku sportowym odbyła się prezentacja sprzętu 
ratowniczo-gaśniczego należącego do naszej jednostki. W ramach wydarzenia zaprezentowano pojazdy GBA, GCBA oraz Quad.

28 sierpnia w miejscowości Okocim odbyła się kolejna wyjazdowa zbiórka MDP, było to spotkanie integracyjne i gry zespołowe, 
które miały na celu zacieśnienie współpracy pomiędzy drużynami z terenu Gminy Brzesko.

10 listopada odbyły się kolejne manewry pod kryptonimem “Puszcza 2025” w Niepołomicach, w których nasi druhowie wzięli 
udział doskonaląc techniki wykorzystywane w działaniach poszukiwawczych.

W roku 2025 jedna osoba uzyskała uprawnienia strażaka-ratownika do udziału w działaniach ratowniczo - gaśniczych.

Inne wydarzenia i święta:

15 marca odbyło się zebranie sprawozdawcze podczas, którego omówiono rok 2024, przedstawiono i przyjęto plan działalności 
na rok 2025.

W Kwietniu druhny i druhowie wzięli udział w uroczystościach Wielkanocnych pełniąc tradycyjną, honorową wartę przy Grobie 
Pańskim, uczestnicząc jednocześnie w obrzędach parafialnych.

3 maja przedstawiciele Młodzieżowej Drużyny Pożarniczej wraz z opiekunem Jadwigą Karaś wzięli udział w uroczystościach z 
okazji Święta Konstytucji 3-go maja oraz Święta Niepodległości 11 listopada w Brzesku i Porębie Spytkowskiej.

29 listopada, na hali sportowej odbyła się niezwykła uroczystość 95-lecia naszej jednostki. Była to okazja do przedstawienia 
historii działalności OSP, często trudnej i wymagającej ale jednocześnie przedstawiająca ogromną determinację i zapał członków 
naszej jednostki do działania. Wydarzenie było okazją do wręczenia okolicznościowych statuetek, medali i podziękowań a także 
przekazania znacznej ilości sprzętu zakupionego w ramach programu ochrony ludności i obrony cywilnej. 

W roku sprawozdawczym jednostka zakupiła następujący sprzęt i wyposażenie:

Radiotelefon przewoźny MOTOROLA- 2 szt.
Bosak składany - 1 szt.
Kurtyna wodna - 2 szt.
Latarka kątowa - 6 szt.
Linka Strażacka - 1 szt.
Motopompa szlamowa WT40X - 1 szt.
Węże ssawne W110 - 2 szt.
Węże tłoczne W110 - 4 szt.
Prądownica wodna - 1 szt.
Siodełko wężowe - 1 szt.
Tłumica gumowa - 4 szt.
Rozdzielacz - 1 szt.
Drabina nasadkowa aluminiowa - 4 przęsła
Motopompa pływająca Niagara 2 - 1 szt.
Radiotelefon przenośny - 1 szt.
Trzewik militarny - 3 pary

Najważniejszym zakupem w 2025 roku i jedynym w 95-letniej historii jednostki był zakup średniego samochodu ratowniczo-
gaśniczego na podwoziu Mercedesa Atego. Zabudowa została wykonana przez firmę BONEX. Pojazd posiada zbiornik na wodę 
3,5 tys litrów, zbiornik na środek pianotwórczy, autopompę, pneumatyczny maszt oświetleniowy wyciągarkę i napęd na 4 koła. 
Zakup był możliwy dzięki dotacji przekazanej przez Urząd Miejski w Brzesku w kwocie 1 mln 196 tys zł z czego większość 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

36000

36000

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

pochodziła ze środków Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej na lata 2025-2026 oraz budżetu Gminy Brzesko.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 ratownictwo i ochrona ludności

Ochotnicza Straż Pożarna w Porębie 
Spytkowskiej prowadzi nieodpłatną działalność 
pożytku publicznego w zakresie ochrony 
przeciwpożarowej i ratownictwa na rzecz 
mieszkańców Gminy Brzesko oraz okolicznych 
miejscowości. Głównym celem działalności jest 
ochrona życia, zdrowia, mienia i środowiska 
poprzez udział w akcjach ratowniczo-gaśniczych 
oraz likwidację miejscowych zagrożeń.

Jednostka uczestniczy w gaszeniu pożarów, 
ratownictwie technicznym, działaniach podczas 
wypadków drogowych, usuwaniu skutków 
gwałtownych zjawisk atmosferycznych, 
podtopień oraz innych zdarzeń wymagających 
interwencji służb ratowniczych. Współpracuje z 
Państwową Strażą Pożarną, Policją, zespołami 
ratownictwa medycznego oraz samorządem 
lokalnym, zapewniając gotowość operacyjną 
przez całą dobę.

OSP prowadzi również działalność edukacyjną i 
profilaktyczną, organizując pokazy, szkolenia 
oraz spotkania z zakresu bezpieczeństwa 
pożarowego i udzielania pierwszej pomocy. 
Ważnym obszarem działalności jest szkolenie 
strażaków oraz rozwój Młodzieżowej Drużyny 
Pożarniczej, kształtującej postawy 
odpowiedzialności, współpracy i zaangażowania 
społecznego. Wszystkie działania realizowane są 
nieodpłatnie i służą zwiększaniu bezpieczeństwa 
oraz integracji lokalnej społeczności.

84.25.Z 5 581,80 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 315 751,33 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 265 351,33 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 1 500,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i społeczności 
lokalnych

Działalność wspomagająca edukację.
Ochotnicza Straż Pożarna w Porębie 
Spytkowskiej prowadzi odpłatną działalność 
pożytku publicznego w zakresie działalności 
wspomagającej edukację. Działalność 
obejmuje organizację i prowadzenie 
szkoleń, warsztatów, pokazów, ćwiczeń oraz 
zajęć edukacyjnych z zakresu ochrony 
przeciwpożarowej, bezpieczeństwa, 
pierwszej pomocy, ratownictwa oraz 
ochrony ludności. Oferta kierowana jest do 
dzieci, młodzieży i osób dorosłych, a także 
instytucji, organizacji i jednostek samorządu 
terytorialnego.

W ramach działalności odpłatnej OSP może 
organizować kursy i zajęcia rozwijające 
wiedzę oraz umiejętności praktyczne, 
wspierać działalność Młodzieżowej Drużyny 
Pożarniczej, przygotowywać materiały 
edukacyjne oraz realizować programy 
profilaktyczne i informacyjne. Pobierane 
opłaty przeznaczane są wyłącznie na 
pokrycie kosztów prowadzonej działalności 
statutowej i nie stanowią źródła zysku. 
Działalność ma na celu podnoszenie 
poziomu bezpieczeństwa, rozwój 
kompetencji uczestników oraz 
kształtowanie postaw odpowiedzialności 
społecznej i obywatelskiej.

85.60.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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3 768,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 226 100,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 48 900,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 13 587,46 zł

2.4. Z innych źródeł 72 295,07 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 2 748,80 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 5 581,80 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Zakup sprzętu ratowniczego na cele ochrony przeciwpożarowej 5 581,80 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

1 226 100,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

11 787,46 zł

1 800,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -1 813,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 292 058,11 zł 5 581,80 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 267 164,33 zł 5 581,80 zł

1 500,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

23 393,78 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

36 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Zakup nowego średniego 
samochodu ratowniczo- 
gaśniczego dla Ochotniczej 
Straży Pożarnej w Porębie 
Spytkowskiej

Dostawa fabrycznie nowego 
średniego samochodu 
ratowniczo-gaśniczego dla 
Ochotniczej Straży Pożarnej w 
Porębie Spytkowskiej

Gmina Brzesko 1 196 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Krzysztof Rachwał
Monika Adamczyk Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 12


