Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W

1. Nazwa organizacji PILE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  WIELKOPOLSKIE [Powiat PILSKI
kontaktowe

Gmina PILA Ulica MOTYLEWSKA Nr domu 24 Nr lokalu

Miejscowosc¢ PILA Kod pocztowy 64-920 Poczta PItA Nr telefonu 672142504

Nr faksu 672142504

E-mail wtz_n@wp.pl

Strona www www.wtz.pila.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2013-01-03
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2015-07-13
publicznego
5. Numer REGON 30232092300000 6. Numer KRS 0000445898
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Beata Sztejenka Przewodniczgca Zarzadu TAK
L ) ) ) . PSONI Koto w Pile
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdinych cztonkow organu zarzqdzajqcego) | Maciej Niewiarowski Wiceprzewodniczacy TAK
Zarzadu PSONI Koto w
Pile
Liliana Zukowska Skarbnik Zarzagdu PSONI TAK
Koto w Pile
Teresa Pawtowska Sekretarz Zarzgdu PSONI TAK
Koto w Pile
Leszek Rusiecki Cztonek Zarzagdu PSONI TAK
Koto w Pile
tucja Uliczka Zarzadu PSONI Koto w TAK
Pile
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. . Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 J pisany
Bozena Czerkowska Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
Zzzlziz:j przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Lidia Nowak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Wiestawa Musiat Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)
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1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowanie a prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec o0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego i
ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbednej opieki, udziatu w kulturze
i rekreacji w integracji z otwartym srodowiskiem, a takze

wspierania w samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia
socjalnego, ochrony i pomocy prawne;.

2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekundéw osdéb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

3. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, przebywajacym w placéwkach opieki catkowitej,
sprzyjajgcych warunkéw rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym
srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania
wobec nich praw cztowieka.

4. Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkow
decydowania w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w
placéwkach oraz w formach wsparcia z ktérych korzystaja.

5. Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, aby sami mogli wystepowac w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawng, a
takze wystepowanie w interesie indywidualnych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

6. Tworzenie warunkow wtgczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych oséb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogélnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i
asysty.

7. Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie placéwek i zespotow
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie
wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, edukacji,
rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach wychowania przedszkolnego,
wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowigzku szkolnego i
obowiazku nauki, a takze edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz
dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej
wynikajacej z idei aktywnego zycia przy petnym wtaczeniu w zycie grup
rowiesniczych i lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z
uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach.

8. Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu (m.in. w formie asystenta osobistego),
réznych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i wspomaganego,
szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego
poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawicznej.
9. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegolnosci: — grup samopomocowych, — grup wsparcia, — ustug
wspomagajacych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec osoby z
niepetnosprawnoscig w domu i poza nim, réwniez w sytuacjach
kryzysowych, - placéwek statego i czasowego pobytu, - informacji,
doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom
przemocy i wypadkdw, itp.

10. Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organdw rzgdowych i
samorzadowych oraz ze srodkéw witasnych, form nowatorskich i
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1.0Opracowanie i realizacja indywidualnych programdw rehabilitacyjnych.
2.0rganizowanie wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych , rekreacyjnych,
kulturalnych i sportowych dla uczestnikéw WTZ oraz ich rodzin.
3.Wspieranie i utrzymywanie kontaktu z uczestnikami programow.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji > ° ) . ) i ‘
4.Dziatanie na rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego i

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na obywatelskiego.
podstawie statutu organizacji) 5.Wspoétpraca ze szkotami, uczelniami wyzszymi.

6.Wspdtpraca z samorzagdem, mediami i organizacjami pozarzgdowymi.
7.Wspodtpraca z podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ zbiezna z celami
Stowarzyszenia.

8. Wspotpraca z osobami fizycznymi wskazujgcymi zainteresowanie celami
Stowarzyszenia.

9. Prowadzenie wtasnej dziatalnosci charytatywnej poprzez organizowanie
kiermaszu z wyrobami wykonanymi przez uczestnikéw placéwki WTZ.

10. Pozyskiwanie srodkdéw finansowych i rzeczowych oraz ustug
wspomagajacych dziatania zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Opracowywanie dla 75 Uczestnikéw Warsztatu Terapii Zajeciowe] indywidualnych programow rehabilitacji oraz poddanie ich
kompleksowej ocenie zaréwno zawodowej jak i ocenie spotecznej.

2. Zorganizowano integracyjny wyjazd nad morze do Pustkowo.3.Cyklicznie odwiedzano Pilskie Schronisko dla Zwierzat.
4Wystawa oraz kiermasz naszych wyrobow.

5. Wyjscia do Biura Wystaw Artystycznych

6. Odbywaty sie imprezy w tym np. odbyta sie dyskoteka z okazji Dnia Chtopaka czy Andzejek itd.

7. W marcu organizowali$my w Warsztacie zbiérke na rzecz uchodzcéw z Ukrainy

8. Udziat w imprezach organizowanych przez lokalne spotecznosci i instytucje

9. Odbyty sie zajecia integracyjne w ramach projektu , Wielkopolanie aktywni zawodowo i spotecznie - edycja 2”.

10. Realizowany byt projekt w ramach ktérego wykonana byta nowa aranzacja naszego ogrodu

11. Udziat w Rajdzie Granicznym w Jeziorkach

12. Udziat w Obchodach Powiatowego Dnia Pracownika Socjalnego

7. Bralismy udziat w Turnieju Boule dla oséb niepetnosprawnych.

8. W miesigcach jesiennych organizowane byty wyjazdy uczestnikéw na ryby.

9. Organizacja zawoddw wedkarskich dla oséb niepetnosprawnych przez WZT Morzewo dla wszystkich Warsztatéw z powiatu
pilskiego.

10. Wyjscia do Biura Wystaw Artystycznych

11. Realizacja réznorodnych projektow.

12. Organizacja wyjsc¢ do kina, restauracji podopiecznych Warsztatéw Terapii Zajeciowej. 13.0rganizacja spotkan integracyjnych
z innymi placéwkami powiatu pilskiego.

14.Zorganizowano spotkanie integracyjnego w postaci Sniadania Wielkanocnego i Spotkania Wigilijnego.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [] kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

B2 kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 130

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dzﬁ::::zc:‘s: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie Warsztatéw Terapii Zajeciowej
gdzie w ramach terapeutycznych w dwadch
placéwkach w pietnastu pracowniach
terapeutycznych osoby niepetnosprawne sg
przygotowywane do podjecia pracy zawodowe;j
oraz do przystosowania do rol zycia spotecznego
i samodzielnej egzystencji i funkcjonowania.
Woyjscia w ramach treningu ekonomicznego na
samodzielne zakupy, ktére pozwalajg na
samodzielne dokonywanie zakupéw w
dziatalno$é na rzecz os6b konsekwencji poprawa samooceny. Pomoc
niepetnosprawnych psychologiczna,ktéra opiera sie na doskonaleniu
umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych
tj.asertywnos¢,wiara we wtasne
mozliwosci,poczucie sprastwa oraz wyrazania
siebie,swoich emoc;ji i potrzeb w trudnych
sytuacjach. Uczestnicy doskonalili takze
umiejetnosci w sferze radzenia sobie ze stresem
i flustracja. Ponadto uczestnicy brali udziat
wtreningach funkcji poznawczych,
stymulujacych ich uwage, percepcje,pamied,
oraz kontrole poznawcza.

88.10.Z 0,00 zt

dziatalnosc zwiqgzana z wyszukiwaniem miejsc
pracy—-prowadzone byly rowniez dziatania w
ramach réznorodnych projektéw oraz
wspotpracy z Urzedem Pracy oraz innymi
firmami(pracodawcami)z powiatu, poszukiwania
miejsc pracy, praktyk oraz stazy dla uczestnikéw
Warsztatu Terapii Zajeciowej, jak rowniez 78.10.Z 0,00 zt
wychodzenie do potencjalnych pracodawcow
Powiatu Pilskiego. Dzieki takim poczynaniom
zostata nawigzana wspétpraca z doradca
zawodowym ktéra polega na cyklicznych
spotkaniach. W roku nie udato sie zadnemu
Uczestnikowi podja¢ zatrudniania.

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowe;j i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
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Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna. Celem zajec byto
1.Wzbogacenie percepcji wzrokowo stuchowej i
dotykowej. 2.Ksztattowanie postaw
prozdrowotnych,w szczegdlnoséi dbanie o
higiene osobistg oraz bezposredni kontakt ze
Srodowiskiem naturalnym:marsze terenowe,
zabawy i gry.3.stymulacja organizmu poprzez
ochrona i promocja zdrowia, w tym |zastosowanie ¢wiczen ogdlnorozwojowych.4.
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu  |Korekta i kompensacja sprawnosci fizycznej w

3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o |celu poprawy i zwiekszenia tolerancji na wysitek [86.90.A 0,00 zt
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2 2015 |fizyczny. 5.Cwiczenia relaksacyjne w Sali
r. poz. 618, 788 i 905) Dos$wiadczania Swiata przy muzyce i innych

bodzcach zewnetrznych.6.Budowanie dobrych
relacji interpersonalnych pomiedzy
uczestnikami.7.Uczestnictwo we
wspoétzawodnictwie indywidualnymi
miedzyrupowym, udziatwturniejach sportowo-
rekreacyjnych takich jak:turnieje boulingowe,
boule,

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. S dz'j::::;? gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(flzg)o G sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 4283 076,47 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4283 076,47 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
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e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0,00 zt

4 311,20 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

3781 024,21 z

a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

848 023,21 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

293 301,00 zt

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych

2639 700,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

497 741,06 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

8 615,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

489 126,06 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrodet 0,00 zt

4 311,20 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkédw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 4163 586,93 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4163 586,93 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 119 489,54 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych

[T zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
" Mie

85 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

i Tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|PROWADZENIE WTZ W PILE | |REHABILITACIA ZAWODOWA | |POWIAT-STAROSTWO 293 301,00 zt
W MORZEWIE SPOLECZNA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
. o . S # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe T Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|PROWADZENIE WTZ W PILE | |MORZEWIE REHABILITACJA PFRON 2 639 700,00 zt
W MORZEWIE ZAWODOWA | SPOLECZNA
0SOB NIEPELtNOSPRAWNYCH
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

BOGUMIEA MAGDZINSKA 2026-07-14
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