Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

STOWARZYSZENIE INICJATYW SPOtECZNYCH SOLNY GWAREK

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat WIELICKI
kontaktowe
Gmina WIELICZKA Ulica POCZTOWA Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ WIELICZKA

Kod pocztowy 32-020

Poczta WIELICZKA

Nr telefonu 503328642

Nr faksu - E-mail solnygwarek@wp.pl Strona www www.solnygwarek.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2003-10-20
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-02-03
publicznego
5. Numer REGON 35676559200000 6. Numer KRS 0000175469
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Matgorzata Taricula prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Wozniak skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) K
Anna tacka vice prezes TAK
Dorota Dyrda sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Anna Wrébel cztonek TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Grzegorz Jaworski cztonek TAK
nadzoru) Magdalena Skrzypkowska |cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest profilaktyka i promocja zdrowia, zdrowego
trybu zycia, sportu amatorskiego, turystyki i rekreacji ruchowej,
upowszechnianie kultury fizycznej, pomoc spoteczna i specjalistyczna
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej w tym niepetnosprawnym,
uzaleznionym, wspoétuzaleznionym, oraz z problemem przemocy,
przeciwdziatanie bezrobociu, ubdstwu, wyréwnywanie szans rodzin i
0s6b zagrozonych wykluczeniem, organizacja specjalistycznych form
wypoczynku dzieci, mtodziezy, dorostych i rodzin, dziatania na rzecz
porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym, dziatania na rzecz nauki, edukacji, oswiaty, wychowania i
kultury, pielegnowanie tradycji narodowej, dziatania na rzecz ochrony
dabr kultury polskiej, rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej, promocja i organizacja wolontariatu, dziatania na rzecz
integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, instytucjami,
jednostkami administracji publicznej i organizacjami w zakresie zgodnym z
wymienionymi celami.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie nieodptatnie realizuje swoje cele, poprzez

1. Opracowywanie i wydawanie ulotek, biuletynéw, broszur, poradnikéw
i innych publikacji w formie drukowanej i elektronicznej na tematy zgodne
z celami stowarzyszenia.

a) Prowadzenie badan opinii publicznej i analiza statystyczna uzyskanych
wynikow w kwestiach zagadnien spotecznych zwigzanych z celami
stowarzyszenia.

b) Organizowanie imprez turystycznych, rekreacyjnych, integracyjnych,
kulturalnych, w szczegdlnosci dla dzieci, mtodziezy i dorostych z rodzin
niezamoznych, problemowych oraz z udziatem oséb niepetnosprawnych.
c¢) Organizowanie zaje¢ sportowych , rekreacyjnych dla oséb i rodzin
zgodnie z celami statutowymi.

d) Organizowanie kurséw, warsztatow , szkolen rozwojowych dla oséb i
rodzin zgodnie z celami statutowymi.

e) Prowadzenie zorganizowanych form wypoczynku w tym obozéw z
programem edukacyjno- profilaktycznym i terapeutycznych dla dzieci,
miodziezy i dorostych.

f) Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej,
poradnictwa, pomocy psychologicznej, pedagogiczne] i terapeutycznej, w
szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy oraz rodzin, w ktérych wystepuja
problemy uzaleznien , przemocy i inne problemy spoteczne.

g) Prowadzenie samodzielnych ognisk wychowawczych, klubow
mtodziezowych , Swietlic Srodowiskowych, swietlic z programem
socjoterapeutycznym, profilaktycznym i opiekuniczo-wychowawczym.

h) Udzielanie poradnictwa i pomocy spotecznej osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

i) Inicjowanie, organizowanie, prowadzenie kampanii i akcji spotecznych,
promocyjnych i informacyjnych na wazne tematy spoteczne mieszczgce
sie w zakresie dziatalnosci stowarzyszenia.

B. dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego:

Stowarzyszenie odptatnie realizuje swoje cele poprzez

1. Opracowywanie i wydawanie ulotek, biuletynéw, broszur, poradnikéw
i innych publikacji w formie drukowanej i elektronicznej na tematy zgodne
z celami stowarzyszenia.

2. Prowadzenie badan opinii publicznej i analiza statystyczna uzyskanych
wynikow w kwestiach zagadnien spotecznych zwigzanych z celami
stowarzyszenia.

3. Organizowanie imprez turystycznych, rekreacyjnych, integracyjnych,
kulturalnych, w szczegdlnosci dla dzieci, mtodziezy i dorostych z rodzin
niezamoznych, problemowych oraz z udziatem oséb niepetnosprawnych.
4. Organizowanie zajec¢ sportowych , rekreacyjnych dla oséb i rodzin
zgodnie z celami statutowymi.

5. Organizowanie kurséw, warsztatow , szkolenn rozwojowych dla oséb i
rodzin zgodnie z celami statutowymi.

6. Prowadzenie zorganizowanych form wypoczynku w tym obozéw z
programem edukacyjno- profilaktycznym i terapeutycznych dla dzieci,
miodziezy i dorostych.

7. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej,
poradnictwa, pomocy psychologicznej, pedagogiczne] i terapeutycznej, w
szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy oraz rodzin, w ktérych wystepuja
problemy uzaleznien , przemocy i inne problemy spoteczne.

8. Prowadzenie samodzielnych ognisk wychowawczych, klubow
mtodziezowych , Swietlic Srodowiskowych, swietlic z programem
socjoterapeutycznym, profilaktycznym i opiekuniczo-wychowawczym.

9. Udzielanie poradnictwa i pomocy spotecznej osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Stowarzyszenie realizujgc swoje cele statutowe w 2025 prowadzito dziatalno$¢ obejmujgcg nastepujace obszary dziatalnosci
pozytku publicznego:

Organizowanie imprez turystycznych, rekreacyjnych, integracyjnych, kulturalnych, w szczegélnosci dla dzieci, mtodziezy i
dorostych z rodzin niezamoznych, problemowych oraz z udziatem oséb niepetnosprawnych oraz prowadzenie
zorganizowanych form wypoczynku w tym obozdéw z programem edukacyjno- profilaktycznym i terapeutycznych dla dzieci,
mitodziezy i dorostych.

Zrealizowane zadania :

"Réwni w marzeniach" polegato na realizacji wyjazdu na integracyjny wypoczynek letni, nad morze w miejscowosci Ostrowo.
Uczestnikami byto 32 dzieci z powiatu wielickiego i krakowskiego, wsrdd nich 6 oséb z niepetnosprawnosciami ( m.in.; spektrum
autyzmu, niepetnosprawnosc intelektualna) lub orzeczeniami o koniecznosci ksztatcenia specjalnego.

Uczestnicy byli podzieleni na 3 grupy , w kazdej dzieci zdrowe i niepetnosprawne, kazda grupa miata swojego wychowawce oraz
wolontariusza. Wychowawcami i wolontariuszami byli nauczyciele i studenci kierunkéw: pedagogiki, pedagogiki specjalne;.
Podczas catego turnusu 24 godziny na dobe na terenie obozu byt obecny ratownik medyczny , odpowiedzialny za podawanie
lekdw, tym dzieciom ktdre je przyjmujag zgodnie z zaleceniami lekarskimi przekazanymi przez rodzicéw. Dodatkowo osoba
prowadzgca poradnictwo psychologiczne indywidualne, a jednoczesnie wspierata wszystkie sytuacje wymagajgce interwencji.
Zakupiono wszystkie potrzebne pomoce dydaktyczne, artykuty higieniczne i inne potrzebne do zrealizowania przygotowanego
programu. Srodek transportu; pociag i autokar czas pobytu nad morzem 17.07 do 25.07.25 .

Celem wyjazdu byta integracja osdb niepetnosprawnych z petnosprawnymi. Zostaty przetamane bariery w réznych dziedzinach,
pokazano mozliwosci pokonania wtasnych stabosci, uwrazliwiono na potrzeby innych, prezentowano umiejetnosci oséb
niepetnosprawnych w dziedzinach plastycznych i muzycznych, sportowych i innych, wskazano mozliwosc¢ niesienia pomocy w
réznych sytuacjach, uczono osoby niepetnosprawne przyjmowaé pomoc od oséb petnosprawnych, wskazywano mozliwosci
spedzania czasu wolnego w sposéb aktywny, rozwijano poczucie empatii, ksztattowano umiejetnosci niezbedne wolontariuszom
W pracy z niepetnosprawnymi.

Realizowano szeroko rozumiang rehabilitacje spoteczng. Zajecia grupowe adresowane do wszystkich uczestnikéw, pomagaty
osobom niepetnosprawnym w przetamywaniu barier psychicznych i uczyty wiekszej pewnosci siebie. Zrealizowano 16 godzinny
program wsparcia emocjonalnego, uwzgledniajgcego potrzeby wszystkich podopiecznych. Przygotowano wycieczki do miejsc
upamietniajgcych wydarzenia historyczne z uwzglednieniem wszystkich uczestnikdw. Tablice, pomniki czy zabytki zostaty
opisane odrebnie, a objasnienia oparte na konkretach. Zrealizowano zatozenia programu realizowanego na wyjezdzie, wspdlne
dla dzieci niepetnosprawnych i zdrowych;

podkreslanie korelacji miedzy czynnym wypoczynkiem a zdrowiem psychicznym i fizycznym, rozpoznawanie potrzeb,
zainteresowan i mozliwosci podopiecznych, ksztattowanie umiejetnosci empatycznego wspotdziatania w grupie, wspomaganie
rodziny w procesie wychowawczym poprzez ksztattowanie cech osobowosci, postaw i zachowan powszechnie wskazanych i
akceptowanych spotecznie, poznawanie zasad odpowiedniego i bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach i miejscach :
(Srodki komunikacji, miejsca zakwaterowania; obiekty muzealne i sakralne, przyrodniczo krajobrazowe), odreagowanie napiec i
stresu po zakonczeniu roku szkolnego oraz podniesienie nastroju uczestnikdw przez zabawe i czynny wypoczynek, nauka nowych
gier, zabaw i piosenek, nawigzywanie nowych znajomosci, tworzenie wspierajgcego sie zespotu kolonijnego, nauka
samodzielnosci; wdrazanie do samodzielnego przestrzegania higieny osobistej, nadzér nad odpowiednim ubiorem, rozwijanie
poczucia odpowiedzialnosci dbanie o estetyke otoczenia. Przyjazna atmosfera, wsparcie opiekunéw i kadry oraz specjalny
program kolonii pomogty dzieciom wykazaé sie talentami, zaprezentowac mozliwosci, pogtebi¢ nabyte umiejetnosci.
Niepetnosprawni uczestnicy stali sie dojrzalsi, uwierzyli, ze zycie stoi przed nimi otworem, ze oni tez mogg mie¢ marzenia, a to
czego nauczyli sie podczas kolonii pomoze im w odwazniejszych i pewniejszych krokach w przysztosci.

W grupie niepetnosprawnych

- wzrést u uczestnikdw zaséb cennych doswiadczen, pomocnych w rozwoju niezaleznosci i samodyscypliny,

- podnidst sie poziom samodzielnosci - dzieci spedzaty caty dzien ze zdrowymi rowiesnikami, od ktorych mogty sie uczy¢

- wzrosto poczucie wartosci tych dzieci, wiara we wiasne sity

- polepszyta sie otwartos¢ w kontaktach spotecznych

- poprawita sie umiejetnosc zarzadzania czasem, cenna umiejetnos¢, ktdra jest przydatna w zyciu codziennym.

Dzieci niepetnosprawne czesto korzystaty nie tylko wsparcia w postaci fizycznej, takze wazne byty dla nich okazywane im
emocje, uwaga, czas na rozmowe, wsparcie specjalisty. Ponadto doswiadczenie poprzednich wyjazdéw pokazato, ze
potrzebne jest dodatkowe poradnictwo w kazdej grupie z osobna, po to by dzieci zaakceptowaty sie nawzajem.

Forum Liderow Mtodziezowych. Forum zorganizowane zostato we wspotpracy z Instytutem Rozwoju Spotecznego, ktory byt
inicjatorem tego projektu.

W dwdch edycjach Forum Lideréw Mtodziezowych 2024 wzieto udziat 32 mtodych lideréw z Wieliczki.

Organizowanie zajec sportowych i rekreacyjnych dla oséb i rodzin zgodnie z celami statutowymi.

Zrealizowane zadania : Zrealizowano wycieczke integracyjna dla senioréw do Poronina dla 49 uczestnikéw projektu SPM 2.0.
Wyjazd miat na celu: integracje grup projektowych, wzmocnienie motywacji do dziatan spotecznych, budowanie relacji i
wymiane doswiadczen. Uczestnikom zapewniono transport, nocleg, wyzywienie i ubezpieczenie. Program obejmowat 16 godzin
warsztatéw prowadzonych przez instruktora ds. motywacji i integracji przy wspétudziale 9 absolwentéw SPM.

Inicjowanie, organizowanie, prowadzenie kampanii i akcji spotecznych, promocyjnych i informacyjnych na wazne tematy
spoteczne mieszczace sie w zakresie dziatalnoSci stowarzyszen oraz Opracowywanie i wydawanie ulotek, biuletynéw, broszur,
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poradnikéw iinnych publikacji w formie drukowanej i elektronicznej na tematy zgodne z cela mi stowarzyszenia.

W ramach projektu SPM 2. opracowano kompleksowy model multiplikacji Srebrnych Punktéw Mediacji, obejmujacy
m.in.:program szkolen dla senioréw, katalog spraw mediacyjnych, regulamin pracy punktu.

Zrealizowano kolejng edycje Kampanii Spotecznej No Promil No Problem. Gtéwnym celem Kampanii Spotecznej No Promil No
problem jest ograniczenie na terenie Matopolski liczby oséb pod wptywem Srodkéw psychoaktywnych za kierownicg oraz
zmiana spotecznego nastawienia wobec nietrzezwych kierowcow — wzmocnienie postawy krytycznej u pasazeréw pojazdéw,
ktérych kierowca wzbudza watpliwosci co do stanu trzezwosci. Dziatania kampanijne adresujemy do wszystkich gmin w
Matopolsce.

Cele szczegdtowe: podniesienie poziomu wiedzy na temat przepisdw ruchu drogowego odnoszacych sie do konsekwencji jazdy
po alkoholu; podniesienie wiedzy na temat wptywu alkoholu na organizm cztowieka w kontekscie prowadzenia pojazdu
mechanicznego;

przekazanie wiedzy na temat przeliczania ilosci spozytego alkoholu na poziom jego stezenia we krwi i czasu potrzebnego do jego
wyeliminowania z organizmu;

promowanie mody na podejmowanie osobistych interwencji/ reakcji wobec nietrzezwych kierowcow.

Do realizacji projektu powstaty scenariusze szkolen i warsztatow dla réznych grup odbiorcéw, dla lideréw samorzgdowych — 8-
godzinne warsztaty opracowane przez zesp6t (12 h zaplanowano dla treneréw zewnetrznych ). Dla nauczycieli i koordynatoréw
przygotowano 10-godzinne warsztaty, w tym7 godz. do poprowadzenia przez realizatoréw,3 godz. wewnetrznie w gminie — do
poprowadzenia przez Ambasadoréow. Powstaty 6-godzinne warsztaty dla lideréw mtodziezowych oraz schemat do przygotowania
2-godzinnego spotkania oparte na prezentacji.

Dodatkowo zesp6t opracowat koncepcyjnie i merytorycznie materiaty niezbedne do realizacji projektu (ulotki, plakaty) oraz
zakres tematyczny trzech scenariuszy godzinnych warsztatéw ( do zlecenia dalszego opracowania) dla uczniéw, wspierajacych
postawy obywatelskie w reagowaniu na nietrzezwych kierowcow oraz budowaniu dobrych relacji.

Szkolenie pozwolito przygotowac solidne podstawy merytoryczne projektu, pozostawiajgc jednoczesnie mozliwos¢ modyfikacji
dziatan przez lokalne spotecznosci, dostosowujac je do specyfiki danego srodowiska. Wykonano 840 koszulek oraz 25 baneréw,
wykonalismy rowniez 6600 balonikéw

Zredagowano i wydrukowano przewodnik dla Ambasadoréw i Koordynatoréw NGO .

Publikacja utatwia realizacje poszczegdlnych etapow projektu i porzadkuje dziatania w kampanii, zapewniajac jednolity sposéb
postepowania dla kazdej szkoty,

Dziatania te przyczynity sie do realizacji celu gtébwnego projektu poprzez zwiekszenie aktywnosci beneficjentéw, spdjnosé
wizualng kampanii oraz wzmocnienie identyfikacji uczestnikdw z inicjatywami obywatelskimi.

W ramach projektu gminy wiejskie i miejsko-wiejskie na terenie wojewddztwa matopolskiego zostaty zaproszone do
uczestnictwa w kampanii.

Kazda gmina, ktéra zdecydowata sie przystapi¢ do kampanii, przesytata wypetniony druk zgtoszenia, przygotowany wczesniej w
trakcie szkolenia realizatorow. W zgtoszeniu gmina delegowata lidera, ktéry petnit funkcje Ambasadora kampanii. Z osobami
wskazanymi w zgtoszeniach nawigzano niezwtoczny kontakt, a takze przeprowadzono w potowie wrzesnia dwugodzinne
spotkanie online dla Ambasadoréw, podczas ktérego udzielano odpowiedzi na pytania i przypominano o nadchodzace;j
konferencji dla lideréw samorzgdowych.

Zgtoszenie do projektu otrzymalismy - 29 zgtoszen. Zgtosity sie rowniez stowarzyszenia z Gorlic, Wieliczki i Krakowa. Aktywnos¢
podjeto 22 gminy. W ramach projektu odbyta sie dwudniowa konferencja szkoleniowo-warsztatowa dla lideréw samorzadowych
oraz przedstawicieli organizacji pozarzagdowych (NGO) z terenu wojewddztwa matopolskiego. Konferencja zostata
zorganizowana w hotelu, z zapewnionym wyzywieniem, przerwami szkoleniowymi oraz noclegiem dla uczestnikow.
Zrealizowany zakres konferencji dla lideréw samorzgdowych; przedstawienie misji kampanii oraz kluczowej roli lidera
samorzadowego w realizacji projektu, sposoby witgczania instytucji, NGO oraz mtodych obywateli w dziatania kampanijne na
terenie gminy, w tym poprzez mtodziezowe rady i realizacje kampanii spotecznych, podnoszenie kompetencji
psychospotecznych liderow, w tym w zakresie: komunikacji, budowania i zarzgdzania zespotem, planowania, delegowania,
monitoringu oraz motywowania, zapoznanie z narzedziami partycypacji spotecznej i mozliwosciami ich wykorzystywania w
lokalnych inicjatywach.

Uczestnicy konferencji otrzymali petng informacje o dziataniach kampanijnych, terminach, materiatach towarzyszacych oraz
narzedziu motywujacym ,Pakiet duzej inicjatywy”.

Podczas konferencji liderzy samorzgdowi zostali przeszkoleni w zakresie przeprowadzania spotkan z nauczycielami w swoich
gminach i otrzymali scenariusze 3-godzinnych zajec.

Dwudniowa konferencja byta dziataniem kluczowym dla realizacji wszystkich celéw projektowych, umozliwiajac liderom
samorzadowym i NGO efektywne przygotowanie sie do petnienia roli Ambasadoréw kampanii oraz koordynowania dziatan w
swoich gminach.

Dla Koordynatorow Szkolnych zaplanowano dwuetapowe szkolenie o tgcznej dtugosci 10 godzin: szkolenie stacjonarne 7
godzinne prowadzone byty przez realizatoréw kampanii, ich zakres obejmowat:misje kampanii oraz role Koordynatora szkolnego
w realizacji projektu, sposoby wtgczania mtodych obywateli w dziatania kampanijne w szkole, mozliwosci partycypacji mtodziezy
w zyciu lokalnym i bank pomystéw na mate inicjatywy, regulamin konkursu i procedury realizacji dziatan, konfrontacje wtasnych
postaw wobec nietrzezwych kierowcdw oraz podnoszenie kompetencji psychospotecznych.

Il etap szkolenia zostat prowadzony przez Ambasadorow w 19 wtasnych gminach przy wsparciu wczesniej opracowanego
scenariusza. Spotkania miaty rGwniez charakter konsultacyjny, umozliwiajgc przedstawienie propozycji dziatan ograniczajgcych
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liczbe nietrzezwych kierowcow, np. wzmozone kontrole, zakup urzadzen do samokontroli trzezwosci, ograniczenia sprzedazy
alkoholu, uchwaty Rady Gminy lub inne inicjatywy obywatelskie. Propozycje mogty by¢ przedstawiane w formie petycji
wreczanej wiodarzowi podczas dziatarh kampanijnych.

Nabdr mtodziezy do szkolen liderskich byt prowadzony przez nauczycieli-koordynatoréw w poszczegdlnych szkotach. Zatozono,
ze w szkoleniach weZzmie udziat co najmniej 80% szkdt uczestniczacych w projekcie. Wsrdd uczestnikéw mogli znajdowac sie
cztonkowie samorzaddw uczniowskich oraz osoby aktywne poza samorzadem. Szkolenia prowadzito dwdch trenerow.

Zakres szkolenia dla lideréw mtodziezowych obejmowat: cechy lidera i misje kampanii, sposoby wtgczania mtodych obywateli w
dziatania kampanijne w szkole i gminie, mozliwosci partycypacji mtodziezy w zyciu lokalnym, np. kampanie spoteczne,
miodziezowe rady, inicjatywy obywatelskie,

rozwéj kompetencji przywddczych, motywowanie réwiesnikow, pozyskiwanie sojusznikow i wspdtpraca z instytucjami,
zachecanie do tworzenia nowych inicjatyw, np. powotania mtodziezowej rady tam, gdzie jej brak. Mtodzi uczyli sie takze pisac
projekt no promilowy.

Podczas kazdego spotkania powstawaty wstepne pomysty na Szkolng Inicjatywe Obywatelskg, ktédra mogta byc realizowana w
szkole lub najblizszym otoczeniu. Szkolenia byty prowadzone przez zesp6t mtodych trenerdw, przygotowanych przez realizatorow
kampanii, a koordynator szkolny uczestniczyt w warsztatach, wzmacniajgc autorytet i motywujac uczniow.

W ramach dziatan réwnolegtych, koordynatorzy przekazywali wychowawcom scenariusze godzinnych warsztatéw
profilaktycznych, ktére mogty by¢ realizowane na lekcjach wychowawczych. Materiaty te pozwalaty wprowadzi¢ spotecznosé
szkolng w misje kampanii i zwiekszy¢ jej zaangazowanie w inicjatywy szkolne pod kierunkiem lideréw mtodziezowych.

Zrealizowano dystrybucje materiatéw kampanijnych- na terenie gmin materiaty edukacyjne, takie jak ulotki, plakaty oraz mini
liczydetka, a takze filmy i spoty z poprzednich edycji kampanii, byty dostepne w: punktach konsultacyjnych,urzedach, gminnych
komisjach alkoholowych, placéwkach.

Rozprowadzano ulotke z konsekwencjami jazdy po alkoholu oraz liczydetko pozwalajgce na przeliczanie ilosci spozytego alkoholu
na czas potrzebny do petnego wytrzezwienia.

Materiaty byty dostepne w gminach i umozliwiaty mieszkaricom biezgcy kontakt z tresciami kampanii.

Czesciowo zrealizowano zbieranie Deklaracji Odpowiedzialnego Pasazera juz w 2025 w wiekszosci zaplanowany jest w 2026 r.
W ramach dziatan edukacyjnych mtodziez uczestniczgca w projekcie, w tym liderzy mtodziezowi, zbierata od mieszkarncow
deklaracje zobowigzujgce do powstrzymania nietrzezwego kierowcy przed jazdg. Celem byto wzmocnienie postaw krytycznych
wobec nietrzezwych kierujacych, rozwijanie odwagi w podejmowaniu osobistych decyzji w sytuacjach ryzyka, zwiekszenie
Swiadomosci odpowiedzialnosci pasazerdw.

Deklaracje sg drugim zaplanowanym elementem praktycznej edukacji obywatelskiej, a ich realizacja byta prowadzona zgodnie
ze szkoleniem Ambasadoréow i Koordynatorow.

Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, poradnictwa, pomocy psychologicznej, pedagogicznej i
terapeutycznej, w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy oraz rodzin, w ktorych wystepujg problemy uzaleznien , przemocy i inne
problemy spoteczne oraz dla oséb pomagajgcym wymienionym grupom spotecznym.

Organizowanie kurséw, warsztatow, szkolen rozwojowych dla oséb i rodzin zgodnie z celami statutowymi.

Zrealizowane zadania :

I. Srebrne Punkty Mediacji 2.0 Zrealizowano projekt skierowany do senioréw w wieku 60+ z terendw wiejskich oraz miejsko-
wiejskich wojewddztwa matopolskiego, gmin Wieliczka, Niepotomice, Ktaj i Biskupice. Jego gtéwnym celem byto wzmocnienie
aktywnosci spotecznej senioréw, podniesienie kompetencji mediacyjnych senioréw z | edycji projektu oraz przeszkolenie i
wykorzystanie doswiadczenia zyciowego w pracy na rzecz lokalnych spotecznosci zrekrutowanych nowych senioréow.

Cele szczegdtowe: Podniesienie kompetencji ,Srebrnych Mediatoréw” z gmin Wieliczka i Niepotomice. Przeszkolenie kolejnych
30 senioréw z dwdch nowych gmin Zwiekszenie zaangazowania senioréw w zycie lokalne i poprawa ich samooceny.
Podniesienie poziomu zaufania i szacunku wobec o0sdb starszych w spotecznosciach lokalnych. . W ramach projektu
zrealizowano dziatania skierowane do 18 Srebrnych Mediatoréw przeszkolonych w edycji2024. Dziatania trwaty od lipca do
listopada 2025 r. Zorganizowano: cykl5 szkolen stacjonarnych po 6 godzin oraz comiesieczne superwizje grupowe (ok. 3
godziny), ktdre stanowity istotne wsparcie merytoryczne i emocjonalne dla mediatoréw. Szkolenia spotkaty sie z bardzo duzym
zainteresowaniem, seniorzy podkreslali wartos¢ praktyczng zajec oraz znaczenie superwizji dla jakosci prowadzonych mediacji.
Przeprowadzono kompleksowe szkolenie mediacyjne, ktére ukoriczyto 31 senioréw 60+ z gmin Ktaj i Biskupice. Szkolenie
obejmowato: 50 godzin dydaktycznych (w tym 5 godzin pracy wtasnej), prace w dwdch mniejszych grupach szkoleniowych, co
znaczgco podniosto jakos¢ ksztatcenia, zagadnienia z zakresu mediacji rodzinnych, procedur mediacyjnych, aspektow prawnych,
dokumentacji oraz symulacji mediacji. Szkolenie zakoriczyto sie uzyskaniem certyfikatow —oraz nowym podejsciem do
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej. 13 senioréw z Biskupic zadeklarowato che¢ spotkan indywidualnych ze
zwasnionymi stronami w miejscu ich zamieszkania. Tak powstat pomyst na mobilne punkty mediacyjne. Pomyst przechwycili
seniorzy w Ktaju. Tam deklaracje na prowadzenie takich spotkan ztozyto 10 oséb. Materiaty do szkolen zostaty przygotowane w
ramach wktadu osobowego. Zrealizowane byly dziatania na na rzecz spotecznosci lokalnych. Zanim przeszkoleni seniorzy
zrealizowali wtasne samodzielne spotkania mediacyjne w terenie, musieli przeprowadzi¢ mediacje pod superwizjg,
zorganizowalismy troche znajomych osdb aby nowi srebrni mediatorzy mieli z kim poprowadzi¢ spotkania. Super wizowaty te
spotkania najlepsze zespoty sposrdd przeszkolonych seniorow.

Nastepnie zrealizowano mobilne spotkania na terenie gminy Biskupice oraz mobilne spotkania w gminie Kfaj, natomiast dyzury
stacjonarne w Wieliczce. Mediacje prowadzone byly przez senioréw w parach, w jednym przypadku w tréjke , w jednym
przypadku w pojedynke ( doswiadczona srebrna mediatorka). Przeprowadzono konferencje online dla pedagogéw szkolnych
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oraz pracownikdw OPS z czterech gmin. Celem warsztatéw byto: upowszechnienie idei mediacji rodzinnych, przedstawienie
modelu Srebrnych Punktow Mediacji, zachecenie do kierowania rodzin do punktéw mediacyjnych. Dziatanie to znaczaco
zwiekszyto rozpoznawalnosc projektu i wsparto proces pozyskiwania klientéw do mediacji. Termin zostat wybrany po
uzgodnieniu z zainteresowanymi. Niewielkie odstepstwo czasowe, w stosunku do harmonogramu , nie miato wptywu na cele i
rezultaty projektu. Trudno oszacowac liczbe uczestnikow, gdyz wiemy, ze w gminach i szkotach z jednego potaczenia korzystato
po kilka osdb.

Seniorzy zostali wzmocnieni kompetencyjnie i spotecznie, a lokalne spotecznosci zyskaty nowe narzedzie wsparcia w
rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych

Projekt potwierdzit ogromny potencjat seniorow w dziataniach spotecznych. Wigczenie ich w role mediatoréw: zmniejszyto
poczucie izolacji i bezczynnosci, poprawito komunikacje miedzypokoleniowg w lokalnych spotecznosciach, pokazato, ze
doswiadczenie zyciowe jest cennym zasobem spotecznym.

Il. Zrealizowana ustuga przeciwdziatania przemocy skierowana byta do 4 grup docelowych ;

1. dorosli z rodzin, w ktérych wystepuje przemoc oraz zagrozonych przemocg domowg (objeci procedurg NK, wskazani przez
pracownikéw socjalnych, pedagogdw, asystentéw rodziny, pracownikdw Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych) - zrealizowano dziatania edukacyjne, 21 warsztatow, stuzgce wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych
kompetencji rodzicéw ,

2. dzieci z rodzin gdzie wystepuje prawdopodobienstwo przemocy , podopieczni w placéwkach wsparcia dziennego -
zrealizowano 4 warsztaty 10 godzinne - dziatania edukacyjne, wzmocnienie kompetencji dzieci do stawiania granic i szukania
pomocy,

3. dzieci w klasach 1-8 szkoty podst. w zakresie profilaktyki zachowan agresywnych, rozpoznawania emocji, umiejetnosé
zauwazania i nazywania niepokojacych zachowan, przeciwdziatania przemocy réwiesniczej — zrealizowano 10 warsztatéw
stacjonarnych oraz 15 warsztatéw online.

4. pracownicy OPS, policji, szkét, sgdéw, osrodkéw zdrowia, organizacji pozarzagdowych — udroznienie komunikacji i wymiana
doswiadczen pomiedzy osobami zajmujgcymi sie przeciwdziataniem przemocy, zrealizowano duze seminarium oraz warsztat dla
wychowawcéw.

Ustuga zostata zrealizowana w catosci, modyfikacje pierwotnie zaktadanych form pracy, w uzgodnieniu z MGOPS, przyczynity sie
do podniesienia jakosciowo i iloSciowo rezultatéw. Odbyto sie 167 godzin warsztatdéw i spotkan, w ktérych wzieto udziat 2948
uczestnikow.

Zrealizowana ustuga byta skierowana do 4 grup docelowych, obejmujgc kompleksowe dziatania edukacyjne, profilaktyczne oraz
wspierajace, ukierunkowane na przeciwdziatanie przemocy domowej i rowiesniczej oraz wzmacnianie kompetencji
wychowawczych i spotecznych.

1. Dorosli z rodzin, w ktérych wystepuje przemoc lub ktdére sg zagrozone przemocg domowg

Zrealizowano program edukacyjny obejmujgcy 21 warsztatéw, ktérych celem byto wzmocnienie kompetencji opiekuriczych i
wychowaweczych rodzicéw, rozwijanie umiejetnosci konstruktywnej komunikacji, radzenia sobie z emocjami oraz
przeciwdziatania zachowaniom przemocowym w rodzinie. Warsztaty miaty charakter praktyczny i byty dostosowane do realnych
potrzeb uczestnikow.

2. Dzieci z rodzin, w ktérych wystepuje prawdopodobienstwo przemocy

Zrealizowano 4 warsztaty edukacyjne, kazdy w wymiarze 10 godzin, ukierunkowane na wzmacnianie kompetencji
psychospotecznych dzieci - rozpoznawanie emocji, umiejetnosci stawiania granic, budowaniu poczucia wiasnej wartosci oraz
ksztattowaniu postaw sprzyjajacych poszukiwaniu pomocy w sytuacjach trudnych lub zagrazajacych bezpieczeristwu.

3. Dzieci i mtodziez w klasach 1-8 szkdt podstawowych

Warsztaty obejmowaty tematyke rozpoznawania i nazywania emocji, reagowania na niepokojgce zachowania oraz rozwijania
umiejetnosci spotecznych sprzyjajacych bezpiecznym relacjom réwiesniczym. tacznie przeprowadzono 10 warsztatow
stacjonarnych oraz 15 warsztatow online, co pozwolito na dotarcie do szerokiego grona odbiorcow oraz elastyczne
dostosowanie form pracy do warunkéw organizacyjnych szkét.

4. Przedstawiciele instytucji i stuzb pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy

Celem dziatan byto usprawnienie wspodtpracy miedzyinstytucjonalnej, udroznienie komunikacji oraz wymiana doswiadczen i
dobrych praktyk w zakresie przeciwdziatania przemocy. W ramach zadania zrealizowano duze seminarium interdyscyplinarne
oraz warsztat dla wychowawcéw, sprzyjajace integracji Srodowisk zawodowych i podnoszeniu jakosci podejmowanych dziatan.
tacznie przeprowadzono 167 godzin warsztatow i spotkan, w ktérych udziat wzieto 2948 uczestnikéw, co potwierdza wysoka
skutecznosé i szeroki zasieg zrealizowanych dziatan

Prowadzenie samodzielnych ognisk wychowawczych, klubéw mtodziezowych , swietlic Srodowiskowych, swietlic z programem
socjoterapeutycznym, profilaktycznym i opiekuriczo-wychowawczym

Zrealizowane zadania :

Jestesmy zaangazowani merytorycznie, w pracach technicznych oraz przy pomocy socjalnej i merytorycznej dwdch placéwek
przez Gmine Wieliczka. Wspdtpraca trwa od 20 lat, a dzieci z tych swietlic traktujemy jak wtasne. Prowadzimy w tych
Swietlicach réznorodne projekty. Zadania skierowane sg do naszych podopiecznych ze Swietlic Srodowiskowych z programem
socjoterapeutycznym na terenie miasta i gminy Wieliczka. o

We wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi przeprowadzono przedsiewziecia , ktérych beneficjentami byty dzieci z grup
Swietlicowych .

Warsztaty zywieniowe nt. zasad zdrowego odzywiania i przeciwdziatania marnowaniu zywnosci, przygotowywania positkow
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pozywnych i zdrowych, w trzech $wietlicach we wspétpracy z Bankiem Zywnosci.

Warsztaty rekodzielnicze prowadzone w 8 grupach byty okazjg dla dzieci do poznania technik ozdabiania przedmiotéw i
tworzenia nowych rzeczy od podstaw. Podopieczni poznali techniki scrapbookingu, decoupage, ozdoby ze stomy iinne.
Udzielanie poradnictwa i pomocy spotecznej osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz zagrozonym wykluczeniem spotecznym.
Zrealizowane zadania :

KontynuowaliSmy wsparcie socjalne dzieci z rodzin wieloproblemowych i ich rodzicow z terenu gminy Wieliczka, realizujgcych
programy socjoterapeutyczne oraz dla rodzin kierowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej.

Prowadzimy punkt mediacyjny przy MGOPS Wieliczka. Punkt stuzy jako narzedzie wspierajgce prace pracownikdw socjalnych
oraz asystentéw rodziny. Mediujemy w sprawach rodzinnych.

W ramach wspétpracy z Bankiem Zywnosci od 2005 roku dostarczamy zywnos¢ dla najubozszej ludnoéci na terenie naszej gminy
i poza nig. Obecnie mamy pod opieka ponad 100 rodzin.

We wspétpracy z Bankiem Zywnoéci w Krakowie braliémy po raz kolejny udziat w $wigtecznych zbiérkach zywnosci. Zebrang
zywnos¢ przekazujemy na Swieta wielkanocne i bozonarodzeniowe najbardziej potrzebujgcym.

Stowarzyszenie prowadzi tez maty magazynek ,,Podziel sie dowolnym przedmiotem” Trafia tam odziez, ale réwniez zabawki,
zastawa stotowa i inne przedmioty uzytku codziennego, ktére przekazujemy nieodptatnie potrzebujgcym.

Prowadzenie badan opinii publicznej i analiza statystyczna uzyskanych wynikdw w kwestiach zagadnien spotecznych zwigzanych
z celami stowarzyszenia.

Zrealizowane zadania :

Jak corocznie, diagnozowalismy zachowania ryzykowne na terenie szkét gminy Wieliczka na potrzeby Gminnego Programu
Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych w Wieliczce. Postugujemy sie autorskimi narzedziami, prowadzimy badania on —line.
W ramach projektu StrongerYOU ( th) przeprowadziliSmy badania dotyczace zdrowia psychicznego mtodziezy.

Stowarzyszenie realizuje wszystkie swoje cele przez dziatalnos¢ odptatng i nieodptatng. Dochdd dziatalnosci odptatnej stuzy
wytgcznie realizacji zadan w sferze pozytku publicznego wynikajgcych z celdw statutowych. Miniony rok kalendarzowy 2025
zakonczyt sie dla naszego stowarzyszenia uzyskaniem szeregu pomysinych rezultatéw. Wszystkie dziatania prowadzilismy w
ramach otrzymywanych dotacji , jako realizacja ustug edukacyjnych lub jako praca spoteczna cztonkéw. Cieszymy sie dobrg
opinig w Srodowisku lokalnym oraz jestesmy docenianym partnerem administracji samorzagdowej. Nawigzali$my wspotprace z
nowymi partnerami.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza€ jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 3500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 5

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
Sfera dz'j:)?:::::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Inicjowanie, organizowanie, realizacja kampanii
spotecznych, akcji spotecznych, informacyjnych
oraz promocyjnych na wazne tematy spoteczne
mieszczgce sie w obszarze dziatalnosci
statutowej stowarzyszenia.Realizacja konferencji
szkolen i warsztatéw dla nauczycieli,
wychowawcow, pedagogow, przedstawicieli 94.99 z 0,00 zt
innych organizacji pozarzadowych. Realizacja
szkolen i warsztatow profilaktycznych dla
uczniéw, przygotowywanie scenariuszy zajec do
wykorzystania na godzinach wychowawczych,
min. w zakresie nauki podejmowania
odpowiedzialnych wyboréw zyciowych.

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dZIa::.InOSCI pozytku Przedmiot dziatalnosci NumPelzgodu sfery z 1,5% podatku
publicznego BB dochodowego od oséb
fizycznych

Organizowanie imprez turystycznych,
rekreacyjnych, kulturalnych, w
szczegblnosci dla dzieci i mtodziezy z rodzin
niezamoznych, problemowych,
przebywajgcych pod nadzorem kuratorskim,
niewydolnych wychowawczo, posiadajacych

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i dzieci z niepetnosprawnosciami

1 mtodziezy, w tym wypoczynek |intelektualnymii ruchowymi, w tym kolonii |79.12 z 0,00 zt
dzieci i mtodziezy z programem edukacyjnym, profilaktycznym

i socjoterapeutycznym dla dzieci i
mtodziezy, realizacja programéw
naprawczych dla dzieci nadpobudliwych,
sprawiajacych ktopoty wychowawcze , z
trudnosciami koncentracji uwagi

i~ Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 401 248,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 344 360,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 56 888,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 15 169,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 301 245,00 zt
a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 214 269,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 86 976,00 zt
d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 84 834,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 84 834,00 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

19 854,47 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

refundacja kosztow leczenia i rehabilitacji podopiecznego

19 854,47 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 403 076,87 zt 19 854,47 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 345 890,68 zt 19 854,47 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 56 888,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 298,15 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,04 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

<

nie korzystata

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -1530,68 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 59 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

12 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

134 300,00 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 134 300,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

134 300,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

134 300,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

wynagrodzenh

zarzad ani organ nadzorczy nie pobierajg zadnych

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|RAwni w marzeniach integracja oséb Marszatek Wojewddztwa 7 000,00 zt
niepetnosprawnych z
petnosprawnym
2|Przeciwdzialanie przemocy |przeciwdziatanie przemocy Gmina Wieliczka 79 976,00 zt
domowej i réwiesniczej oraz
wzmacnianie kompetencji
wychowaweczych i spotecznych.
. N . R & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|kampania spoteczna no przeciwdziatanie nietrzezwym [NIW 144 444,00 zt
promil kierowcom
2|Srebrne Punkty Mediacji 2.0 [wzmocnienie aktywnosci Kancelaria Premiera 69 825,00 zt
spotfecznej senioréw,
podniesienie kompetencji
mediacyjnych senioréw
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)
Matgorzata Tancula
Matgorzata Wozniak
Anna tacka 2026-07-15
Dorota Dyrda
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