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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina BĘDZIN

Powiat BĘDZIŃSKI

Ulica POKOJU Nr domu 44 Nr lokalu 

Miejscowość BĘDZIN Kod pocztowy 42-504 Poczta BĘDZIN Nr telefonu 

Nr faksu E-mail kontakt@lagisza.pl Strona www www.lagisza.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-02-27

2018-04-19

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27672066000000 6. Numer KRS 0000095599

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Bartosz Smoczyński Prezes TAK

Jarosław Smoczyński Vc-Prezes TAK

Michał Neczaj Naczelnik/Vc-Prezes TAK

Krzysztof Wacławik Vc-Naczelnik TAK

Zenon Stalmach Skarbnik TAK

Mateusz Koryciński Sekretarz NIE

Konrad Kulig Członek TAK

Marian Grocholski Członek TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Tomasz Milaniak Przewodniczący TAK

Kacper Węgrzyn Sekretarz NIE

Joanna Kępska Członek TAK

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA ŁAGISZA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Ochotniczej Straży Pożarnej Łagisza są:
1. nadrzędnym celem każdego członka Stowarzyszenia jest ratowanie 
życia, zdrowia i mienia
ludzkiego z wykorzystaniem środków OSP,
2. prowadzenie działalności mającej na celu poprawę bezpieczeństwa oraz 
zapobieganiu pożarom
i innym miejscowym zagrożeniom,
3. branie udziału w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie 
pożarów, innych
miejscowych zagrożeń, katastrof i klęsk żywiołowych,
4. prowadzenie działań w zakresie ratownictwa specjalistycznego w 
ramach posiadanych
odpowiednich sił i środków,
5. ostrzeganie ludności o zagrożeniach,
6. wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów o ochronie 
przeciwpożarowej, uchwał walnego zebrania członków oraz uchwał 
zarządu,
7. propagowanie i upowszechnianie ekologii oraz ochrony środowiska,
8. informowanie ludności o istniejących zagrożeniach oraz sposobach 
ochrony przed nimi,
9. rozwijanie wśród członków OSP zainteresowań w dziedzinie kultury, 
oświaty, sportu i rekreacji,
10. ochrona i promocja zdrowia,
11. prowadzenie działalności sportowo – wychowawczej.
12. prowadzenie działań poszukiwawczych z wykorzystaniem czynnika 
biologicznego.
13. prowadzenie działalności na rzecz rozpowszechniania turystyki i 
poprawy bezpieczeństwa.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Zadania i cele wymienione w §10. Ochotnicza Straż Pożarna realizuje 
przez: a. organizowanie pododdziałów posiadających odpowiednie siły i 
środki do realizacji swoich działań, b. przedstawianie organom władzy 
samorządowej i administracji państwowej wniosków w sprawach 
bezpieczeństwa oraz ochrony przeciwpożarowej, c. prowadzenie szkoleń 
pożarniczych, specjalistycznych, w tym bezpieczeństwa i higieny pracy dla 
członków OSP, d. organizowanie szkoleń pożarniczych, specjalistycznych 
oraz funkcyjnych OSP przy
udziale podmiotów wymienionych w §7, e. organizowanie młodzieżowych 
i kobiecych drużyn pożarniczych, f. prowadzenie innych form działalności 
mających na celu wykonanie zadań wynikających z ustawy o ochronie 
przeciwpożarowej, uchwał walnego zebrania członków, uchwał zarządu 
oraz zawartych umów i porozumień, g. organizowanie obozów 
sportowych, zgrupowań, kolonii, spotkań integracyjnych,
wymian i innych wyjazdów sportowo – rekreacyjnych i szkoleniowych, h. 
zakup sprzętu, i. budowanie, konserwację, eksploatację obiektów i 
urządzeń, j. udostępnianie obiektów oraz sprzętu będącego w dyspozycji 
OSP,
k. organizowanie konferencji, seminariów, odczytów, debat, warsztatów, 
konkursów, kursów oraz programów edukacyjnych, l. prowadzenie 
działalności wydawniczej (wydawanie broszur, folderów, plakatów itp.), m. 
prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej, n. prowadzenie 
działalności doradczej,
o. działalność stypendialną, p. organizację kampanii informacyjno – 
promocyjnych, q. organizację imprez charytatywnych i okolicznościowych, 
r. organizację zbiórek publicznych oraz pozyskiwanie środków pieniężnych 
z dotacji, subwencji, składek członkowskich, od osób fizycznych i z innych 
źródeł.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

7000

300

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Organizacja realizowała wszelkie działania bieżące wynikające z jej zapisów statutowych w tym między innymi działania 
ratowniczo-gaśnicze wynikające z ustawy o ochronie przeciwpożarowej uczestnicząc w ponad 94 zdarzeniach, a jednocześnie 
prowadziła działania mające na celu edukację oraz informowanie o zagrożeniach okolicznych mieszkańców. Dodatkowo 
prowadzono wszelkie prace mające na celu rozwój jednostki oraz jej zaplecza MDP, a także wiele 
inwestycji w budynku stowarzyszenia.
Wykonywała inne zadania wynikające z przepisów o ochronie przeciwpożarowej oraz statutu organizacji. Prowadziła działania na 
rzecz ochronny środowiska naturalnego. Wspomagała rozwój społeczności lokalnych na terenie obejmującym jej zasięg w tym 
okresie. Działała na rzecz integracji we wszelkich inicjatywach lokalnych, które mogły mieścić się w zakresie celów wynikających 
ze statutu. W ramach działalności ratowniczej nasza jednostka jednocześnie podejmowała wszelkie możliwe akcje mające na 
celu uzyskanie dodatkowych środków finansowych na doposażenie w zakresie sprzętu i wyposażenia strażaków, które podniosło 
by jakość prowadzonych działań podczas interwencji. Dodatkowo na bieżąco prowadziliśmy szkolenie i podnosiliśmy wiedzę 
naszego zespołu celem udzielania jak najbardziej profesjonalnej pomocy osobom, do których nasze środki docierały. 
Pracowaliśmy również ciężko w kwestii odnowienia i modernizacji remizy, której stan wymaga ogromnych nakładów pracy i 
środków finansowych, a wiele pracy zostało wykonane bezpłatnie dzięki członkom stowarzyszenia.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Prowadzenie zajęć Młodzieżowej Drużyny 
Pożarniczej w zakresie przygotowania ich do 
niesienia pomocy w ramach celów organizacji 
oraz edukowania i podnoszenia ich sprawności 
fizycznej. Organizację imprez charytatywnych i 
okolicznościowych. Udostępnianie pomieszczeń, 
terenu oraz sprzętu stowarzyszenia. Organizację 
wydarzeń sportowych. prowadzenie działalności 
edukacyjnej i szkoleniowej. Oraz wszelkie inne 
działania mające swoje podłoże w zakresie pracy 
z młodzieżą w szkole lub też na terenie 
dostępnym dla użytku jednostki.

85.59.B 0,00 zł

2 ratownictwo i ochrona ludności

Działalność w zakresie ochrony 
przeciwpożarowej, gaszenia pożarów, ratowania 
ludzi i zwierząt, pomocy w przypadkach klęsk 
żywiołowych i innych zagrożeń (klęski 
cywilizacyjne, powodzie, wypadki drogowe itp.). 
Działalność operacyjną obejmującą zwalczanie 
skutków klęsk żywiołowych i katastrof, ratowanie 
ludzi i zwierząt itp., finansowaną ze środków 
publicznych, realizowaną poprzez ratownictwo 
podczas pożarów, ratownictwo techniczne, 
chemiczne i ekologiczne oraz ratownictwo 
medyczne. Ochronę lasów i dróg leśnych, 
włączając ochronę przeciwpożarową łącznie z 
gaszeniem pożarów w lasach.

84.25.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 127 342,97 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 92 663,10 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 ratownictwo i ochrona ludności

W ramach działalności pożytku publicznego 
organizacja prowadzi szereg działań 
mających na celu zwiększenie 
bezpieczeństwa przeciwpożarowego oraz 
podnoszenie świadomości społecznej w tym 
zakresie. Jednym z kluczowych obszarów 
działalności jest prowadzenie szkoleń z 
obsługi sprzętu gaśniczego, skierowanych 
zarówno do osób indywidualnych, jak i grup 
zorganizowanych. Szkolenia te obejmują 
m.in. praktyczne ćwiczenia z użyciem 
gaśnic, zasady reagowania w sytuacjach 
zagrożenia pożarowego oraz podstawy 
ewakuacji. Organizacja podejmuje również 
działania związane z zabezpieczaniem 
obiektów w czasie wykonywania prac 
mogących powodować ryzyko pożaru, 
takich jak prace spawalnicze czy prace 
budowlane. Dodatkowo, angażuje się w 
zabezpieczanie imprez masowych, gdzie 
odpowiednie przygotowanie i nadzór nad 
bezpieczeństwem pożarowym stanowią 
istotny element ochrony uczestników 
wydarzeń. Działania te są prowadzone 
zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa oraz we współpracy z odpowiednimi 
służbami, co wpływa na poprawę ogólnego 
bezpieczeństwa publicznego i realizację 
celów statutowych organizacji.

84.25.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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15 303,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 60 000,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 34 679,87 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 17 360,00 zł

2.4. Z innych źródeł 34 679,87 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 15 303,10 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Zakup sprzętu ratowniczego oraz wyposażenia, a także umundurowania 15 303,10 zł

1 Zakup sprzętu ratowniczego oraz wyposażenia, a także umundurowania 15 303,10 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

10 000,00 zł

40 000,00 zł

10 000,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

1 250,00 zł

16 110,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 72 454,39 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 94 009,32 zł 15 303,10 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

20 208,71 zł 15 303,10 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

73 761,41 zł

39,20 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

56 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Zakup opału Zakup opału dla remizy OSP Miasto Będzin 20 000,00 zł

2 Remont sanitariatów Remont pomieszczeń 
sanitarnych remizy OSP

Miasto Będzin 20 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Remont pomieszczeń Remont pomieszczeń remizy 
OSP

MSWiA 10 000,00 zł

2 Zakup sprzętu Zakup sprzętu do wzmocnienia 
potencjały OSP

WFOŚiGW Katowice 10 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Bartosz Smoczyński Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-15
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