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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŁÓDZKIE

Gmina M. ŁÓDŹ

Powiat M. ŁÓDŹ

Ulica POMORSKA Nr domu 40 Nr lokalu 

Miejscowość ŁÓDŹ Kod pocztowy 91-408 Poczta ŁÓDŹ Nr telefonu 

Nr faksu E-mail biuro@oai.pl Strona www www.oai.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2014-11-06

2024-04-12

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36010306600000 6. Numer KRS 0000530306

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ilona Sobul Prezes Zarządu TAK

Michał Jarosławski Wiceprezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Magdalena Doliwa-Górska Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

Maksymilian Fojtuch Członek Rady Fundacji TAK

OBYWATELSKI AKCELERATOR INNOWACJI
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Głównym celem Fundacji jest troska o dobro wspólne poprzez 
przyspieszanie zmian społecznych z poszanowaniem dziedzictwa 
kulturowego i przyrodniczego. 
2. Celami Fundacji są również: 
1) Formowanie, wzmacnianie i sieciowanie społeczników prowadzących 
kampanie obywatelskie na rzecz dobra wspólnego.
2) Inicjowanie, organizowanie i promowanie kampanii obywatelskich 
dotyczących w szczególności demokracji uczestniczącej, ochrony 
środowiska, praw obywatelskich, ochrony konsumentów, sprawiedliwości 
społecznej, ochrony zdrowia, przedsiębiorczości.
3) Działalność naukowa, naukowo-techniczna, oświatowa, w tym również 
polegająca na kształceniu studentów.
4) Działalność w zakresie ekonomii społecznej oraz działalność na rzecz 
integracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym, w tym osób dotkniętych bezrobociem, niepełnosprawnością i 
niesamodzielnością oraz reintegracja społeczna polegająca m.in. na 
odbudowie i podtrzymywaniu umiejętności uczestniczenia w życiu 
społeczności lokalnej, pełnieniu ról społecznych w miejscu pracy oraz 
integracja zawodowa wyrażająca się w odbudowie i podtrzymywaniu 
zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy.
5) Działalność kulturalna, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego.
6) Dobroczynność oraz działalność charytatywna.
7) Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób.
8) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej.
9) Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, ich rodzin i bliskich.
10) Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających 
bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy, w tym poradnictwo 
zawodowe.
11) Działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn.
12) Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym, osób starszych oraz 
seniorów.
13) Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości.
14) Działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej.
15) Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych.
16) Ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.
17) Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działania wspomagające rozwój demokracji.
18) Upowszechnianie i ochrona praw konsumentów.
19) Udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania 
świadomości prawnej społeczeństwa.
20) Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami,
21) Promocja, wspieranie i organizacja wolontariatu, w tym wolontariatu 
pracowniczego.
22) Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą.
23) Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym.
24) Rewitalizacja.
25) Realizacja usług społecznych.
26) Działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie, w zakresie określonym w pkt 1–32a.
27) Działalność na rzecz podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw 
społecznych, o których mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o 
ekonomii społecznej.
1. Cele wskazane w §4 Fundacja realizuje w ramach działalności 
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

nieodpłatnej i odpłatnej poprzez: 
1) Prowadzenie działalności szkoleniowej, edukacyjnej, oświatowej, 
wychowawczej, coachingowej oraz badawczej w zakresie realizacji celów 
Fundacji.
2) Organizowanie i prowadzenie kursów, seminariów, sesji, szkoleń, 
warsztatów, konferencji i innych wydarzeń służących gromadzeniu i 
wymianie informacji oraz propagowaniu idei rozwijanych przez Fundację.
3) Rozwijanie kompetencji w zakresie sprawiedliwej transformacji, 
transformacji klimatycznej oraz zielonych kompetencji.
4) Organizowanie i wspieranie edukacji ekologicznej społeczeństwa, 
działań na rzecz ochrony środowiska oraz w zakresie zrównoważonego 
rozwoju.
5) Prowadzenie kampanii obywatelskich.
6) Wspieranie firm, instytucji, organizacji i samorządów w dążeniu do 
budowania biznesów, organizacji i świata opartego o ideę 
zrównoważonego rozwoju, wypracowywanie standardów, w tym dobrych 
praktyk ESG.
7) Śledzenie i szukanie innowacji oraz kreowanie trendów, w tym w 
obszarze ESG.
8) Organizowanie i finansowanie działalności informacyjnej, internetowej, 
wydawniczej, wystawienniczej oraz monitoringu.
9) Prowadzenie portali internetowych i baz danych związanych z celami 
Fundacji.
10) Promocję w mediach, a także za pomocą wydawnictw i innych form, 
wiedzy w zakresie objętym celami Fundacji oraz samej Fundacji.
11) Udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej, merytorycznej lub 
organizacyjnej podmiotom 
i jednostkom, przyczyniającym się do realizacji celów określonych w § 4.
12) Współpracę z osobami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi 
prowadzącymi działalność 
w zakresie objętym celami Fundacji.
13) Tworzenie platformy współpracy i wymiany doświadczeń pomiędzy 
sympatykami Fundacji.
14) Działalność naukową, oświatową i innowacyjną.
15) Współpracę ze środowiskiem akademickim oraz otoczeniem biznesu.
16) Nabywanie lub użytkowanie nieruchomości służących realizacji celów 
Fundacji.
17) Nabywanie lub użytkowanie innych ruchomości użytecznych do 
realizacji celów zawartych w niniejszym statucie Fundacji;
18) Współpracę z osobami i instytucjami o podobnych celach działania.
19) Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości.
20) Uczestnictwo w postępowaniach administracyjnych i sądowych.
21) Działalność na rzecz rozwoju środków przekazu i wymiany informacji.
22) Tworzenie grup wsparcia w obszarze celów statutowych.
23) Organizowanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej, 
terapeutycznej, socjalnej, prawnej.
24) Organizowanie aukcji, zbiórek, akcji, kwest publicznych zgodnie z 
obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.
25) Udział i organizację wszelkiego rodzaju imprez, w tym imprez 
masowych, wystaw, koncertów, przedstawień oraz innych form 
propagujących działalność Fundacji.
26) Działania na rzecz zwiększenia aktywności gospodarczej i społecznej.
27) Udzielanie wsparcia finansowego, rzeczowego, merytorycznego, 
organizacyjnego oraz pomocy społecznej.
28) Działalność na rzecz rolników i sektora rolnego.
29) Działanie na rzecz młodzieży, absolwentów, kobiet oraz grup 
marginalizowanych.
30) Prowadzenie działań w obszarze senioralnym, a także działalność na 
rzecz osób w wieku emerytalnym oraz osób starszych.
31) Organizowanie staży i misji gospodarczych służących wzajemnej 
wymianie doświadczeń i informacji.
32) Konsultacje, udzielanie informacji, mentoring i doradztwo.
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33) Promocję i organizację wolontariatu.
34) Ułatwianie przedsiębiorcom, instytucjom i podmiotom dostępu do 
zewnętrznych źródeł finansowania inwestycji;
35) Realizowanie projektów, w tym m.in. w partnerstwie.
36) Współpracę z innymi podmiotami, w tym w szczególności z 
administracją publiczną, podmiotami ekonomii społecznej, 
przedsiębiorcami i osobami fizycznymi.
37) Przygotowywanie raportów, badań, diagnoz, scenariuszy, studiów, 
ocen, analiz, opinii, ekspertyz, dokumentacji, planów, programów, 
prognoz, strategii, polityk i innych tego typu materiałów.
38) Realizację usług społecznych.
39) Inne działania realizujące cele statutowe.
40) Sprzedaż przedmiotów darowizny.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 roku działania Fundacji Obywatelski Akcelerator Innowacji skupione były głównie wokół sfery pożytku publicznego: 
upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój 
demokracji. Prowadzono również działania, w ramach których wzmacniano oraz sieciowano społeczników prowadzących 
kampanie obywatelskie na rzecz dobra wspólnego.

1. Strategiczne zmiany - wzmocnienie instytucjonalne
W 2025 roku kończyliśmy realizację programu wzmacniającego naszą organizację w ramach zadania publicznego pod tytułem: 
„Kuźnia Kampanierów - wykuwamy swój los” (01.10.2023 - 30.04.2025; zad. dofinansowano z Programu Rozwoju Organizacji 
Obywatelskich na lata 2018-2030 PROO, priorytet 1a: wsparcie działań misyjnych i rozwoju instytucjonalnego).

W ostatnim roku realizacji zadania miało miejsce wdrażanie operacyjne strategii. Zarząd Obywatelskiego Akceleratora 
Innowacji podejmował decyzje operacyjne w oparciu o strategię.
W ostatnim roku realizacji zadania miał miejsce dalszy rozwój fundraisingu.
Wykonane działania:
1/ Opracowaliśmy ofertę kompleksowej organizacji wizyt studyjnych w ramach osiemnastu 2-dniowych wyjazdów dla łącznej 
grupy 270 osób, w tym przede wszystkim osób fizycznych i prawnych (w tym przedstawicieli JST/JOST) oraz kadry PES 
zainteresowanych utworzeniem przedsiębiorstwa społecznego, będących Uczestnikami/Uczestniczkami projektu pn. „OWES 
subregionu Centralno-Wschodniego 2024-2029” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu 
Społeczengo Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027, Priorytet VII Fundusze Europejskie dla 
społeczeństwa, Działanie 7.1 Ekonomia społeczna, Typ 1 Wzmocnienie sektora ekonomii społecznej. Nasza oferta została 
uznana za najkorzystniejszą. Wartość zamówienia: 358.830,00 zł. Wizyty organizowane na zlecenie FRAPZ - Fundacji 
Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia na podstawie umowy nr. FRAPZ/01/09.05.2025 z dnia 09.05.2025.
W 2025 roku zrealizowaliśmy 2 wizyty studyjne w terminie 19-20.05.2025 i 27-28.05.2025, średnio w jednej wizycie studyjnej 
udział wzięło 15 osób. 
Realizacja wizyt będzie kontynuowana w 2026 roku.

2/ Przygotowaliśmy wniosek na innowację społeczną w ramach projektu „Inkubator pomysłów 3 – wsparcie w rozwoju 
innowacji społecznych dotyczących włączenia społecznego” prowadzonego przez Fundację Stocznia.
3/ Przygotowaliśmy wniosek o dotację instytucjonalną w ramach konkursu skierowanego do średniej wielkości organizacji 
społeczeństwa obywatelskiego, które działają na rzecz grup zagrożonych dyskryminacją, nierównym traktowaniem, mową 
nienawiści oraz przestępstwami z nienawiści i/lub prowadzą działania rzecznicze, strażnicze i monitoringowe. Konkurs jest 
organizowany w ramach Programu Równych Praw prowadzonego przez Fundację im. Stefana Batorego we współpracy z 
Federacją Funduszy Lokalnych.
4/ Pozyskaliśmy środki na działania w ramach projektu „Akademia Rozwoju Usług Publicznych” – jesteśmy partnerem projektu, 
który jest w OAI pierwszym projektem dofinansowanym ze środków europejskich.

Poza tym przygotowaliśmy i przeprowadziliśmy naszą pierwszą kampanię fundraisingową w ramach zbierania 1,5% podatku 
dochodowego od osób fizycznych (status organizacji OPP uzyskany w 2024 roku). W tym celu zakupiliśmy program do rozliczeń 
PIT, ustaliliśmy plan kampanii i wdrożyliśmy ją w życie. W 2025 roku nie udało nam się pozyskać żadnych środków w ramach tej 
kampanii, przetestowaliśmy różne sposoby działań zaradczych, co umożliwiło nam przygotowanie kampanii w roku 2026 w 
sposób bardziej efektywny. 
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2. Działalność misyjna:
I. Działania strażnicze (w zakresie edukacji technologicznej, tematu e-uzależnień i ryzyka związanego z brakiem higieny 
cyfrowej, obrony gotówki):

1/ kampania Ratuj Dzieci!
Jako kontynuacja działań podjętych w 2020 roku w postaci kampanii obywatelskiej Ratuj Dzieci!, edukowaliśmy na temat 
zagrożeń generowanych przez smartfony oraz wykonaliśmy szereg działań na rzecz wprowadzenia zmian do polskiego 
prawodawstwa mających na celu ochronę dzieci. Jednym z ważniejszych działań było przystąpienie wraz z 15 innymi osobami i 
organizacjami w ramach Koalicji dla Dzieci do Manifestu opublikowanego dnia 25.10.2025 roku (Koalicja dla Dzieci: Manifest – 
Instytut Spraw Obywatelskich), którego głównymi założeniami są:
- obowiązkowa edukacja technologiczna dzieci i młodzieży w przedszkolach, szkołach i na studiach.
- niedawanie dzieciom smartfona przed 16. rokiem życia.
- wprowadzenie krajowego zakazu wnoszenia i używania smartfonów w szkołach.

2/ AI pod kontrolą
W związku ze świadomością, że rozwój technologiczny stwarza nie tylko szanse rozwojowe, ale też zagrożenia, w 2025 r. 
kontynuowaliśmy nasze działania w kwestii monitorowania wykorzystania nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, pod 
kątem ochrony praw obywatelskich. W tym zakresie w 2025 roku realizowaliśmy 2 zadania publiczne w ramach środków z NIW 
CRSO:
a) Obywatelski Akcelerator Innowacji strażnikiem praw obywatelskich (dofinansowane z Programu Rozwoju Organizacji 
Obywatelskich na lata 2018-2030 PROO, priorytet 3: wsparcie działań strażniczych);
b) Wzmacniamy Rady Pracowników - nowe technologie a przyszłość pracy (dofinansowane w ramach Rządowego Programu 
Funduszu Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030).

Ad. a) W związku z realizacją zadania publicznego „Obywatelski Akcelerator Innowacji strażnikiem praw obywatelskich wysłano 
do 16 urzędów miast wojewódzkich zapytania strażnicze w formie dostępu do informacji publicznej ”. Pytano jednostki 
samorządu terytorialnego i spółki im podległe nt. wykorzystania nowoczesnych technologii/AI i ich wpływu na prawa obywateli. 
Nie zidentyfikowano działań naruszających prawa obywateli. 
Ponadto, ponieważ OAI działa proaktywnie, przygotowane zostały przez nas rekomendacje związane kontrolą i ochroną 
pracowników w JST. Materiał ten był m.in. publikowany na www OAI:
https://oai.pl/czytelnia/sztuczna-inteligencja-w-jst-ryzyka-obowiazki-i-rola-rad-pracownikow-diagnoza-oai
Dodatkowo na podstawie m.in. zebranych odpowiedzi z wniosków o udostępnienie informacji publicznej, rozmów 
prowadzonych podczas wyjazdów krajowych oraz przeprowadzonego researchu danych OAI opracowało i opublikowało zestaw 
rekomendacji dotyczących odpowiedzialnego stosowania sztucznej inteligencji przez jednostki samorządu terytorialnego. 
Materiał stanowi trwały rezultat działań strażniczych realizowanych w ramach projektu i jest dostępny na stronie OAI pod 
adresem: https://oai.pl/czytelnia/sztuczna-inteligencja-w-samorzadach-rekomendacje-oai-dla-jst
Ponadto w 2025 roku przygotowano spot radiowy, który będzie emitowany w mediach publicznych w 2026 roku 
(https://oai.pl/aktualnosci/halo-czy-jest-tu-ktos).

Ad. b) Głównym celem projektu „Wzmacniamy Rady Pracowników - nowe technologie a przyszłość pracy ” jest zwiększenie 
zdolności rad pracowników do skutecznego reprezentowania interesów pracowniczych w obliczu wyzwań związanych z 
wdrażaniem sztucznej inteligencji. Projekt ma za zadanie promowanie dialogu społecznego poprzez rozwój kompetencji 
członków rad pracowników, wzmocnienie narzędzi rzeczniczych i budowę świadomości społecznej na temat wpływu nowych 
technologii na rynek pracy.
Najważniejsze działania w ramach projektu w 2025 r.:
1. Spotkania aktywizujące rozwijające kompetencje członków rad w obszarze prawa pracy, etyki AI i dialogu społecznego, które 
były przestrzenią do wymiany doświadczeń, refleksji nad przyszłością pracy w dobie transformacji cyfrowej oraz wspólnego 
poszukiwania praktycznych rozwiązań wzmacniających głos pracowników. Podczas warsztatów w Warszawie, Poznaniu, 
Katowicach i Gdańsku przyjrzeliśmy się kluczowym kwestiom związanym z wdrażaniem nowych technologii w zakładach pracy. 
Rozmawialiśmy o etycznych i prawnych wyzwaniach wynikających z wykorzystania sztucznej inteligencji i automatyzacji, 
zmianach organizacyjnych i kulturowych w środowisku pracy, a także o tym, jaką rolę mogą i powinny odgrywać Rady 
Pracowników w procesach decyzyjnych dotyczących technologii. Ważnym elementem była również dyskusja nad praktycznymi 
sposobami wzmacniania reprezentacji pracowniczej w kontekście dynamicznych zmian cyfrowych.

2. Poza spotkaniami w 2025 r. trwały prace nad przygotowaniem poradnika dotyczącego zmian na rynku pracy, którego 
publikację, promocję i rozpowszechnienie zaplanowano na rok 2026. Publikacja dotyczy AI i rynku pracy - zawiera szereg 
ciekawych materiałów, rozmów dotyczących wpływu sztucznej inteligencji na rynek pracy m.in. z prof. Adamem Wielomskim, 
prof. Andrzejem Zybertowiczem, Janem Sową itp.

3. Poza tym w 2025 r. powstał radiowy spot, którego emisję zaplanowano na rok 2026.
 Projekt będzie kontynuowany, zakończy się we wrześniu 2026 roku.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 5



najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

170

65

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

upowszechnianie i ochrona 
wolności i praw człowieka oraz 
swobód obywatelskich, a także 
działania wspomagające rozwój 
demokracji

1. organizowanie i prowadzenie kursów, 
seminariów sesji, szkoleń, warsztatów i 
konferencji i innych wydarzeń służących 
gromadzeniu i wymianie informacji ora 
propagowaniu idei rozwijanych przez fundację – 
63.92.Z
2. Przygotowywanie raportów, badań, diagnoz, 
scenariuszy, studiów, ocen, analiz, opinii, 
ekspertyz, dokumentacji, planów, programów, 
prognoz, strategii, polityk i innych tego typu 
materiałów – 63.92.Z
3. Pozostała działalność w zakresie informacji, 
gdzie indziej niesklasyfikowana – 63.92.Z

63.92.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2

upowszechnianie i ochrona 
wolności i praw człowieka oraz 
swobód obywatelskich, a także 
działania wspomagające rozwój 
demokracji

1) Tworzenie platformy współpracy i wymiany 
doświadczeń pomiędzy sympatykami Fundacji. 
94.99.Z
2) Współpraca z osobami i instytucjami o 
podobnych celach działania. 94.99.Z
3) Współpraca ze środowiskiem akademickim 
oraz otoczeniem biznesu. 94.99.Z
4) Tworzenie grup wsparcia w obszarze celów 
statutowych. 94.99.Z
5) Udzielanie wsparcia finansowego, 
rzeczowego, merytorycznego, organizacyjnego 
oraz pomocy społecznej. 94.99.Z
6) Współpraca z innymi podmiotami, w tym w 
szczególności z administracją publiczną, 
podmiotami ekonomii społecznej, 
przedsiębiorcami i osobami fizycznymi. 94.99.Z
7) Prowadzenie kampanii obywatelskich. 94.99.Z
8) Działanie na rzecz młodzieży, absolwentów, 
kobiet oraz grup marginalizowanych. 94.99.Z
9) Promocja i organizacja wolontariatu. 94.99.Z
10) Realizowanie projektów, w tym m.in. w 
partnerstwie. 94.99.Z
11) Inne działania realizujące cele statutowe. 
94.99.Z

94.99.Z 0,00 zł

3 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

1. Tworzenie platformy współpracy i wymiany 
doświadczeń pomiędzy sympatykami Fundacji. 
94.99.Z
2. Współpraca z osobami i instytucjami o 
podobnych celach działania. 94.99.Z
3. Współpraca ze środowiskiem akademickim 
oraz otoczeniem biznesu. 94.99.Z
4. Tworzenie grup wsparcia w obszarze celów 
statutowych. 94.99.Z
5. Współpraca z innymi podmiotami, w tym w 
szczególności z administracją publiczną, 
podmiotami ekonomii społecznej, 
przedsiębiorcami i osobami fizycznymi. 94.99.Z
6. Prowadzenie kampanii obywatelskich. 94.99.Z
7. Działanie na rzecz młodzieży, absolwentów, 
kobiet oraz grup marginalizowanych. 94.99.Z
8. Inne działania realizujące cele statutowe. 
94.99.Z

94.99.Z 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

1) Tworzenie platformy współpracy i 
wymiany doświadczeń pomiędzy 
sympatykami Fundacji. 94.99.Z
2) Współpraca z osobami i instytucjami o 
podobnych celach działania. 94.99.Z
3) Współpraca ze środowiskiem 
akademickim oraz otoczeniem biznesu. 
94.99.Z
4) Udzielanie wsparcia finansowego, 
rzeczowego, merytorycznego, 
organizacyjnego oraz pomocy społecznej. 
94.99.Z
5) Współpraca z innymi podmiotami, w tym 
w szczególności z administracją publiczną, 
podmiotami ekonomii społecznej, 
przedsiębiorcami i osobami fizycznymi. 
94.99.Z
6) Inne działania realizujące cele statutowe. 
94.99.Z

94.99.Z 0,00 zł

2

promocja zatrudnienia i 
aktywizacja zawodowa osób 
pozostających bez pracy i 
zagrożonych zwolnieniem z 
pracy

1) Tworzenie platformy współpracy i 
wymiany doświadczeń pomiędzy 
sympatykami Fundacji. 94.99.Z
2) Współpraca z osobami i instytucjami o 
podobnych celach działania. 94.99.Z
3) Współpraca ze środowiskiem 
akademickim oraz otoczeniem biznesu. 
94.99.Z
4) Udzielanie wsparcia finansowego, 
rzeczowego, merytorycznego, 
organizacyjnego oraz pomocy społecznej. 
94.99.Z
5) Współpraca z innymi podmiotami, w tym 
w szczególności z administracją publiczną, 
podmiotami ekonomii społecznej, 
przedsiębiorcami i osobami fizycznymi. 
94.99.Z
6) Inne działania realizujące cele statutowe. 
94.99.Z

94.99.Z 0,00 zł
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 271 475,25 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 319 067,25 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 281 855,25 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 37 212,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

3
działalność wspomagająca 
rozwój gospodarczy, w tym 
rozwój przedsiębiorczości

1) Tworzenie platformy współpracy i 
wymiany doświadczeń pomiędzy 
sympatykami Fundacji. 94.99.Z
2) Współpraca z osobami i instytucjami o 
podobnych celach działania. 94.99.Z
3) Współpraca ze środowiskiem 
akademickim oraz otoczeniem biznesu. 
94.99.Z
4) Udzielanie wsparcia finansowego, 
rzeczowego, merytorycznego, 
organizacyjnego oraz pomocy społecznej. 
94.99.Z
5) Współpraca z innymi podmiotami, w tym 
w szczególności z administracją publiczną, 
podmiotami ekonomii społecznej, 
przedsiębiorcami i osobami fizycznymi. 
94.99.Z
6) Inne działania realizujące cele statutowe. 
94.99.Z

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 10 380,00 zł

2.4. Z innych źródeł 37 212,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 310 782,19 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

272 873,05 zł 0,00 zł

37 272,94 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

271 475,25 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

10 380,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 8 982,20 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -60,94 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

635,59 zł

0,61 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

7 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 990,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

25 500,38 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,37 etatów

11 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 207 913,90 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

207 913,90 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

120,83 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 004,97 zł

13 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

2 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 2 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

3 osób

10 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

123 066,28 zł

123 066,28 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 84 847,62 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 9 400,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 198 513,90 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 900,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 400,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Kuźnia Kampanierów - 
wykuwamy swój los

Celem zadania jest 
wzmocnienie instytucjonalne i 
rozwój działań misyjnych 
fundacji OAI.

Narodowy Instytut Wolności 28 408,75 zł

2 Wzmacniamy Rady 
Pracowników - nowe 
technologie a przyszłość 
pracy

Celem jest zwiększenie 
zdolności rad pracowników do 
skutecznego reprezentowania 
interesów pracowniczych w 
obliczu wyzwań związanych z 
wdrażaniem sztucznej 
inteligencji

Narodowy Instytut Wolności 143 276,50 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Ilona Sobul Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

3 Obywatelski Akcelerator 
Innowacji strażnikiem praw 
obywatelskich

Celem jest zwiększenie 
przejrzystości działań jednostek 
samorządu terytorialnego i 
podległych im spółek w zakresie 
wdrażania i stosowania 
sztucznej inteligencji.

Narodowy Instytut Wolności 99 790,00 zł

2026-07-15
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