Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-15

OBYWATELSKI AKCELERATOR INNOWACII

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe
Gmina M. £tODZ Ulica POMORSKA Nr domu 40 Nr lokalu
Miejscowo$é tODZ Kod pocztowy 91-408 Poczta tODZ Nr telefonu
Nr faksu E-mail biuro@oai.pl Strona www www.oai.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2014-11-06
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2024-04-12
publicznego
5. Numer REGON 36010306600000 6. Numer KRS 0000530306

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji llona Sobul Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Michat Jarostawski Wiceprezes Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Magdalena Doliwa-Gdrska |Przewodniczgca Rady TAK
Fundacji

Maksymilian Fojtuch Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Gtéwnym celem Fundacji jest troska o dobro wspdlne poprzez
przyspieszanie zmian spotecznych z poszanowaniem dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego.

2. Celami Fundacji s réwniez:

1) Formowanie, wzmacnianie i sieciowanie spotecznikdéw prowadzgcych
kampanie obywatelskie na rzecz dobra wspdlnego.

2) Inicjowanie, organizowanie i promowanie kampanii obywatelskich
dotyczacych w szczegdlnosci demokracji uczestniczacej, ochrony
Srodowiska, praw obywatelskich, ochrony konsumentéw, sprawiedliwosci
spotecznej, ochrony zdrowia, przedsiebiorczosci.

3) Dziatalnos¢ naukowa, naukowo-techniczna, oswiatowa, w tym réwniez
polegajaca na ksztatceniu studentow.

4) Dziatalnos$¢ w zakresie ekonomii spotecznej oraz dziatalnos¢ na rzecz
integracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym oséb dotknietych bezrobociem, niepetnosprawnoscig i
niesamodzielnoscig oraz reintegracja spoteczna polegajaca m.in. na
odbudowie i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej, petnieniu rél spotecznych w miejscu pracy oraz
integracja zawodowa wyrazajgca sie w odbudowie i podtrzymywaniu
zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy.

5) Dziatalnos¢ kulturalna, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa
narodowego.

6) Dobroczynnos¢ oraz dziatalnos¢ charytatywna.

7) Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osdb.

8) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowe;j.

9) Dziatalnos¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych, ich rodzin i bliskich.

10) Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, w tym poradnictwo
zawodowe.

11) Dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

12) Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym, oséb starszych oraz
seniorow.

13) Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci.

14) Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwadj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarcze;j.

15) Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.
16) Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.
17) Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwdj demokracji.

18) Upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw.

19) Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania
Swiadomosci prawnej spoteczenstwa.

20) Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

21) Promocja, wspieranie i organizacja wolontariatu, w tym wolontariatu
pracowniczego.

22) Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

23) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

24) Rewitalizacja.

25) Realizacja ustug spotecznych.

26) Dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a.

27) Dziatalnos¢ na rzecz podmiotdéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spofecznej.

1. Cele wskazane w §4 Fundacja realizuje w ramach dziatalnosci
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10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

nieodptatnej i odptatnej poprzez:

1) Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, edukacyjnej, oswiatowej,
wychowawczej, coachingowej oraz badawczej w zakresie realizacji celow
Fundacji.

2) Organizowanie i prowadzenie kurséw, seminariow, sesji, szkolen,
warsztatéw, konferencji i innych wydarzen stuzgcych gromadzeniu i
wymianie informacji oraz propagowaniu idei rozwijanych przez Fundacje.
3) Rozwijanie kompetencji w zakresie sprawiedliwej transformacji,
transformac;ji klimatycznej oraz zielonych kompetencji.

4) Organizowanie i wspieranie edukacji ekologicznej spoteczenstwa,
dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz w zakresie zrGwnowazonego
rozwoju.

5) Prowadzenie kampanii obywatelskich.

6) Wspieranie firm, instytucji, organizacji i samorzagdéw w dazeniu do
budowania bizneséw, organizacji i $wiata opartego o idee
zrbwnowazonego rozwoju, wypracowywanie standardéw, w tym dobrych
praktyk ESG.

7) Sledzenie i szukanie innowacji oraz kreowanie trendéw, w tym w
obszarze ESG.

8) Organizowanie i finansowanie dziatalnosci informacyjnej, internetowej,
wydawniczej, wystawienniczej oraz monitoringu.

9) Prowadzenie portali internetowych i baz danych zwigzanych z celami
Fundacji.

10) Promocje w mediach, a takze za pomocg wydawnictw i innych form,
wiedzy w zakresie objetym celami Fundacji oraz samej Fundacji.

11) Udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej, merytorycznej lub
organizacyjnej podmiotom

i jednostkom, przyczyniajgcym sie do realizacji celow okreslonych w § 4.
12) Wspoétprace z osobami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi
prowadzacymi dziatalnos¢

w zakresie objetym celami Fundacji.

13) Tworzenie platformy wspodtpracy i wymiany doswiadczen pomiedzy
sympatykami Fundacji.

14) Dziatalno$¢ naukowg, oswiatowa i innowacyjna.

15) Wspodtprace ze sSrodowiskiem akademickim oraz otoczeniem biznesu.
16) Nabywanie lub uzytkowanie nieruchomosci stuzgcych realizacji celow
Fundacji.

17) Nabywanie lub uzytkowanie innych ruchomosci uzytecznych do
realizacji celow zawartych w niniejszym statucie Fundacji;

18) Wspdtprace z osobami i instytucjami o podobnych celach dziatania.
19) Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci.

20) Uczestnictwo w postepowaniach administracyjnych i sgdowych.

21) Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju srodkow przekazu i wymiany informacji.
22) Tworzenie grup wsparcia w obszarze celdw statutowych.

23) Organizowanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej,
terapeutycznej, socjalnej, prawnej.

24) Organizowanie aukgcji, zbidrek, akcji, kwest publicznych zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

25) Udziat i organizacje wszelkiego rodzaju imprez, w tym imprez
masowych, wystaw, koncertéw, przedstawien oraz innych form
propagujacych dziatalnosé Fundaciji.

26) Dziatania na rzecz zwiekszenia aktywnosci gospodarczej i spoteczne;j.
27) Udzielanie wsparcia finansowego, rzeczowego, merytorycznego,
organizacyjnego oraz pomocy spotfeczne;.

28) Dziatalnos¢ na rzecz rolnikdw i sektora rolnego.

29) Dziatanie na rzecz mtodziezy, absolwentow, kobiet oraz grup
marginalizowanych.

30) Prowadzenie dziatan w obszarze senioralnym, a takze dziatalno$¢ na
rzecz oséb w wieku emerytalnym oraz oséb starszych.

31) Organizowanie stazy i misji gospodarczych stuzgcych wzajemnej
wymianie doswiadczen i informacji.

32) Konsultacje, udzielanie informacji, mentoring i doradztwo.

—_— — — —

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15 3




33) Promocje i organizacje wolontariatu.

34) Utatwianie przedsiebiorcom, instytucjom i podmiotom dostepu do
zewnetrznych zrédet finansowania inwestyc;ji;

35) Realizowanie projektéw, w tym m.in. w partnerstwie.

36) Wspotprace z innymi podmiotami, w tym w szczegdlnosci z
administracjg publiczng, podmiotami ekonomii spotecznej,
przedsiebiorcami i osobami fizycznymi.

37) Przygotowywanie raportow, badan, diagnoz, scenariuszy, studiow,
ocen, analiz, opinii, ekspertyz, dokumentacji, planéw, programéw,
prognoz, strategii, polityk i innych tego typu materiatow.

38) Realizacje ustug spotecznych.

39) Inne dziatania realizujace cele statutowe.

40) Sprzedaz przedmiotow darowizny.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku dziatania Fundacji Obywatelski Akcelerator Innowacji skupione byty gtéwnie wokaét sfery pozytku publicznego:
upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatann wspomagajgcych rozwoj
demokracji. Prowadzono réwniez dziatania, w ramach ktérych wzmacniano oraz sieciowano spotecznikdw prowadzacych
kampanie obywatelskie na rzecz dobra wspdlnego.

1. Strategiczne zmiany - wzmocnienie instytucjonalne

W 2025 roku konczyliémy realizacje programu wzmacniajgcego naszg organizacje w ramach zadania publicznego pod tytutem:
»Kuznia Kampanierow - wykuwamy swéj los” (01.10.2023 - 30.04.2025; zad. dofinansowano z Programu Rozwoju Organizacji
Obywatelskich na lata 2018-2030 PROO, priorytet 1a: wsparcie dziatan misyjnych i rozwoju instytucjonalnego).

W ostatnim roku realizacji zadania miato miejsce wdrazanie operacyjne strategii. Zarzagd Obywatelskiego Akceleratora
Innowacji podejmowat decyzje operacyjne w oparciu o strategie.

W ostatnim roku realizacji zadania miat miejsce dalszy rozwdj fundraisingu.

Wykonane dziatania:

1/ Opracowali$my oferte kompleksowej organizacji wizyt studyjnych w ramach osiemnastu 2-dniowych wyjazdéw dla tacznej
grupy 270 osob, w tym przede wszystkim oséb fizycznych i prawnych (w tym przedstawicieli JST/JOST) oraz kadry PES
zainteresowanych utworzeniem przedsiebiorstwa spotecznego, bedgcych Uczestnikami/Uczestniczkami projektu pn. ,,OWES
subregionu Centralno-Wschodniego 2024-2029” wspétfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spoteczengo Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, Priorytet VIl Fundusze Europejskie dla
spoteczenstwa, Dziatanie 7.1 Ekonomia spoteczna, Typ 1 Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej. Nasza oferta zostata
uznana za najkorzystniejszg. Warto$¢ zamodwienia: 358.830,00 zt. Wizyty organizowane na zlecenie FRAPZ - Fundacji
Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia na podstawie umowy nr. FRAPZ/01/09.05.2025 z dnia 09.05.2025.

W 2025 roku zrealizowali$my 2 wizyty studyjne w terminie 19-20.05.2025 i 27-28.05.2025, srednio w jednej wizycie studyjnej
udziat wzieto 15 osdb.

Realizacja wizyt bedzie kontynuowana w 2026 roku.

2/ Przygotowalismy wniosek na innowacje spoteczng w ramach projektu ,,Inkubator pomystéw 3 — wsparcie w rozwoju
innowacji spotecznych dotyczacych wigczenia spotecznego” prowadzonego przez Fundacje Stocznia.

3/ PrzygotowaliSmy wniosek o dotacje instytucjonalng w ramach konkursu skierowanego do $redniej wielkosci organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego, ktdre dziatajg na rzecz grup zagrozonych dyskryminacjg, nieréwnym traktowaniem, mowg
nienawi$ci oraz przestepstwami z nienawisci i/lub prowadzg dziatania rzecznicze, straznicze i monitoringowe. Konkurs jest
organizowany w ramach Programu Réwnych Praw prowadzonego przez Fundacje im. Stefana Batorego we wspdtpracy z
Federacja Funduszy Lokalnych.

4/ Pozyskalismy $rodki na dziatania w ramach projektu ,,Akademia Rozwoju Ustug Publicznych” — jeste$my partnerem projektu,
ktory jest w OAl pierwszym projektem dofinansowanym ze srodkdéw europejskich.

Poza tym przygotowalismy i przeprowadziliSmy naszg pierwszg kampanie fundraisingowg w ramach zbierania 1,5% podatku
dochodowego od 0séb fizycznych (status organizacji OPP uzyskany w 2024 roku). W tym celu zakupiliSmy program do rozliczen
PIT, ustalilismy plan kampanii i wdrozyliSmy jg w zycie. W 2025 roku nie udato nam sie pozyskaé zadnych srodkéw w ramach tej
kampanii, przetestowalismy rézne sposoby dziatan zaradczych, co umozliwito nam przygotowanie kampanii w roku 2026 w
sposob bardziej efektywny.
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2. Dziatalno$¢ misyjna:
I. Dziatania straznicze (w zakresie edukacji technologicznej, tematu e-uzaleznien i ryzyka zwigzanego z brakiem higieny
cyfrowej, obrony gotowki):

1/ kampania Ratuj Dzieci!

Jako kontynuacja dziatan podjetych w 2020 roku w postaci kampanii obywatelskiej Ratuj Dzieci!, edukowaliémy na temat
zagrozen generowanych przez smartfony oraz wykonaliSmy szereg dziatan na rzecz wprowadzenia zmian do polskiego
prawodawstwa majgcych na celu ochrone dzieci. Jednym z wazniejszych dziatan byto przystgpienie wraz z 15 innymi osobami i
organizacjami w ramach Koalicji dla Dzieci do Manifestu opublikowanego dnia 25.10.2025 roku (Koalicja dla Dzieci: Manifest —
Instytut Spraw Obywatelskich), ktdrego gtéwnymi zatozeniami sa:

- obowigzkowa edukacja technologiczna dzieci i mtodziezy w przedszkolach, szkotach i na studiach.

- niedawanie dzieciom smartfona przed 16. rokiem zycia.

- wprowadzenie krajowego zakazu wnoszenia i uzywania smartfonéw w szkotach.

2/ Al pod kontrolg

W zwigzku ze swiadomoscia, ze rozwdj technologiczny stwarza nie tylko szanse rozwojowe, ale tez zagrozenia, w 2025 r.
kontynuowalismy nasze dziatania w kwestii monitorowania wykorzystania nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, pod
katem ochrony praw obywatelskich. W tym zakresie w 2025 roku realizowalismy 2 zadania publiczne w ramach srodkéow z NIW
CRSO:

a) Obywatelski Akcelerator Innowacji straznikiem praw obywatelskich (dofinansowane z Programu Rozwoju Organizacji
Obywatelskich na lata 2018-2030 PROO, priorytet 3: wsparcie dziatan strazniczych);

b) Wzmacniamy Rady Pracownikéw - nowe technologie a przysztos¢ pracy (dofinansowane w ramach Rzagdowego Programu
Funduszu Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030).

Ad. a) W zwiazku z realizacjg zadania publicznego ,,Obywatelski Akcelerator Innowacji straznikiem praw obywatelskich wystano
do 16 urzedoéw miast wojewddzkich zapytania straznicze w formie dostepu do informac;ji publicznej”. Pytano jednostki
samorzadu terytorialnego i spotki im podlegte nt. wykorzystania nowoczesnych technologii/Al i ich wptywu na prawa obywateli.
Nie zidentyfikowano dziatan naruszajgcych prawa obywateli.

Ponadto, poniewaz OAI dziata proaktywnie, przygotowane zostaty przez nas rekomendacje zwigzane kontrolg i ochrona
pracownikéw w JST. Materiat ten byt m.in. publikowany na www OAI:
https://oai.pl/czytelnia/sztuczna-inteligencja-w-jst-ryzyka-obowiazki-i-rola-rad-pracownikow-diagnoza-oai

Dodatkowo na podstawie m.in. zebranych odpowiedzi z wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej, rozmoéw
prowadzonych podczas wyjazddw krajowych oraz przeprowadzonego researchu danych OAIl opracowato i opublikowato zestaw
rekomendacji dotyczacych odpowiedzialnego stosowania sztucznej inteligencji przez jednostki samorzadu terytorialnego.
Materiat stanowi trwaty rezultat dziatan strazniczych realizowanych w ramach projektu i jest dostepny na stronie OAIl pod
adresem: https://oai.pl/czytelnia/sztuczna-inteligencja-w-samorzadach-rekomendacje-oai-dla-jst

Ponadto w 2025 roku przygotowano spot radiowy, ktory bedzie emitowany w mediach publicznych w 2026 roku
(https://oai.pl/aktualnosci/halo-czy-jest-tu-ktos).

Ad. b) Gtéwnym celem projektu ,,Wzmacniamy Rady Pracownikéw - nowe technologie a przysztos¢ pracy ” jest zwiekszenie
zdolnosci rad pracownikow do skutecznego reprezentowania intereséw pracowniczych w obliczu wyzwan zwigzanych z
wdrazaniem sztucznej inteligencji. Projekt ma za zadanie promowanie dialogu spotecznego poprzez rozwdj kompetencji
cztonkdw rad pracownikdéw, wzmocnienie narzedzi rzeczniczych i budowe $wiadomosci spotecznej na temat wptywu nowych
technologii na rynek pracy.

Najwazniejsze dziatania w ramach projektu w 2025 r.:

1. Spotkania aktywizujgce rozwijajace kompetencje cztonkdéw rad w obszarze prawa pracy, etyki Al i dialogu spotecznego, ktére
byty przestrzenig do wymiany doswiadczen, refleksji nad przysztoscig pracy w dobie transformacji cyfrowej oraz wspdlnego
poszukiwania praktycznych rozwigzan wzmacniajgcych gtos pracownikow. Podczas warsztatow w Warszawie, Poznaniu,
Katowicach i Gdansku przyjrzelismy sie kluczowym kwestiom zwigzanym z wdrazaniem nowych technologii w zaktadach pracy.
Rozmawialiémy o etycznych i prawnych wyzwaniach wynikajacych z wykorzystania sztucznej inteligencji i automatyzacji,
zmianach organizacyjnych i kulturowych w sSrodowisku pracy, a takze o tym, jaka role mogg i powinny odgrywac Rady
Pracownikéw w procesach decyzyjnych dotyczacych technologii. Waznym elementem byta réwniez dyskusja nad praktycznymi
sposobami wzmacniania reprezentacji pracowniczej w kontekscie dynamicznych zmian cyfrowych.

2. Poza spotkaniami w 2025 r. trwaty prace nad przygotowaniem poradnika dotyczgcego zmian na rynku pracy, ktérego
publikacje, promocje i rozpowszechnienie zaplanowano na rok 2026. Publikacja dotyczy Al i rynku pracy - zawiera szereg
ciekawych materiatow, rozmdéw dotyczgcych wptywu sztucznej inteligenciji na rynek pracy m.in. z prof. Adamem Wielomskim,
prof. Andrzejem Zybertowiczem, Janem Sowsg itp.

3. Poza tym w 2025 r. powstat radiowy spot, ktdrego emisje zaplanowano na rok 2026.
Projekt bedzie kontynuowany, zakonczy sie we wrzesniu 2026 roku.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

[] wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
BE caty kraj

[l poza granicami kraju

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

170

Osoby prawne

65

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dma+a!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
1. organizowanie i prowadzenie kurséw,
seminaridw sesji, szkolen, warsztatow i
konferencji i innych wydarzen stuzgcych
gromadzeniu i wymianie informacji ora
upowszechnianie i ochrona propagowaniu idei rozwijanych przez fundacje —
wolnosci i praw cztowieka oraz 63.92.7
1 swobod obywatelskich, a takze 2. Przygotowywanie raportéw, badan, diagnoz, |63.92.Z 0,00 zt
dziatania wspomagajace rozwoj scenariuszy, studiéw, ocen, analiz, opinii,
demokracji ekspertyz, dokumentacji, planéw, programéw,
prognoz, strategii, polityk i innych tego typu
materiatéw — 63.92.Z
3. Pozostata dziatalnos¢ w zakresie informaciji,
gdzie indziej niesklasyfikowana — 63.92.Z
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15 6



1) Tworzenie platformy wspoétpracy i wymiany
doswiadczen pomiedzy sympatykami Fundacji.
94.99.7

2) Wspotpraca z osobami i instytucjami o
podobnych celach dziatania. 94.99.2

3) Wspotpraca ze srodowiskiem akademickim
oraz otoczeniem biznesu. 94.99.Z

4) Tworzenie grup wsparcia w obszarze celéw
statutowych. 94.99.Z

5) Udzielanie wsparcia finansowego,
rzeczowego, merytorycznego, organizacyjnego
oraz pomocy spotecznej. 94.99.Z

6) Wspotpraca z innymi podmiotami, w tym w
szczegdlnosci z administracjg publiczng,
podmiotami ekonomii spotecznej,
przedsiebiorcami i osobami fizycznymi. 94.99.Z
7) Prowadzenie kampanii obywatelskich. 94.99.Z
8) Dziatanie na rzecz mtodziezy, absolwentéw,
kobiet oraz grup marginalizowanych. 94.99.Z
9) Promocja i organizacja wolontariatu. 94.99.Z
10) Realizowanie projektow, w tym m.in. w
partnerstwie. 94.99.Z

11) Inne dziatania realizujgce cele statutowe.
94.99.7

upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka oraz
2 swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwoj
demokracji

94.99.Z

0,00 zt

1. Tworzenie platformy wspétpracy i wymiany
doswiadczen pomiedzy sympatykami Fundacji.
94.99.7

2. Wspétpraca z osobami i instytucjami o
podobnych celach dziatania. 94.99.2

3. Wspétpraca ze sSrodowiskiem akademickim
oraz otoczeniem biznesu. 94.99.Z

4. Tworzenie grup wsparcia w obszarze celow
przeciwdziatanie uzaleznieniom i statutowych. 94.99.Z

patologiom spotecznym 5. Wspdtpraca z innymi podmiotami, w tym w
szczegdlnosci z administracjg publiczng,
podmiotami ekonomii spotecznej,
przedsiebiorcami i osobami fizycznymi. 94.99.Z
6. Prowadzenie kampanii obywatelskich. 94.99.Z
7. Dziatanie na rzecz mtodziezy, absolwentow,
kobiet oraz grup marginalizowanych. 94.99.Z
8. Inne dziatania realizujgce cele statutowe.
94.99.7

94.99.7

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

0,00 zt

trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

1) Tworzenie platformy wspétpracy i
wymiany doswiadczen pomiedzy
sympatykami Fundacji. 94.99.Z

2) Wspotpraca z osobami i instytucjami o
podobnych celach dziatania. 94.99.Z

3) Wspotpraca ze srodowiskiem
akademickim oraz otoczeniem biznesu.
94.99.2

4) Udzielanie wsparcia finansowego,
rzeczowego, merytorycznego,
organizacyjnego oraz pomocy spofeczne;.
94.99.2

5) Wspotpraca z innymi podmiotami, w tym
w szczegdlnosci z administracjg publiczng,
podmiotami ekonomii spotecznej,
przedsiebiorcami i osobami fizycznymi.
94.99.2

6) Inne dziatania realizujgce cele statutowe.
94.99.2

94.99.Z

0,00 zt

promocja zatrudnienia i
aktywizacja zawodowa oséb
pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z
pracy

1) Tworzenie platformy wspétpracy i
wymiany doswiadczen pomiedzy
sympatykami Fundacji. 94.99.Z

2) Wspotpraca z osobami i instytucjami o
podobnych celach dziatania. 94.99.Z

3) Wspotpraca ze srodowiskiem
akademickim oraz otoczeniem biznesu.
94.99.2

4) Udzielanie wsparcia finansowego,
rzeczowego, merytorycznego,
organizacyjnego oraz pomocy spotfeczne;.
94.99.2

5) Wspotpraca z innymi podmiotami, w tym
w szczegolnosci z administracjg publiczng,
podmiotami ekonomii spotecznej,
przedsiebiorcami i osobami fizycznymi.
94.99.2

6) Inne dziatania realizujgce cele statutowe.
94.99.2

94.99.Z

0,00 zt
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1) Tworzenie platformy wspotpracy i
wymiany doswiadczen pomiedzy
sympatykami Fundacji. 94.99.Z

2) Wspdtpraca z osobami i instytucjami o
podobnych celach dziatania. 94.99.Z

3) Wspotpraca ze srodowiskiem
akademickim oraz otoczeniem biznesu.

94.99.Z
dziatalnos¢ wspomagajaca 4) Udzielanie wsparcia finansowego,
3 rozwdj gospodarczy, w tym rzeczowego, merytorycznego, 94.99.Z 0,00 zt
rozwdj przedsiebiorczosci organizacyjnego oraz pomocy spofeczne;.
94.99.2

5) Wspétpraca z innymi podmiotami, w tym
w szczegdlnosci z administracjg publiczng,
podmiotami ekonomii spotecznej,
przedsiebiorcami i osobami fizycznymi.
94.99.7

6) Inne dziatania realizujgce cele statutowe.
94.99.Z

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 319 067,25 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 281 855,25 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 37 212,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
s
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 271 475,25 zt
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a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

271 475,25 zt

w

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogdétem: 10 380,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

10 380,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majagtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 37 212,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 310782,19 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 272 873,05 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 37 272,94 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15



e) koszty administracyjne 635,59 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,61 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 8 982,20 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -60,94 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

OO 0O0000

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

25500,38 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

7 0s6b
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1,37 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 13 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 10 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

207 913,90 zt

a) z tytutu umow o prace

123 066,28 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 123 066,28 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 84 847,62 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

207 913,90 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

9 400,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

198 513,90 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

120,83 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1 004,97 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 2 900,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 zt
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 400,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . S * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Kuznia Kampanierdw - Celem zadania jest Narodowy Instytut Wolnosci 28 408,75 zt
wykuwamy swoéj los wzmochienie instytucjonalne i
rozwaj dziatan misyjnych
fundacji OAL.
2|Wzmacniamy Rady Celem jest zwiekszenie Narodowy Instytut Wolnosci 143 276,50 zt
Pracownikéw - nowe zdolnosci rad pracownikéw do
technologie a przysztos¢ skutecznego reprezentowania
pracy interesdw pracowniczych w
obliczu wyzwan zwigzanych z
wdrazaniem sztucznej
inteligencji
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3|Obywatelski Akcelerator Celem jest zwiekszenie Narodowy Instytut Wolnosci 99 790,00 zt
Innowacji straznikiem praw |przejrzystosci dziatan jednostek
obywatelskich samorzadu terytorialnego i
podlegtych im spdtek w zakresie
wdrazania i stosowania
sztucznej inteligenciji.

 Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

llona Sobul 2026-07-15
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