Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

LEBORSKIE KATOLICKIE STOWARZYSZENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH "ISKIERKA NADZIEI"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat LEBORSKI
kontaktowe
Gmina LEBORK Ulica BOL. KRZYWOUSTEGO [Nrdomu 1 Nr lokalu 214

Miejscowos¢ LEBORK

Kod pocztowy 84-300

Poczta LEBORK

Nr telefonu 885048186

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Nr faksu E-mail Strona www www.iskierkanadziei.org
lksoniskierkanadziei@gmail.com
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-10-01
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-04-29
publicznego
5. Numer REGON 77129616000000 6. Numer KRS 0000048186
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Anna Szczypior Prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Alicja Stachecka Cztonek zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Rewizyjnej

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Bozena Klinkosz Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Maria Lubanska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Irena Szablewska Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia s3:

Stowarzyszenie pragnie nies¢ pomoc psychologiczng, terapeutyczng i
materialng osobom niepetnosprawnym, chorym i zagubionym w zyciu oraz
cztonkom ich rodzin i opiekunom.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

a) zapewnienie opieki terapeutycznej i psychologicznej oraz duchowej
cztonkom Stowarzyszenia i ich rodzinom oraz pozostatym osobom
potrzebujacym wsparcia,

b) cykliczne spotkania we wspdlnym gronie w celu pomocy w
rozwigzywaniu biezgcych problemoéw cztonkéw Stowarzyszenia oraz
integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych z ich zdrowymi
rowiesnikami,

c) utworzenie trzech grup wiekowych ze wzgledu na inne problemy i
zainteresowania dzieci, mtodziezy i dorostych,

d) organizowanie wycieczek, imprez poza miastem w celu integracji
spotecznej, wizyt studyjnych, odpoczynku,

e) tworzenie druzyn harcerskich,

f) pomoc finansowa w nabywaniu sprzetu rehabilitacyjnego i w
organizowaniu turnusow rehabilitacyjnych,

g) pomoc, w tym takze organizowanie zbidrek publicznych, w gromadzeniu
funduszy na operacje i zabiegi oraz niezbedne rzeczy dla oséb
niepetnosprawnych i nie tylko,

h) pomoc w zaakceptowaniu swojej niepetnosprawnosci przez osoby nig
dotkniete oraz ich rodziny,

i) zachecanie spoteczenstwa do otwarcia sie na problemy oséb
niepetnosprawnych

i zaakceptowania, ich jako petnoprawnych cztonkdéw spoteczenstwa, czyli
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,

j) wiaczanie sie do wspdlnych akcji grup spotecznych i wspotpraca z innymi
stowarzyszeniami o podobnym charakterze dziatania oraz z organami
wtadzy terenowej,

k) pomoc w podnoszeniu kompetencji zyciowych i kwalifikacji
zawodowych,

I) optymalizacja poziomu zycia cztonkdw Stowarzyszenia,

m) pomoc w rehabilitacji spotecznej i zawodowej cztonkéw
Stowarzyszenia,

n) pozyskiwanie dotacji i grantow na dziatalno$¢ statutowgq od instytucji
publicznych, firm i oséb prywatnych w Polsce i za granicg,

0) organizowanie zbidrek publicznych, z ktérych dochdd bedzie
przeznaczony na realizacje celdw statutowych Stowarzyszenia,

p) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, kampanii
promocyjnych

i reklamowych oraz wszelkich metod propagowania wiedzy na temat
zdrowia

i problemoéw dotyczgcych niepetnosprawnosci,

g) upowszechnienie idei wolontariatu,

r) organizowanie imprez artystycznych i kulturalnych o charakterze
charytatywnym,

s) organizowanie, prowadzenie szkolen i konferencji,

t) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej celem upowszechnienia celéw
Stowarzyszenia,

u) prowadzenie serwiséw internetowych lub innych form
upowszechniania wiedzy,
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1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

a) zapewnienie opieki terapeutycznej i psychologicznej oraz duchowej
cztonkom Stowarzyszenia i ich rodzinom oraz pozostatym osobom
potrzebujgcym wsparcia,

b) cykliczne spotkania we wspdlnym gronie w celu pomocy w

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | FOZWidzywaniu biezacych problemow cztonkow Stowarzyszenia oraz
podstawie statutu organizacji) integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych z ich zdrowymi
rowiesnikami,

c) utworzenie trzech grup wiekowych ze wzgledu na inne problemy i
zainteresowania dzieci, mtodziezy i dorostych,

d) organizowanie wycieczek, imprez poza miastem w celu integracji
spotecznej, wizyt studyjnych, odpoczynku,

e) tworzenie druzyn harcerskich,

f) pomoc finansowa w nabywaniu sprzetu rehabilitacyjnego i w
organizowaniu turnusow rehabilitacyjnych,

g) pomoc, w tym takze organizowanie zbiérek publicznych, w gromadzeniu
funduszy na operacje i zabiegi oraz niezbedne rzeczy dla oséb
niepetnosprawnych i nie tylko,

h) pomoc w zaakceptowaniu swojej niepetnosprawnosci przez osoby nig
dotkniete oraz ich rodziny,

i) zachecanie spoteczenistwa do otwarcia sie na problemy oséb
niepetnosprawnych

i zaakceptowania, ich jako petnoprawnych cztonkdéw spoteczenstwa, czyli
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,

j) wiaczanie sie do wspdlnych akcji grup spotecznych i wspétpraca z innymi
stowarzyszeniami o podobnym charakterze dziatania oraz z organami
wiadzy terenowej,

k) pomoc w podnoszeniu kompetencji zyciowych i kwalifikacji
zawodowych,

1) optymalizacja poziomu zycia cztonkéw Stowarzyszenia,

m) pomoc w rehabilitacji spotecznej i zawodowej cztonkédw
Stowarzyszenia,

n) pozyskiwanie dotacji i grantow na dziatalnos¢ statutowg od instytucji
publicznych, firm i oséb prywatnych w Polsce i za granica,

0) organizowanie zbidrek publicznych, z ktérych dochdd bedzie
przeznaczony na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia,

p) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, kampanii
promocyjnych

i reklamowych oraz wszelkich metod propagowania wiedzy na temat
zdrowia

i problemdw dotyczgcych niepetnosprawnosci,

g) upowszechnienie idei wolontariatu,

r) organizowanie imprez artystycznych i kulturalnych o charakterze
charytatywnym,

s) organizowanie, prowadzenie szkolen i konferencji,

t) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej celem upowszechnienia celow
Stowarzyszenia,

u) prowadzenie serwiséw internetowych lub innych form
upowszechniania wiedzy,

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Leborskie Katolickie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych "Iskierka Nadziei" prowadzi wyfacznie nieodptatng dziatalnosé¢
statutowaq. Leborskie Katolickie Stowarzyszenie Osdb Niepetnosprawnych "Iskierka Nadziei " nie prowadzi odptatnej dziatalnosci
statutowej. W 2025 roku zostaty zrealizowane nastepujgce cele statutowe:

1.Cykliczne spotkania we wspdlnym gronie w celu pomocy w rozwigzywaniu biezgcych probleméw cztonkéw Stowarzyszenia
oraz integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych z ich zdrowymi réwiesnikami,

2. organizowanie wycieczek, imprez poza miastem w celu zzycia sie oséb niepetnosprawnych ze zdrowymi wolontariuszami,
3. tworzenie druzyn harcerskich,

4. pomoc w zaakceptowaniu swojej niepetnosprawnosci przez osoby nig dotkniete oraz ich rodziny,

5. pozyskiwanie dotacji i grantéw na dziatalnos¢ statutowq od instytucji publicznych, firm i oséb prywatnych w Polsce i za
granicg,

6. pomoc w podnoszeniu kompetencji zyciowych i kwalifikacji zawodowych.

Powyzsze cele statutowe realizowane sg w szczegdlnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych, ktére sg podopiecznymi
Stowarzyszenia.

W ramach dziatan statutowych realizacja zadan odbywata sie zgodnie z zatwierdzonym na poczatku roku przez Zarzad
harmonogramem. Od stycznia 2025 r. do grudnia 2025 odbywaty sie cotygodniowe spotkania z podopiecznymi i Cztonkami
Stowarzyszenia. Oprdécz wyzej wymienionych dziatar Zarzad zorganizowat4 dodatkowe zajecia/ wycieczki dla os6b
niepetnosprawnych i ich rodzin. W ramach tych zadan byto:

1.01.01.2025 —31.12.2025 realizacja projektu pn. Integracja ekologiczna mieszkarncéw powiatu leborskiego w ramach
Rzadowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO. Projekt zaktada edukacje oraz wsparcie mieszkancéw
powiatu leborskiego niepetnosprawnych lub z opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej. Gtdwnym celem projektu jest
promowanie dziatan ekologicznych i ochrony srodowiska, a takze zwiekszania sSwiadomosci obywatelskiej poprzez edukacje
proekologiczna.

2.19.09.2025-16.11.2025 — szkolenie z pierwszej pomocy i obstugi AED . Szkolenie zostato zrealizowane w ramach projektu pn.
Iskierka w dziataniu — odpornosc i bezpieczenstwo lokalnej spotecznosci”, ktérego celem byto zwiekszenie odpornosci
spotecznosci lokalnej w Leborku na sytuacje kryzysowe poprzez podniesienie kompetencji oséb z niepetnosprawnosciami, ich
rodzin i wolontariuszy w zakresie pierwszej pomocy (obstuga AED).

3.01.01.2025-31.12.2025 — warsztaty socjoterapeutyczne. Warsztaty miaty na celu pomoc w wyrazaniu trudnych emocji i
przezyc, ale nie wprost stowami, tylko poprzez akt twdrczy. Udziat w zajeciach sprzyjat odreagowaniu nagromadzonych emocji
np. poprzez rysowanie na duzych formatach itp. Terapia poprzez sztuke wyzwolita

w uczestnikach aktywnos¢ twodrcza, pobudzita do kreatywnego dziatania oraz wyrazania ekspresji i spontanicznosci.
4.17.12.2025 - spotkanie integracyjno-bozenarodzeniowe. Celem tego spotkania byto zintegrowanie oséb niepetnosprawnych i
ich rodzin podczas wspdlnego Spiewania koled.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) ] powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. e poniesione w ramach
Sfera dzi’r)?ilcn;s:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Warsztaty socjoterapeutyczne miaty na celu
wspieranie uczestnikéw w wyrazaniu trudnych
emocji, przezy¢ i napieé nie tylko za pomoca
stéw, lecz takze poprzez akt twdrczy. Zajecia
sprzyjaty odreagowaniu nagromadzonych
emocji, m.in. poprzez rysowanie, malowanie na
duzych formatach oraz prace z réznorodnymi
dziatalnos¢ na rzecz oséb materiatami plastycznymi. Terapia poprzez
niepetnosprawnych sztuke wyzwalata kreatywnos¢, wzmacniata
poczucie sprawczosci i wtasnej wartosci,
utatwiata rozpoznawanie emocji oraz budowanie
relacji i wspétpracy w grupie.
Zadania byly realizowane réwniez jako wktad
wtasny do realizowanych zadan projektowych
oraz jako finansowanie kosztéw ogdlnego
zarzadu.

88.10.Z 1 569,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. PR poniesione w ramach
Lp. SR dzE\;Tilcnzont:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 226 209,00 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 226 209,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 1 569,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 218 340,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 218 340,00 zt
W
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 6 300,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 6 300,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 1569.00 2t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢é kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 1569.00 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Warsztaty socjoterapeutyczne dla cztonkéw stowarzyszenia 1 569,00 zt
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3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg koszt

ow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 226 627,68 zt 1 569,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 220623,07 zt 1 569,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 6 004,61 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5585,93 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

T

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: IV uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

3 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

42 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

101 168,70 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

101 168,70 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

101 168,70 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

101 168,70 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

274123 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

327,58 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 500,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
¥ Nia

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o : B * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Wzmacnianie potencjatu Poprawa stabilnosci finansowej [Narodowy Instytut Wolnosci — 60 000,00 zt
organizacyjnego i wsparcie |organizacji oraz wzmocnienie  |Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
dziatan misyjnych Iskierki realizacji jej dziatan Obywatelskiego
Nadziei statutowych.
2|Integracja ekologiczna Poprawa samoorganizacji Narodowy Instytut Wolnosci - 150 000,00 zt
mieszkaricOw powiatu spotecznej. Gtéwnym celem Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
leborskiego projektu jest promowanie Obywatelskiego
dziatan ekologicznych i ochrony
srodowiska, a takze zwiekszanie
Swiadomosci obywatelskiej
poprzez edukacje
proekologiczna.
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3|lIskierka w dziataniu —
odpornosc i bezpieczenstwo
lokalnej spotecznosci

Projekt realizowany od 09.2025
-11.2025 ktérego celem jest
zwiekszenie odpornosci
spotecznosci lokalnej w Leborku
na sytuacje kryzysowe poprzez
podniesienie kompetencji oséb
z niepetnosprawnosciami, ich
rodzin i wolontariuszy w
zakresie pierwszej pomocy
(obstuga AED) oraz poprawe
warunkoéw dziatania organizacji
dzieki doposazeniu lokalu w
nowe drzwi i klimatyzacje

Stowarzyszenie EDUQ dziatajgce na

podstawie umowy nr

17/3/MMS/2025 zawartej pomiedzy

Narodowym Instytutem Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa

Obywatelskiego

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

8 340,00 zt

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spoétki

Lp. Nazwa spotki

REGON Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Alicja Stachecka

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Anna Szczypior 2026-07-15
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