Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-15

ROTARY CLUB ZIELONA GORA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo LUBUSKIE Powiat ZIELONA GORA
kontaktowe
Gmina ZIELONA GORA Ulica CHROBREGO Nr domu 35 Nr lokalu 41

Miejscowo$é ZIELONA GORA |Kod pocztowy 65-001

Poczta ZIELONA GORA

Nr telefonu 601766225

Rewizyjnej

Nr faksu E-mail faktury@rotary.zgora.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2007-10-23
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2023-11-30
publicznego
5. Numer REGON 97035025200000 6. Numer KRS 0000291409
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Tomasz Sadowski Prezydent TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marcin Polakiewicz MISTRZ CEREMONII TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) (CZtONEK ZARZADU)
Patryk Mielczarek SEKRETARZ TAK
Marcin Trzos WICEPREZYDENT TAK
(CZLONEK ZARZADU)
Michat tuczak Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & [nazwi i pisany
Ryszard Chodorowski Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej 5Inych cztonko k li lub
ZZ;ZIZ:,:)J LA Al L R A Gl e Gl B Zenon Bambrowicz Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Marcin Zegzuta Cztonek Komisji TAK
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Celem Rotary Club Zielona Géra jest:

1. Niesienie pomocy osobom potrzebujgcym oraz wspieranie lokalne;j
9. Cele statutowe organizacji spotecznosci w rozwigzywaniu probleméw zycia codziennego.

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 2. Pielegnowanie przyjazni, wzajemnego szacunku i wspdtpracy jako
podstawy skutecznego wspomagania innych ludzi.

3. Promowanie wysokich standardéw etycznych w zyciu zawodowym,
spotecznym i prywatnym.

4. Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci, uczciwosci, tolerancji oraz
stuzby na rzecz drugiego cztowieka.

5. Wspieranie inicjatyw charytatywnych, edukacyjnych, kulturalnych,
zdrowotnych i spotecznych.

6. Podejmowanie dziatan na rzecz dzieci, mtodziezy, oséb starszych oraz
0s6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej.

7. Rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej w zakresie organizacji pomocy
humanitarnej i wymiany doswiadczen.

8. Budowanie porozumienia, pokoju, dobrej woli oraz wspotpracy
pomiedzy ludZmi i narodami.

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

1. Wspédtprace z organami administracji panstwowej oraz instytucjami i
organizacjami samorzadowymi i spotecznymi.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji 2. Organizowanie wymlf:my zagranicznej mstytuqll i organlzac!l '
charytatywnych, zespotéw artystycznych, ekspertéw, wydawnictw i

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na informacji.
podstawie statutu organizacji) 3. Pomoc przy organizacji podrdzy i uzgadnianiu odpowiednich warunkéw

pobytu w kraju przyjmujacym.

4. Inicjowanie oraz organizowanie réznego rodzaju imprez, majgcych na
celu zebranie funduszy na dziatalno$¢ charytatywna.

5. Wydawanie publikacji wtasnych i zagranicznych oraz materiatéw
informacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Klub Rotary jest dobrowolng organizacjg dziatajgca na zasadach non-profit. Jego cztonkowie regularnie spotykaja sie i podejmujg
dziatania na rzecz oséb potrzebujgcych oraz lokalnej spotecznosci. Pomoc realizowana jest zarowno poprzez osobiste
zaangazowanie cztonkow klubu, jak i organizowanie wydarzen charytatywnych, zbiérek pienieznych oraz przekazywanie
pozyskanych srodkéw na okreslone cele spoteczne.

Podstawowa misjg klubu jest stuzba drugiemu cztowiekowi. Dziatalnos¢ klubu obejmuje rowniez wzajemne wspieranie sie
cztonkow, budowanie relacji, wymiane doswiadczen oraz inspirowanie do rozwoju osobistego i spotecznego.

W 2025 roku gtdwnym przedsiewzieciem finansowanym i wspieranym przez Rotary Club Zielona Géra byt program ,,Pod
Parasolem”, realizowany we wspotpracy z Fundacjg ,,Mozesz Inaczej”.

,Pod Parasolem” jest kompleksowym i dtugofalowym programem profilaktyki oraz wsparcia zdrowia psychicznego dzieci i
miodziezy. Program realizowany jest w formie regularnych warsztatow prowadzonych w klasach szkolnych przez specjalistow.
Jego celem jest budowanie zdrowych relacji w zespotach klasowych, przeciwdziatanie agresji i przemocy, wzmacnianie poczucia
wtasnej wartosci ucznidw oraz rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami i trudnymi sytuacjami.

W ramach pierwszej edycji programu przeprowadzono cykl warsztatéw dla ucznidw szkét z Zielonej Géry i okolic. Program
obejmowat cate zespoty klasowe i miat charakter procesu, a nie jednorazowego wydarzenia. Dzieki temu mozliwe byto
prowadzenie rzeczywistych dziatan profilaktycznych oraz obserwowanie ich dtugofalowego wptywu na ucznidw i Srodowisko
szkolne.

Rotary Club Zielona Géra zapewniat finansowanie przedsiewziecia oraz wspierat je organizacyjnie i merytorycznie. Fundacja
»Mozesz Inaczej” odpowiadata za specjalistyczne przygotowanie i prowadzenie warsztatow. Program realizowany byt réwniez
pod nadzorem merytorycznym eksperta w dziedzinie psychologii, co pozwalato kontrolowac jakos¢ dziatar oraz oceniac ich
efekty.

Srodki na realizacje programu pozyskiwano przede wszystkim podczas organizowanych przez klub wydarzer charytatywnych, w
tym corocznego Balu Rotarianskiego, a takze dzieki darowiznom oraz zaangazowaniu cztonkéw klubu i podmiotéw
zewnetrznych.

Oprocz realizacji programu ,,Pod Parasolem” Rotary Club Zielona Géra podejmowat réwniez inne dziatania charytatywne i
spoteczne. Ze sktadek oraz dobrowolnych wptat cztonkéw klubu zakupiono laptop, ktéry nastepnie nieodptatnie przekazano
Domowi Pomocy Spotecznej w Toporowie.

Dzieki zaangazowaniu cztonkdw Rotary Club Zielona Géra oraz wsparciu organizacji zewnetrznych zgromadzono takze srodki na
Fundusz Stypendialny wspierajacy uzdolniong mfodziez. Program stypendialny realizowany byt we wspodtpracy z innymi klubami
Rotary w Polsce.

Podczas Winobrania 2025 Rotary Club Zielona Gdéra wspart organizacje Winobraniowego Rajdu Rowerowego. Wydarzenie byto
okazja do promocji aktywnego stylu zycia, integracji mieszkancéw oraz popularyzowania dziatalnosci klubu w lokalnej
spotecznosci.

Klub wspart réwniez wydarzenie Green Jam — inicjatywe skierowang do dzieci, mfodziezy oraz lokalnej spotecznosci, skupiong
wokot sztuki ulicznej, sportu i muzyki. Wydarzenie sprzyjato integracji uczestnikéw, rozwijaniu pasji oraz aktywnemu i
tworczemu spedzaniu czasu.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 0

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dZIj::iI:Zo:sl sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Rotary Club Zielona Géra to niezalezna,
apolityczna organizacja non-profit, ktérej celem
jest stuzba lokalnej spotecznosci, rozwdéj postaw
etycznych oraz wzajemne wsparcie cztonkdw.
Klub realizuje swojg misje poprzez pomoc
potrzebujacym — zaréwno poprzez osobiste
zaangazowanie, jak i organizacje wydarzen
charytatywnych oraz przekazywanie darowizn.

WSrdd dziatan klubu w 2024 roku znalazty sie
m.in.:

1 dziatalnos¢ charytatywnej — zakup mobilnej gtowicy USG dla szpitala, 94.99.Z 0,00 z
— wsparcie szkét i dzieci z
niepetnosprawnosciami,

— fundusz stypendialny dla uzdolnionej
mtodziezy,

— dar dla Muzeum Ziemi Lubuskiej,

— wsparcie Domu Pomocy Spotecznej w
Toporowie.

Rotary Club Zielona Gdra skupia ludzi réznych
profesji i pasji, ktérych taczy wspdlny cel: czynic¢
dobro z zaangazowaniem i odpowiedzialnoscia.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dna’fa!nosu pozytku Przedmiot dziatalnoci Numer Kodu
publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1.

Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

174 607,68 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 4 094,20 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 18 279,50 zt

e) pozostate przychody

152 233,98 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 4.094,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 152 233,98 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 152 233,98 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 18 279,50 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

4 094,20 z

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

4 094,20 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 143 772,65 zt 4 094,20 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 139,10 z
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 143 633,55 zt 4.094,20 z

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4 094,20 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

zinnych zwolnien, jakich:

T

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

20 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to " MNie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. o . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Tomasz Sadowski 2026-07-15

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15 11



