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Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. STANISŁAWA 
ŻARYNA

Nr domu 2B/D Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 02-593 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 

Nr faksu E-mail 
mateusz.andrzejewski@help.ngo

Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2020-11-25

2025-05-29

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38757954300000 6. Numer KRS 0000870714

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Brendan Harvey Prezes zarządu TAK

Artur Okonowicz Członek zarządu TAK

Jacob Streijffert Członek zarządu TAK

Agata Klat Członek zarządu TAK

Piotr Ciąćka Członek zarządu TAK

Klaudia Okonowicz Członek zarządu TAK

Matthew Cua Członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Adam Daniel Marlatt Przewodniczący Rady 
Fundacji

TAK

Katarzyna Czupa Członek Rady Fundacji TAK

Zachary Clancy Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA HELP.NGO POLSKA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest organizowanie i niesienie pomocy humanitarnej oraz 
rozwojowej na rzecz osób i społeczności dotkniętych klęskami 
żywiołowymi, epidemiami, ubóstwem oraz skutkami działań wojennych. 
Działania te obejmują w szczególności udzielanie wsparcia rzeczowego, 
organizacyjnego i społecznego, podejmowanie inicjatyw służących 
poprawie warunków życia osób potrzebujących oraz wspieranie procesów 
odbudowy i rozwoju społeczności dotkniętych kryzysami. Fundacja 
prowadzi również działalność naukową i oświatową polegającą na 
upowszechnianiu wiedzy na temat międzynarodowej pomocy 
humanitarnej i rozwojowej, idei wolontariatu, solidarności społecznej oraz 
dialogu międzykulturowego, promując postawy zaangażowania 
obywatelskiego i współpracy między społeczeństwami.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

I. Fundacja realizuje swoje cele, jako nieodpłatną działalność pożytku 
publicznego poprzez
następujące działania:
1. Pozyskiwanie i dystrybucję środków pomocowych.
2. Budowanie przyjaznych relacji pomiędzy podmiotami prawa 
międzynarodowego.
3. Działanie na rzecz zwiększenia skuteczności i wydajności pomocy 
humanitarnej.
4. Upowszechnianie wiedzy z zakresu pomocy humanitarnej i rozwojowej, 
stosunków
międzynarodowych, edukacji globalnej.
5. Działalność charytatywną.
6. Prowadzenie działań na rzecz rozwoju nauki, edukacji, oświaty i 
wychowania.
7. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu oraz dyskryminacji ze 
względu na
narodowość, wyznanie, płeć, orientację, niepełnosprawność, statut 
społeczny.
8. Dążenie do eliminacji głodu na świecie i zapewnienia bezpieczeństwa
żywnościowego.
9. Propagowanie i upowszechnianie doktryny zrównoważonego rozwoju,
w następujących obszarach: ludzie, planeta, dobrobyt, pokój, partnerstwo.
10. Wsparcie dla budowy globalnego społeczeństwa obywatelskiego.
11. Działanie na rzecz ochrony i promocji zdrowia.
12. Ochronę środowiska naturalnego.
13. Przeciwdziałanie zmianom klimatu i zapobieganie ich skutkom.
14. Wspieranie i promowanie innowacyjnych rozwiązań technologicznych.
15. Organizowanie i wspieranie wolontariatu krajowego i 
międzynarodowego.

II. Fundacja realizuje swoje cele, jako odpłatną działalność pożytku 
publicznego poprzez
następujące działania:
1. Tworzenie, szkolenie i wysyłanie zespołów ratunkowych i planistycznych 
w miejsca
dotknięte kryzysem.
2. Prace badawcze oraz pozyskiwanie informacji na temat potrzeb 
pomocowych, państw,
konfliktów, infrastruktury, edukacji i sytuacji społecznej.
3. Wsparcie pracowników organizacji humanitarnych oraz uczestników 
misji
pokojowych w ich obowiązkach.
4. Prowadzenie działalności szkoleniowej i edukacyjnej.
5. Organizowanie konferencji i seminariów.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Działania w roku 2025:
1. Haiti - Help.NGO wspiera agencje Organizacji Narodów Zjednoczonych na Haiti od 2022 roku. W 2025 roku Help.NGO 
współpracowała z Programem Narodów Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP) w celu opracowania danych geoprzestrzennych o 
wysokiej rozdzielczości, pozyskanych z dronów, dla Port-au-Prince. Zestawy te zostały opracowane w celu wsparcia planowania 
stabilizacji, odbudowy miast i programowania rozwoju, wspierającego operacje ONZ w złożonych i trudno dostępnych 
środowiskach.
2. Somalia - W 2025 roku organizacja Help.NGO, we współpracy z
Amazon Web Services (AWS), rozszerzyła
swoje długoterminowe wsparcie dla Biura Wsparcia Organizacji Narodów Zjednoczonych w Somalii (UNSOS) i
Somalijskich Sił Bezpieczeństwa, wzmacniając komunikację terenową, świadomość sytuacyjną i systemy transformacji cyfrowej 
w całej misji. Praca ta opiera się na kilku latach ciągłej współpracy operacyjnej w jednym z najbardziej wymagających środowisk 
na świecie.
3. Strefa Gazy - Do 2025 roku organizacja Help.NGO kontynuowała wsparcie dla Departamentu Bezpieczeństwa i
Ochrony Narodów Zjednoczonych (UNDSS) poprzez zintegrowaną pomoc techniczną w operacjach związanych z Gazą. Wsparcie 
to, realizowane w ramach ramy Partnerstwa w Gotowości, koncentrowało się na pilotażu i ocenie rozwiązań komunikacyjnych w 
wyjątkowo ograniczonym środowisku. Działania te przyczyniły się do szerszych inicjatyw kierowanych przez UNDSS, mających na 
celu utrzymanie ciągłości komunikacji i wspieranie rozwoju bardziej odpornych i redundantnych systemów w jednym z 
najbardziej złożonych i wysokiego ryzyka operacyjnego kontekstów, z jakimi zmaga się Organizacja Narodów Zjednoczonych.
4. Afganistan - We wrześniu 2025 roku organizacja Help.NGO wsparła Departament Bezpieczeństwa ONZ (UNDSS), zlecając, 
gromadząc i analizując zdjęcia satelitarne po trzęsieniu ziemi o magnitudzie 6,2 w Afganistanie. Help.NGO dostarczyła 
skonsolidowane oceny, aby pomóc UNDSS zrozumieć ogólne warunki dostępu w kilku priorytetowych obszarach we wczesnym 
okresie reagowania. Informacje te pomogły UNDSS w utrzymaniu świadomości sytuacyjnej i planowaniu na obszarach, gdzie 
bezpośredni dostęp był ograniczony.
5. Filipiny - W obliczu potężnych powodzi i zakłóceń w infrastrukturze na Filipinach, jakie przyniósł supertajfun Uwan (Fung-
wong), organizacja Help.NGO wsparła lokalnych partnerów, wzmacniając komunikację i koordynację za pomocą wstępnie 
zainstalowanych systemów łączności i zdalnej pomocy operacyjnej. Narzędzia te pomogły utrzymać niezbędny przepływ 
informacji w czasie, gdy sieci naziemne były zawodne lub niedostępne.
W 2025 roku organizacja Help.NGO wsparła Filipińską Agencję Kosmiczną (PhilSA), USAID BEACON oraz gminę Dingalan w 
poprawie łączności dla odległych i narażonych na zagrożenia społeczności na wschodnim wybrzeżu Luzonu. W ramach projektu 
INCENTIVISE w Barangay Dikapanikian zainstalowano terminal satelitarny LEO, zapewniając codzienny dostęp do stabilnego, 
szybkiego internetu mieszkańcom, studentom i lokalnym urzędnikom na obszarze, który wcześniej był pozbawiony 
niezawodnego zasięgu.
W 2025 roku organizacja Help.NGO kontynuowała wsparcie dla Rządu Prowincji Catanduanes i Uniwersytetu Stanowego 
Catanduanes (CatSU) w rozwijaniu łączności, wzmacnianiu lokalnej odporności i poprawie dostępu do narzędzi cyfrowych w 
jednej z najbardziej narażonych na klęski żywiołowe prowincji Filipin. Dzięki wdrożeniom w terenie, zaangażowaniu społeczności 
i szkoleniom – wspieranym przez Amazon Web Services (AWS) – organizacja Help.NGO zainstalowała systemy komunikacji 
satelitarnej w kluczowych instytucjach, takich jak Prowincjonalne Biuro ds. Katastrof, szpitale, ośrodki akademickie i badawcze 
oraz grupy społeczne.
6. Kenia - W 2025 roku organizacja Help.NGO nawiązała współpracę z oddziałem Internet Society Kenya oraz operatorami sieci 
społecznościowych, aby zapewnić niezawodny dostęp do internetu na obszarach wiejskich, oddalonych i niedostatecznie 
obsługiwanych w Kenii. Współpraca ta umożliwiła szkołom, ośrodkom zdrowia, przestrzeniom publicznym i małym firmom 
dostęp do szybkiego łącza, wspierając edukację, podstawowe usługi i źródła utrzymania.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1000000

20

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
pomoc ofiarom katastrof, klęsk 
żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą

Fundacja prowadzi nieodpłatną działalność 
pożytku publicznego polegającą na wspieraniu 
działań humanitarnych i rozwojowych na rzecz 
społeczności dotkniętych konfliktami zbrojnymi, 
katastrofami naturalnymi, kryzysami 
humanitarnymi i wykluczeniem społecznym. 
Działalność obejmuje rozwój i wdrażanie 
innowacyjnych rozwiązań technologicznych 
wspierających operacje pomocowe, 
opracowywanie danych geoprzestrzennych i 
analiz satelitarnych, poprawę systemów 
komunikacji i łączności, prowadzenie działań 
edukacyjnych i szkoleniowych, wspieranie 
współpracy międzynarodowej oraz wzmacnianie 
odporności społeczności lokalnych poprzez 
rozwój infrastruktury cyfrowej i dostęp do 
informacji.

94.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 5 084 387,00 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 34 505,81 zł

e) pozostałe przychody 5 049 881,19 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 5 035 199,86 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 49 187,14 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 6 175 967,40 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

167 363,87 zł

229 578,91 zł

5 779 024,62 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

5 035 199,86 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

15 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

10,00 etatów

3 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 660 938,36 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 660 938,36 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

10 000,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 500,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 580 108,28 zł

1 580 108,28 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 80 830,08 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 660 938,36 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 000,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Nie dotyczy.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 300,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Nie dotyczy.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Oświadczenia woli składa prezes 
zarządu lub dwóch członków zarządu 

działających łącznie.
Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 11


