Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA WIELSPIN - REHA

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE

Powiat POZNAN

Gmina POZNAN

Ulica UL. MRZEZYNSKA

Nr domu 29

Nr lokalu

Miejscowo$é POZNAN

Kod pocztowy 60-446

Poczta POZNAN

Nr telefonu 698958282

Nr faksu E-mail agakarkut@poczta.fm Strona www wielspinreha.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2009-10-12

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-10-12

publicznego

5. Numer REGON 63461661200000 6. Numer KRS 0000204783

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sklad organu zarzadzajacego organizacii Matgorzata Wasielewska |Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Karkut Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imie i nazwisko Funkdja Whisany do KRS
Wiestaw Zieciak Cztonek Rady TAK
(ol vt irs, sl e oo e, [zbigniew splawski | paewodniczacy Rady
nadzoru) Zbigniew Jakubiak Cztonek Rady TAK
Jézefa Spychata Cztonkini Rady TAK
Jacek Wos Cztonek Rady TAK
Adam Kozieja Cztonek Rady TAK
Ewa Cecylia Ratajczak Cztonkini Rady TAK
Stawomir Macékowiak Cztonek Rady TAK
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Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnanie szans tych rodzin i oséb
niepetnosprawnych;dziatalnos¢ na rzecz integracji zawodowej i spoteczne;j

9. Cele statutowe organizacji 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym; promocja zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) zwolnieniem z pracy; dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym i

okoto emerytalnym w tym dziatania na rzecz poprawy jakosci ich zycia;
dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury, sztuki, ochrony débr
kultury i dziedzictwa narodowego; dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania
kultury fizycznej i sportu, w szczegdlnosci skierowana do oséb
niepetnosprawnych i oséb starszych; ochrona i promocja zdrowia w
szczegolnosci dla osdb niepetnosprawnych i starszych; przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom spotecznym; dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
dziatalnos¢ na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych starszych oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dyskryminowanych ze
spotecznoscig lokalng; zadania statutowe w oparciu o dziatalnos¢ odptatna
i nieodptatng oraz ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez pomoc kierowang dla oséb chorych,
starszych, samotnych niepetnosprawnych bedgacych w trudnej sytuacji
materialnej, oséb nie potrafigcych odnalezé sie w otaczajacej
rzeczywistosci, rodzin niepetnych oraz dysfunkcyjnych; prowadzenie i
organizowanie projektow spotecznych, warsztatow, zajec ruchowych,
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | integracji w siedzibie fundacji oraz spotkan plenerowych. Organizowanie i
podstawie statutu organizacji) prowadzenie doradztwa zawodowego. Organizowanie imprez
edukacyjnych, promocyjnych, kulturalnych w tym pokazéw, prelekcji,
koncertow wyktadow i spotkan, wystaw, festiwali, konkurséw oraz dyskusji
w zakresie celow statutowych fundacji. Organizowanie wyjs¢ do muzedw,
teatrow, kin i wystaw dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Gtéwnym celem dziatalnos$ci Fundacji byto prowadzenie o$rodka wsparcia CENTRUM PROGRES w ramach catorocznego projektu
pod nazwg "Zapewnienie wsparcia rodzinom i osobom zagrozonym, doswiadczajgcym probleméw ze zdrowiem psychicznym.
Zadanie prowadzone byto ze srodkéw Miasta Poznania. W2021 roku kontynuowano dziatalnos¢ w ramach CENTRUM PROGRES
pod nazwg "Zapewnienie wsparcia rodzinom i osobom zagrozonym i doswiadczajgcych problemdw ze zdrowiem psychicznym.
CENTRUM PROGRES to dzienna placdwka terapeutyczna funkcjonujgca 4 razy w tygodniu. Zasadniczym celem projektu byto
utatwienie powrotu do spoteczenstwa osobom, ktérym udato sie przezwyciezy¢ kryzys psychiczny. W CENTRUM PROGRES
pomoc mogt otrzymac kazdy mieszkaniec Poznania, ktéry potrzebowat wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych, doswiadczat
problemoéw ze zdrowiem psychicznym, miat trudnosci w nawigzywaniu relacji spotecznych i chciat rozwija¢ swoje zasoby aby
skutecznie walczy¢ z kryzysem.

Fundacja zostata powotfana po to aby utatwi¢ funkcjonowanie takim osobom w codziennym zyciu. Realizujemy nasze cele przez:
- psychoedukacje

- rozmowy z uczestnikami i ich najblizszymi,

- rozwijanie i zdobywanie nowych umiejetnosci,

- podtrzymywanie stabilnosci psychicznej po hospitalizacji,

- dostep do rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j,

- dostep do informacji na temat sieci placowek i instytucji oferujgcych rézne forma wsparcia. Ogétem w 2021 roku objeto
wsparciem 41 o0s6b z réznymi problemami psychicznymi i emocjonalnymi takimi jak depresja spowodowana czesto utratg pracy.
Ponadto pobyt w CENTRUM pozwolit osobom uczestnikom na nawigzanie kontaktéw kolezenskich, zmiane podejscia do réznych
sytuacji zyciowych. Uczestnicy CENTRUM PROGRES otrzymywali zindywidualizowang pomoc. Do dyspozycji byt zawsze
wykwalifikowany pracownik (terapeuta-psycholog).

Dziatalno$¢ na rzecz seniorow w zakresie:

- aktywizacji oséb w wieku emerytalnym,

- zmniejszenie poczucia samotnosci senioréw,

—-poszerzenie Swiadomosci wtasnego spojrzenia na okres starosci,

- budowanie poczucia kompetencji i wtasnej realizacji.

W ramach powyzszej dziatalnosci realizowano: wyjazdy integracyjne, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, warsztaty
psychoedukacyjne, warsztaty zapobiegajgce wykluczeniu cyfrowemu.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 231
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

OTWARTY KONKURS OFERT NA WSPIERANIE
REALIZACJI ZADAN MIASTA POZNANIA W
OBSZARZE WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU
PIECZY ZASTEPCZEJ W ROKU 2025.

Centrum Progres jest stacjonarnym osrodkiem
wsparcia dla opisanych wyzej os6b —
doswiadczajacych réznych problemoéw i
kryzyséw na tle psychicznym. Oferowane sg
spotkania w siedzibie projektu w centrum
Poznania, blisko przystankdéw tramwajowych i
autobusowych, aby z naszych ustug mogto
korzysta¢ mozliwie wielu mieszkaricdw Poznania.
Osrodek czynny jest takze w soboty przede
wszystkim dla tych wszystkich osdb,

ktdére majg okreslone ktopoty z dotarciem w
ciggu tygodnia. To w znacznej mierze odrdznia
nas od innych placéwek. Odbywajg sie rézne
formy pomocy, ktéra odpowiada na potrzeby
grupy docelowej:

- spotkania spotecznosci, w trakcie ktorych
omawiane i rozwigzywane sg biezgce problemy,
zgtaszane przez uczestnikdw projektu

- grupy wsparcia dla oséb ze specyficznymi
trudnosciami

- indywidualne spotkania o charakterze
doradczym, psychoedukacyjnym lub
psychoterapeutycznym dla oséb i rodzin w
kryzysie

- ciekawe wydarzenia wspierajgce budowanie
relacji miedzy uczestnikami spotecznosci,

- porady telefoniczne oraz wsparcie poprzez
komunikatory internetowe (m.in. mail, Skype) -
dla 0s6b nie bedacych w stanie opusci¢ swojego
miejsca zamieszkania.

86.10.Z

0,00 zt

dziatalno$é na rzecz os6b w wieku
emerytalnym

OTWARTY KONKURS OFERT NR57 / 2025 NA
POWIERZANIE REALIZACJI ZADAN MIASTA
POZNANIA NA RZECZ SPOtECZNOSCI RAD
OSIEDLI W OBSZARZE DZIAtALNOSC NA RZECZ
0SOB W WIEKU.EMERYTALNYM W 2025 ROKU.
Zapewnienie wsparcia seniorom.

Zapewnienie dziatan stuzgcych poprawie stanu
fizycznego

i psychicznego oséb w wieku 60 +,

Zapewnienie dziatan stuzgcych organizacji czasu
wolnego obejmujgcych rozwijanie
zainteresowan, utrzymanie sprawnosci fizycznej i
zdrowotnej, przeciwdziatanie izolacji i
samotnosci senioréw i seniorek

Zapewnienie aktywnosci intelektualnej
Zapewnienie warsztatéw usprawniajgcych i
ogdlnorozwojowych

Zapewnienie wsparcia psychologicznego
Upowszechnianie informacji nt. projektu.

86.10.Z

0,00 zt
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Grunwaldzki koncert dla Seniora - muzyka
tagodzi obyczaje w ramach PBO 2025 "Kultura na
Fyrtlach"

[Kultura na Fyrtlach] OTWARTY KONKURS OFERT
NR 111/2025/PBO NA POWIERZENIE REALIZACJI
ZADAN

MIASTA POZNANIA W OBSZARZE ,,KULTURA,
SZTUKA, OCHRONA DOBR KULTURY |
DZIEDZICTWA

NARODOWEGQ” (na rzecz mieszkanek i
mieszkaricdw Miasta Poznania ramach
Poznanskiego Budzetu Obywatelskiego na rok
2025)

Przygotowanie i realizacja wydarzen kulturalnych
takich jak: koncerty, warsztaty, spektakle
teatralne, seanse kina plenerowego itp.: 86.10.Z 0,00 zt
Pozgdane cechy projektow:

1) sugerowane miejsca realizacji zadan znajduja
sie w zataczniku nr 1 do ogtoszenia
konkursowego;

2) organizacja wydarzen musi uwzglednia¢
wszystkie niezbedne koszty przygotowania
merytorycznego i technicznego (m.in.
wynagrodzenia dla artystow, prowadzacych
warsztaty, koszty licencji filmowych, wynajem
sprzetu, sali, namiotéw, nagtosnienia,
oswietlenia, wynajem lezakow i puf,
zapewnienie agregatéw pradotwodrczych, koszty
zZwigzane z promocjq itp. oraz uzyskania
wszelkich wymaganych zgdéd i pozwolen);
3)wstep na wydarzenia musi by¢ bezptatny;

kultura, sztuka, ochrona débr
kultury i dziedzictwa narodowego

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. s poniesione w ramach
Lp. Sfera dzﬁelxil:z(:ls: g)ozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

165 537,60 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

165 537,60 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

25 337,60 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 116 000,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 116 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 24 200,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 10 000,00 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 14 200,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrodet 0,00 zt

34 306,10 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

2 637,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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[EEN

finansowanie wypoczynku osoby niepetnosprawnej

1 600,00 zt

N

pomoc na leczenie

1 037,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

[Eny

finansowanie wypoczynku osoby niepetnosprawnej

1 600,00 zt

N

pomoc na leczenie

1 037,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 147 959,24 zt 2 637,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 147 959,24 zt 2 637,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

<

0 O0000 0 0

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 17 578,36 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

3 340,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnosé
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [] dzierzawa
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. : . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 3 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

zagrozonym znajdujacym sie |dzieci miedzy innymi poprzez
w kryzysie Centrum Progres -|dziatania wolontariackie w
kontynuacja projektu poznanskich rodzinach, rozwéj i
edukacje matego dziecka” jest
udzielenie wieloaspektowego
wsparcia rodzinom w tym
rodzinom przezywajgcym
trudnosci w sprawowaniu
funkcji opiekunczo-
wychowawczych poprzez
stworzenie oferty edukacyjno-
rozwojowej oraz podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do
poprawy jakosci
funkcjonowania poznanskich
rodzin.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zapewnienie wsparcia Celem zadania publicznego 1.  |Miasto Poznan 35 000,00 zt
rodzinom i osobom pt. ,Pomoc na rzecz rodzin i
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2|Senior z domu wychodzi - zapewnienie uprawnionym Miasto Poznan 31 000,00 zt
zdrowszy do niego seniorom uczestnictwa w
przychodzi dziataniach stuzgcych poprawie
stanu fizycznego i psychicznego
miedzy innymi poprzez udziat w
warsztatach, grupach wsparcia,
zajeciach usprawniajgcych,
rehabilitacyjnych, réznorodnych
formach wypoczynku i rekreacji.
3|Grunwaldzki koncert dla Przygotowanie i realizacja Miasto Poznan 25 000,00 zt
Seniora - muzyka tagodzi wydarzen kulturalnych takich
obyczaje w ramach PBO jak: koncerty, warsztaty,
2025 "Kultura na Fyrtlach" [spektakle teatralne, seanse kina
plenerowego itp.
4|Moja mata Ojczyzna Goérczyn |Przygotowanie i realizacja Miasto Poznan 25 000,00 zt
- koncert plenerowy dla wydarzen kulturalnych takich
mieszkancow i mieszkanek |jak: koncerty, warsztaty,
Gérczyna w ramach spektakle teatralne, seanse kina
PB0O2025 plenerowego
: NS . — « Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub pafdstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
& hig
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|5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Matgorzata Wasielewska - Prezes
Zarzadu, Agnieszka Karkut - Cztonek 2026-07-14
Zarzadu
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