Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-14

FUNDACJA MEGAMOCNI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat WIERUSZOWSKI
kontaktowe

Gmina WIERUSZOW Ulica Nr domu 9 Nr lokalu

Miejscowo$é KOWALOWKA  |Kod pocztowy 98-400 Poczta WIERUSZOW Nr telefonu

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Nr faksu E-mail biuro@fundacjamegamocni.pl |Strona www www.fundacjamegamocni.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2020-09-28
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2025-10-14
publicznego
5. Numer REGON 38713080800000 6. Numer KRS 0000861776
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji BARBARA DOMANSKA PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji SYLWESTER DOMANSKI ZASTEPCA PREZESA TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
AGNIESZKA BIZUGA- CZtONEK TAK
SKIBINSKA

KLAUDIA MILER CZtONEK TAK
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Gtéwnym celem Fundacji MEGAMOCNI jest tworzenie optymalnych
warunkéw dla prawidtowego rozwoju, edukacji oraz funkcjonowania
podopiecznych — w szczegdlnosci osdb z autyzmem, zaburzeniami

9. Cele statutowe organizacji pokrewnymi, zaburzeniami emocjonalnymi oraz innymi deficytami i
dysfunkcjami— w ich najblizszym srodowisku, a takze wyréwnywanie ich
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) szans zyciowych. Cele te obejmujg szerokie dziatania z zakresu

upowszechniania nauki, oswiaty, wychowania, pomocy spotecznej oraz
ochrony i promocji zdrowia holistycznego.

Dodatkowo, w nawigzaniu do celu gtéwnego, Fundacja realizuje cele
szczegotowe, do ktdrych nalezg m.in.:

Wzmacnianie kompetencji wychowawczych rodzicéw i kadr
pedagogicznych oraz doskonalenie ich wzajemnej wspétpracy;
Propagowanie w spoteczenstwie wiedzy o spektrum autyzmu,
neuroréznorodnosci oraz nowoczesnych metodach terapeutycznych;
Dziatalnos$¢ dobroczynna, charytatywna oraz pomoc rodzinom w trudne;j
sytuacji zyciowej;

Integracja i reintegracja zawodowa oraz spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ubdstwem, a takze przeciwdziatanie
bezrobociu;

Wspieranie rozwoju obszaréow wiejskich i wdrazanie polityk rozwoju
regionalnego;

Fundacja realizuje swoje cele statutowe zaréwno w formie nieodptatnej,
jak i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, wykorzystujac
zrdéznicowane i nowoczesne narzedzia wsparcia. Gtdwne sposoby realizacji
obejmuja:

- Dziatalnos¢ oswiatowa, opiekuricza i edukacyjng: Tworzenie i

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na prowadzenie placéwek wychowania przedszkolnego, ztobkéw oraz
podstawie statutu organizacji) organizowanie szkolen, warsztatow, konferencji, kurséw doskonalgcych dla
nauczycieli i zaje¢ dodatkowych dla dzieci.

- Dziatalno$¢ terapeutyczng i diagnostyczng: Prowadzenie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka (WWRD), specjalistyczne diagnozowanie
zaburzen rozwoju (w tym standardem ADOS-2), udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej, a takze organizowanie
innowacyjnych terapii, w tym zooterapii (alpakoterapii). Prowadzenie
indywidualnych oraz grupowych form wsparcia, tj terapia psychologiczna,
Integracja Sensoryczna, logopedia, TUS, MDS, met Weroniki Sherborne,
logorytmaika,

- Integracje spoteczng i zawodowaq: Tworzenie miejsc pracy dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w ramach statusu
Przedsiebiorstwa Spotecznego), organizowanie szkolen zawodowych, stazy
oraz praktyk.

- Dziatalno$é pomocowsg i charytatywnga: Organizowanie zbidrek
publicznych, akcji charytatywnych, pozyskiwanie i dystrybucje zywnosci,
pomoc materialng i finansowa dla podopiecznych w trudnej sytuacji.

- Budowanie partnerstw lokalnych i wolontariatu: Systemowa wspétprace
z jednostkami samorzadu terytorialnego, biznesem (CSR) oraz
administracjg publiczng, a takze rozwdj i organizowanie struktur
wolontariatu.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

Zgodnie ze statutem, Fundacja zapewnia petne rachunkowe
wyodrebnienie form dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku
publicznego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Filary dziatalnosSci podjete w 2025 roku

Rozwdj infrastruktury opiekuniczej i realizacja programu ,, Aktywny Maluch 2022-2029”
Gtéwnym zadaniem inwestycyjnym podjetym w 2025 roku byto prowadzenie zaawansowanych prac adaptacyjnych oraz zakup i
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montaz wyposazenia w celu utworzenia nowej placéwki — Ztobka MegaMocni Il w Gminie Sokolniki. Dziatanie to, finansowane
ze Srodkow FERS, ma na celu stworzenie 32 nowych miejsc opieki dla dzieci do lat 3 w regionie pozbawionym dotychczas takich
instytucji.

Prowadzenie integracyjnej dziatalnosci oswiatowej

W 2025 roku organizacja kontynuowata stabilne prowadzenie Niepublicznego Przedszkola i Ztobka w Cieszecinie, zapewniajgc
opieke, specjalistyczna edukacje oraz innowacyjne terapie (w tym m.in. z udziatem alpak oraz w formie edukacji lesnej) dla 40
przedszkolakow i32 dzieci w ztobku.

Edukacja wtgczajaca i masowe podnoszenie kwalifikacji kadry terapeutycznej

W 2025 roku (w okresie od maja do grudnia) Fundacja zrealizowata szeroko zakrojony program podnoszenia kompetencji
zawodowych dla 14 pracownikéw placéwek, odpowiadajgcy na dynamiczne zmiany w systemie os$wiaty oraz rosngce
zapotrzebowanie na bezptatng diagnostyke i specjalistyczne terapie dla dzieci ze spektrum autyzmu czy
niepetnosprawnosciami.W ramach programu Warto by¢ Przedsiebiorstwem Spotecznym sfinansowano i ukoriczono facznie 13
kursow kwalifikacyjnych i rozwijajgcych, w tym: kurs z Edukacji wtgczajacej i integracyjnej Edukacji Montessori, Integracji
Sensorycznej (Sl), komunikacji alternatywnej i wspomagajgcej (AAC), Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS), logorytmiki,
terapii behawioralnej, neurodydaktyki, terapii pedagogicznej oraz Metody Dobrego Startu.Pracownik administracyjny ukonczyt
réwniez zaawansowany kurs z zakresu rachunkowosci, opodatkowania i zarzagdzania finansami publicznymi w organizacjach
pozarzgdowych (NGO).

W okresie od 6 sierpnia do 30 listopada 2025 roku Fundacja MegaMocni zrealizowata Pakiet rozwojowy OPUS za kwote 30 000
zt. Gtéwne dziatania organizacji skupity sie na podnoszeniu kwalifikacji 12-osobowego zespotu, unowoczesnieniu metod pracy
dydaktycznej, rozwoju komunikacji cyfrowej oraz uporzgdkowaniu kwestii prawno-statutowych. Przeprowadzono szkolenia
wewnetrzne, dzieki ktérym 8 pracownikéw zdobyto kompetencje z zakresu animacji ztobkowych i stymulacji sensorycznej, a 7
ukonczyto kurs animatora zabawy. Efekty te bezposrednio wsparto zakupem , Aktywnego zestawu animatora”, ktéry wdrozono
do codziennych zaje¢ ruchowych w placdwkach. Ponadto 11 pracownikéw podniosto kompetencje cyfrowe podczas
intensywnych warsztatéw z obstugi programéw Canva i CapCut oraz platform Instagram i TikTok, co pozwolito na samodzielne
tworzenie nowoczesnych materiatdw promocyjnych i przetozyto sie na wzrost zasiegdw w mediach spotecznosciowych.
Réwnolegle zrealizowano szeroko zakrojong kampanie wizerunkowg, w ramach ktérej wydrukowano 1500 ulotek i 30 broszur
biznesowych, zakupiono 2 roll-upy, wykonano przestrzenne logo3D ze styroduru oraz przeprowadzono kampanie reklamowg w
Radiu SUD i na portalu tugazeta.pl. Kamieniem milowym dla stabilnosci finansowej organizacji byto uzyskanie w dniu 15
pazdziernika 2025 roku statusu organizacji pozytku publicznego (OPP), co zrealizowano przy wsparciu profesjonalnej ustugi
prawnej obejmujgcej dostosowanie statutu i procedur.

Rzecznictwo praw dziecka i dialog obywatelski— Inicjatywa we wspotpracy z Burmistrzem Wieruszowa

W grudniu 2025 roku Fundacja oficjalnie zainicjowata realizacje nowego, transgranicznie zakorzenionego w wartosciach UE
projektu grantowego ,Niepetnosprawnos¢ + réwnosc i solidarnos¢, to Mega Moc Wieruszowa!” w ramach programu SPLOT
wartosci 2.0. Gtéwnym partnerem dziatan w tym obszarze zostat Burmistrz Wieruszowa oraz lokalne instytucje publiczne, co
pozwolito przenies¢ oddolny ruch wsparcia rodzin dzieci z niepetnosprawnosciami na poziom systemowego dialogu. Pod koniec
2025 roku rozpoczeto bezposrednie dziatania przygotowawcze do ogdlnopolskiej i lokalnej kampanii spotecznej
#WidzeCztowieka, zaktadajgcej produkcje 45 nowoczesnych materiatéw wideo (rolek) przetamujgcych stereotypy i promujacych
m.in. Karte Praw Podstawowych UE. W okresie sprawozdawczym zaprogramowano i skoordynowano logistycznie kolejne etapy
projektu przewidziane na 2026 rok, w tym organizacje wyjazdu wytchnieniowego dla 48 oséb do Domu Wczaséw Dzieciecych w
Gtazie, debaty ekspercko-samorzagdowe przy , Okraggtym stole” w Urzedzie Miejskim oraz proces wypracowania i podpisania
Lokalnej Deklaracji Praw Dzieci z Niepetnosprawnoscig.

Dziatalnos¢ filantropijna, akcje charytatywne i wsparcie spotecznosci lokalnej

Pod koniec roku Fundacja zainicjowata i przeprowadzita Swigteczng zbidrke charytatywng o charakterze publicznym pn. , Lokalna
MegaPaczka” (zarejestrowang pod numerem 2025/5431/0R).

Zebrane przedmioty o tgcznej wartosci rynkowej wynoszacej 11 543 zt trafity do Gminy Wieruszow z przeznaczeniem na
bezposrednie wsparcie podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. W strukturze przekazanej pomocy materialnej
znalazty sie m.in. wielkogabarytowe meble (t6zko naroznik, t6zko z komods, szafa, stét, tdzko dzieciece), sprzet AGD (pralka),
odziez (35 kg ubran oraz nowa bielizna), artykuty chemii gospodarczej i higieny osobistej, zywnos$¢ oraz bogaty zestaw zabawek,
ksigzek i artykutéw rozwojowych dla dzieci.

Réwnolegle w okresie przedswigtecznym Fundacja zorganizowata dedykowang zbiérke karmy oraz kocéw, wspierajgc w ten
sposob bezdomne zwierzeta i doposazajac przed zimg schronisko ,,Psia Ostoja” w Wieruszowie.

WSszystkie dziatania podjete przez Fundacje MegaMocni w 2025 roku byty ukierunkowane na niwelowanie deficytu miejsc
ztobkowych w regionie, Swiadczenie bezptatnego, wysokospecjalistycznego wsparcia dla dzieci neuroréznorodnych oraz realne
wtgczanie rodzin zmagajacych sie z barierami w zycie aktywnej i solidarnej spotecznosci lokalnej
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[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) B powiat ] caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 26

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
Sfera dzf;?::zo::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Ztobek prowadzi dziatalnoéé nieodptatng w
zakresie opieki nad dzieémi do lat 3 dzieki
finansowaniu ze srodkéw dotacji celowej w
ramach programu , Aktywnie w ztobku”.
Otrzymana dotacja umozliwia zapewnienie
dzieciom codziennej opieki, wychowania oraz
wszechstronnego wspierania ich rozwoju bez
pobierania optat od rodzicow w zakresie
objetym dofinansowaniem. W ramach
dziatalnosci nieodptatnej realizowana jest opieka
pielegnacyjna i wychowawcza, organizowane sg
zajecia wspierajace rozwdj poznawczy, ruchowy,
spoteczny, emocjonalny i jezykowy dzieci, a takze
dziatania ksztattujgce samodzielnos¢ oraz
prawidfowe nawyki higieniczne i spoteczne.
Ztobek zapewnia bezpieczne i higieniczne 88.91.Z 0,00 zt
warunki pobytu, odpowiednio wyposazone sale,
pomoce dydaktyczne oraz wykwalifikowang
kadre realizujgca zadania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i standardami opieki
nad dzie¢mi do lat 3. Srodki z dotacji celowej
przeznaczane s3g na pokrycie kosztow biezgcego
funkcjonowania placéwki, w szczegdlnosci
wynagrodzen personelu, zakupu materiatéw
edukacyjnych, wyposazenia, srodkéw
higienicznych oraz innych wydatkéw
niezbednych do realizacji statutowych zadan
ztobka. Dzieki programowi ,, Aktywnie w ztobku”
zwieksza sie dostepnos¢ miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 oraz wspierana jest aktywnosc
zawodowa rodzicéw i opiekunow.

dziatalno$¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

Niepubliczne przedszkole prowadzi dziatalnos¢
nieodptatng finansowang z dotacji oswiatowej,
dotacji na ksztatcenie specjalne oraz srodkow
przeznaczonych na organizacje wczesnego
wspomagania rozwoju (WWR). W ramach tej
dziatalnosci realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego,
zapewniana jest opieka, wychowanie oraz
edukacja dzieci w bezpiecznych i higienicznych
warunkach. Przedszkole organizuje zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze,
wspiera rozwoj spoteczny, emocjonalny,
poznawczy i ruchowy dzieci oraz udziela pomocy (85.10.Z 0,00 zt
psychologiczno-pedagogicznej. Dzieci
posiadajace orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego objete s3 odpowiednimi formami
wsparcia, w tym zajeciami rewalidacyjnymi,
natomiast dzieci z opinig o potrzebie WWR
uczestniczg w specjalistycznych zajeciach
wspomagajacych rozwdj. Srodki z dotacji
przeznaczane sg na wynagrodzenia nauczycieli i
specjalistow, zakup pomocy dydaktycznych,
wyposazenia, materiatéw edukacyjnych oraz
pokrycie innych kosztéw zwigzanych z realizacjg
zadan statutowych przedszkola.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie
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{* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego " Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L . poniesione w ramach
Sfera dnjl?::;seu gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Niepubliczne przedszkole prowadzi
dziatalnos¢ odptatng, z ktérej przychody
stanowig uzupetnienie finansowania
dziafalnosci statutowej. W ramach tej
dziatalnosci pobierane jest jednorazowe
wpisowe, miesieczne czesne oraz optaty za
wyzywienie dzieci. Czesne przeznaczane
jest na pokrycie kosztéw funkcjonowania
placéwki nieobjetych finansowaniem z
dotacji, w szczegdlnosci kosztow utrzymania
budynku, wyposazenia, materiatow,
medidw oraz organizacji dodatkowych 85.10.Z 0,00 zt
dziatan edukacyjnych i opiekuriczych.
Optaty za wyzywienie pokrywaja koszty
przygotowania i dostarczania positkéw dla
dzieci. Catos$¢ przychoddw uzyskanych z
dziatalnosci odptatnej przeznaczana jest na
realizacje celéw statutowych przedszkola,
podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug
oraz zapewnienie wiasciwych warunkéw
opieki, wychowania i edukacji. Dziatalnos¢
odptatna nie jest prowadzona w celu
osiggania zysku.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Ztobek prowadzi réwniez dziatalno$é
odptatng, ktéra stanowi uzupetniajace
Zrédto finansowania jego dziatalnosci
statutowej. W ramach tej dziatalnosci
pobierane jest jednorazowe wpisowe
zwigzane z przyjeciem dziecka do placéwki
oraz miesieczne czesne w wysokosci 300 zt,
przeznaczone na pokrycie kosztow
organizacyjnych i utrzymania infrastruktury
Ztobka, w zakresie nieobjetym
finansowaniem z dotacji celowej.
Dodatkowo rodzice ponoszg optate za 88.91.Z 0,00 zt
wyzywienie dziecka, obejmujaca
rzeczywiste koszty przygotowania i
dostarczenia positkéw. Srodki uzyskiwane z
dziafalnosci odptatnej sg w catosci
przeznaczane na realizacje celéw
statutowych ztobka, w szczegdlnosci na
utrzymanie odpowiednich warunkéw
lokalowych, doposazenie placowki, zakup
materiatéw i pomocy dydaktycznych oraz
podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug
opiekunczo-wychowawczych.
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

2202 269,50 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1065 694,61 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1045 726,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 90 848,89 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1131 002,00 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

25019,73 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

985 336,38 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

120 645,89 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

25541,50 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

10 000,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

0,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 15 541,50 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych Zrédet

1045 726,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1878 640,47 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1073 673,18 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 735 246,47 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 69 720,82 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -7 978,57 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 310479,53 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O000

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosé srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 90 139,23zt

[+ z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

XK O O O

O O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

14 oséb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 14.00 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2 0s6b
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

941 243,09 zt

a) z tytutu umow o prace

910 530,31 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 875 802,96 z

w - nagrody 0,00 z
R - premie 34 727,35 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 30712,78 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

941 243,09 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

244 999,10 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

696 243,99 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

7 988,36 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 902,31 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

29 540,22 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9776,24 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

przez niepubliczne przedszkole,
w szczegblnosci zapewnienie
dzieciom wychowania
przedszkolnego, opieki i
edukacji zgodnie z podstawg
programowag oraz finansowanie
wydatkéw zwigzanych z biezgcg
dziatalnoscig placowki, w tym
realizacjg zaje¢, zatrudnieniem
kadry pedagogicznej, zakupem
pomocy dydaktycznych oraz
organizacja ksztatcenia
specjalnego i wczesnego
wspomagania rozwoju.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Dotacja celowa ztobkowa dofinansowanie opieki nad Urzad Miasta i Gminy w 184 100,00 zt
dzieémi w ztobku Wieruszowie

2 |Dotacje oswiatowe Realizacja zadan oswiatowych |Urzad Miasta i Gminy w Wieruszowie 801 236,38 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Nie
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4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy nodad nazwe zadania_ieao atéwnv(-e) cell-e) _nazwe oraanu udzielaiqceao dotacii oraz kwote nrzvznanei dotacij)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Projekt "Warto by¢ Wsparcie PS w realizowaniu Minister Rodziny, Pracy polityki 29 797,00 zt
przedsiebiorstwem ustug spotecznych spoteczne;j
spotecznym"
2|finansowanie sktadek na refundacja sktadek na Urzad Pracy ze Srodkéw Funduszu 90 848,89 zt
ubezpiecznie spoteczne za ubezpiecznie spoteczne Pracy

pracownikow
Przedsiebiorstwa
Spotecznego bedacymi
osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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