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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŁÓDZKIE

Gmina WIERUSZÓW

Powiat WIERUSZOWSKI

Ulica Nr domu 9 Nr lokalu 

Miejscowość KOWALÓWKA Kod pocztowy 98-400 Poczta WIERUSZÓW Nr telefonu 

Nr faksu E-mail biuro@fundacjamegamocni.pl Strona www www.fundacjamegamocni.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2020-09-28

2025-10-14

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38713080800000 6. Numer KRS 0000861776

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

BARBARA DOMAŃSKA PREZES ZARZĄDU TAK

SYLWESTER DOMAŃSKI ZASTĘPCA PREZESA TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

AGNIESZKA BIZUGA-
SKIBIŃSKA

CZŁONEK TAK

KLAUDIA MILER CZŁONEK TAK

FUNDACJA MEGAMOCNI
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Głównym celem Fundacji MEGAMOCNI jest tworzenie optymalnych 
warunków dla prawidłowego rozwoju, edukacji oraz funkcjonowania 
podopiecznych – w szczególności osób z autyzmem, zaburzeniami 
pokrewnymi, zaburzeniami emocjonalnymi oraz innymi deficytami i 
dysfunkcjami – w ich najbliższym środowisku, a także wyrównywanie ich 
szans życiowych. Cele te obejmują szerokie działania z zakresu 
upowszechniania nauki, oświaty, wychowania, pomocy społecznej oraz 
ochrony i promocji zdrowia holistycznego.
Dodatkowo, w nawiązaniu do celu głównego, Fundacja realizuje cele 
szczegółowe, do których należą m.in.:
Wzmacnianie kompetencji wychowawczych rodziców i kadr 
pedagogicznych oraz doskonalenie ich wzajemnej współpracy;
Propagowanie w społeczeństwie wiedzy o spektrum autyzmu, 
neuroróżnorodności oraz nowoczesnych metodach terapeutycznych;
Działalność dobroczynna, charytatywna oraz pomoc rodzinom w trudnej 
sytuacji życiowej;
Integracja i reintegracja zawodowa oraz społeczna osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym i ubóstwem, a także przeciwdziałanie 
bezrobociu;
Wspieranie rozwoju obszarów wiejskich i wdrażanie polityk rozwoju 
regionalnego;

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele statutowe zarówno w formie nieodpłatnej, 
jak i odpłatnej działalności pożytku publicznego, wykorzystując 
zróżnicowane i nowoczesne narzędzia wsparcia. Główne sposoby realizacji 
obejmują:
- Działalność oświatową, opiekuńczą i edukacyjną: Tworzenie i 
prowadzenie placówek wychowania przedszkolnego, żłobków oraz 
organizowanie szkoleń, warsztatów, konferencji, kursów doskonalących dla 
nauczycieli i zajęć dodatkowych dla dzieci.
- Działalność terapeutyczną i diagnostyczną: Prowadzenie wczesnego 
wspomagania rozwoju dziecka (WWRD), specjalistyczne diagnozowanie 
zaburzeń rozwoju (w tym standardem ADOS-2), udzielanie pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej, a także organizowanie 
innowacyjnych terapii, w tym zooterapii (alpakoterapii). Prowadzenie 
indywidualnych oraz grupowych form wsparcia, tj terapia psychologiczna, 
Integracja Sensoryczna, logopedia, TUS, MDS, met Weroniki Sherborne, 
logorytmaika, 
- Integrację społeczną i zawodową: Tworzenie miejsc pracy dla osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym (w ramach statusu 
Przedsiębiorstwa Społecznego), organizowanie szkoleń zawodowych, staży 
oraz praktyk.
- Działalność pomocową i charytatywną: Organizowanie zbiórek 
publicznych, akcji charytatywnych, pozyskiwanie i dystrybucję żywności, 
pomoc materialną i finansową dla podopiecznych w trudnej sytuacji.
- Budowanie partnerstw lokalnych i wolontariatu: Systemową współpracę 
z jednostkami samorządu terytorialnego, biznesem (CSR) oraz 
administracją publiczną, a także rozwój i organizowanie struktur 
wolontariatu.

Zgodnie ze statutem, Fundacja zapewnia pełne rachunkowe 
wyodrębnienie form działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku 
publicznego.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Filary działalności podjęte w 2025 roku

Rozwój infrastruktury opiekuńczej i realizacja programu „Aktywny Maluch 2022–2029”
Głównym zadaniem inwestycyjnym podjętym w 2025 roku było prowadzenie zaawansowanych prac adaptacyjnych oraz zakup i 
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montaż wyposażenia w celu utworzenia nowej placówki – Żłobka MegaMocni II w Gminie Sokolniki. Działanie to, finansowane 
ze środków FERS, ma na celu stworzenie 32 nowych miejsc opieki dla dzieci do lat 3 w regionie pozbawionym dotychczas takich 
instytucji.

Prowadzenie integracyjnej działalności oświatowej
W 2025 roku organizacja kontynuowała stabilne prowadzenie Niepublicznego Przedszkola i Żłobka w Cieszęcinie, zapewniając 
opiekę, specjalistyczną edukację oraz innowacyjne terapie (w tym m.in. z udziałem alpak oraz w formie edukacji leśnej) dla 40 
przedszkolaków i 32 dzieci w żłobku.

Edukacja włączająca i masowe podnoszenie kwalifikacji kadry terapeutycznej
W 2025 roku (w okresie od maja do grudnia) Fundacja zrealizowała szeroko zakrojony program podnoszenia kompetencji 
zawodowych dla 14 pracowników placówek, odpowiadający na dynamiczne zmiany w systemie oświaty oraz rosnące 
zapotrzebowanie na bezpłatną diagnostykę i specjalistyczne terapie dla dzieci ze spektrum autyzmu czy 
niepełnosprawnościami.W ramach programu Warto być Przedsiębiorstwem Społecznym sfinansowano i ukończono łącznie 13 
kursów kwalifikacyjnych i rozwijających, w tym: kurs z Edukacji włączającej i integracyjnej Edukacji Montessori, Integracji 
Sensorycznej (SI), komunikacji alternatywnej i wspomagającej (AAC), Treningu Umiejętności Społecznych (TUS), logorytmiki, 
terapii behawioralnej, neurodydaktyki, terapii pedagogicznej oraz Metody Dobrego Startu.Pracownik administracyjny ukończył 
również zaawansowany kurs z zakresu rachunkowości, opodatkowania i zarządzania finansami publicznymi w organizacjach 
pozarządowych (NGO).

W okresie od 6 sierpnia do 30 listopada 2025 roku Fundacja MegaMocni zrealizowała Pakiet rozwojowy OPUS  za kwotę  30 000 
zł. Główne działania organizacji skupiły się na podnoszeniu kwalifikacji 12-osobowego zespołu, unowocześnieniu metod pracy 
dydaktycznej, rozwoju komunikacji cyfrowej oraz uporządkowaniu kwestii prawno-statutowych. Przeprowadzono szkolenia 
wewnętrzne, dzięki którym 8 pracowników zdobyło kompetencje z zakresu animacji żłobkowych i stymulacji sensorycznej, a 7 
ukończyło kurs animatora zabawy. Efekty te bezpośrednio wsparto zakupem „Aktywnego zestawu animatora”, który wdrożono 
do codziennych zajęć ruchowych w placówkach. Ponadto 11 pracowników podniosło kompetencje cyfrowe podczas 
intensywnych warsztatów z obsługi programów Canva i CapCut oraz platform Instagram i TikTok, co pozwoliło na samodzielne 
tworzenie nowoczesnych materiałów promocyjnych i przełożyło się na wzrost zasięgów w mediach społecznościowych. 
Równolegle zrealizowano szeroko zakrojoną kampanię wizerunkową, w ramach której wydrukowano 1500 ulotek i 30 broszur 
biznesowych, zakupiono 2 roll-upy, wykonano przestrzenne logo 3D ze styroduru oraz przeprowadzono kampanię reklamową w 
Radiu SUD i na portalu tugazeta.pl. Kamieniem milowym dla stabilności finansowej organizacji było uzyskanie w dniu 15 
października 2025 roku statusu organizacji pożytku publicznego (OPP), co zrealizowano przy wsparciu profesjonalnej usługi 
prawnej obejmującej dostosowanie statutu i procedur.

Rzecznictwo praw dziecka i dialog obywatelski – Inicjatywa we współpracy z Burmistrzem Wieruszowa
W grudniu 2025 roku Fundacja oficjalnie zainicjowała realizację nowego, transgranicznie zakorzenionego w wartościach UE 
projektu grantowego „Niepełnosprawność + równość i solidarność, to Mega Moc Wieruszowa!” w ramach programu SPLOT 
wartości 2.0. Głównym partnerem działań w tym obszarze został Burmistrz Wieruszowa oraz lokalne instytucje publiczne, co 
pozwoliło przenieść oddolny ruch wsparcia rodzin dzieci z niepełnosprawnościami na poziom systemowego dialogu. Pod koniec 
2025 roku rozpoczęto bezpośrednie działania przygotowawcze do ogólnopolskiej i lokalnej kampanii społecznej 
#WidzęCzłowieka, zakładającej produkcję 45 nowoczesnych materiałów wideo (rolek) przełamujących stereotypy i promujących 
m.in. Kartę Praw Podstawowych UE. W okresie sprawozdawczym zaprogramowano i skoordynowano logistycznie kolejne etapy 
projektu przewidziane na 2026 rok, w tym organizację wyjazdu wytchnieniowego dla 48 osób do Domu Wczasów Dziecięcych w 
Głazie, debaty ekspercko-samorządowe przy „Okrągłym stole” w Urzędzie Miejskim oraz proces wypracowania i podpisania 
Lokalnej Deklaracji Praw Dzieci z Niepełnosprawnością.

Działalność filantropijna, akcje charytatywne i wsparcie społeczności lokalnej
Pod koniec roku Fundacja zainicjowała i przeprowadziła świąteczną zbiórkę charytatywną o charakterze publicznym pn. „Lokalna 
MegaPaczka” (zarejestrowaną pod numerem 2025/5431/OR).
Zebrane przedmioty o łącznej wartości rynkowej wynoszącej 11 543 zł trafiły do Gminy Wieruszów z przeznaczeniem na 
bezpośrednie wsparcie podopiecznych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. W strukturze przekazanej pomocy materialnej 
znalazły się m.in. wielkogabarytowe meble (łóżko narożnik, łóżko z komodą, szafa, stół, łóżko dziecięce), sprzęt AGD (pralka), 
odzież (35 kg ubrań oraz nowa bielizna), artykuły chemii gospodarczej i higieny osobistej, żywność oraz bogaty zestaw zabawek, 
książek i artykułów rozwojowych dla dzieci.
Równolegle w okresie przedświątecznym Fundacja zorganizowała dedykowaną zbiórkę karmy oraz koców, wspierając w ten 
sposób bezdomne zwierzęta i doposażając przed zimą schronisko „Psia Ostoja” w Wieruszowie.

Wszystkie działania podjęte przez Fundację MegaMocni w 2025 roku były ukierunkowane na niwelowanie deficytu miejsc 
żłobkowych w regionie, świadczenie bezpłatnego, wysokospecjalistycznego wsparcia dla dzieci neuroróżnorodnych oraz realne 
włączanie rodzin zmagających się z barierami w życie aktywnej i solidarnej społeczności lokalnej
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1100

26

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

Żłobek prowadzi działalność nieodpłatną w 
zakresie opieki nad dziećmi do lat 3 dzięki 
finansowaniu ze środków dotacji celowej w 
ramach programu „Aktywnie w żłobku”. 
Otrzymana dotacja umożliwia zapewnienie 
dzieciom codziennej opieki, wychowania oraz 
wszechstronnego wspierania ich rozwoju bez 
pobierania opłat od rodziców w zakresie 
objętym dofinansowaniem. W ramach 
działalności nieodpłatnej realizowana jest opieka 
pielęgnacyjna i wychowawcza, organizowane są 
zajęcia wspierające rozwój poznawczy, ruchowy, 
społeczny, emocjonalny i językowy dzieci, a także 
działania kształtujące samodzielność oraz 
prawidłowe nawyki higieniczne i społeczne. 
Żłobek zapewnia bezpieczne i higieniczne 
warunki pobytu, odpowiednio wyposażone sale, 
pomoce dydaktyczne oraz wykwalifikowaną 
kadrę realizującą zadania zgodnie z 
obowiązującymi przepisami i standardami opieki 
nad dziećmi do lat 3. Środki z dotacji celowej 
przeznaczane są na pokrycie kosztów bieżącego 
funkcjonowania placówki, w szczególności 
wynagrodzeń personelu, zakupu materiałów 
edukacyjnych, wyposażenia, środków 
higienicznych oraz innych wydatków 
niezbędnych do realizacji statutowych zadań 
żłobka. Dzięki programowi „Aktywnie w żłobku” 
zwiększa się dostępność miejsc opieki nad 
dziećmi do lat 3 oraz wspierana jest aktywność 
zawodowa rodziców i opiekunów.

88.91.Z 0,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Niepubliczne przedszkole prowadzi działalność 
nieodpłatną finansowaną z dotacji oświatowej, 
dotacji na kształcenie specjalne oraz środków 
przeznaczonych na organizację wczesnego 
wspomagania rozwoju (WWR). W ramach tej 
działalności realizowana jest podstawa 
programowa wychowania przedszkolnego, 
zapewniana jest opieka, wychowanie oraz 
edukacja dzieci w bezpiecznych i higienicznych 
warunkach. Przedszkole organizuje zajęcia 
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, 
wspiera rozwój społeczny, emocjonalny, 
poznawczy i ruchowy dzieci oraz udziela pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej. Dzieci 
posiadające orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego objęte są odpowiednimi formami 
wsparcia, w tym zajęciami rewalidacyjnymi, 
natomiast dzieci z opinią o potrzebie WWR 
uczestniczą w specjalistycznych zajęciach 
wspomagających rozwój. Środki z dotacji 
przeznaczane są na wynagrodzenia nauczycieli i 
specjalistów, zakup pomocy dydaktycznych, 
wyposażenia, materiałów edukacyjnych oraz 
pokrycie innych kosztów związanych z realizacją 
zadań statutowych przedszkola.

85.10.Z 0,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Niepubliczne przedszkole prowadzi 
działalność odpłatną, z której przychody 
stanowią uzupełnienie finansowania 
działalności statutowej. W ramach tej 
działalności pobierane jest jednorazowe 
wpisowe, miesięczne czesne oraz opłaty za 
wyżywienie dzieci. Czesne przeznaczane 
jest na pokrycie kosztów funkcjonowania 
placówki nieobjętych finansowaniem z 
dotacji, w szczególności kosztów utrzymania 
budynku, wyposażenia, materiałów, 
mediów oraz organizacji dodatkowych 
działań edukacyjnych i opiekuńczych. 
Opłaty za wyżywienie pokrywają koszty 
przygotowania i dostarczania posiłków dla 
dzieci. Całość przychodów uzyskanych z 
działalności odpłatnej przeznaczana jest na 
realizację celów statutowych przedszkola, 
podnoszenie jakości świadczonych usług 
oraz zapewnienie właściwych warunków 
opieki, wychowania i edukacji. Działalność 
odpłatna nie jest prowadzona w celu 
osiągania zysku.

85.10.Z 0,00 zł

2

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

Żłobek prowadzi również działalność 
odpłatną, która stanowi uzupełniające 
źródło finansowania jego działalności 
statutowej. W ramach tej działalności 
pobierane jest jednorazowe wpisowe 
związane z przyjęciem dziecka do placówki 
oraz miesięczne czesne w wysokości 300 zł, 
przeznaczone na pokrycie kosztów 
organizacyjnych i utrzymania infrastruktury 
żłobka, w zakresie nieobjętym 
finansowaniem z dotacji celowej. 
Dodatkowo rodzice ponoszą opłatę za 
wyżywienie dziecka, obejmującą 
rzeczywiste koszty przygotowania i 
dostarczenia posiłków. Środki uzyskiwane z 
działalności odpłatnej są w całości 
przeznaczane na realizację celów 
statutowych żłobka, w szczególności na 
utrzymanie odpowiednich warunków 
lokalowych, doposażenie placówki, zakup 
materiałów i pomocy dydaktycznych oraz 
podnoszenie jakości świadczonych usług 
opiekuńczo-wychowawczych.

88.91.Z 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 131 002,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 202 269,50 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 065 694,61 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 1 045 726,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 90 848,89 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 25 541,50 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

25 019,73 zł

0,00 zł

985 336,38 zł

120 645,89 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 1 045 726,00 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -7 978,57 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 310 479,53 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 878 640,47 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 073 673,18 zł 0,00 zł

735 246,47 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

69 720,82 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

10 000,00 zł

0,00 zł

15 541,50 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

14 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

14,00 etatów

2 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

90 139,23 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 941 243,09 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

941 243,09 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

7 988,36 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 902,31 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

910 530,31 zł

875 802,96 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

34 727,35 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 30 712,78 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 244 999,10 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 696 243,99 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

29 540,22 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dotacja celowa żłobkowa dofinansowanie opieki nad 
dziećmi w żłobku

Urząd Miasta i Gminy w 
Wieruszowie

184 100,00 zł

2 Dotacje oświatowe Realizacja zadań oświatowych 
przez niepubliczne przedszkole, 
w szczególności zapewnienie 
dzieciom wychowania 
przedszkolnego, opieki i 
edukacji zgodnie z podstawą 
programową oraz finansowanie 
wydatków związanych z bieżącą 
działalnością placówki, w tym 
realizacją zajęć, zatrudnieniem 
kadry pedagogicznej, zakupem 
pomocy dydaktycznych oraz 
organizacją kształcenia 
specjalnego i wczesnego 
wspomagania rozwoju.

Urząd Miasta i Gminy w Wieruszowie 801 236,38 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 776,24 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Projekt "Warto być 
przedsiębiorstwem 
społecznym"

Wsparcie PS w realizowaniu 
usług społecznych

Minister Rodziny, Pracy polityki 
społecznej

29 797,00 zł

2 finansowanie składek na 
ubezpiecznie społeczne za 
pracowników 
Przedsiębiorstwa 
Społecznego będącymi 
osobami zagrożonymi 
wykluczeniem społecznym

refundacja składek na 
ubezpiecznie społeczne

Urząd Pracy ze środków Funduszu 
Pracy

90 848,89 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Barbara Domańska Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-14
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