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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-16

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina KRAKÓW

Powiat KRAKÓW

Ulica UL. STAŃCZYKA Nr domu 12 Nr lokalu 4

Miejscowość KRAKÓW Kod pocztowy 30-126 Poczta KRAKÓW Nr telefonu 503919574

Nr faksu E-mail biuro@mapapasji.pl Strona www www.mapapasji.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2016-10-22

2024-11-28

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36569445100000 6. Numer KRS 0000643396

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Jarzębska Prezes Zarządu TAK

Krzysztof Florys Wiceprezes Zarządu NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marta Henzler Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

Andrzej Pietrucha Członek Rady Fundacji TAK

Barbara Grzesiek Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA MAPA PASJI
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji są:
1. Aktywizacja i rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 
2. Rozwój turystyki i krajoznawstwa oraz przedsiębiorczości, w 
szczególności w oparciu o lokalne dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze;
3. Podniesienie jakości przestrzeni publicznych i ochrona krajobrazu;
4. Rozwój oświaty i edukacji, w szczególności edukacji obywatelskiej i 
regionalnej;
5. Rozwój demokracji lokalnej, partycypacji i dialogu społecznego;
6. Wzmocnienie tożsamości lokalnej oraz promocja miejsc i regionów. 
7. Rozwój kultury i sztuki, ochrona tradycji, dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego;
8. Ochrona środowiska naturalnego i bioróżnorodności;
9. Rozwój ekonomii społecznej i wyrównywanie szans osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym oraz osób pozostających bez pracy;
10. Rozwój współpracy pomiędzy społecznościami lokalnymi i 
społeczeństwami, w tym promocja dialogu międzykulturowego, tolerancji i 
praw człowieka;
11. Rozwój kompetencji osobistych i społecznych dzieci, młodzieży, 
dorosłych i seniorów.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Fundacja realizuje swoje cele w szczególności poprzez:
1) działalność edukacyjną, w szczególności szkolenia i warsztaty;
2) tworzenie narzędzi edukacyjnych, informacyjnych i promocyjnych, w 
tym portali internetowych, gier i aplikacji mobilnych;
3) prowadzenie badań naukowych i opracowywanie dokumentów 
(raportów, strategii, planów, projektów i innych);
4) upowszechnianie wiedzy, informacji i dobrych praktyk, w szczególności 
wizyty studialne, konferencje i działalność wydawniczą;
5) współpracę z partnerami krajowymi i zagranicznymi, tworzenie sieci 
współpracy;
6) prowadzenie doradztwa oraz wspieranie finansowe, rzeczowe i 
techniczne organizacji pozarządowych, instytucji publicznych, 
przedsiębiorstw i osób fizycznych;
7) działania promocyjne, kampanie społeczne i konkursy; 
8) promocję i organizację wolontariatu;
9) rzecznictwo wśród przedstawicieli władz ustawodawczych i 
wykonawczych;
10) ustanawianie funduszy, przyznawanie nagród, grantów i stypendiów 
osobom fizycznym i instytucjom.
2. Działalność Fundacji, zmierzająca do realizacji celów statutowych, 
realizowana jest w formie nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 
oraz w ograniczonym zakresie w formie działalności gospodarczej, przy 
czym obie formy działalności są rachunkowo wyodrębnione w stopniu 
umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników z 
uwzględnieniem przepisów dotyczących rachunkowości.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 roku Fundacja Mapa Pasji realizowała następujące projekty:

1. ITOSA – “Innovative Techniques of Seniors Activation”

Dane projektu:
Lider projektu: Fundacja Mapa Pasji
Partnerzy:
- Istituto per Servizi di Ricovero e Assistenza agli Anziani (Włochy)
- Institut Antona Trstenjaka (Słowenia)
- A & A Emphasys Interactive Solutions Ltd (Cypr)
- Inter Art Foundation (Bułgaria)
- Centar za Drustveno Ekonomski Razvoj Udruzenje (Serbia)
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- Fundacja Rozwoju przez Całe Życie (Polska)
Źródło finansowania: Erasmus+
Okres realizacji: XI 2022 - X 2025
Wartość dofinansowania: 400 000 EUR

Celem projektu było podniesienie kompetencji seniorów i edukatorów osób starszych, a także rozwój placówek edukacyjnych. 
Ideą projektu było wsparcie seniorów w czynieniu użytku z ich kompetencji, dzieleniu się swoją wiedzą oraz umiejętnościami 
poprzez aktywne działanie w swoich lokalnych społecznościach. Wybrana grupa seniorów spotkała się ze swoimi rówieśnikami z 
pięciu innych europejskich krajów, aby podzielić się doświadczeniami. W ramach projektu zastosowane zostały też nowatorskie 
metody aktywizacji wniesione przez partnerów.

Rezultatami projektu są: portal internetowy w 7 językach (angielski oraz języki uczestników projektu), poradnik książkowy oparty 
na dobrych praktykach ze wszystkich krajów uczestników, wydany w 7 językach, newsletter i 5 międzynarodowych webinarów, 
ponad 20 seniorów (z 6 krajów) uczestniczących w międzynarodowych spotkaniach i warsztatach, interaktywny kurs e-
learningowy dla edukatorów i trenerów osób starszych dostępny w 7 językach, minimum 30 wykształconych trenerów z 6 
krajów, 18 dwudniowych warsztatów pilotażowych w 6 krajach służących przetestowaniu wybranych metod, krajowe 
wydarzenia upowszechniające projekt oraz międzynarodowe wydarzenie upowszechniające, które odbędzie się w Polsce.

Działania zrealizowane w 2025 roku:
- trzy międzynarodowe spotkania partnerów projektu (Słowenia, IV 2025, Bułgaria, VI 2025, Włochy, X 2025),
- ukończenie platformy online z kursem e-learningowym dla edukatorów seniorów nt. narzędzi aktywizacji seniorów (13 
modułów szkoleniowych), kurs ukończony przez 100 edukatorów z 6 krajów;
- ukończenie portalu internetowego activeseniors.eu prezentującego materiały edukacyjne dla edukatorów seniorów i dla 
seniorów (doświadczenia z krajów uczestniczących w projekcie, metody i narzędzia pracy, studia przypadków itp.),
- 18 2-dniowych warsztatów pilotażowych przeprowadzonych w 6 krajach realizacji projektu (Polska, Serbia, Włochy, Słowenia, 
Cypr, Bułgaria) z wykorzystaniem metod aktywizacji seniorów upowszechnionych w projekcie przez poszczególnych partnerów 
(w Polsce warsztaty z Wikipedii, tworzenia mandali i z wykorzystaniem elementów Neurografiki),
- 1 międzynarodowa konferencja podsumowująca projekt we Włoszech (X 2025) i 5 konferencji krajowych podsumowujących 
projekt w poszczególnych krajach (Polska, Bułgaria, Cypr, Słowenia, Seria), w tym w Krakowie 28.10.2025.

2. „Ukryte Skarby Górali spoza Podhala”

Dane projektu:
Lider projektu: Fundacja Mapa Pasji
Partnerzy: Gminny Ośrodek Kultury w Łącku, Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Piwnicznej-Zdroju, Babiogórskie Centrum 
Kultury w Zawoi, Gminne Centrum Kultury w Lipnicy Wielkiej, Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Szczawnicy
Źródło finansowania: Dofinansowano ze środków Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach programu Narodowego 
Centrum Kultury: Etnopolska. Edycja 2025.
Okres realizacji: III 2025 - X 2025
Koszt projektu: 98 100,00 PLN
Wartość dofinansowania: 93 000 PLN

Projekt pt. "Ukryte Skarby Górali spoza Podhala" jest kontynuacją współpracy Fundacji Mapa Pasji i lokalnych ośrodków kultury 
z terenu południowej Małopolski, gdzie bardzo żywe, a wciąż jeszcze mało znane i niewystarczająco udokumentowane jest 
dziedzictwo kulturowe górali niepodhalańskich: Orawian, Babiogórców, Górali Białych, Nadpopradzkich i Pienińskich. W 
inicjatywę edukacyjno-animacyjną zaangażowane były lokalne społeczności. W ramach projektu w każdej miejscowości odbył 
się cykl spotkań z seniorami pod hasłem "Skrzynki pamięci". Spotkania były okazją do przywołania dawnych wspomnień i 
tradycji regionu, zwyczajów rodzinnych i innych ważnych wydarzeń z przeszłości wartych zachowania. Opowieści zostały 
zarejestrowane w formie nagrań dźwiękowych lub spisane w formie opowieści i nagrane przez lektora.

Zebrane materiały posłużyły do stworzenia mini wystaw w ośrodkach kultury będących partnerami projektu, a także zostały 
upowszechnione w przestrzeni publicznej (tabliczki z kodami QR kierującymi do stron / aplikacji). 

Ponadto, w ramach projektu powstały we współpracy z lokalnymi społecznościami nowe questy - edukacyjne, zawsze dostępne 
gry terenowe prezentujące lokalne dziedzictwo kulturowe szerokiemu gronu odbiorców (okolice Łącka – quest o tradycjach 
sadowniczych, okolice Piwnicznej-Zdroju – quest o tradycji wyrobu rękawic furmańskich, okolice Szczawnicy – quest o 
tradycjach pasterskich, okolice Lipnicy Wielkiej – quest o folklorze dziecięcym, Zawoja – quest o wielokulturowości Zawoi). 
Questy były promowane poprzez pikniki questowe zaplanowane w każdej miejscowości i udostępnione w ogólnopolskiej sieci 
"Questy - Wyprawy Odkrywców".

Zakończeniem projektu było wydarzenie podsumowujące - posiady góralskie, które odbyły się w Łącku 14.10.2025 i były okazją 
do spotkania uczestników projektu z różnych miejscowości, wymiany doświadczeń, dzielenia się wspomnieniami i świętowania.
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Działania obejmowały lokalne społeczności z gmin:
• Zawoja
• Łącko
• Lipnica Wielka
• Piwniczna-Zdrój
• Szczawnica-Zdrój

3. AGEINGREEN - Wspieranie międzypokoleniowego uczenia się i aktywnego uczestnictwa seniorów w walce ze zmianami 
klimatu

Dane projektu:
• Lider projektu: Institut Antona Trstenjaka (Słowenia)
Partnerzy:
• Fundacja Mapa Pasji (Polska)
• M3 MCube Association (Francja)
• Gantalcalá La Rioja (Hiszpania)
• Centre of Active Citizens for Sustainable Development (Cypr)
Źródło finansowania: Erasmus+
Okres realizacji: X 2023 - X 2025
Budżet Fundacji Mapa Pasji: 43 420 EUR

Międzynarodowy projekt AgeinGreen miał na celu przeciwstawienie się zmianom klimatycznym z perspektywy 
międzypokoleniowej poprzez zwiększenie świadomości i wiedzy seniorów na temat zmian klimatycznych oraz umożliwienie 
zaangażowania się w ochronę środowiska w swoich społecznościach poprzez wprowadzenie drobnych zmian w swoim życiu i 
aktywne uczestnictwo w społecznościach lokalnych. Kolejnym celem projektu była poprawa relacji międzypokoleniowej poprzez 
wspólne uczestnictwo w walce ze zmianami klimatycznymi.

Podczas trwania projektu zrealizowane były liczne działania. Został opracowany program szkoleniowy pomagający walczyć ze 
zmianami klimatycznymi, który jest wykorzystywany w edukacji dorosłych. Został opracowany podręcznik zawierający zbiór 
dobrych praktyk stosowanych przez partnerów projektu. Przeprowadzone zostały warsztaty międzypokoleniowe, w tym 
tworzenia questów, podczas których uczestnicy poszerzyli świadomość o potrzebie ochrony przyrody i poznali metody 
atrakcyjnego przekazywania wiedzy. 

Rezultatami projektu są: dostępny w 6 językach podręcznik, którego tematem są zmiany klimatyczne, obejmujący wszystkie 
główne wyniki projektu (program szkoleniowy w zakresie zmian klimatycznych, questy, wskazówki dotyczące zrównoważonego 
stylu życia, kolekcjonowanie osobistych historii i in.); 15 edukatorów dorosłych z 5 krajów, którzy podnieśli swoje kompetencje w 
zakresie realizacji warsztatów międzypokoleniowych o zmianach klimatycznych; 50 uczestników warsztatów zwiększyło 
świadomość i wiedzę na temat zmian klimatycznych.

Działania zrealizowane w 2025 roku:
- międzynarodowe spotkanie partnerów projektu (Cypr, IX 2025),
- pilotażowe przeprowadzenie serii warsztatów edukacyjnych dla grupy międzypokoleniowej (seniorów i młodzieży) w zakresie 
zmian klimatu (Tarnów, V-VI 2025);
- stworzenie i przetestowanie z udziałem seniorów questu pt. „Zielony skarb Krakowa” po terenie Lasku Wolskiego, mówiącego 
m.in. o zmianach klimatu;
- krajowa konferencja podsumowująca projekt w Krakowie (29.10.2025) z udziałem edukatorów i seniorów z całej Polski.

4. „Questy – łączymy miejsca i pokolenia”

Dane projektu:
Lider projektu: Fundacja Mapa Pasji
Parter projektu: Vårt Verk (Norwegia)
Źródło finansowania: Projekt finansowany przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię w ramach Funduszy EOG oraz przez 
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej.
Wartość dofinansowania: 1 117 908 PLN
Okres realizacji: VI 2024 – II 2025

Projekt pt. Questy – łączymy miejsca i pokolenia” realizowany był w 6 społecznościach liczących 15-20 osób (3 grupy w Polsce, 3 
grupy w Norwegii). Jego celem było wzmocnienie kapitału społecznego poprzez zwiększenie aktywnego udziału obywateli w 
życiu lokalnym i integrację ze szczególnym uwzględnieniem wzmacniania współpracy międzypokoleniowej. Uczestnicy 
skorzystali z wymiany wiedzy i doświadczenia podczas wizyt studyjnych, w tym w Norwegii.
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Uczestnikami działań projektowych były osoby w wieku 65+ oraz w wieku 18-30 lat, w tym osoby niezrzeszone, które w ramach 
prowadzonych działań budowały więzi i realizowały pasje w obrębie jednej z trzech tematyk: lokalna sztuka i rękodzieło, zdrowie 
i kuchnia tradycyjna lub ekologiczny styl życia w obliczu zmian klimatycznych.

W ramach projektu zrealizowane zostały inicjatywy seniorów na rzecz współpracy z młodymi dorosłymi oraz młodych dorosłych 
na rzecz współpracy z seniorami. Wspólne warsztaty pozwoliły zredukować stereotypy, poprawić zrozumienie i zaufanie oraz 
umożliwiły ukształtowanie się lokalnych liderów. Lokalni liderzy byli wspierani w trakcie realizacji projektu w zakresie rozwoju 
kompetencji przywódczych, tak by kontynuowali aktywność społeczną także po zakończeniu projektu.

Projekt wspierał lokalne dziedzictwo. Grupy uczestniczące wzięły udział w tworzeniu questów – bezobsługowych gier 
terenowych, które w innowacyjny sposób ukazują historię, kulturę i przyrodę danego miejsca.

Działania zrealizowane w 2025 roku:
- międzynarodowa konferencja podsumowująca rezultaty projektu (Kraków, 15-16.02.2025), w szczególności obejmująca 
prezentację międzypokoleniowych inicjatyw na rzecz lokalnych społeczności m.in. międzypokoleniowy piknik kulinarny w 
Tarnowie, posiady góralskie w Białym Dunajcu, konferencja klimatyczna w Piasecznie, a w norweskim Flekkefjord: stworzenie 
ogrodu społecznego, mandali symbolizującej dziedzictwo kulturowe miasteczka oraz zagospodarowanie terenu przy budynku 
PCK na ogród spotkań dla mieszkańców.

5. „Questy – narzędzie aktywizacji dla lokalnych organizacji”

Dane projektu:
Lider projektu: Fundacja Mapa Pasji
Partner projektu: Fundacja Calamita
Źródło finansowania: środki Narodowego Instytutu Wolności - Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w ramach 
Rządowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030
Okres realizacji: VII 2024 – VI 2026
Wartość całego projektu: 355 060 zł
Wartość dofinansowania dla Lidera na rok 2025: 63600 zł

Projekt zakłada wsparcie co najmniej 70 organizacji pozarządowych z obszarów wiejskich i małych miast (do 20 tys. 
mieszkańców) z całej Polski, działających na rzecz rozwoju lokalnego i angażujących lokalne społeczności do odkrywania i 
promowania miejscowej historii, kultury i przyrody, bądź prowadzenia innych działań edukacyjnych. Jednym ze sprawdzonych 
narzędzi rozwoju lokalnego są questy – bezobsługowe gry terenowe polegające na poszukiwaniu skarbu, w które można grać w 
dowolnym momencie z kartą wyprawy lub z aplikacją mobilną. W ramach projektu odbędą się szkolenia animatorów questów, 
doradztwo dla organizacji pozarządowych, wymiana doświadczeń (spotkania sieciujące, wizyty studialne, webinary 
tematyczne). Ważnym elementem projektu jest długofalowe sieciowanie organizacji wykorzystujących lub planujących 
wykorzystanie questów w swoich działaniach lokalnych, wydanie poradnika z dobrymi praktykami oraz stworzenie
systemu certyfikacji wzorowych opiekunów questów.

Działania zrealizowane w 2025 roku:
- seria webinarów dla przedstawicieli lokalnych NGO dotyczących m.in. zasad opieki nad questami, wykorzystania questów do 
promocji miejscowości, tworzącej się sieci NGO wykorzystujących questy do rozwoju lokalnego i in.
- dwa regionalne spotkania sieciujące połączone z wizytami studyjnymi dla przedstawicieli NGO zainteresowanych współpracą 
sieciową (woj. lubelskie, XI 2025 i woj. wielkopolskie, XI 2025),
- bieżące doradztwo dla organizacji pozarządowych w zakresie wykorzystania questów do rozwoju lokalnego, pozyskiwania 
funduszy, promocji i zarządzania NGO;
- zawiązanie Krajowej Sieci Questowe Pozarządowe – ogólnopolskiej sieci NGO wykorzystujących questy do rozwoju lokalnego 
(Wierzbna, 5.10.2025): podpisanie deklaracji współpracy, przyjęcie regulaminu sieci, powołanie prezydium sieci.

6. „Krakowskie Wyprawy Odkrywców 2.0”

Dane projektu:
Lider projektu: Fundacja Mapa Pasji
Źródło finansowania: Prezydent Miasta Krakowa
Okres realizacji: X 2025 – XII 2025
Koszt projektu: 43 125 zł
Wartość dofinansowania: 37 500 zł

Projekt „Krakowskie Wyprawy Odkrywców 2.0” miał na celu stworzenie i wypromowanie kompleksowej oferty turystycznej:
- rozwijającej i promującej specjalistyczne produkty turystyczne - krakowskie szlaki tematyczne - oparte na dziedzictwie 
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historycznym, kulturowym i przyrodniczym Krakowa (stworzenie 1 questu po wybranym, krakowskim szlaku tematycznym),
- wspierającej rozwój programu Respect Kraków, którego celem jest wzmocnienie wizerunku Krakowa jako miejsca gościnnego i 
przyjaznego turystom [stworzenie questu opracowanie questu promującego szacunek dla Krakowa i potrzeb jego mieszkańców 
(odkrywanie miejsc poza
utartym szlakiem) nocnej oferty miasta],
- czasowa i przestrzenna dekoncentracja ruchu turystycznego (stworzenie dwóch, całorocznych questów w dwóch krakowskich 
dzielnicach, w których dotychczas nie funkcjonowały questy),
- wsparcie w zakresie cyfryzacji i inkluzyjności krakowskiej turystyki, poprzez stworzenie questu wirtualnego po Krakowie.

Po realizacji projektu oferta składa się z 33 funkcjonujących na terenie Krakowa, dostępnych w formie darmowych ulotek oraz 
zamieszczonych w bezpłatnej aplikacji mobilnej, questów – wypraw odkrywców bądź dostępnej jako questy wirtualne (5 
nowych oraz 28 istniejących).

W ramach projektu stworzyliśmy pięć nowych gier (questów) obejmujących:
- dzielnicę Stary Prokocim,
- ciekawostki Krakowa (dla osób z niepełnosprawnością),
- szlak Młodej Polski w Krakowie,
- Respect Kraków (quest wirtualny),
- Kraków Nocą (quest wirtualny).

7. „Juromania z questami”

Dane projektu:
Lider projektu: Fundacja Mapa Pasji
Źródło dofinansowania: Zarząd Województwa Małopolskiego, „Małopolska Gościnna – III edycja”
Okres realizacji: VIII 2025 - X 2025
Koszt projektu: 17 450 PLN
Wartość dofinansowania: 15 000 PLN

Celem projektu był rozwój i promocja markowego produktu turystycznego, jakim jest Jura Krakowsko-Częstochowska, poprzez 
aktywizację obiektów, miejsc, szlaków i tras turystycznych zlokalizowanych w granicach administracyjnych Województwa 
Małopolskiego oraz będących na trasach questów.

Zrealizowane działania:
1. Organizacja podczas Juromanii szeregu aktywności na 36 Jurajskich Questach w woj. małopolskim:
- przeprowadzenie Pikniku Questowego na Zamku Pieskowa Skała 13/14.09.2025. Na tym zamku powstał i został 
zainaugurowany nowy quest o filmach kręconych w tym miejscu,
- stworzenie wirtualnej odznaki "Juromania z questami"
.
Do odwiedzenia wszystkich questów zachęcaliśmy podczas kampanii promocyjnej jak i podczas Pikniku Questowego.
2. Promocja jurajskich wydarzeń, miejsc, obiektów, które nie są uwzględnione w standardowej ofercie turystycznej a są treścią 
36 questów.
3. Nawiązywanie w konkursach i promocji do hasła "Filmowe oblicza Jury" przez promowanie miejsc unikatowych na Jurze, w 
których funkcjonują questy. Piknik questowy odbył się podczas realizowanych w ramach Juromanii wydarzeń na zamku w 
Pieskowej Skale w godz. 10-17. Podczas projektu został przeprowadzony konkurs dotyczący Jury (relacja,rolka-filmy). Adresatami 
proj. byli mieszkańcy małopolskiej części Jury oraz pozostałych terenów Małopolski oraz innych województw, zainteresowani 
dziedzictwem przyrodniczym i kulturowym Jury i jego samodzielnym odkrywaniem m.in. poprzez udział w questach i 
wydarzeniach plenerowych (w szczególności rodziny z dziećmi, ale także grupy znajomych w różnym wieku). 

8. „Odkrywanie skarbów Białegostoku”

Dane projektu:
Lider projektu: Fundacja Mapa Pasji
Źródło finansowania: Miasto Białystok
Wartość projektu: 18 225 zł
Wartość dofinansowania: 15 000 zł
Okres realizacji: VI-IX 2025

Projekt „Odkrywanie skarbów Białegostoku” miał na celu promocję i prezentację walorów
turystycznych Miasta Białystok poprzez rozwój i promocję kompleksowego, innowacyjnego
produktu turystycznego w postaci dwóch krajoznawczych gier terenowych w Białymstoku.
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Rezultaty projektu:
- odnowienie jednego questu tradycyjnego na terenie Białegostoku pn. „Białystok kolebką esperanta”,
- stworzenie jednego nowego questu tradycyjnego na terenie Białegostoku pn. „Szlakiem białostockich murali”,
- opracowanie i wydrukowanie pakietów ulotek w/w dwóch questów tradycyjnych,
- dodanie do ogólnopolskiej, questowej aplikacji mobiilnej w/w dwóch questów tradycyjnych,
- inauguracja questów podczas pikniku questowego w Białymstoku (21.09.2025)

9. „Questy - sieciujemy skarby Ukrainy”

Dane projektu:
Lider projektu: Fundacja Mapa Pasji
Partner: Educational Resource Center (громадська організація "Освітній Ресурсний Центр")
Źródło finansowania: Program RITA – przemiany w regionie, finansowany ze środków Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności, 
realizowany przez Fundację Edukacja dla Demokracji
Wartość dofinansowania: 35 000 PLN
Okres realizacji: VI 2024 - VI 2025

Celem projektu był dalszy rozwój programu "Questy - sieciujemy skarby Ukrainy" wzorowanym na ogólnopolskim programie 
"Questy - Wyprawy Odkrywców" (www.questy.org.pl). Questy to edukacyjne gry terenowe, do których pokonywania wystarczy 
karta gry z rymowanym tekstem, zawierająca opowieść o miejscu (jego historii, przyrodzie, kulturze), wskazówki kierunkowe 
oraz zagadki prowadzące do skarbu - pamiątkowej pieczęci. Na portalu www.questy.org.pl jest dostępnych ponad 1000 questów. 
W Ukrainie w latach 2018-2023 pomogliśmy stworzyć łącznie 23 questy dostępne na stronie questy.org.ua (w tym 14 powstało 
już w czasie wojny z Rosją od 2022 roku).
We wrześniu 2023 powstała ogólnoukraińska sieć „Questy – odkrywamy skarby Ukrainy”. Celem niniejszego projektu był dalszy 
systemowy rozwój sieci questów polegający na: 1) zwiększeniu liczby questów (powstanie co najmniej 5 nowych gier), 2) 
zwiększeniu zasięgu obszarowego (zostaną przeszkoleni animatorzy i powstaną questy w 5 nowych miejscowościach Ukrainy), 3) 
rozwoju sieci (liczba jej członków zwiększy się do 50), 4) rozwoju kadr sieci (zostanie przeszkolonych 10 animatorów questów, z 
których min. 5 uzyska status trenerów questów), 5) udostępnieniu dla
ukraińskiej sieci zaawansowanych narzędzi IT rozwiniętych w Polsce (portalu internetowego i aplikacji mobilnej „Questy – 
Wyprawy Odkrywców” w wersji ukraińskiej).

Działania zrealizowane w 2025 roku:
- ukończenie prac nad nowymi questami (warsztaty tworzenia questów w części miejscowości, przygotowanie i wdrożenie 
questów w 5 miejscowościach Ukrainy (Chodorów, Berdyczów, Pereczyn, Dubno, Krzyworównia), ich testowanie w terenie przez 
grupy młodzieży i dorosłych),
- polsko-ukraińska konferencja online podsumowująca rezultaty projektu, podczas której zaprezentowano proces tworzenia 
questów i ich wartość edukacyjno-turystyczną dla 5 miejscowości Ukrainy.

10. „Odkrywamy lokalne tradycje z questami”

Dane projektu:
Lider projektu: Fundacja Mapa Pasji
Partnerzy projektu: Fundacja Calamita i 21 lokalnych instytucji kultury z całej Polski
Źródło finansowania: Minister Edukacji Narodowej, program „Nasze tradycje”
Wartość dofinansowania: 499 850 PLN
Okres realizacji: VI 2025 – XII 2025

Zadanie polegało na realizacji ogólnopolskiego projektu edukacyjno-kulturalnego, którego celem było
upowszechnianie lokalnego dziedzictwa kulturowego, historii i tradycji poznawanych poprzez metodę
questów – bezobsługowych edukacyjnych gier terenowych. Projekt został zrealizowany we współpracy z 21 lokalnymi 
instytucjami kultury i objął 21 miejscowości w 14 województwach. 

W ramach zadania przeprowadzono lokalne warsztaty edukacyjne i questowe dla dzieci i młodzieży (łącznie 504 godziny zajęć), 
podczas których uczestnicy poznawali historię swoich miejscowości, lokalne tradycje, rzemiosło, legendy oraz ważne postacie i 
miejsca. Efektem warsztatów było współtworzenie treści edukacyjnych oraz elementów fabularnych questów. Warsztaty 
questowe w ramach projektu zostały przeprowadzone w następujących miejscowościach: Janowiec – 9.08,Gręboszów – 
2.09,Sokołów Podlaski – 19.09,Nowa Wieś Lęborska – 20.08,Pułtusk –
21.08,Bytom – 15.09,Sępólno Krajeńskie – 13.08,Drawno – 12.08 Żagań – 28.10,Dziadowa Kłoda –
27.09,Gniewino – 21.08,Hażlach – 26.11 Koniaków – 4.09,Wasilków – 17.09,Sitno – 12.08,Radzyń
Podlaski – 18.09,Nowe Miasto Lubawskie – 29.09,Gowarczów – 11.08,Lubomierz – 24.09,Dąbrowa –
18.08,Złocieniec – 01.09.
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W ramach projektu powstało 21 questów poświęconych lokalnej kulturze i historii. Każdy quest został opracowany 
merytorycznie i graficznie, nagrany w wersji dźwiękowej (lektor), wdrożony do portalu questy.org.pl oraz do aplikacji mobilnej 
„Questy – Wyprawy Odkrywców”. Dodatkowo każdy quest został wydrukowany w nakładzie 2000 egzemplarzy kart wypraw na 
miejscowość. 

Projekt obejmował również uroczyste inauguracje questów w formie pikników, działania promocyjne oraz wycieczki młodzieży 
na quest w innej miejscowości, co pozwoliło uczestnikom poznać także dziedzictwo innych regionów Polski. Rezultaty projektu 
mają charakter trwały i są dostępne bezpłatnie po zakończeniu zadania.

11. „Odkrywanie skarbów Powiatu Krakowskiego”

Dane projektu:
Lider projektu: Fundacja Mapa Pasji
Źródło finansowania: Zarząd Powiatu Krakowskiego
Wartość dofinansowania: 5000 PLN
Okres realizacji: VI 2025 – VII 2025

Celem projektu było wzbogacenie oferty edukacyjno-turystycznej Powiatu Krakowskiego o nowy quest pt. „Niezapomniane 
smaki i zapachy Skawiny” oraz promowanie pozostałych 23 questów dostępnych na terenie powiatu.

12. „Wspólnie odkrywamy lokalne skarby”

Dane projektu:
Lider projektu: Fundacja Mapa Pasji
Źródło finansowania: Budżet państwa w ramach Programu Wieloletniego na rzecz Osób Starszych „Aktywni+” na lata 2021-2025
Wartość dofinansowania: 175 000 PLN
Wartość projektu: 198 850 PLN
Okres realizacji: VII 2025 – XII 2025

Cele projektu:
Celem głównym projektu było wzmocnienie samoorganizacji osób starszych i ich wpływu na życie obywateli dzięki 
zaangażowaniu ich w odkrywanie lokalnego dziedzictwa i upowszechnianie wiedzy o nim w nowoczesnej formie, w dialogu z 
lokalnym samorządem.

Cele szczegółowe projektu to:
• Zwiększenie kompetencji seniorów zakresie dialogu z samorządem, prowadzenia konsultacji społecznych, rozwijania treści 
Wikipedii i tworzenia questów – edukacyjnych gier terenowych.
• Zaangażowanie seniorów gmin do podzielenia się swoją wiedzą dot. miejsc, historii i ludzi ważnych dla lokalnej społeczności w 
ramach prowadzonych konsultacji społecznych.
• Rozwój umiejętności cyfrowych seniorów poprzez wykorzystanie Wikipedii do upowszechnienia zgromadzonej wiedzy o 
lokalnym dziedzictwie.
• Zaangażowanie seniorów z 10 gmin do stworzenia innowacyjnej oferty edukacyjno-turystycznej miejscowości w postaci 
questu
• Promocja i upowszechnienie rezultatów projektu wśród szerokiego grona osób starszych z całej Polski.

W ramach projektu odbyły się:
• Dwa 2-dniowe szkolenia dla seniorów, które przygotują ich do prowadzenia dialogu z lokalnym samorządem, prowadzenia 
konsultacji społecznych w formie badań ankietowych, wykorzystywania questów do edukacji regionalnej i promocji;
• Badania ankietowe wśród mieszkańców, dzięki którym zostaną zebrane ciekawe informacje na temat lokalnego dziedzictwa 
(miejsc, historii i ludzi ważnych dla lokalnych społeczności). Zebrane materiały posłużyły seniorom do rozbudowy / tworzenia 
nowych haseł w Wikipedii.
• W wyniku realizacji projektu powstało 10 nowych questów w całej Polsce. 
• Seniorzy zwiększyli swoje kompetencje cyfrowe dzięki webinarom edukacyjnym i praktycznym działaniom cyfrowym 
polegającym na zamieszczaniu informacji w Wikipedii.
• Wszystkie działania były prowadzone w dialogu z lokalnym samorządem.

Projekt pt. „Wspólnie odkrywamy lokalne skarby” był realizowany w 12 gminach z udziałem ponad 300 seniorów.
• w woj. lubelskim gmina: Chełm
• w woj. łódzkim gmina: Drzewica
• w woj. małopolskim gminy: Jordanów, Tarnów, Ropa
• w woj. podlaskim gminy: Augustów
• w woj. śląskim gmina: Wojkowice
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• w woj. warmińsko-mazurskim gminy: Elbląg, Frombork, Giżycko, Lidzbark Warmiński, Mrągowo

13. „Rozwój wolontariatu questowego”

Dane projektu:
Lider projektu: Fundacja Mapa Pasji
Źródło finansowania: Narodowy Instytut Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w ramach Korpusu 
Solidarności – Rządowego Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-2030
Wartość dofinansowania w 2025 roku: 41 250 PLN
Wartość całego projektu: 452 000 PLN
Okres realizacji: IX 2025 – VIII 2028

Projekt „Rozwój wolontariatu questowego” realizowany jest przez Fundację Mapa Pasji i Fundację Calamita, które wspólnie 
prowadzą program „Questy – Wyprawy Odkrywców”. Celem projektu jest profesjonalizacja i systematyczny rozwój 
ogólnopolskiego programu wolontariatu związanego questami. Projekt jest skierowany do obecnych i przyszłych wolontariuszy 
questowych – użytkowników questów, którzy chcą angażować się w rozwój programu „Questy – Wyprawy Odkrywców”. 
Wolontariusze otrzymają narzędzia i zyskają nowe umiejętności i motywację do wykonywania zadań.

Efektem projektu będzie zwiększenie liczby i aktywności wolontariuszy do min. 100 wolontariuszy, którzy przepracują łącznie 
min. 12 000 godzin, a także rozwój ich kompetencji. Wolontariusze obejmą opieką min. 30 questów. Fundacja wdroży trwałe 
mechanizmy zarządzania wolontariatem, motywowania wolontariuszy oraz promocji idei wolontariatu questowego, a także 
uzyska certyfikat Miejsca Przyjaznego Wolontariuszom.

Działania zrealizowane w 2025 roku:
- zatrudniono koordynatorów wolontariatu,
- przyznano 6 minigrantów dla wolontariuszy,
- odbył się 2-dniowy wyjazd integracyjno-szkoleniowy dla wolontariuszy questowych z całej Polski.
- zakup dodatkowego wyposażenia: komputerów i namiotów wykorzystywanych podczas pikników questowych.

14. Voice of Seniors

Dane projektu:
Lider projektu: Fundacja Mapa Pasji
Partnerzy: 
- Institut Antona Trstenjaka (Słowenia)
- A & A Emphasys Interactive Solutions Ltd (Cypr)
- Fundacja Rozwoju przez Całe Życie (Polska)
- M3Cube (Francja)
- BICC (Bułgaria)
- RUTIS (Portugalia)
Źródło finansowania: Erasmus+
Okres realizacji: XI 2025 - V 2028
Wartość dofinansowania: 400 000 EUR

Celem projektu jest przeszkolenie edukatorów i seniorów w zakresie tworzenia podcastów, co umożliwi seniorom wprowadzanie 
zmian społecznych w ich lokalnych społecznościach. Projekt ma również na celu podniesienie kompetencji trenerów i 
edukatorów w sześciu krajach uczestniczących w projekcie: Polsce, Bułgarii, Francji, Portugalii, Cyprze i Słowenii, a także 
zainspirowanie seniorów do dzielenia się swoją wiedzą oraz rozwijanie współpracy między organizacjami i społecznościami 
seniorów w całej Europie.

Planowane produkty projektu są następujące: kurs online dotyczący tworzenia podcastów dla edukatorów i trenerów 
pracujących z seniorami, obejmujący 7 serii podcastów tematycznych; portal internetowy w 7 językach (PL, SI, BG, GR, FR, PT i 
EN) zawierający 25 serii podcastów oraz materiały zarówno dla trenerów i edukatorów, jak i dla seniorów; a także zbiór dobrych 
praktyk zgromadzonych we wszystkich krajach uczestniczących w projekcie podczas fazy pilotażowej.

Działania zrealizowane w roku 2025:
- pierwsze międzynarodowe warsztaty dla edukatorów osób starszych (Kraków, XII 2025),
- pierwsze transnarodowe spotkanie zespołu projektowego (Kraków, XII 2025).
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

NIE DOTYCZY.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

4000

150

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

POZOSTAŁE POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI, 
GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANE - 1) 
DZIAŁALNOŚĆ EDUKACYJNA, W SZCZEGÓLNOŚCI 
SZKOLENIA I WARSZTATY - prowadzenie 
warsztatów tworzenia questów (edukacyjnych 
gier terenowych stanowiących część 
ogólnopolskiego programu Questy – Wyprawy 
Odkrywców), seminariów, prezentacji w tym 
zakresie, a także prowadzenie innego typu 
szkoleń i warsztatów oraz działań edukacyjnych 
związanych z aktywizacją lokalnych społeczności, 
przywództwem, pozyskiwaniem funduszy na 
działania lokalne itp.

85.59.B 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-16 10



8 486,50 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 406 063,92 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 650 321,67 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 433 762,33 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 175 820,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 40 739,34 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 85.59.B

POZOSTAŁE POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANE - 1) 
DZIAŁALNOŚĆ EDUKACYJNA, W SZCZEGÓLNOŚCI SZKOLENIA I WARSZTATY - prowadzenie 
warsztatów tworzenia questów (edukacyjnych gier terenowych stanowiących część 
ogólnopolskiego programu Questy – Wyprawy Odkrywców), seminariów, prezentacji w tym 
zakresie, a także prowadzenie innego typu szkoleń i warsztatów oraz działań edukacyjnych 
związanych z aktywizacją lokalnych społeczności, przywództwem, pozyskiwaniem funduszy na 
działania lokalne itp.

2 63.11.Z

PRZETWARZANIE DANYCH; ZARZĄDZANIE STRONAMI INTERNETOWYMI (HOSTING) I 
PODOBNA DZIAŁALNOŚĆ - TWORZENIE PORTALI INTERNETOWYCH, GIER I APLIKACJI 
MOBILNYCH: wdrażanie do aplikacji mobilnej „Questy – Wyprawy Odkrywców” nowych gier 
tj. questów – edukacyjnych gier terenowych oraz utrzymanie ich w aplikacji i na portalu 
internetowym questy.org.pl, w tym: dostosowanie tekstów gier do wymogów aplikacji, 
zamieszczenie fotografii, zamieszczenie lokalizacji GPS poszczególnych punktów i inne 
działania z tym związane.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 198 749,59 zł

2.4. Z innych źródeł 37 021,66 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 561 364,49 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

1 444 270,73 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

45 201,24 zł

6 901,67 zł

w 
tym:

460 863,92 zł

872 700,00 zł

72 500,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

22 929,59 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

175 820,00 złg) z działalności gospodarczej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-16 12



5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -10 508,40 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 130 618,76 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

64 758,91 zł

231,94 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

10 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 130 618,76 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

75 104,71 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

6,87 etatów

43 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 633 778,96 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

614 680,03 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

19 098,93 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

8 267,86 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 528,18 zł

60 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

60 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

565 851,96 zł

558 889,29 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

4 500,00 zł

- inne świadczenia 2 462,67 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 67 927,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 614 680,03 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 000,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Odkrywanie skarbów 
Powiatu Krakowskiego

Tworzenie i promocja questów 
jako oferty turystyczno-
edukacyjnej

Powiat Krakowski 5 000,00 zł

2 Juromania z Questami Tworzenie i promocja questów 
jako oferty turystyczno-
edukacyjnej

Zarząd Województwa Małopolskiego 15 000,00 zł

3 Krakowskie Wyprawy 
Odkrywców 2.0

Tworzenie i promocja questów 
jako oferty turystyczno-
edukacyjnej

Miasto Kraków 37 500,00 zł

4 Odkrywanie skarbów 
Białegostoku

Tworzenie i promocja questów 
jako oferty turystyczno-
edukacyjnej

Miasto Białystok 15 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 400,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Pracownia Questów Sp. z o.o. 525180659          
 

ul. Stańczyka 12/4, 30-126 Kraków 100,00 100,00

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Questy - narzędzie 
aktywizacji dla lokalnych 
organizacji

Aktywizacja, wsparcie i 
sieciowanie NGO 
wykorzystujących questy do 
rozwoju lokalnego

NIW CRSO 63 600,00 zł

2 Ukryte Skarby Górali spoza 
Podhala

Upowszechnienie kultury i 
dziedzictwa górali 
niepodhalańskich

Narodowe Centrum Kultury 93 000,00 zł

3 Wspólnie odkrywamy 
lokalne skarby

Wzmocnienie dialogu 
społecznego i partycypacji 
seniorów z wykorzystaniem 
questów

KPRM 175 000,00 zł

4 Odkrywamy lokalne tradycje 
z questami

Edukacja młodzieży w zakresie 
lokalnej tradycji i kultury, z 
wykorzystaniem questów

Ministerstwo Edukacji Narodowej 499 850,00 zł

5 Rozwój wolontariatu 
questowego

Rozwój wolontariatu wokół 
programu "Questy - Wyprawy 
Odkrywców"

NIW CRSO 41 250,00 zł
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Nie dotyczy.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Anna Jarzębska, Prezes Zarządu Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-16
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