Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

OCHOTNICZA STRAZ POZARNA DEBICA - KEDZIERZ

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo PODKARPACKIE |Powiat DEBICKI
kontaktowe
Gmina DEBICA Ulica SWIETOStAWA Nr domu 242 Nr lokalu

Miejscowos¢ DEBICA Kod pocztowy 39-200

Poczta DEBICA

Nr telefonu 606341122

Nr faksu E-mail osp.debica.kedzierz@interia.pl |Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2009-01-26

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-09-28

publicznego

5. Numer REGON 69154472700000 6. Numer KRS 0000322167
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Stanistaw Stachnik Prezes TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jerzy Polniaszek Vice-Prezes, Naczelnik TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Jan Sidor Vice-Prezes TAK
Maria Pyskata Skarbnik TAK
Adam Stawarski Sekretarz TAK
Daniel Grabowski Vice-Prezes TAK
Mateusz Polniaszek z-ca Naczelnika TAK
Barttomiej Matozie¢ cztonek zarzadu TAK
Dorota Goc cztonek zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Klaudia Szukata Przewodniczaca komisji TAK

Lestaw Szczerbinski vice przewodniczacy TAK
komisji

Mirostaw Bystrek Cztonek komisji TAK

Artur Bieszczad cztonek komisji TAK

Marcin Job cztonek komisji NIE

1) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie pozarom oraz
wspotdziatanie w tym zakresie z Paristwowg Strazg Pozarng, organami
samorzgdowymi i innymi podmiotami.

9. Cele statutowe organizacji 2) udziat w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie pozaréw,
zagrozen ekologicznych zwigzanych z ochrong srodowiska oraz innych
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) klesk i zdarzen.

3) informowanie ludnosci o istniejgcych zagrozeniach pozarowych i
ekologicznych oraz sposobach ochrony przed nimi.

4) rozwijanie wsréd cztonkow ochotniczej strazy pozarnej kultury fizycznej
i sportu oraz prowadzenia dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i
rozrywkowej.

5) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw o ochronie
przeciwpozarowej oraz niniejszego statutu.

6) dziatania na rzecz ochrony srodowiska.

7) prowadzenie $wietlicy socjoterapeutycznej

1) organizowanie zespotéw do ustalania stanu ochrony przeciwpozarowe;j
oraz przygotowywania informacji o powyzszym.

2) przedstawianie organom wtadzy samorzgdowej i administracji rzgdowe;j
whioskdw w sprawach ochrony przeciwpozarowe;j.

3) organizowanie, sposréd swoich cztonkéw, pododdziatéw pozarniczych.
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizagji na |4) Prowadzenie podstawowego szkolenia pozarniczego cztonkéw OSP
podstawie statutu organizacji) i wspotdziatanie z Panstwowa Straza Pozarng w organizowaniu szkolenia
funkcyjnych OSP.

5) organizowanie mtodziezowych i kobiecych druzyn pozarniczych.

6) organizowanie zespotow Swietlicowych, bibliotek, orkiestr, teatrow
amatorskich, chéréw, sekcji sportowych i innych form pracy spoteczno-
wychowawczej i kulturalno-oswiatowe;j.

7) organizowanie zawoddow sportowych i imprez propagujgcych kulture
fizyczna.

8) prowadzenie innych form dziatalnosci majgcych na celu wykonanie
zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przeciwpozarowej i niniejszego
statutu.

9) prowadzenie Swietlicy socjoterapeutycznej .

10) prowadzenie programow pomocy spotecznej ,profilaktyki
rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych .

11) prowadzenie catoroczne swietlicy Srodowiskowej realizujacej
programy z zakresu profilaktyki uzaleznien .

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Zajecia z dzieémi prowadzone sg przez pie¢ dni w tygodniu w dwdch ramach czasowych: w dniach nauki szkolnej od 12- 20, w
dni wolne od nauki szkolnej od 8- 16. Z zaje¢ w placéwce w miesigcach od stycznia do grudnia 2025 roku, skorzystato 30
uczestnikow (w wieku 6-15 lat).

Celem funkcjonowania Placowki jest wspieranie rodziny w dgzeniu do prawidtowego sprawowania jej podstawowych funkcji.

Placédwka realizuje zadania polegajace na :

® objeciu dzieci i mtodziezy opieka i wychowaniem w celu wsparcia rodziny przezywajgcej roznorodnego rodzaju trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczej,

® pomocy w nhauce, stworzeniu warunkéw do nauki,

¢ prowadzeniu zajec profilaktycznych (profilaktyka uzaleznien),

® organizacji czasu wolnego, odpowiednich zabaw i zaje¢ sportowych,

e stwarzaniu warunkow sprzyjajacych zaspokojeniu potrzeb: poczucia bezpieczenstwa, akceptacji, zrozumienia, wyrazania
wtasnego potencjatu tworczego, wszechstronnego rozwoju osobowosci,

® zapewnieniu integracji dzieci z niepetnosprawnosciami z réwiesnikami,

» wigczajace dzieci w spotecznos¢ oraz zapobiegajgce izolacji i segregacji spotecznej, wzmacniajgce poczucie przynaleznosci do
grupy, budujace wiare w siebie i wtasne mozliwosci,

® poprawieniu sprawnosci ruchowe;j,

¢ wyrobieniu wtasciwych nawykéw zywieniowych (zajecia kulinarne),

e pracy z rodzing, a w szczegdlnosci rozwijaniu jej umiejetnosci opiekuriczo — wychowawczych poprzez konsultacje rodzicéw z
wychowawcami

e wspotpracy z placowkami oswiatowymi i podmiotami realizujgcymi zadania na rzecz pomocy dziecku i rodzinie,

e wspotpracy z wolontariuszami

e prowadzenie innych zajeé, adekwatnie do zachodzacych potrzeb.

Dzieki wsparciu z projektu w Placowce udato sie zorganizowa¢ nastepujace zajecia :
- kulinarne

- ruchowe

- pomoc w nhauce

- profilaktyczne

- filmowe

Uczestnicy zajec byli bardzo zaangazowani w kazde takie zajecia i z niecierpliwoscig czekali na nastepne.

Zajecia w placdwce zorganizowane zostaty zgodnie z utworzonym przez wychowawcdw rocznym planem pracy”

Ponadto uczestnicy mogli skorzystac z wakacyjnych form wypoczynku oraz z zimowiska.

Wszystkie dziatania w placéwce udato sie zrealizowac dzieki wsparciu finansowemu Gminy Miasta Debicy oraz Ochotniczej
Strazy Pozarnej.

W przysztosci Placdwka zamierza kontynuowac opisane wyzej formy wsparcia.

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [] caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 60

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dzﬁ:j::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym Celem sSwietlicy jest
zapewnienie opieki wychowawczej, pomoc w
nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
wychowankéw, stymulowanie rozwoju dziecka
poprzez bezposrednie oddziatywanie na nie,
rozwijanie zainteresowan, uzdolnien dziecka
oraz fagodzenie niedostatkdw wychowawczych
w rodzinie i eliminowanie zaburzen zachowania.
W czasie zajec na $wietlicy dzieci zapoznawaty
sie z podstawowymi informacjami o Srodkach 88.91.Z 0,00 zt
uzalezniajacych i zagrozeniach jakie ze soba
niosa. Zajecia prowadzone byty w formie gier i
zabaw, miaty uczy¢ wchodzenia w pozytywne
relacje z innymi, wspétdziatania, asertywnosci,
ksztattowanie postaw empatii, reagowania na
przemoc i radzenia sobie z agresjg. Gtéwnym
celem planowanych zajeé byto dostarczenie
wiedzy o destrukcyjnym wptywie alkoholu,
tytoniu i narkotykéw na zdrowie i zycie
cztowieka. Zostato zorganizowane réwniez
zimowisko i pétkolonia

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dmjlalxilgzonseu gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 84.24.7

Ochrona przeciwpozarowa — pojecie zwigzane z zapobieganiem i zwalczaniem pozarow.
Ustawa o ochronie przeciwpozarowej[1] polega na realizacji przedsiewzie¢ majacych na celu
ochrone zycia, zdrowia i mienia lub sSrodowiska przed pozarem, kleska zywiotowa lub innym
miejscowym zagrozeniem poprzez: zapobieganie powstaniu i rozprzestrzenianiu sie pozaru,
kleski zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia, zapewnienie sit i Srodkédw do
zwalczania pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia, prowadzenie
dziatan ratowniczych. Jednostkami ochrony przeciwpozarowej w Polsce sg[1]: jednostki
organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej; jednostki organizacyjne Wojskowej Ochrony
Przeciwpozarowej; zaktadowa straz pozarna; zaktadowa stuzba ratownicza; gminna
zawodowa straz pozarna; powiatowa (miejska) zawodowa straz pozarna; terenowa stuzba
ratownicza; ochotnicza straz pozarna; zwigzek ochotniczych strazy pozarnych; inne jednostki r

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 219 174,64 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 157 372,64 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 61 802,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 11 235,80 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 132 446,60 zt
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a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 132 446,60 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 71 642,24 74

a) ze sktadek cztonkowskich 820,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 9 020,24 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 61 802,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 3 850,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 220998,07 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 220 998,07 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
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e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-63 625,43 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0sbb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.50 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 2 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkow ol W

48 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 2 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 2 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

113 476,54 zt

a) z tytutu umow o prace 91 726,54 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 79 726,54 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 12 000,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 21 750,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

113 476,54 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

113 476,54 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 364,09 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 798,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|PROWADZENIE SWIETLICY Celem Swietlicy jest URZAD MIASTA DEBICA 90 000,00 zt
SRODOWISKOWEJ zapewnienie opieki
wychowawczej, pomoc w
nauce, rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien
wychowankow, stymulowanie
rozwoju dziecka poprzez
bezposrednie oddziatywanie na
nie, rozwijanie zainteresowan,
uzdolnien dziecka oraz
tagodzenie niedostatkow
wychowawczych w rodzinie
. - . . o C Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji mk
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

llona Hadata 2026-07-14

Stanistaw Stachnik
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