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Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-14

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU WSI LASKOWO

WIELKOPOLSKI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat ZNINSKI
kontaktowe POMORSKIE
Gmina JANOWIEC Ulica - Nr domu 26 Nr lokalu -

Miejscowos$¢ LASKOWO Kod pocztowy 88-430

Poczta JANOWIEC WIELKOPOLSKI

Nr telefonu 523023251

Nr faksu 523023251

E-mail sp.laskowo@02.pl

Strona www www.splaskowo.edupage.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2010-06-18
4. D;?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-06-18
publicznego
5. Numer REGON 09295946100000 6. Numer KRS 0000029399
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Magdalena Kufera prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Violetta Préchniak zastepca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Marzena Kanarkowska sekretarz TAK
Alina Linder skarbnik TAK
Barbara Kapczynska cztonek TAK
Henryka Czechowska cztonek TAK
Kazimierz Zabtocki cztonek TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji § ! pisany
Tomasz Swacha przewodniczacy TAK
(Nalc?éy v!/pisaé imiona, mlsziska oraz l:nformacje o funkc_!i Elibieta Sienkiewicz cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Rafat Mitulski cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem statutowym organizacji jest :

noty.- wspieranie wszechstronnego i zrGwnowazonego rozwoju
spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wsi Laskowo w gminie
Janowiec Wielkopolski, - wspieranie demokracji i budowanie wspdlnoty.-
wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju spotecznego,
kulturalnego i gospodarczego wsi Laskowo w gminie Janowiec
Wielkopolski, - wspieranie demokracji i budowanie wspdlnoty.- wspieranie
wszechstronnego i zrGwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i
gospodarczego wsi Laskowo w gminie Janowiec Wielkopolski, - wspieranie
demokracji i budowanie wspdlnoty.- wspieranie wszechstronnego i
zrbwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wsi
Laskowo w gminie Janowiec Wielkopolski, - wspieranie demokracji i
budowanie wspdlnoty.- wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego
rozwoju spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wsi Laskowo w gminie
Janowiec Wielkopolski, - wspieranie demokracji i budowanie wspdlnoty.-
wspieranie wszechstronnego i zrbwnowazonego rozwoju spofecznego,
kulturalnego i gospodarczego wsi Laskowo w gminie Janowiec
Wielkopolski, - wspieranie demokracji i budowanie wspdlnoty.- wspieranie
wszechstronnego i zrdwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i
gospodarczego wsi Laskowo w gminie Janowiec Wielkopolski, - wspieranie
demokracji i budowanie wspdlnoty.- wspieranie wszechstronnego i
zrbwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wsi
Laskowo w gminie Janowiec Wielkopolski, - wspieranie demokracji i
budowanie wspdlnoty.- wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego
rozwoju spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wsi Laskowo w gminie
Janowiec Wielkopolski, - wspieranie demokracji i budowanie
wspolnoty.noty.- wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju
spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wsi Laskowo w gminie
Janowiec Wielkopolski, - wspieranie demokracji i budowanie wspdinoty.-
wspieranie wszechstronnego i zrbwnowazonego rozwoju spofecznego,
kulturalnego i gospodarczego wsi Laskowo w gminie Janowiec
Wielkopolski, - wspieranie demokracji i budowanie wspélnoty.- wspieranie
wszechstronnego i zrGwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i
gospodarczego wsi Laskowo w gminie Janowiec Wielkopolski, - wspieranie
demokracji i budowanie wspadlnoty.- wspieranie wszechstronnego i
zrébwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wsi
Laskowo w gminie Janowiec Wielkopolski, - wspieranie demokracji i
budowanie wspdlnoty.- wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego
rozwoju spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wsi Laskowo w gminie
Janowiec Wielkopolski, - wspieranie demokracji i budowanie wspodlnoty.-
wspieranie wszechstronnego i zrGwnowazonego rozwoju spotecznego,
kulturalnego i gospodarczego wsi Laskowo w gminie Janowiec
Wielkopolski, - wspieranie demokracji i budowanie wspdlnoty.- wspieranie
wszechstronnego i zrGwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i
gospodarczego wsi Laskowo w gminie Janowiec Wielkopolski, - wspieranie
demokracji i budowanie wspdlnoty.- wspieranie wszechstronnego i
zrbwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wsi
Laskowo w gminie Janowiec Wielkopolski, - wspieranie demokracji i
budowanie wspdlnoty.- wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego
rozwoju spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wsi Laskowo w gminie
Janowiec Wielkopolski, - wspieranie demokracji i budowanie

wspdlnoty. mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-14 2




-prowadzenie szkoty i wychowania przedszkolnego dla dzieci 3-5 letnich,
prowadzenie zajec, szkolen, imprez, obozéw, kurséw edukacyjnych,
sportowych.-prowadzenie szkoty i wychowania przedszkolnego dla dzieci 3
-5 letnich , prowadzenie zaje¢, szkolen, imprez, obozéw, kurséow
edukacyjnych, sportowych.-prowadzenie szkoty i wychowania

(Nalezy opisac sposéb realizacji celw statutowych organizacji na | Przedszkolnego dla dzieci 3-5 letnich , prowadzenie zajg¢, szkolen, imprez,
podstawie statutu organizacji) obozéw, kurséw edukacyjnych, sportowych.-prowadzenie szkoty i
wychowania przedszkolnego dla dzieci 3-5 letnich , prowadzenie zajed,
szkolen, imprez, obozdéw, kursdow edukacyjnych, sportowych.-prowadzenie
szkoty i wychowania przedszkolnego dla dzieci 3-5 letnich , prowadzenie
zaje¢, szkolen, imprez, obozdéw, kursdw edukacyjnych, sportowych.-
prowadzenie szkoty i wychowania przedszkolnego dla dzieci 3-5 letnich,
prowadzenie zaje¢, szkolen, imprez, obozéw, kurséw edukacyjnych,
sportowych.-prowadzenie szkoty i wychowania przedszkolnego dla dzieci 3
-5 letnich , prowadzenie zaje¢, szkolen, imprez, obozéw, kursow
edukacyjnych, sportowych.-prowadzenie szkoty i wychowania
przedszkolnego dla dzieci 3-5 letnich , prowadzenie zajeé, szkolen, imprez,
obozéw, kurséw edukacyjnych, sportowych.-prowadzenie szkoty i
wychowania przedszkolnego dla dzieci 3-5 letnich , prowadzenie zajec,
szkolen, imprez, obozéw, kurséw ed-prowadzenie szkoty i wychowania
przedszkolnego dla dzieci 3-5 letnich , prowadzenie zajeé, szkolen, imprez,
obozéw, kurséw edukacyjnych, sportowych.ukacyjnych, sportowych.-
prowadzenie szkoty i wychowania przedszkolnego dla dzieci 3-5 letnich,
prowadzenie zaje¢, szkolen, imprez, obozéw, kurséw edukacyjnych,
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wsi Laskowo w gminie
Janowiec Wielkopolski, - wspieranie demokracji i budowanie wspélnoty.

wspieranie wszechstronnego i zrbwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wsi Laskowo w gminie
Janowiec Wielkopolski, - wspieranie demokracji i budowanie wspdlinoty.

wspieranie wszechstronnego i zrbwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wsi Laskowo w gminie
Janowiec Wielkopolski, - wspieranie demokracji i budowanie wspdlnoty.- wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego
rozwoju spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wsi Laskowo w gminie Janowiec Wielkopolski, - wspieranie demokracji i
budowanie wspdlnoty.- wspieranie wszechstronnego i zrGwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wsi
Laskowo w gminie Janowiec Wielkopolski, - wspieranie demokracji i budowanie wspdlnoty.- wspieranie wszechstronnego i
zrbwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wsi Laskowo w gminie Janowiec Wielkopolski, -
wspieranie demokracji i budowanie wspdlnoty.- wspieranie wszechstronnego i zrbwnowazonego rozwoju spotecznego,
kulturalnego i gospodarczego wsi Laskowo w gminie Janowiec Wielkopolski, - wspieranie demokracji i budowanie wspdlnoty.-
wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wsi Laskowo w gminie
Janowiec Wielkopolski, - wspieranie demokracji i budo- wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju spotecznego,
kulturalnego i gospodarczego wsi Laskowo w gminie Janowiec Wielkopolski, - wspieranie demokracji i budowanie
wspolnoty.wanie wspodlnoty.- wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i
gospodarczego wsi Laskowo w gminie Janowiec Wielkopolski, - - wspieranie wszechstronnego i zrGwnowazonego rozwoju
spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wsi Laskowo w gminie Janowiec Wielkopolski, - wspieranie demokracji i budowanie
wspolnoty.wspieranie demokracji i - wspieranie wszechstronnego i zrGwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i
gospodarczego wsi Laskowo w gminie Janowiec Wielkopolski, - wspieranie demokracji i budowanie wspélnoty.budowanie
wspolnoty.- wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wsi Laskowo w
gminie Janowiec Wielkopolski, - wspieranie demokracji i budowanie wspoé- wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego
rozwoju spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wsi Laskowo w gminie Janowiec Wielkopolski, - wspieranie demokracji i
budowanie wspdlnoty.Inoty.- wspieranie wszechstronnego i zrbwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i
gospodarczego wsi Laskowo w gminie Janowiec Wielkopolski, - wspieranie demokracji i budowanie wspéinoty.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 2

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

prowadzenie szkoty i wychowania
przedszkolnego dla dzieci 3-5 letnich,
prowadzenie zajec, szkolen, imprez, obozdéw,
kursow edukacyjnych,prowadzenie szkoty i
wychowania przedszkolnego dla dzieci 3-5
letnich , prowadzenie zaje¢, szkolen, imprez,
obozoéw, kurséw edukacyjnych,prowadzenie
szkoty i wychowania przedszkolnego dla dzieci 3-
5 letnich , prowadzenie zajeé, prowadzenie
szkoty i wychowania przedszkolnego dla dzieci 3-
5 letnich , prowadzenie zaje¢, szkolen, imprez,
obozéw, kurséw edukacyjnych,szkolen, imprez,
obozéw, kurséw prowadzenie szkoty i
wychowania przedszkolnego dla dzieci 3-5
letnich , prowadzenie zaje¢, szkolen, imprez,
obozow, kurséw
edukacyjnych,edukacyjnych,prowadzenie szkoty i
wychowania przedszkolnego dla dzieci 3-5
letnich , prowadzenie zajec, szkolen, imprez,
obozéw, kurséw edukacyjnych,prowadzenie
szkoty i wychowania przedszkolnego dla dzieci 3-
5 letnich , prowadzenie zajeé, szkolen, imprez,
obozéw, kurséw edukacyjnych,

85.20.Z

0,00 zt
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-prowadzenie szkoty i wychowania
przedszkolnego dla dzieci 3-5 letnich,
prowadzenie zaje¢, szkolen, imprez, obozdw,
kurséw edukacyjnych,
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmsportowych.nnnnnnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnnnnprowadzenie szkoty i
wychowania przedszkolnego dla dzieci 3-5
letnich , prowadzenie zajec, szkolen, imprez,
obozoéw, kurséw
edukacyjnych, nmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
nauka, szkolnictwo wyzsze, mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
2 . L, . . mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm  |85.20 Z
edukacja, o$wiata i wychowanie

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnnnnNnnnnNNhNNNNNNNMMMMMMmM
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

0,00 zt

-prowadzenie szkoty i wychowania
przedszkolnego dla dzieci 3-5 letnich,
prowadzenie zaje¢, szkolen, imprez, obozéw,
kurséw edukacyjnych,
sportowych.nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnnnnnNnNNnNNNANNNNNANNNNNNNNNN
nauka, szkolnictwo wyisze, nnnnnnnnnnnprowadzenie szkoty i wychowania
edukacja, oswiata i wychowanie przedszkolnego dla dzieci 3-5 letnich,
prowadzenie zaje¢, szkolen, imprez, obozow,
kursow
NI n ey mneduk
acyjnych,nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
nnnnnnnANnNNNNNNNNNANANNANNANANNNNNNNN
nnnnnnnnnnnn

85.10.Z

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

I~ Tak
* Mie

0,00 zt

trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
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Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskoéw i strat)

1091412,69 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

1091 412,69 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 4 640,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1058 675,34 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1058 675,34 z
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 19 584,05 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 10 355,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow

; 9 229,05 zt

majgtkowych)

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 8512,50 z

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

4 640,80 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

4 640,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

zakup paliwa grzewczego

4 640,80 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

1|Kwota zostata przeznaczona na zakup paliwa

4 640,80 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1078 335,99 z 4 640,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1078 335,99 zt 4 640,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

13 076,70 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ wtasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach ™ uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

24 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

11,72 etatow
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1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
100 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

2 0s6b prawnych

" Tak
& Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

814 755,69 zt

a) z tytutu umow o prace

814 755,69 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

814 755,69 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

814 755,69 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

814 755,69 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5 793,20 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 500,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|nauka, prowadzenie szkoty |prowadzenie szkoty Jednostka Samorzadu 158 675,34 zt
Terytorialnego.
: . : : R © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosow w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Magdalena Kufera 2026-07-14
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