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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     OPOLSKIE

Gmina KĘDZIERZYN-KOŹLE

Powiat KĘDZIERZYŃSKO-
KOZIELSKI

Ulica UL. PIASTOWSKA Nr domu 51B Nr lokalu 

Miejscowość KĘDZIERZYN-
KOŹLE

Kod pocztowy 47-200 Poczta KĘDZIERZYN-KOŹLE Nr telefonu 782284011

Nr faksu E-mail fundacja@roznosprawni.pl Strona www www.roznosprawni.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2017-07-13

2023-04-26

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36778199300000 6. Numer KRS 0000686398

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Roksana Orzażewska Prezes Zarządu TAK

Elżbieta Bator Wiceprezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krystyna Wójcik Przewodnicząca Rady TAK

Magdalena Manikowska Członek Rady TAK

Marie Kupkova Członek Rady TAK

FUNDACJA RÓŻNOSPRAWNI
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Podstawowym celem fundacji jest:
a) prowadzenie działalności rehabilitacyjnej oraz wspieranie 
innowacyjnych metod rehabilitacyjnych i terapeutycznych na rzecz osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym,
b) wspieranie i prowadzenie działalności oświatowej, edukacyjnej, 
psychologiczno- pedagogicznej i terapeutycznej we wszystkich typach 
placówek oświatowych, na wszystkich szczeblach nauki,
c) promocja i organizacja wolontariatu, 
d) wspieranie i prowadzenie aktywizacji społecznej i zawodowej osób 
niepełnosprawnych, w tym tworzenie Warsztatów Terapii Zajęciowych, 
Zakładów Aktywności Zawodowych czy Środowiskowych Domów 
Samopomocy i innych,
e) kształtowanie właściwych postaw społecznych przeciwdziałających 
stygmatyzacji i dyskryminacji osób niepełnosprawnych i zagrożonych 
wykluczeniem społecznym,
f) przeciwdziałanie wszelkim formom i przejawom patologii społecznej, w 
tym narkomanii, alkoholizmowi i przemocy,
g) ochronę i promocję zdrowia fizycznego i psychicznego oraz krzewienie 
zdrowego stylu życia,
h) prowadzenie wszelkiego rodzaju działalności prowadzących do poprawy 
życia kombatantów i weteranów, rannych i poszkodowanych żołnierzy w 
misjach wojskowych poza granicami kraju, jak również pracowników 
przemysłu zbrojeniowego,
i) integrowanie społeczności lokalnych na bazie kultury, tradycji i 
dziedzictwa historycznego „Małej Ojczyzny”.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje swoje cele w szczególności poprzez:
a) inicjowanie, opracowywanie i realizację programów rehabilitacyjnych, 
profilaktycznych, wychowawczych i edukacyjnych,
b) świadczenie pomocy finansowo-rzeczowej i organizacyjno-
merytorycznej, w tym wolontariackiej, psychologicznej i prawnej, osobom, 
które mogą liczyć na wsparcie, zgodnie z celami Fundacji,
c) otwieranie i prowadzenie placówek edukacyjnych w formie szkół, 
przedszkoli, klubów malucha oraz innych form opieki i edukacji dzieci, 
młodzieży i dorosłych,
d) aktywizację i promocję zatrudnienia, szkolenia oraz doskonalenia 
zawodowe lub ich współfinansowanie, osób niepełnosprawnych i osób, 
którzy zawodowo związani są z działaniami na rzecz osób 
niepełnosprawnych,
e) organizację wypoczynku oraz zajęć edukacyjnych, terapeutycznych 
rekreacyjnych, kulturalnych, sportowych i innych, w szczególności dla 
niepełnosprawnych, starszych weteranów i kombatantów oraz osób 
zmagających się z uzależnieniami, względnie będących nimi zagrożone,
f) promocję wolontariatu jako formy prowadzenia działalności 
edukacyjnej, wydawniczej i badawczej,
g) inicjowanie, organizację, realizowanie, w szczególności, szkoleń, 
wymiany dobrych praktyk, sympozjów, konferencji, wystaw, imprez 
plenerowych, koncertów, akcji społecznych związanych z wyrównywaniem 
szans osób korzystających ze wsparcia Fundacji,
h) prowadzenie działalności edukacyjnej w zakresie przekwalifikowania i 
doskonalenia zawodowego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 
uprawnień weteranów i weteranów poszkodowanych i pracowników 
przemysłu zbrojeniowego, 
i) organizowanie, w szczególności, pomocy materialnej, psychologicznej i 
prawnej dla weteranów i kombatantów,
j) popularyzowanie wysiłku i osiągnięć oraz kultywowanie pamięci w 
odniesieniu do weteranów, kombatantów i pracowników przemysłu 
zbrojeniowego,
k) organizowanie spotkań, sympozjów, konferencji itp., dotyczących, 
historii, kultury, tradycji ze szczególnym uwzględnieniem Kędzierzyna-
Koźla i powiatów subregionu kędzierzyńsko-strzeleckiego województwa 
opolskiego, 
l) prowadzenie szkoleń, wizyt studyjnych konsultacji służących wspieraniu 
aktywności społeczności lokalnych w regionie śląskim poprzez 
przywiązanie do historii i tradycji,
m) współpracę z władzami samorządowymi wszystkich szczebli, 
rządowymi i organizacjami pozarządowymi, w zakresie wymienionym w 
celach działania Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

650

45

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Fundacja Różnosprawni działa na rzecz osób niepełnosprawnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym, realizując szeroki 
wachlarz działań ukierunkowanych na podniesienie ich kompetencji zawodowych, wspieranie ich samodzielności oraz 
zwiększanie świadomości społecznej w zakresie ich potrzeb.
W roku 2025 Fundacja realizowała i zakończyła takie projekty jak "Użyteczni 2.0", "Użyteczni przy wigilijnym stole" oraz 
"Społeczna wigilia w Walcach".

Kluczowe obszary aktywności Fundacji:
● Tworzenie i realizacja projektów edukacyjnych ukierunkowanych na przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu.
● Promowanie wolontariatu jako formy edukacji i integracji społecznej. 
● Wsparcie osób niepełnosprawnych w aktywizacji społecznej i zawodowej, m.in. poprzez tworzenie zakładu aktywności 
zawodowej ZAZ Różnosprawni
● Promowanie zatrudnienia osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy.
● Kształtowanie właściwych postaw społecznych przeciwdziałających stygmatyzacji i dyskryminacji osób niepełnosprawnych.
● Prowadzenie kampanii edukacyjnych i informacyjnych na temat praw osób niepełnosprawnych.
● Wsparcie osób niepełnosprawnych w doświadczaniu dyskryminacji.
● Współpraca z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami pozarządowymi w celu realizacji celów statutowych 
Fundacji.
● Udział w projektach krajowych związanych z problematyką niepełnosprawności i wykluczenia społecznego.
Powyższe działania stanowią jedynie wycinek szerokiego spektrum aktywności Fundacji Różnosprawni. Fundacja nieustannie 
poszerza zakres swoich działań i dostosowuje je do aktualnych potrzeb osób niepełnosprawnych i zagrożonych wykluczeniem 
społecznym.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Fundacja koncentruje się na szerokim wachlarzu 
inicjatyw edukacyjnych, które nie mieszczą się w 
tradycyjnych ramach szkolnictwa. Jej działalność 
obejmuje organizowanie warsztatów, kursów, 
szkoleń oraz programów edukacyjnych 
skierowanych do różnych grup wiekowych i 
społecznych. Celem tych działań jest rozwijanie 
umiejętności praktycznych, promowanie wiedzy 
z różnych dziedzin oraz wspieranie rozwoju 
osobistego uczestników. Fundacja może również 
angażować się w projekty edukacyjne związane z 
kulturą, sztuką, ekologią, zdrowiem czy 
przedsiębiorczością, starając się w ten sposób 
odpowiadać na aktualne potrzeby społeczności 
lokalnych i globalnych. Kolejnym ważnym 
aspektem działalności fundacji jest współpraca z 
innymi organizacjami pozarządowymi, 
instytucjami publicznymi oraz sektorem 
prywatnym w celu realizacji wspólnych 
projektów edukacyjnych. Dzięki tej współpracy 
możliwe jest nie tylko rozszerzenie zasięgu 
działań, ale także wzbogacenie oferty 
edukacyjnej o nowe, innowacyjne formy 
nauczania. Fundacja nie posiada stałych 
pracowników, ale dysponuje grupą specjalistów, 
którzy realizują projekty lub świadczą usługi w 
zakresie wolontariatu, tym samym jest w stanie 
zapewnić udział osób o odpowiednim 
doświadczeniu i kompetencjach, aby zrealizować 
przedsięwzięcia i projekty.

85.59.B 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Fundacja prowadzi działalność odpłatną 
pożytku publicznego poprzez 
organizowanie specjalistycznych szkoleń i 
warsztatów skierowanych do osób z 
niepełnosprawnościami. Działania te mają 
na celu wspieranie rozwoju osobistego 
uczestników, wzmacnianie ich kompetencji 
społecznych, zawodowych i 
komunikacyjnych, a także ułatwienie 
integracji ze społeczeństwem oraz 
zwiększenie ich aktywnego udziału w życiu 
publicznym i zawodowym. Fundacja może 
również angażować się w projekty 
edukacyjne związane z kulturą, sztuką, 
ekologią, zdrowiem czy przedsiębiorczością, 
starając się w ten sposób odpowiadać na 
aktualne potrzeby społeczności lokalnych i 
globalnych.

85.59.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 8 271 653,61 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 10 759 932,27 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 8 298 133,61 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 2 458 152,37 zł

d) przychody finansowe 380,63 zł

e) pozostałe przychody 3 265,66 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 81.21.Z

NIESPECJALISTYCZNE SPRZĄTANIE BUDYNKÓW I OBIEKTÓW PRZEMYSŁOWYCH - działalność w 
zakresie niespecjalistycznego sprzątania budynków i obiektów przemysłowych ma na celu 
zapewnienie czystości, estetyki oraz komfortu użytkowania przestrzeni publicznych, 
usługowych, administracyjnych oraz produkcyjnych. W ramach tej działalności oferowane są 
kompleksowe usługi porządkowe obejmujące: codzienne i okresowe utrzymanie czystości w 
biurach, urzędach, magazynach, transporcie i innych obiektach użyteczności publicznej, a 
także sprzątanie części wspólnych w budynkach mieszkalnych i komercyjnych. Działania 
realizowane są z wykorzystaniem ogólnodostępnych środków czystości oraz podstawowego 
sprzętu porządkowego.

2 81.30.Z

DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA ZWIĄZANA Z ZAGOSPODAROWANIEM TERENÓW ZIELENI - 
działając w obszarze działalności usługowej związanej z zagospodarowaniem terenów zieleni 
obejmuje ona szeroki zakres usług, które koncentrują się na projektowaniu, realizacji oraz 
utrzymaniu różnorodnych przestrzeni zielonych. Są to prace związane z przygotowaniem 
gruntu, nasadzeniami roślin, budową ścieżek, instalacją systemów nawadniających oraz 
innych elementów infrastruktury ogrodowej. Ważnym elementem jest także dobór 
roślinności, która będzie odpowiadała warunkom klimatycznym i glebowym danego terenu, a 
także spełniała oczekiwania estetyczne klientów. Regularna pielęgnacja obejmuje koszenie 
trawy, przycinanie drzew i krzewów, nawożenie, podlewanie, a także ochronę roślin przed 
chorobami i szkodnikami. Zakład może również oferować usługi sezonowe, takie jak 
przygotowanie terenów zielonych do zimy czy wiosenne porządki. Stałe monitorowanie i 
pielęgnacja zapewniają, że zieleń pozostaje w dobrym stanie przez cały rok, co jest szczególnie 
ważne w przestrzeniach publicznych, gdzie estetyka i bezpieczeństwo mają kluczowe 
znaczenie. Dzięki współpracy z różnorodnymi specjalistami oraz wykorzystaniu nowoczesnych 
technologii, działając w tej branży możemy tworzyć piękne i funkcjonalne przestrzenie, które 
przyczyniają się do poprawy jakości życia i środowiska naturalnego.

3 43.39.Z

WYKONYWANIE POZOSTAŁYCH ROBÓT BUDOWLANYCH WYKOŃCZENIOWYCH - świadczenie 
kompleksowych usług w zakresie robót budowlanych wykończeniowych, stanowiących 
końcowy etap realizacji inwestycji budowlanych. Usługi te obejmują różnorodne prace 
niezbędne do nadania wnętrzom ostatecznego charakteru użytkowego i estetycznego. W 
ramach tej działalności realizowane są: roboty malarskie i tapeciarskie, tynkowanie i gładzie, 
montaż stolarki budowlanej, instalacja podłóg i posadzek, prace dekoracyjne i 
wykończeniowe.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 2 484 632,37 zł

2.4. Z innych źródeł 3 646,29 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 10 680 740,68 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

8 021 632,19 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

2 485 000,12 zł

74,69 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

527 778,00 zł

7 743 875,61 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

26 480,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

2 458 152,37 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 276 501,42 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

168 004,60 zł

6 029,08 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

197 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej -26 847,75 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

111,80 etatów

13 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 7 316 662,43 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

44 481,38 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

7 272 181,05 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

9 072,25 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

5 502,32 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 889,80 zł

5 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

3 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 3 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

7 272 181,05 zł

6 787 085,65 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

219 895,00 zł

- inne świadczenia 265 200,40 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 44 481,38 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 44 481,38 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

18 757,60 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

17 320,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Działanie zakładów 
aktywności zawodowej

dofinansowanie kosztów 
działania zakładu aktywności 
zawodowej

Urząd Marszałkowski Województwa 
Opolskiego

527 778,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

24 804,20 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Działanie zakładów 
aktywności zawodowej

dofinansowanie kosztów 
działania zakładu aktywności 
zawodowej

Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej w Opolu

4 750 000,00 zł

2 Działanie zakładów 
aktywności zawodowej

dofinansowanie kosztów 
działania zakładu aktywności 
zawodowej

Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej w Opolu

2 903 875,61 zł

3 Działanie na rzecz osób 
niepełnosprawnych

dofinansowanie projektu 
"Użyteczni 2.0"

Urząd Marszałkowski Województwa 
Opolskiego

70 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

1 Wykonanie prac pielęgnacyjnych skwerów Urząd Miasta Kędzierzyn-Koźle 261 083,80 zł

2 Nasadzenia kwiatów ozdobnych Urząd Miasta Kędzierzyn-Koźle 125 000,00 zł

3 Utrzymanie czystości w pomieszczeniach oraz autobusach 
Miejskieg Zakładu Komunikacyjnego

Miejski Zakład Komunikacyjny w 
Kędzierzynie-Koźlu

384 000,00 zł

4 Świadczenie usług w zakresie sprzątania Środowiskowego 
Domu Samopomocy "Promyczek"

Środowiskowy Dom Samopomocy 
"Promyczek" w Kędzierzynie-Koźlu

20 487,81 zł

5 Świadczenie usług w zakresie sprzątania Środowiskowego 
Domu Samopomocy "Promyczek"

Środowiskowy Dom Samopomocy 
"Promyczek" w Kędzierzynie-Koźlu

66 600,00 zł

6 Modernizacja schodów wejściowych DK Chemik Miejski Ośrodek Kultury w 
Kędzierzynie-Koźlu

162 601,63 zł

7 Remont sali żyrandolowej w DK Koźle Miejski Ośrodek Kultury w 
Kędzierzynie-Koźlu

15 929,85 zł

8 Remont mieszkania treningowego Środowiskowy Dom Samopomocy z 
filią "Na Polnej"

54 077,78 zł

9 Wymiana piasku w piaskownicach Miejski Zarząd Budynków 
Komunalnych w Kędzierzynie-Koźlu

24 227,64 zł

10 Pielęgnacja terenów zielonych Publiczne Przedszkole nr 5 w 
Kędzierzynie-Koźlu

5 583,33 zł

11 Usługa malowania Publiczna Szkoła Podstawowa nr 19 
w Kędzierzynie-Koźlu

24 146,34 zł

12 Malowanie pomieszczeń w budynku Sądu Rejonowego w 
Raciborzu

Sąd Rejonowy w Raciborzu 24 390,24 zł

13 Kompleksowa usługa świadczenia usług promocyjnych Filharmonia Opolska im. Józefa 
Elsnera w Opolu

115 000,00 zł

14 Kompleksowa usługa świadczenia usług promocyjnych Filharmonia Opolska im. Józefa 
Elsnera w Opolu

672 000,00 zł

15 Usługa utrzymania terenu cmentarza wojennego żołnierzy 
Armii Radzieckiej

Starostwo Powiatowe w 
Kędzierzynie-Koźlu

27 685,19 zł

16 Usługa utrzymania czystości biurowca Miejskiego Zakładu 
Energetyki Cieplnej

Miejski Zakład Energetyki Cieplnej w 
Kędzierzynie-Koźlu

50 926,80 zł

17 Usługa sprzątania POLREGIO S.A. 79 970,00 zł

18 Wynajem odzieży scenicznej Filharmonia Opolska im. Józefa 
Elsnera w Opolu

25 609,76 zł

19 Usługa uprzątnięcia odpadów Miejski Zarząd Budynków 
Komunalnych w Kędzierzynie-Koźlu

13 628,52 zł

4 Działanie na rzecz osób 
niepełnosprawnych

dofinansowanie projektu 
"Użyteczni przy wigilijnym 
stole"

Urząd Marszałkowski Województwa 
Opolskiego

10 000,00 zł

5 Działanie na rzecz osób 
niepełnosprawnych

dofinansowanie projektu 
"Społeczna wigilia w Walcach"

Urząd Marszałkowski Województwa 
Opolskiego

10 000,00 zł
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Mateusz Smołucha Data wypełnienia sprawozdania

20 Usługa sprzątania i utrzymania czystości w obiektach 
administrowanych przez Miejski Zarząd Budynków 
Komunalnych w Kędzierzynie-Koźlu

Miejski Zarząd Budynków 
Komunalnych w Kędzierzynie-Koźlu

12 804,88 zł

21 Pielęgnacja terenów zielonych Miejski Zarząd Budynków 
Komunalnych w Kędzierzynie-Koźlu

95 506,03 zł

22 Usługa wykonania materiałów promocyjnych Urząd Gminy w Walcach 10 213,38 zł

23 Usługa wykonania materiałów promocyjnych Przedszkole Publiczne nr 1 w 
Krapkowicach

1 823,02 zł

24 Usługa gastronomiczna Starostwo Powiatowe w 
Kędzierzynie-Koźlu

6 506,32 zł

25 Usługi konserwacyjne i sprzątania Muzeum Ziemi Kozielskiej 9 780,48 zł

26 Usługa wykonania odzieży z nadrukiem Filharmonia Opolska im. Józefa 
Elsnera w Opolu

6 566,11 zł

27 Usługa malowania Miejski Zakład Komunikacyjny w 
Kędzierzynie-Koźlu

11 817,06 zł

28 Usługa malowania Muzeum Ziemi Kozielskiej 1 500,00 zł

29 Usługa usunięcia dzikiego wysypiska Starostwo Powiatowe w 
Kędzierzynie-Koźlu

2 845,53 zł

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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