Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE BROKEROW UBEZPIECZENIOWYCH W POLSCE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA

kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. TWARDA Nr domu 18 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-105 Poczta WARSZAWA Nr telefonu +48 22 506 50 0

Nr faksu E-mail Strona www www.stowarzyszeniebrokerow.pl
stu@stowarzyszeniebrokerow.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2014-10-24

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2022-12-27

publicznego
5. Numer REGON 14749008800000 6. Numer KRS 0000528659

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Adrianna Strzelecka Wiceprezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Magdalena Ptatek Prezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Barbara Horodecka Skarbnik TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

tukasz Kaleta Cztonek Rady TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Kornela Barzycka Cztonek Rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Marcin Macia$ Cztonek Rady TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 1



9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) wspotprace z organami administracji publicznej oraz innymi
instytucjami i podmiotami;

b) prowadzenie dziatalnosci integracyjnej;

¢) zachecanie swoich cztonkdéw do udziatu i organizowanie dla nich form
aktywnosci spotecznej, w tym spotkan, szkolen, warsztatéw, prezentacji,
wystaw, konferencji, zawoddw sportowych;

d) promocje i marketing;

e) reprezentowanie interesdw cztonkéw i 0séb trzecich w sprawach
objetych celami dziatania Stowarzyszenia;

f) promowanie Stowarzyszenia i jego celdw oraz cztonkdw poprzez Srodki
masowego przekazu, w tym media oraz wydawnictwa okolicznosciowe;

g) wydawanie cztonkom certyfikatéw jakosci zarzgdzania ryzykiem, a takze
udzielanie im wyjasnien oraz dokonywanie na ich rzecz oceny wrazliwosci
na zaistnienie zdarzenia ubezpieczeniowego;

h) opracowanie Kodeksu Etyki i Kodeksu Dobrych Praktyk Brokerskich oraz
ustanawianie standardow dziatalnosci brokerskiej;

i) wspomaganie dziatalnosci badawczej i naukowej cztonkéw oraz
inspirowanie ich do jej podejmowania;

j) utworzenie Sadu Arbitrazowego;

k) udzielanie dotacji na programy celowe, zwigzane z dziatalnoscig
statutowg Stowarzyszenia, w szczegdlnosci na programy: Jednostka
Aktywna i Odpowiedzialna Spotecznie oraz Certyfikat Jakosci Zarzadzania
Ryzykiem;

1) powotanie i wspieranie prac Komisji Etyki oraz Referatu Deontologii
Rynku Ubezpieczeniowego Stowarzyszenia Brokeréw Ubezpieczeniowych;
m) organizowanie i prowadzenie programu edukacyjnego z zakresu wiedzy
0 zarzadzaniu ryzykiem oraz wiedzy zawodowej — Akademia Brokera;

n) podejmowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

o) prowadzenie systeméw certyfikacji zgodnie z celami Stowarzyszenia.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) wspotprace z organami administracji publicznej oraz innymi
instytucjami i podmiotami;

b) prowadzenie dziatalnosci integracyjnej;

c) zachecanie swoich cztonkéw do udziatu i organizowanie dla nich form
aktywnosci spotecznej, w tym spotkan, szkolen, warsztatéw, prezentacji,
wystaw, konferencji, zawoddéw sportowych;

d) promocje i marketing;

e) reprezentowanie interesow cztonkéw i 0séb trzecich w sprawach
objetych celami dziatania Stowarzyszenia;

f) promowanie Stowarzyszenia i jego celdw oraz cztonkdw poprzez Srodki
masowego przekazu, w tym media oraz wydawnictwa okolicznoSciowe;

g) wydawanie cztonkom certyfikatow jakosci zarzadzania ryzykiem, a takze
udzielanie im wyjasnien oraz dokonywanie na ich rzecz oceny wrazliwosci
na zaistnienie zdarzenia ubezpieczeniowego;

h) opracowanie Kodeksu Etyki i Kodeksu Dobrych Praktyk Brokerskich oraz
ustanawianie standardéw dziatalnosci brokerskiej;

i) wspomaganie dziatalnosci badawczej i naukowej cztonkéw oraz
inspirowanie ich do jej podejmowania;

j) utworzenie Sadu Arbitrazowego;

k) udzielanie dotacji na programy celowe, zwigzane z dziatalnoscig
statutowg Stowarzyszenia, w szczegdlnosci na programy: Jednostka
Aktywna i Odpowiedzialna Spotecznie oraz Certyfikat Jakosci Zarzgdzania
Ryzykiem;

1) powotanie i wspieranie prac Komisji Etyki oraz Referatu Deontologii
Rynku Ubezpieczeniowego Stowarzyszenia Brokeréw Ubezpieczeniowych;
m) organizowanie i prowadzenie programu edukacyjnego z zakresu wiedzy
0 zarzadzaniu ryzykiem oraz wiedzy zawodowej — Akademia Brokera;

n) podejmowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

o) prowadzenie systemoéw certyfikacji zgodnie z celami Stowarzyszenia.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Sad Arbitrazowy przy Stowarzyszeniu Brokeréw Ubezpieczeniowych w Polsce

Stowarzyszenie Brokerdw Ubezpieczeniowych w Polsce zaleca swoim cztonkom wykonywanie dziatan w sposdb nienaruszajgcy
interesow grupy zawodowej ani tez interesow swoich Mocodawcow. Stoi na stanowisku, iz dgzenie do ugody i porozumienia jest
najwifasciwszym sposobem postepowania.

W razie wystgpienia sporéw, niedajgcych sie rozstrzygnaé na drodze postepowania polubownego, Stowarzyszenie zaleca
korzystanie z innych dostepnych form mediacji i przySpieszonych form rozstrzygania sporow.

Mozliwe jest to m.in. przy udziale Sadu Arbitrazowego przy Stowarzyszeniu Brokeréw Ubezpieczeniowych w Polsce. Sad
Arbitrazowy przy Stowarzyszeniu Brokeréw Ubezpieczeniowych umozliwia przeprowadzenie postepowania arbitrazowego lub
mediacyjnego, a takze wydawanie ekspertyz w zakresie listy dostepnych ekspertéw w wybranych specjalizacjach.
Podstawowym celem dziatania Sgdu Arbitrazowego jest rozstrzyganie sporow w drodze postepowania arbitrazowego lub
koncyliacyjnego. Sad Arbitrazowy przy Stowarzyszeniu Brokeréw Ubezpieczeniowych w Polsce specjalizuje sie w rozstrzyganiu
sporéw zwigzanych z sektorem ubezpieczeniowym, nalezg do nich m.in. spory jakie wystgpi¢ mogg pomiedzy Brokerami,
bedacymi cztonkami Stowarzyszenia Brokeréw Ubezpieczeniowych w Polsce lub pomiedzy Brokerem a obstugiwanym przez
niego Klientem. Klient Brokera oraz Broker poddajg sie pod rozstrzygniecia sporéw pomiedzy nimi w oparciu o postanowienia
klauzul arbitrazowych lub dobrowolne poddanie sie pod rozstrzygniecie Sgdu Arbitrazowego.

2. Agencja zatrudnienia przy Stowarzyszeniu Brokeréw Ubezpieczeniowych w Polsce

Agencja Swiadczy ustugi w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego oraz poradnictwa zawodowego.

Agencja wspiera kandydatéw w budowaniu sukceséw zawodowych i jednoczesnie zaspokaja potrzeby kadrowe w
przedsiebiorstwach. Catos$¢ proceséw wykonuje z myslg o znalezieniu wtasciwych dopasowan, zgodnych z oczekiwaniami i
kompetencjami kazdej ze stron.

3. Akademia Brokera

To program edukacyjny z zakresu wiedzy o zarzadzaniu ryzykiem oraz wiedzy zawodowej. Nauka trwa 4 semestry i zakonczona
jest uzyskaniem dyplomu. W ramach programu poruszana jest wiedza z zakresu:

umowy ubezpieczenia, w tym znajomosé warunkow, Swiadczen gwarantowanych i ryzyk dodatkowych; organizacja systemu
emerytalnego i Swiadczen gwarantowanych; podstawowe przepisy regulujgce dystrybucje ubezpieczen, a takze z zakresu prawa
ochrony konsumentéow, ochrony danych osobowych, zapobiegania praniu pieniedzy, prawa podatkowego oraz zabezpieczenia
spotecznego i prawa pracy; rynek ubezpieczen i inne rynki finansowe; obstuga skarg i reklamacji; ocena potrzeb klienta;
zarzgdzanie konfliktami intereséw; standardy etyki zawodowej; podstawowe zagadnienia finansowe.

4. Program Jednostka Aktywna i Odpowiedzialna Spotecznie

Projekt wspierajacy instytucje, ktore poza checig osiggania zyskow realizujg swoje cele poprzez dziatania zgodne z zasadami
etyki biznesu uwzgledniajace interes spoteczny oraz odpowiedzialnos¢ za wptyw swoich decyzji na spoteczenstwo.

Takie praktyki gwarantujg uzyskanie CERTYFIKATU JEDNOSTKI AKTYWNEJ | ODPOWIEDZIALNEJ SPOLECZNIE.

CERTYFIKAT jest akredytacjg udzielong przez niezalezng organizacje poswiadczajgcg prawidtowos¢ w procesie zarzagdzania
ryzykiem ubezpieczeniowym. Uzyskanie tej prestizowej nagrody jest rownoznaczne z posiadaniem atrybutu budujacego i
wzmacniajgcego wizerunek Uczestnika. Certyfikat jest zarazem identyfikatorem wiarygodnosci, odpowiedzialnosci oraz
rzetelnosci i wysokiej jakosci Swiadczonych ustug.

Uczestnicy kampanii spotecznej wyrdznieni certyfikatem otrzymuja: grant w postaci srodkéw finansowych na rozwdj dziatalnosci
spotecznej, promocje w mediach ogdlnopolskich, prawo do korzystania z logotypu Jednostka Aktywna i Odpowiedzialna
Spotecznie w materiatach informacyjnych.

5. Program Certyfikat Jakosci Zarzgdzania Ryzykiem

Stowarzyszenie Brokerdw Ubezpieczeniowych w Polsce od poczatku swojej dziatalnosci prowadzi autorski proces certyfikacyjny,
nagradzajgc najlepsze firmy prowadzgce dziatalnos¢ na terenie Polski w obszarze dobrego jakosciowo zarzgdzania ryzykiem.
Wytypowane do uzyskania Certyfikatu przedsiebiorstwa muszg spetni¢ wiele wymogdw, a gtdwnym z nich jest uzyskanie
zabezpieczenia ryzyk w petnym zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Certyfikat Jakosci Zarzadzania Ryzykiem moze byé wystawiony dla Przedsiebiorcy zabezpieczonego ustugg wykonang przez
brokera ubezpieczeniowego.Posiadanie tego prestizowego swiadectwa, poswiadcza:

-Kompleksowosé ochrony ubezpieczeniowe;.

-Wysokg jako$¢ zarzadzania ryzykiem (przestrzeganie najwyzszych standardéw ochrony ubezpieczeniowej).

-Wiarygodnos¢ u Klientow, zyskanie dodatkowego atutu w rozmowach handlowych.

Certyfikat jest poswiadczeniem odpowiedzialnosci biznesowej oraz skutecznym narzedziem budowy przewagi rynkowe;j
przedsiebiorstw.

Broker ubezpieczeniowy posiadajgcy certyfikat jakosSci zarzgdzania ryzykiem brokera ubezpieczeniowego uprawniony jest do
wydawania Certyfikatu JakoSci Zarzadzania Ryzykiem wg norm ustalanych przez Stowarzyszenie Brokerow Ubezpieczeniowych.
Przedsiebiorca ubiegajacy sie o certyfikat musi posiada¢ optymalny zakres ubezpieczenia rekomendowany przez brokera
ubezpieczeniowego. Z wnioskiem o przeprowadzenie procesu certyfikacji Przedsiebiorca moze zwrdcic sie rowniez bezposrednio
do Stowarzyszenia Brokerow Ubezpieczeniowych.
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6. Referat Deontologii Rynku Ubezpieczeniowego Stowarzyszenia Brokeréw Ubezpieczeniowych

Referat rozstrzyga otrzymywane od brokerdw, towarzystw ubezpieczeniowych, agentdéw ubezpieczeniowych, ubezpieczonych i
innych uczestnikdw rynku ubezpieczeniowego zgtoszenia naruszen prawa stanowionego lub obowigzujgcych strony rynku
ubezpieczeniowego kodekséw dobrych praktyk, zasad etyki i obyczajow kupieckich (dalej facznie: Prawo Ubezpieczeniowe) oraz
prowadzi rejestr stwierdzonych naruszen Prawa Ubezpieczeniowego (dalej zwany Rejestrem Naruszen).

7. Czarna Owca

Czarna Owca to akcja, ktdra skupita sie na roli i odpowiedzialnosci brokera ubezpieczeniowego, ktadgc nacisk na potrzebe
profesjonalizmu, niezaleznosci oraz rzetelnosci w dziataniu. Akcja prowadzona byta w formie artykutéw na stronie internetowe;j
stowarzyszenia oraz postdéw w mediach spotecznosciowych. Akcja Czarna Owca sktadata sie z 5 czesci.

CZESC 1: Omdwiono znaczenie uméw ubezpieczeniowych dla przedsiebiorstw oraz role brokeréw ubezpieczeniowych jako
kluczowych doradcéw w zarzadzaniu ryzykiem i ochronie majgtku.

CZESC 2: Wskazano istotne réznice miedzy brokerami a agentami ubezpieczeniowymi, podkreélajac, ze brokerzy dziatajg w
interesie klientdw, unikajgc konfliktu interesdw typowego dla agentow.

CZESC 3: Przedstawiono zagrozenia zwigzane z nieuczciwymi praktykami brokeréw, zwracajgc uwage na sygnaty ostrzegawcze i
konieczno$¢ ostroznosci przy wyborze brokera. Poruszono temat wptywu ,pirackich” praktyk brokeréw, ktérzy mogag
manipulowac informacjami i obietnicami dla wtasnych korzysci, zamiast rzetelnie reprezentowac interesy klientéw.

CZESC 4: Zanalizowano problem wyfacznosci brokera wzgledem konkretnego towarzystwa ubezpieczeniowego i jego wptyw na
niezaleznos¢ oraz obiektywnos¢ doradztwa. Ostrzezono przed ,gratisowymi” audytami ubezpieczeniowymi, ktére moga
prowadzi¢ do powierzchownych analiz i nieodpowiednich rekomendacji, zalecajgc Swiadome podejscie do wyboru brokera.
CZESC 5: Podkreélono znaczenie etyki brokerskiej i jej roli w zapewnieniu rzetelnosci oraz profesjonalizmu ustug brokerskich,
ostrzegajac przed nieetycznymi praktykami w srodowisku. Przedstawiono kluczowe obowigzki brokerskie, jakie musi spetniaé
kazdy profesjonalny broker, aby zapewni¢ petne zabezpieczenie intereséw klientow.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewoddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 500

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

udzielanie nieodptatnej pomocy
prawnej oraz zwiekszanie
Swiadomosci prawne;j
spotfeczenstwa

Organizacja prowadzita dziatalnosc¢ jako
pozostata organizacja cztonkowska, udzielajgc
wsparcia w obszarach udzielania nieodptatne;j
pomocy prawnej oraz zwigzania $wiadomosci
prawnej, promujac zasady odpowiedzialnosci
spotecznej i prowadzgc w tym zakresie szereg
dziatarn promujacych postawy odpowiedzialnosci
prawno-spoteczne;j.

Dostep do sprawiedliwosci to kluczowy czynnik,
na ktérym skupia sie dziatalnos¢ jednostki, w
ramach ktoérej udziela sie pomocy prawnej
stanowigcej wazne narzedzie umozliwiajgce
obywatelom skuteczne korzystanie z ich praw.
Dostep do porady prawnej, reprezentacji w
sgdzie czy wsparcia w negocjacjach, bez wzgledu
na zasobnos¢ portfela, jest fundamentalnym
elementem demokratycznego parstwa prawa,
sprzyjajacym rownosci i sprawiedliwosci.

W efekcie takie dziatanie prowadzi do
zwiekszanie zaufania do systemu prawnego, gdy
obywatele majg dostep do pomocy prawne;j i
rozumieja swoje prawa, zwieksza sie ich zaufanie
do systemu prawnego. To zaufanie jest
niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania
spoteczenstwa i przestrzegania prawa przez
obywateli.

Dzieki podejmowanym dziataniom i ktadzeniu
nacisku na edukacje i prewencje prawng w
ramach dziatan ksztattowania $wiadomosci
prawnej, przez ktdre to dziatania nalezy
rozumiec nie tylko znajomos¢ przepiséw, ale
takze umiejetnos¢ korzystania z nich w praktyce.
Edukacja prawna pomaga unikngé konfliktow
prawnych.

94.99.7

0,00 zt

promocja zatrudnienia i aktywizacja
zawodowa 0séb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy

Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja oséb
zagrozonych zwolnieniem z pracy to nieodzowne
elementy polityki prowadzonej przez jednostke,
a ktére maja znaczacy wptyw na stabilnos¢
spoteczenstwa. Zatrudnienie zapewnia nie tylko
Zrédto utrzymania, ale réwniez poczucie
bezpieczenstwa i wartosci, umozliwiajgc petne
uczestnictwo w spoteczenstwie.

Bezrobocie jest problemem spotecznym nie tylko
z punktu widzenia strat gospodarczych, ale takze
ze wzgledu na negatywne konsekwencje dla
zdrowia i dobrobytu osdb, ktore je doswiadczaja.
Prowadzi do ubdstwa, izolacji spotecznej i
zwigzanych z tym problemdw, takich jak
depresja czy choroby somatyczne.

Aktywizacja oséb zagrozonych zwolnieniem z
pracy poprzez programy szkoleniowe, doradztwo
zawodowe czy wsparcie w zaktadaniu wtasnej
dziatalnosci gospodarczej jest kluczowa dla
minimalizowania tych negatywnych skutkéw. W
ostatnim roku przeprowadzilismy kilkaset akcji
promujgcych zawdd, pomagajgcych znalezé
zatrudnienie i nabywac¢ wymaganych przez
pracodawce kwalifikacje zawodowe.

78.10.Z

0,00 zt
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nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Edukacja w zakresie etyki i dobrych zasad
kupieckich ma kluczowe znaczenie dla
spoteczenstwa. Ksztattuje postawy, ktore
sprzyjajq uczciwemu i odpowiedzialnemu
zachowaniu, nie tylko w obszarze biznesu, ale
takze w codziennych interakcjach spotecznych.

Zrozumienie zasad etyki pomaga ludziom
oceniac swoje decyzje i postepowanie, a takze
rozumie¢ konsekwencje swoich dziatan. W
kontekscie biznesu etyka odgrywa kluczowg role
w budowaniu zaufania pomiedzy firmami, a ich
klientami oraz partnerami biznesowymi.

Firmy, ktére przestrzegaja wysokich standardéw
etycznych, czesto doswiadczajg dtugotrwatych
korzysci, takich jak lojalnosc¢ klientéw, lepsza
reputacja i wieksza stabilnos¢ finansowa. Dobre
zasady kupieckie, takie jak uczciwosc,
przejrzystosé i szacunek dla praw klienta, sg
podstawg funkcjonowania zdrowego rynku.

Edukacja w tym zakresie pomaga utrzymacé
réwnowage miedzy interesami przedsiebiorcow
a ochrong konsumentéw. Prowadzenie dziatan
edukacyjnych z zakresu zasad etyki i dobrych
zasad kupieckich ma réwniez znaczenie
spoteczne na szerszg skale. Przyczynia sie do
ksztattowania spoteczeristwa opartego na
zasadach wzajemnego szacunku, uczciwosci i
odpowiedzialnosci. Pomaga wyrabiac¢ postawy
obywatelskie i budowac kulture praworzgdnosci.

W ostatnim roku jednostka przeprowadzita wiele
akcji edukacyjnych w mediach, zwiekszajac
zrozumienie i znaczenie zasad dobrego obyczaju.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

0,00 zt

" Tak
= Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

680 045,95 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

680 045,95 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

33 120,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

33 120,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z

f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 646 925,95 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 679 034,16 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 679 034,16 zt 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1011,79 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

O O0O0000 0

<

z podatku dochodowego od osdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢
L .. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2. Cztonkowie

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

262 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
5 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to * Nie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. : ) . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

220 792,99 zt

a) z tytutu uméw o prace 54 384,99 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 54 384,99 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 166 408,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

220 792,99 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

220 792,99 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 578,82 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 578,82 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Magdalena Ptatek 2026-07-14
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