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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     KUJAWSKO-
POMORSKIE

Gmina DĄBROWA

Powiat MOGILEŃSKI

Ulica Nr domu 9 Nr lokalu 

Miejscowość SŁABOSZEWKO Kod pocztowy 88 - 306 Poczta DĄBROWA Nr telefonu 501745355

Nr faksu E-mail st_mlode_deby@vp.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2006-07-27

2014-01-10

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 34021078300000 6. Numer KRS 0000261225

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Ziółkowska 
Kopeć

prezes TAK

Magdalena Nowak wiceprezes TAK

Aneta Figiel sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Filip Nowobilski przewodniczący TAK

Joanna Błachut członek TAK

Michał Mielcarek członek TAK

STOWARZYSZENIE "MŁODE DĘBY"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

§9. Cele Stowarzyszenia stanowią:
1) wspieranie wszechstronnego i zrównoważonego rozwoju społecznego, 
kulturalnego i gospodarczego Gminy Dąbrowa,  
2) organizowanie pomocy bezrobotnym i ubogim mieszkańcom regionu,
3) organizowanie pomocy w zakresie kształcenia dzieci i młodzieży 
pochodzących z środowisk wiejskich,
4) promocja i rozwój przedsiębiorczości wiejskiej,
5) integracja różnych grup mieszkańców w działaniach zmierzających do 
poprawy jakości życia,
6) wspieranie demokracji i budowanie społeczeństwa obywatelskiego w 
środowisku lokalnym. 
7) podnoszenie poziomu wiedzy i kwalifikacji mieszkańców Gminy 
Dąbrowa, 
8) kształtowanie i rozwijanie postaw dbałości o dziedzictwo narodowe, w 
szczególności w zakresie historii, kultury, sztuki i języka, 
9) wspieranie inicjatyw gospodarczych, edukacyjnych oraz w zakresie 
ochrony środowiska,
10) wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju bazy szkolnej Gminy Dąbrowa,
11) działanie na rzecz umacniania stosunków z zaprzyjaźnionymi gminami 
w kraju i zagranicą,
12) promocja turystyczna gminy,
13) opracowywanie i wdrażanie strategii rozwoju lokalnego,
14) pozyskiwanie środków na działalność z dostępnych funduszy 
pomocowych
15) wspieranie małej i średniej przedsiębiorczości.
16) kształcenie i rozwój członków stowarzyszenia
17) ochrona środowiska
18) działalność kulturalna
19) działalność profilaktyczna związana z patologiami społecznymi
20) działalność wspomagająca wychowanie i rozwój psychofizyczny dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci i młodzieży
21) prowadzenie placówki o charakterze kulturalnym i edukacyjnym,
22) prowadzenie placówki przedszkolnej i szkolnej,
23) prowadzenie świetlicy oraz biura stowarzyszenia,
24) upowszechnianie i rozwijanie kultury fizycznej i sportu dzieci, 
młodzieży i dorosłych,
25) szerzenie wiedzy w zakresie zagadnień:
- ochrony przeciwpożarowej,
- pierwszej pomocy,
26) prowadzenie kroniki oraz strony internetowej Stowarzyszenia.
27) działalności charytatywnej
28) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej
29) działalności na rzecz osób z niepełnosprawnościami 
30) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym
31) działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej
32) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
33) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą
34) promocji i organizacji wolontariatu
35) rewitalizacji
36) działalności na rzecz podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw 
społecznych, o których mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o 
ekonomii społecznej.
§10. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:
1) organizowanie pozaszkolnych form dokształcania, w szczególności 
kursów, szkoleń i seminariów, 
2) doradztwo prawne i zawodowe
3) organizowanie targów, wystaw i konkursów,
4) organizowanie konferencji, seminariów, szkoleń i kursów językowych,
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

5) organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych, 
6) organizowanie pomocy bezrobotnym i ubogim mieszkańcom Gminy 
Dąbrowa, 
7) popularyzację Gminy Dąbrowa, w szczególności poprzez wydawanie 
materiałów o charakterze informacyjnym i promocyjnym, 
8) pozyskiwanie zagranicznych przedsiębiorców dla inwestycji 
gospodarczych na terenie Gminy Dąbrowa  w szczególności z Unii 
Europejskiej, 
9) prowadzenie działalności gospodarczej dla pozyskania odpowiednich 
środków finansowych, 
10) współpracę z podmiotami o podobnym celu i charakterze działania,
11) współpracę i wzajemną pomoc członków Stowarzyszenia,
12) wydawanie książek i biuletynów stowarzyszenia,
13) prowadzenie publikatora internetowego,  
14) wspieranie członków Stowarzyszenia poprzez działania związane z 
rozwojem ich kariery, 
15) ustanawianie i przyznawania odznak i wyróżnień przeznaczonych 
zarówno dla członków Stowarzyszenia jak i spoza Stowarzyszenia,
16) inicjowanie i podejmowanie działań dotyczących ochrony środowiska,
17) organizowanie różnych form wypoczynku, zwłaszcza dla dzieci i 
młodzieży, 
18) informowanie opinii publicznej o podejmowanych działaniach i 
wynikach za pośrednictwem środków masowego przekazu oraz własnych 
wydawnictw,
19) prowadzenie działalności rehabilitacyjnej
20) prowadzenie Inkubatora Przedsiębiorczości
21) tworzenie Ośrodków Wspierania Przedsiębiorczości
22) tworzenie Funduszy Pożyczkowych i Gwarancyjnych
23) prowadzenie Centrum Szkoleń 
24) prowadzenie kursów edukacyjnych, zajęć, szkoleń, imprez, obozów 
sportowych, turystycznych, rehabilitacyjnych i kulturalnych oraz innych 
działań dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych;
25) prowadzenie zajęć dla dzieci i młodzieży w świetlicach wiejskich
26) pomoc środowiskom wiejskim w organizacji i prowadzeniu świetlic 
wiejskich oraz klubów, 
27) prowadzenie zajęć przedszkolnych dla dzieci,
28) organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji życiowej,
29) organizacja i prowadzenie dożywianie dzieci i młodzieży oraz rodzin 
będących w trudnej sytuacji życiowej, 
30) wspieranie działań społecznych i zawodowych dla kobiet wiejskich,
31) organizacja wypoczynku dla dzieci i młodzieży,
32) organizowanie imprez i zawodów sportowych,
33) upowszechnianie wiedzy z zagadnieniach ochrony przeciwpożarowej 
oraz pierwszej pomocy,
34) współpraca z jednostkami straży pożarnych oraz ratownictwa,
35) współdziałanie z instytucjami kultury, architektonicznymi, 
rewitalizacyjnymi i historycznymi,
36) propagowania wiedzy o rewitalizacji, architekturze i historii, a 
zwłaszcza idei ochrony zabytków,
37) rozwijanie wolontariatu i tworzenie centrum wolontariatu: organizację 
szkoleń, warsztatów, spotkań dla wolontariuszy, tworzenie bazy danych 
wolontariuszy
38) rozpowszechnianie idei programów pomocowych oraz wolontariatu w 
środkach masowego przekazu, poprzez organizowanie i przeprowadzanie 
kampanii promocyjno-informacyjnych
39) organizowanie akcji charytatywnych i innych przedsięwzięć, z których 
dochód przeznacza się na realizację celów statutowych Stowarzyszenia.
40) tworzenie, promocja i realizacja programów mających na celu pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans 
tych rodzin i osób (w tym osób z niepełnosprawnością i osób w wieku 
emerytalnym),
41) prowadzenie działań wspomagających rozwój techniki, wynalazczości i 
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innowacyjności, wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce 
gospodarczej 
42) organizowanie imprez, koncertów, gal, konkursów, wizyt studyjnych i 
innych imprez mających na celu promocję działalności statutowej 
Stowarzyszenia,
43) inicjowanie i podejmowanie działań dotyczących ekologii, ochrony 
zwierząt i dziedzictwa przyrodniczego, 
44) organizowanie wsparcia dla ofiar katastrof, klęsk żywiołowych, 
konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą
45) podejmowanie działań służących podtrzymywania i upowszechniania 
tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości 
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
43) współpraca z podmiotami prowadzącymi działalność zbieżną z celami 
Stowarzyszenia,
44) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariac

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Stowarzyszenie Młode Dęby w swoich szeregach zrzesza pasjonatów i miłośników dziedzictwa kulturowo-przyrodniczego naszej 
gminy. Są nimi pracownicy różnych instytucji samorządowych, szkół i firm prywatnych, na co dzień zajmujący się różnymi 
profesjami, angażujący się w pracę na rzecz swojej miejscowości. Realizując poszczególne działania łączymy pracę zawodową ze 
społeczną co daje nam ogromną satysfakcję. Od początku swojej działalności, opierając się na pracy członków, podejmujemy 
inicjatywy społeczne. Wraz z naszym wewnętrznym rozwojem podejmujemy się realizacji "trudniejszych" projektów. Jesteśmy 
niejednokrotnie promotorem innowacyjnych działań w gminie i powiecie dla przykłady gra terenowa i wioska tematyczna. 
Naszym celem wypracowany podczas dotychczasowej działalności to wzrost aktywności społecznej i poczucia przynależności 
lokalnej wśród mieszkańców gm. Dąbrowa. Uzupełnieniem naszych celów jest istotny dla nas wzrost kompetencji i umiejętności 
w budowaniu partnerskich relacji na rzecz rozwoju lokalnego.

Nasze najważniejsze cele statutowe wynikające z §9 statutu stanowią: 5) integracja różnych grup mieszkańców w działaniach 
zmierzających do poprawy jakości życia, 6) wspieranie demokracji i budowanie społeczeństwa obywatelskiego w środowisku 
lokalnym, 7) podnoszenie poziomu wiedzy i kwalifikacji mieszkańców gm. Dąbrowa, 16) kształcenie i rozwój członków 
stowarzyszenia,

Główne obszary naszej działalności to edukacja w szerokim zakresie, zarówno zewnętrzna jak i wewnątrz stowarzyszenia, 
działania ekologiczne i integracja międzypokoleniowa. W ramach tych obszarów realizujemy projekty odpowiadające na 
potrzeby naszych odbiorców opierając się o nasze wartości: - dbamy o środowisko naturalne- dbamy o poczucie bezpieczeństwa 
mieszkańców, szczególnie dzieci i młodzieży; - jesteśmy aktywni i zaangażowani.

Od 9 lat w wdrażamy innowacyjny pomysł na ożywienie gospodarki w naszej gminie tj. tworzymy ofertę wioski tematycznej – 
Wioska Mocy w ramach prowadzonej przez nas odpłatnej działalności pożytku publicznego. Wioskę budujemy na bazie zasobów 
przyrodniczych, kulturowych naszej gminy.

Tłem wszelkich działań misyjnych jest wyrównywanie szans mieszkańców gm. Dąbrowa szczególnie dzieci i młodzieży łącząc ich 
najmocniejsze strony, doskonaląc talenty, oraz inspirując i motywując do tego, aby być aktywnym dla miejsca, które jest nam 
najbliższe, jednocześnie dbając o środowisko naturalne.

Nasze cele realizujemy poprzez organizowanie życia społeczno-kulturalnego, organizowanie zajęć związanych z aktywizacją i 
integracją seniorów oraz inne działania na rzecz społeczności lokalnej. Dlatego też m.in. realizujemy działania, które mobilizują 
różne grupy społeczne, jak i wiekowe (seniorów, młodzież szkolną, rodziny z małymi dziećmi) – za „perełkę” działalności 
uważamy przedsięwzięcia „Smaki Emocji” i „Emocje Makatka Malowane” dzięki którym udało się zmobilizować seniorów i 
młodzież do współpracy w trakcie warsztatów z Eko-rękodzieła, warsztatów korzystania z nowoczesnych technologii, warsztatów 
kulinarnych i haftu w ramach rządowego programu ASOS.

Na nasz pozytywny wizerunek mają wpływ liczne lokalne inicjatywy społeczne realizowane z myślą o wspieraniu rozwoju gminy i 
integrowaniu różnych grup mieszkańców w działaniach zmierzających do poprawy jakości życia.

Przeprowadzamy projekty dla dzieci i młodzieży organizując im różne formy wypoczynku połączonego z elementami kształcenia. 
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Półroczny projekt Kobiety też potrafią stanowił wsparcie działań społecznych i zawodowych dla kobiet wiejskich,

Akcja Liść Dębu to sztandarowy projekt edukacyjno – ekologiczny, jak żaden inny dotychczas, bezpośrednio wpisany w symbolikę 
stowarzyszenia. Największym przedsięwzięciem projektu była wielka akcja sadzenia dębów – drzew, których symbolika jest 
bardzo bliska samemu stowarzyszeniu jak i gm. Dąbrowa. „Akcja" adresowana była przede wszystkim dla młodzieży, który w 
ramach projektu utworzyła Klub Ekologa i wspólnie z pracownikiem Nadleśnictwa Gołąbki zrealizowała program edukacji 
ekologicznej. Dzięki niemu zinwentaryzowano wszystkie dęby w na terenie gminy, ze szczególnym uwzględnieniem drzew 
pomnikowych, stworzono też lokalny plan ochrony środowiska. Kontynuacją projektu jest kolejna inicjatywa „Akcja Liść Dębu-
Pokochajmy ptaki” gdzie w 2017 r. na naszej nieruchomości zamontowaliśmy budki lęgowe na drzewach, tablice dydaktyczne, 
nasadzaliśmy drzewa i wybudowaliśmy altanę.

Wzbogacając życie kulturowe w gminie organizujemy przedsięwzięcia artystyczne o randze międzynarodowej p.n. „Muzyczne 
Międzynarodowe Spotkanie Singers &  Songwriterów - „ALTERSONG”, którego głównym celem było budowanie dialogu 
wielokulturowego opartego na propagowaniu różnorodnych form twórczości artystycznych.

Organizujemy grę terenową „Zagraj w Wieś Mocy” – której celu poznanie tajników wsi i rolnictwa, zapoznanie gości z walorami 
przyrodniczych naszej śródpolnej nieruchomości Gra dedykowana jest wszystkim grupom wiekowym. Jednodniowe cykliczne 
wydarzenia organizowane od 9 lat w każdą 3ą niedzielę sierpnia – wydarzenie bezpłatne promujące rodzinną zabawę na łonie 
natury. W roku ograniczeń pandemicznych grę zorganizowaliśmy online.

Zrealizowaliśmy trzy krotnie Forum Organizacji Pozarządowych”, które  miały na celu podnoszenie poziomu wiedzy i kwalifikacji 
przedstawicieli org. pozarządowych z terenu gminy i powiatu. Na zlecenie Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego w 
2015 r. zrealizowaliśmy „XVI Forum Organizacji Pozarządowych Województwa Kujawsko-Pomorskiego”.

Odpowiadając na potrzeby szkoleniowe lokalnych ngo-sów organizujemy szkolenia i wizyty studyjne na temat ekonomii 
społecznej. Istotna dla nas jest współpraca z pozostałymi organizacjami pozarządowymi i grupami nieformalnymi z terenu 
naszego powiatu i sąsiadującego z nami powiatem żnińskim. Stanowi ważny element integrujący społeczeństwo i zachęcający 
przedstawicieli III sektora z tych powiatów do wspólnych działań prospołecznych, czego przykładem jest projekt „Aktywne, 
świadome NGO” realizowany w ramach FIO 2018, cieszący się dużym zainteresowaniem i odzewem z strony NGO, podczas 
którego wzbogaciliśmy o zarządzanie zespołem, zarządzanie strategiczne, promocję i animację działań warsztat pracy liderów 
lokalnych organizacji. 

W ramach naszej działalności Młode Dęby od początku swojego istnienia angażują się w budowanie współpracy między 
instytucjami samorządowymi i pozarządowymi, w rozwój dialogu obywatelskiego. Z naszej inicjatywy w 2011 r. powstała 
Gminna RDzPP w Dąbrowie oraz w 2013 r. Powiatowa Rada DzPP Powiatu Mogileńskiego, gdzie czwartą kadencję nieprzerwanie 
prezes stowarzyszenia pełni funkcję przewodniczącej rady.

Dbając o rozwój dialogu obywatelskiego aktualnie jesteśmy w procesie realizacji dwuletniego projektu „STER na silne Rady 
Pożytku”. Duma nas rozpiera, ponieważ nasz projekt otwiera listę dofinansowanych wniosków w priorytecie nr 3 „Organizacje 
obywatelskie w życiu publicznym” w ramach Rządowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030. 
„STER na silne Rady Pożytku” to projekt mający na celu zwiększenie obecności przedstawicieli organizacji obywatelskich w życiu 
publicznym i budowaniu demokracji. Głównym celem projektu jest wsparcie instytucji dialogu obywatelskiego jakim są Rady 
Działalności Pożytku Publicznego (RDzPP) poprzez wzmocnienie potencjału działających 4 rad pożytku publicznego i utworzenie 
5 nowych rad na obszarze powiatów Mogileńskiego i Żnińskiego w terminie od VIII. 2021 r. – XII.2022r.

Istotnym założeniem Programu jest poprawa samoorganizacji, wzmocnienie instytucjonalne oraz integracja RDzPP co za 
skutkuje wsparciem budowy silnego, sprawnego sektora obywatelskiego, który zachowując swoją różnorodność i niezależność 
będzie równocześnie realnym, równoprawnym partnerem w życiu publicznym i społecznym dla znacznie silniejszych instytucji 
władzy politycznej, ekonomicznej, medialnej czy samorządowej.

SUKCESY:

- Młode Dęby są laureatami I, V, IX  i XVI edycji Konkursu  o nagrodę Marszałka Województwa Kujawsko–Pomorskiego na 
najlepsze inicjatywy społeczne realizowane przez organizacje pozarządowe „Rodzynki z pozarządówki”.

- od stycznia 2014 posiadamy statut OPP - jako 2a organizacja w pow. mogileńskim. Wpływy finansowe z 1,5% wahającą się od 
3500 zł - 800,00 zł.  Środki z 1,5% przeznaczamy min. na budowę Wioski, wykonaliśmy ogrodzenie, zakupiliśmy garaż, 
doprowadziliśmy prąd.

- od listopada 2014 roku jesteśmy właścicielem nieruchomości gruntowej o powierzchni 1370 m2 w sołectwie Parlin, gm. 
Dąbrowa, Powiat Mogileński, Woj. Kujawsko-Pomorskie (darowizna z Skarbu Państwa) na której rozwijamy swoje działania i 
pomysły zmierzając do budowania i tworzenia oferty wioski tematycznej: „Wioska Mocy”. Temat przewodni wioski wywodzący 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

zwierzęta ptaki,

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

550

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

się od dębu, który jest w herbie gm. Dąbrowa jak i nazwie stowarzyszenia.  To unikalny dla naszej gminy projekt.  Tworzymy 
miejsce pełne mocy – tej umysłowej i tej fizycznej, wywodzącej się z siły drzew, który od zawsze stanowi inspirację działalności 
naszej organizacji. Aby nasze działania były profesjonalne uczestniczymy w projekcie „Wioska tematyczna – wieś z pomysłem – 
pomysł na wieś” w ramach którego tworzona jest sieć wiosek tematycznych i należymy do wiosek tworzących sieć realizowaną 
w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z Funduszy EOG.

- Jesteśmy pierwszą i jedyną organizacją pozarządową w pow. mogileńskim, która uzyskała certyfikat „Organizacja sprawdzona” 
przyznany przez K-P Federację Organizacji Pozarządowych – Laureaci II edycji 2013 rok. Certyfikat przyznawany został nam za 
prawidłową jakość zarządzania organizacją, transparentność i jakość podejmowanych działań we współpracy z otoczeniem, w 
grudniu 2015 r. otrzymaliśmy prolongatę w/w certyfikacji. Kontynuując naszą dobrą współpracę z Kujawsko Pomorską Federacją 
Organizacji Pozarządowych w Toruniu, w grudniu 2020 r. wstąpiliśmy w szeregi członkostwa federacji.

Nasza działalność nie opiera się tylko na realizacji projektów, czy innych działań wynikających z potrzeby środowiska. Jesteśmy 
świadomi praw organizacji a co za tym idzie angażujemy się w działalności wzmacniającą pozycję organizacji w środowiska 
lokalnym. Z naszej inicjatywy powstała Gminna i Powiatowa Rada Działalności Pożytku Publicznego, gdzie członkowie naszej 
organizacji zasiadają w jej gremiach, oraz są delegatami do Sejmiku Organizacji Pozarządowych w Woj. K-P. Zarząd uczestniczy w 
spotkaniach tematycznych, stanowiąc zaplecze eksperckie dla III sektora w województwie kujawsko-pomorskim Forum Dobrego 
Prawa.

Nasze działania nie odniosły by sukcesu bez współpracy z lokalnymi samorządami gminnymi i powiatowymi, samorządem 
województwa, Lasami Państwowymi - Nadleśnictwem Gołąbki, i najważniejsze lokalną społecznością, organizacjami 
pozarządowymi z terenu gm. Dąbrowa i powiatu mogileńskiego i żnińskiego. Na uwagę zasługuje również fakt, iż lokalni 
przedsiębiorcy, firmy czy rolnicy sami oferują swoją pomoc techniczną, materialną i finansową przy rekultywacji i 
zagospodarowywaniu naszej Wioski Mocy co jest dla nas budujące i daje nam sił do dalszej pracy.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 6



III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 142 325,72 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 75 875,10 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

stowarzyszanie od dwóch lat współorganizuje z 
Gminą Dąbrowa Zimowy Bieg Dębowy.   Zimowy 
Bieg Dębowy to cykliczna impreza sportowa 
organizowana nieprzerwanie od 2012 roku. Z 
każdym rokiem wydarzenie przyciąga coraz 
większą liczbę uczestników, stając się istotnym 
punktem na mapie wydarzeń sportowych 
powiatu mogileńskiego.

Bieg jest jednym z wydarzeń „Korony Powiatu 
Mogileńskiego” i skutecznie promuje aktywność 
fizyczną wśród osób w różnym wieku. Serdecznie 
zapraszamy do udziału i wspólnego świętowania 
sportowej pasji!

94.99.Z 0,00 zł
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2 391,40 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 100 000,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 66 450,62 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 0,00 zł

2.4. Z innych źródeł 39 934,32 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 2 068,70 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

100 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -27 982,15 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 139 888,03 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

103 857,25 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

36 030,78 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

13 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Jak NGO-sy czerpały MOC z 
Wioski Mocy

Wzmocnienie instytucjonalne 
przez stowarzyszenia przez 
budowę siedziby

Narodowym Instytutem Wolności – 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

100 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Małgorzata Ziółkowska Kopeć
Magdalena Nowak Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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