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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

STOWARZYSZENIE "MtODE DEBY"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat MOGILENSKI
kontaktowe POMORSKIE
Gmina DABROWA Ulica Nr domu 9 Nr lokalu

Miejscowos¢ StABOSZEWKO (Kod pocztowy 88 - 306 Poczta DABROWA Nr telefonu 501745355

Nr faksu E-mail st_mlode_deby@vp.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2006-07-27
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-01-10
publicznego
5. Numer REGON 34021078300000 6. Numer KRS 0000261225
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Matgorzata Ziétkowska prezes TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kopec
petnionej przez poszczegéinych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Magdalena Nowak wiceprezes TAK
Aneta Figiel sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Filip Nowobilski przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Joanna Bfachut cztonek TAK
nadzoru) Michat Mielcarek cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

§9. Cele Stowarzyszenia stanowig:

1) wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju spotecznego,
kulturalnego i gospodarczego Gminy Dgbrowa,

2) organizowanie pomocy bezrobotnym i ubogim mieszkaricom regionu,
3) organizowanie pomocy w zakresie ksztatcenia dzieci i mtodziezy
pochodzgcych z srodowisk wiejskich,

4) promocja i rozwoj przedsiebiorczosci wiejskiej,

5) integracja réznych grup mieszkanicdw w dziataniach zmierzajgcych do
poprawy jakosci zycia,

6) wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w
srodowisku lokalnym.

7) podnoszenie poziomu wiedzy i kwalifikacji mieszkarncow Gminy
Dabrowa,

8) ksztattowanie i rozwijanie postaw dbatosci o dziedzictwo narodowe, w
szczegolnosci w zakresie historii, kultury, sztuki i jezyka,

9) wspieranie inicjatyw gospodarczych, edukacyjnych oraz w zakresie
ochrony srodowiska,

10) wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju bazy szkolnej Gminy Dabrowa,
11) dziatanie na rzecz umacniania stosunkow z zaprzyjaznionymi gminami
w kraju i zagranica,

12) promocja turystyczna gminy,

13) opracowywanie i wdrazanie strategii rozwoju lokalnego,

14) pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos¢ z dostepnych funduszy
pomocowych

15) wspieranie matej i Sredniej przedsiebiorczosci.

16) ksztatcenie i rozwdj cztonkdw stowarzyszenia

17) ochrona $rodowiska

18) dziatalno$¢ kulturalna

19) dziatalnos¢ profilaktyczna zwigzana z patologiami spotecznymi

20) dziatalno$¢ wspomagajgca wychowanie i rozwéj psychofizyczny dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy

21) prowadzenie placéwki o charakterze kulturalnym i edukacyjnym,

22) prowadzenie placéwki przedszkolnej i szkolnej,

23) prowadzenie $wietlicy oraz biura stowarzyszenia,

24) upowszechnianie i rozwijanie kultury fizycznej i sportu dzieci,
mtodziezy i dorostych,

25) szerzenie wiedzy w zakresie zagadnien:

- ochrony przeciwpozarowej,

- pierwszej pomocy,

26) prowadzenie kroniki oraz strony internetowej Stowarzyszenia.

27) dziatalnosci charytatywnej

28) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j
29) dziatalnosci na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami

30) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym

31) dziatalnosci wspomagajacej rozwadj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej

32) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
33) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica

34) promocji i organizacji wolontariatu

35) rewitalizacji

36) dziatalnosci na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spoteczne;j.

—_—— = =

§10. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1) organizowanie pozaszkolnych form doksztatcania, w szczegdlnosci
kurséw, szkolen i seminaridw,

2) doradztwo prawne i zawodowe

3) organizowanie targéw, wystaw i konkurséw,

4) organizowanie konferencji, seminaridéw, szkolen i kurséw jezykowych,
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10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

5) organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

6) organizowanie pomocy bezrobotnym i ubogim mieszkaricom Gminy
Dabrowa,

7) popularyzacje Gminy Dgbrowa, w szczegdlnosci poprzez wydawanie
materiatéw o charakterze informacyjnym i promocyjnym,

8) pozyskiwanie zagranicznych przedsiebiorcow dla inwestycji
gospodarczych na terenie Gminy Dgbrowa w szczegdélnosci z Unii
Europejskiej,

9) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla pozyskania odpowiednich
srodkéw finansowych,

10) wspotprace z podmiotami o podobnym celu i charakterze dziatania,
11) wspotprace i wzajemng pomoc cztonkdw Stowarzyszenia,

12) wydawanie ksigzek i biuletynéw stowarzyszenia,

13) prowadzenie publikatora internetowego,

14) wspieranie cztonkow Stowarzyszenia poprzez dziatania zwigzane z
rozwojem ich kariery,

15) ustanawianie i przyznawania odznak i wyrdznien przeznaczonych
zarowno dla cztonkdw Stowarzyszenia jak i spoza Stowarzyszenia,

16) inicjowanie i podejmowanie dziatan dotyczacych ochrony srodowiska,
17) organizowanie réznych form wypoczynku, zwtaszcza dla dzieci i
miodziezy,

18) informowanie opinii publicznej o podejmowanych dziataniach i
wynikach za posrednictwem srodkéw masowego przekazu oraz wtasnych
wydawnictw,

19) prowadzenie dziatalnosci rehabilitacyjnej

20) prowadzenie Inkubatora Przedsiebiorczosci

21) tworzenie Osrodkéw Wspierania Przedsiebiorczosci

22) tworzenie Funduszy Pozyczkowych i Gwarancyjnych

23) prowadzenie Centrum Szkolen

24) prowadzenie kurséw edukacyjnych, zajec, szkolen, imprez, obozéw
sportowych, turystycznych, rehabilitacyjnych i kulturalnych oraz innych
dziatan dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych;

25) prowadzenie zajec¢ dla dzieci i mtodziezy w Swietlicach wiejskich

26) pomoc srodowiskom wiejskim w organizacji i prowadzeniu $wietlic
wiejskich oraz klubdw,

27) prowadzenie zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,

28) organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji zyciowej,

29) organizacja i prowadzenie dozywianie dzieci i mtodziezy oraz rodzin
bedacych w trudnej sytuacji zyciowej,

30) wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych dla kobiet wiejskich,
31) organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

32) organizowanie imprez i zawodow sportowych,

33) upowszechnianie wiedzy z zagadnieniach ochrony przeciwpozarowe;j
oraz pierwszej pomocy,

34) wspoétpraca z jednostkami strazy pozarnych oraz ratownictwa,

35) wspoétdziatanie z instytucjami kultury, architektonicznymi,
rewitalizacyjnymi i historycznymi,

36) propagowania wiedzy o rewitalizacji, architekturze i historii, a
zwiaszcza idei ochrony zabytkéw,

37) rozwijanie wolontariatu i tworzenie centrum wolontariatu: organizacje
szkolen, warsztatéw, spotkan dla wolontariuszy, tworzenie bazy danych
wolontariuszy

38) rozpowszechnianie idei programdéw pomocowych oraz wolontariatu w
srodkach masowego przekazu, poprzez organizowanie i przeprowadzanie
kampanii promocyjno-informacyjnych

39) organizowanie akcji charytatywnych i innych przedsiewzie¢, z ktorych
dochdd przeznacza sie na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia.
40) tworzenie, promocja i realizacja programéw majgcych na celu pomoc
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i 0séb (w tym oséb z niepetnosprawnoscig i oséb w wieku
emerytalnym),

41) prowadzenie dziatan wspomagajgcych rozwdj techniki, wynalazczosci i
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innowacyjnosci, wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej

42) organizowanie imprez, koncertéw, gal, konkurséw, wizyt studyjnych i
innych imprez majacych na celu promocje dziatalnosci statutowej
Stowarzyszenia,

43) inicjowanie i podejmowanie dziatan dotyczgcych ekologii, ochrony
zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego,

44) organizowanie wsparcia dla ofiar katastrof, klesk zywiotowych,
konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granicg

45) podejmowanie dziatan stuzacych podtrzymywania i upowszechniania
tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju Swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

43) wspodtpraca z podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé zbiezng z celami
Stowarzyszenia,

44) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariac

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie Mtode Deby w swoich szeregach zrzesza pasjonatéw i mitosnikow dziedzictwa kulturowo-przyrodniczego naszej
gminy. Sg nimi pracownicy réznych instytucji samorzadowych, szkét i firm prywatnych, na co dzien zajmujgcy sie réoznymi
profesjami, angazujacy sie w prace na rzecz swojej miejscowosci. Realizujgc poszczegdlne dziatania tgczymy prace zawodowa ze
spoteczng co daje nam ogromng satysfakcje. Od poczatku swojej dziatalnosci, opierajgc sie na pracy cztonkdéw, podejmujemy
inicjatywy spoteczne. Wraz z naszym wewnetrznym rozwojem podejmujemy sie realizacji "trudniejszych" projektow. Jestesmy
niejednokrotnie promotorem innowacyjnych dziatan w gminie i powiecie dla przyktady gra terenowa i wioska tematyczna.
Naszym celem wypracowany podczas dotychczasowe] dziatalnosci to wzrost aktywnosci spotecznej i poczucia przynaleznosci
lokalnej wsrdd mieszkancéw gm. Dgbrowa. Uzupetnieniem naszych celdw jest istotny dla nas wzrost kompetencji i umiejetnosci
w budowaniu partnerskich relacji na rzecz rozwoju lokalnego.

Nasze najwazniejsze cele statutowe wynikajgce z §9 statutu stanowig: 5) integracja rdznych grup mieszkancéw w dziataniach
zmierzajacych do poprawy jakosci zycia, 6) wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w Srodowisku
lokalnym, 7) podnoszenie poziomu wiedzy i kwalifikacji mieszkaricéw gm. Dabrowa, 16) ksztatcenie i rozwdj cztonkéw
stowarzyszenia,

Gtéwne obszary naszej dziatalnosci to edukacja w szerokim zakresie, zaréwno zewnetrzna jak i wewnatrz stowarzyszenia,
dziatania ekologiczne i integracja miedzypokoleniowa. W ramach tych obszaréw realizujemy projekty odpowiadajgce na
potrzeby naszych odbiorcow opierajac sie o nasze wartosci: - dbamy o Srodowisko naturalne- dbamy o poczucie bezpieczenstwa
mieszkancow, szczegdlnie dzieci i mtodziezy; - jeste$my aktywni i zaangazowani.

0Od 9 lat w wdrazamy innowacyjny pomyst na ozywienie gospodarki w naszej gminie tj. tworzymy oferte wioski tematycznej—
Wioska Mocy w ramach prowadzonej przez nas odptfatnej dziatalnosci pozytku publicznego. Wioske budujemy na bazie zasobdéw
przyrodniczych, kulturowych naszej gminy.

Ttem wszelkich dziatan misyjnych jest wyréwnywanie szans mieszkanncéw gm. Dabrowa szczegdlnie dzieci i mtodziezy faczac ich
najmocniejsze strony, doskonalac talenty, oraz inspirujac i motywujgc do tego, aby byé aktywnym dla miejsca, ktére jest nam
najblizsze, jednoczesnie dbajac o Srodowisko naturalne.

Nasze cele realizujemy poprzez organizowanie zycia spoteczno-kulturalnego, organizowanie zaje¢ zwigzanych z aktywizacjq i
integracjg senioréw oraz inne dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej. Dlatego tez m.in. realizujemy dziatania, ktére mobilizujg
rézne grupy spoteczne, jak i wiekowe (senioréw, mtodziez szkolng, rodziny z matymi dzieémi)— za ,peretke” dziatalnosci
uwazamy przedsiewziecia ,,Smaki Emocji” i ,Emocje Makatka Malowane” dzieki ktérym udato sie zmobilizowaé senioréw i
mtodziez do wspdtpracy w trakcie warsztatow z Eko-rekodzieta, warsztatéw korzystania z nowoczesnych technologii, warsztatow
kulinarnych i haftu w ramach rzgdowego programu ASOS.

Na nasz pozytywny wizerunek maja wptyw liczne lokalne inicjatywy spoteczne realizowane z myslg o wspieraniu rozwoju gminy i
integrowaniu réznych grup mieszkarncow w dziataniach zmierzajgcych do poprawy jakosci zycia.

Przeprowadzamy projekty dla dzieci i mtodziezy organizujgc im rézne formy wypoczynku potaczonego z elementami ksztatcenia.
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Pétroczny projekt Kobiety tez potrafig stanowit wsparcie dziatan spotecznych i zawodowych dla kobiet wiejskich,

Akcja Lis¢ Debu to sztandarowy projekt edukacyjno — ekologiczny, jak zaden inny dotychczas, bezposrednio wpisany w symbolike
stowarzyszenia. Najwiekszym przedsiewzieciem projektu byta wielka akcja sadzenia debdw— drzew, ktérych symbolika jest
bardzo bliska samemu stowarzyszeniu jak i gm. Dgbrowa. ,Akcja" adresowana byta przede wszystkim dla mtodziezy, ktéry w
ramach projektu utworzyta Klub Ekologa i wspdlnie z pracownikiem Nadlesnictwa Gotgbki zrealizowata program edukacji
ekologicznej. Dzieki niemu zinwentaryzowano wszystkie deby w na terenie gminy, ze szczegdlnym uwzglednieniem drzew
pomnikowych, stworzono tez lokalny plan ochrony sSrodowiska. Kontynuacjg projektu jest kolejna inicjatywa, Akcja Lis¢ Debu-
Pokochajmy ptaki” gdzie w 2017 r. na naszej nieruchomosci zamontowali$my budki legowe na drzewach, tablice dydaktyczne,
nasadzalismy drzewa i wybudowalismy altane.

Wzbogacajac zycie kulturowe w gminie organizujemy przedsiewziecia artystyczne o randze miedzynarodowej p.n. ,,Muzyczne
Miedzynarodowe Spotkanie Singers & Songwriteréw - ,,ALTERSONG”, ktérego gtdwnym celem byto budowanie dialogu
wielokulturowego opartego na propagowaniu réznorodnych form tworczosci artystycznych.

Organizujemy gre terenowg ,,Zagraj w Wies Mocy” — ktérej celu poznanie tajnikdw wsi i rolnictwa, zapoznanie gosci z walorami
przyrodniczych naszej srédpolnej nieruchomosci Gra dedykowana jest wszystkim grupom wiekowym. Jednodniowe cykliczne
wydarzenia organizowane od 9 lat w kazdg 33 niedziele sierpnia — wydarzenie bezptatne promujgce rodzinng zabawe na fonie
natury. W roku ograniczen pandemicznych gre zorganizowalismy online.

Zrealizowalismy trzy krotnie Forum Organizacji Pozarzagdowych”, ktére miaty na celu podnoszenie poziomu wiedzy i kwalifikacji
przedstawicieli org. pozarzgdowych z terenu gminy i powiatu. Na zlecenie Zarzgdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w
2015 r. zrealizowali$my , XVI Forum Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego”.

Odpowiadajgc na potrzeby szkoleniowe lokalnych ngo-séw organizujemy szkolenia i wizyty studyjne na temat ekonomii
spotecznej. Istotna dla nas jest wspétpraca z pozostatymi organizacjami pozarzgdowymi i grupami nieformalnymi z terenu
naszego powiatu i sgsiadujgcego z nami powiatem znifiskim. Stanowi wazny element integrujgcy spoteczenstwo i zachecajacy
przedstawicieli lll sektora z tych powiatow do wspdlnych dziatan prospotecznych, czego przyktadem jest projekt,, Aktywne,
Swiadome NGO” realizowany w ramach FIO 2018, cieszgcy sie duzym zainteresowaniem i odzewem z strony NGO, podczas
ktérego wzbogaciliSmy o zarzadzanie zespotem, zarzgdzanie strategiczne, promocje i animacje dziatan warsztat pracy lideréw
lokalnych organizacji.

W ramach naszej dziatalnosci Mtode Deby od poczgtku swojego istnienia angazujg sie w budowanie wspodtpracy miedzy
instytucjami samorzgdowymi i pozarzgdowymi, w rozwdj dialogu obywatelskiego. Z naszej inicjatywy w 2011 r. powstata
Gminna RDzPP w Dgbrowie oraz w 2013 r. Powiatowa Rada DzPP Powiatu Mogilenskiego, gdzie czwartg kadencje nieprzerwanie
prezes stowarzyszenia petni funkcje przewodniczacej rady.

Dbajac o rozwdj dialogu obywatelskiego aktualnie jesteSmy w procesie realizacji dwuletniego projektu ,STER na silne Rady
Pozytku”.Duma nas rozpiera, poniewaz nasz projekt otwiera liste dofinansowanych wnioskdw w priorytecie nr 3 ,Organizacje
obywatelskie w zyciu publicznym” w ramach Rzgdowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030.
,STER na silne Rady Pozytku” to projekt majacy na celu zwiekszenie obecnosci przedstawicieli organizacji obywatelskich w zyciu
publicznym i budowaniu demokracji. Gtdwnym celem projektu jest wsparcie instytucji dialogu obywatelskiego jakim sg Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego (RDzPP) poprzez wzmocnienie potencjatu dziatajacych 4 rad pozytku publicznego i utworzenie
5 nowych rad na obszarze powiatéw Mogileriskiego i Znifiskiego w terminie od VIII. 2021 r.— X11.2022r.

Istotnym zatozeniem Programu jest poprawa samoorganizacji, wzmochnienie instytucjonalne oraz integracja RDzPP co za
skutkuje wsparciem budowy silnego, sprawnego sektora obywatelskiego, ktéry zachowujac swojg réznorodnosé i niezaleznosé
bedzie réwnoczesnie realnym, réwnoprawnym partnerem w zyciu publicznym i spotecznym dla znacznie silniejszych instytucji
wtadzy politycznej, ekonomicznej, medialnej czy samorzadowej.

SUKCESY:

- Mtode Deby sg laureatami |, V, IX i XVI edycji Konkursu o nagrode Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
najlepsze inicjatywy spoteczne realizowane przez organizacje pozarzadowe ,,Rodzynki z pozarzadowki”.

- od stycznia 2014 posiadamy statut OPP - jako 2a organizacja w pow. mogilenskim. Wptywy finansowe z 1,5% wahajaca sie od
3500 zt - 800,00 zt. Srodki z 1,5% przeznaczamy min. na budowe Wioski, wykonaliémy ogrodzenie, zakupilismy garaz,
doprowadzilismy prad.

- od listopada 2014 roku jestesmy wtascicielem nieruchomosci gruntowej o powierzchni 1370 m2 w sotectwie Parlin, gm.
Dabrowa, Powiat Mogileniski, Woj. Kujawsko-Pomorskie (darowizna z Skarbu Paristwa) na ktdrej rozwijamy swoje dziatania i
pomysty zmierzajgc do budowania i tworzenia oferty wioski tematycznej: ,,Wioska Mocy”. Temat przewodni wioski wywodzacy
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sie od debu, ktdry jest w herbie gm. Dagbrowa jak i nazwie stowarzyszenia. To unikalny dla naszej gminy projekt. Tworzymy
miejsce petne mocy — tej umystowej i tej fizycznej, wywodzacej sie z sity drzew, ktéry od zawsze stanowi inspiracje dziatalnosci
naszej organizacji. Aby nasze dziatania byly profesjonalne uczestniczymy w projekcie, Wioska tematyczna — wie$ z pomystem —
pomyst na wies” w ramach ktdrego tworzona jest sie¢ wiosek tematycznych i nalezymy do wiosek tworzacych siec realizowana
w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z Funduszy EOG.

- Jestesmy pierwszg i jedyna organizacjg pozarzgdowa w pow. mogilerskim, ktéra uzyskata certyfikat, Organizacja sprawdzona”
przyznany przez K-P Federacje Organizacji Pozarzagdowych — Laureaci Il edycji 2013 rok. Certyfikat przyznawany zostat nam za
prawidtowg jakos¢ zarzadzania organizacjg, transparentnosc i jakos¢ podejmowanych dziatan we wspotpracy z otoczeniem, w
grudniu 2015 r. otrzymalismy prolongate w/w certyfikacji. Kontynuujgc naszg dobrg wspotprace z Kujawsko Pomorskg Federacjg
Organizacji Pozarzgdowych w Toruniu, w grudniu 2020 r. wstapilismy w szeregi cztonkostwa federacji.

Nasza dziatalnos¢ nie opiera sie tylko na realizacji projektdw, czy innych dziatart wynikajgcych z potrzeby srodowiska. JesteSmy
Swiadomi praw organizacji a co za tym idzie angazujemy sie w dziatalnosci wzmacniajaca pozycje organizacji w sSrodowiska
lokalnym. Z naszej inicjatywy powstata Gminna i Powiatowa Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, gdzie cztonkowie naszej
organizacji zasiadajg w jej gremiach, oraz sg delegatami do Sejmiku Organizacji Pozarzgdowych w Woj. K-P. Zarzad uczestniczy w
spotkaniach tematycznych, stanowigc zaplecze eksperckie dla Il sektora w wojewddztwie kujawsko-pomorskim Forum Dobrego
Prawa.

Nasze dziatania nie odniosty by sukcesu bez wspotpracy z lokalnymi samorzagdami gminnymi i powiatowymi, samorzagdem
wojewddztwa, Lasami Paristwowymi - Nadlesnictwem Gotabki, i najwazniejsze lokalng spotecznoscia, organizacjami
pozarzgdowymi z terenu gm. Dgbrowa i powiatu mogilenskiego i zninskiego. Na uwage zastuguje réwniez fakt, iz lokalni
przedsiebiorcy, firmy czy rolnicy sami oferujg swojg pomoc techniczng, materialng i finansowa przy rekultywacji i
zagospodarowywaniu naszej Wioski Mocy co jest dla nas budujgce i daje nam sit do dalszej pracy.

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina X .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B4 kilka powiatow ] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 550
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na zwierzeta ptaki,
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dzE\;Tilcn;s:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1Pe|:|ID<)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

stowarzyszanie od dwdch lat wspotorganizuje z
Gming Dabrowa Zimowy Bieg Debowy. Zimowy
Bieg Debowy to cykliczna impreza sportowa
organizowana nieprzerwanie od 2012 roku. Z
kazdym rokiem wydarzenie przycigga coraz
wiekszg liczbe uczestnikdw, stajac sie istotnym
wspieranie i upowszechnianie punktem na mapie wydarzen sportowych

kultury fizycznej powiatu mogileriskiego. 94.99.2 0,00zt

Bieg jest jednym z wydarzen , Korony Powiatu
Mogilenskiego” i skutecznie promuje aktywnosc
fizyczng wsrdéd oséb w réznym wieku. Serdecznie
zapraszamy do udziatu i wspdlnego $wietowania
sportowej pasji!

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. s poniesione w ramach
Lp. Sfera dzf:j::;‘s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 142 325,72 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 75 875,10 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 66 450,62 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2 391,40 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 100 000,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu parstwa 100 000,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 39 934,32 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 5 068.70 A
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 000 #
okresie sprawozdawczym ogdétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 139 888,03 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 103 857,25 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 36 030,78 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -27 982,15 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
o - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

13 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

& Tak
 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

1|Jak NGO-sy czerpaty MOC z |Wzmocnienie instytucjonalne |Narodowym Instytutem Wolnosci —
Wioski Mocy przez stowarzyszenia przez Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
budowe siedziby Obywatelskiego

100 000,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i Tak
& hig
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2. Informacja na temat realizowanych zamadwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Matgorzata Ziétkowska Kopec¢ 2026-07-14

Magdalena Nowak
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