Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE FORUM KULTUR
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE [Powiat POZNAN
kontaktowe
Gmina POZNAN Ulica UL. WAWRZYNCA Nr domu 24 Nr lokalu 2

ENGESTROMA
Miejscowos$é POZNAN Kod pocztowy 60-571 Poczta POZNAN Nr telefonu +48660427363
Nr faksu E-mail bzolyniak@forumkultur.org.pl |Strona www www.forumkultur.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-11-16

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2006-04-05
publicznego
5. Numer REGON 63418541900000 6. Numer KRS 0000051494
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Bernard Zofyniak Przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Andrzej Trzeciak Wiceprzewodniczacy TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Elsbieta Macierewicz Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Agnieszka Sowa Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;Z::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Michat Rozmarynowski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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Cele Stowarzyszenia stanowig:
a) wspieranie i upowszechnianie nauczania oraz komunikacji
miedzykulturowe;j,

9. Cele statutowe organizacji b) wspieranie wspédtpracy kulturalnej i naukowej pomiedzy kulturami,
c) wspieranie idei demokracji,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) d) przeciwdziatanie przejawom nietolerancji, ksenofobii, rasizmu,

e) popularyzacja idei wolontariatu,

f) wspieranie i upowszechnianie kultury oraz edukacji artystycznej,

g) ochrona dziedzictwa kulturowego,

h) wspieranie rozwoju talentow artystycznych,

i) rozwdj infrastruktury edukacyjnej, sportowej i kulturalnej,

j) promocja kultury polskiej zagranicg

k) wspieranie prowadzenia badan naukowych w zakresie kultury i sztuki,
1) edukacja dzieci i mtodziezy,

m) edukacja dorostych.

a) organizowanie imprez kulturalnych i edukacyjnych, kurséw jezyka itp.,
b) organizacje konferencji i seminariow naukowych oraz wspieranie
indywidualnych i zespotowych projektéw badawczych,

c) dziatalno$¢ doradczg i informacyjng w zakresie wspétpracy
miedzynarodowe;j,

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na d) wspdtprace z innymi instytucjami zagranicznymi i polskimi o podobnym
podstawie statutu organizacji) charakterze,

e) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

f) szkolenie liderow kultur i tworzenie klubow kultur,

g) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z przeznaczeniem dochoddéw na
cele statutowe,

h) organizacja kurséw edukacyjnych dla dorostych,

i) prowadzenie kursow i szkolen dla animatoréw miedzynarodowej
wspotpracy kulturalnej i edukacyjnej,

j) tworzenie i zarzadzanie infrastrukturg edukacyjng, sportowg i kulturalng,
k) tworzenie i prowadzenie studia nagran audio-wizualnych,

1) zaktadanie kolekcji sztuki wspotczesnej,

m) archiwizowanie i udostepnianie utworéw muzycznych,

n) powotywanie i prowadzenie placéwek i instytucji kulturalnych i
edukacyjnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Miedzynarodowe spotkanie mtodziezy
»Kultura a godnos¢ cztowieka” - warsztaty taneczno-teatralne.

Wymiana mtodziezy w Niemczech: 1-7 maja 2025 r.
Spotkanie zwrotne w Polsce w Poznaniu: 16-23 sierpnia 2025 r.

W maju 2025 r. mtodzi ludzie z Niemiec i Polski spotkali sie w Kolonii i za pomocg réznych artystycznych srodkéw (teatr, taniec,
muzyka) przygotowali spektakl, ktéry zaprezentowali publicznosci podczas warsztatow w Cigzeniu koto Poznania. Spotkanie
zwrotne w Polsce odbyto sie w dniach 16-23 sierpnia 2025 r. Podczas spotkania w Polsce mtodzi ludzie kontynuowali prace
artystyczng rozpoczetg podczas warsztatow w Kolonii. Na zakoniczenie projektu sceniczne i choreograficzne realizacje
zaproponowanych tematdéw zostaty zaprezentowane publicznosci na amfiteatrze w Cigzeniu.

Celem projektu byto zebranie 6 historii: jak mtodzi ludzie doswiadczaja, czujg i postrzegajg godnosc cztowieka. Gtéwnym celem
byto jest z jednej strony uwrazliwienie mtodych ludzi na godnos¢ cztowieka, a z drugiej ochrona godnosci cztowieka jako dobra
wspodlnego.

Uczestnicy byli w wieku 16-21 lat. Koncepcja prezentacji zostata opracowana przez uczestnikdw przy wsparciu doswiadczonych
pedagogow i artystéw. Proces rozwoju spektaklu odbywat sie podczas regularnych warsztatéw. Kazdy uczestnik byt wspdttworce
scenariusza.

Mtodzi ludzie spotkali sie, aby zastanowi¢ sie nad znaczeniem zmian i rozwojem Europy, a takze nad mozliwos$ciami
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ksztattowania spoteczenistwa oraz rozwija¢ choreografie i sceny teatralne podczas warsztatéw, ktére odzwierciedlajg ich
doswiadczenia, obawy i pragnienia.

Uczestnicy zastanawiali sie nad wtasnymi pomystami i poznali problemy z zycia innych. Dzieki wspdlnej pracy tworczej podczas
warsztatow teatralnych i tanecznych otwierajg sie przed nimi nowe perspektywy, a takze nowe pomysty na wtasne
zaangazowanie.

Warsztaty obejmowaty nastepujgce aspekty:

Gry integracyjne i ¢wiczenia wspotpracy w miedzynarodowym zespole

Warsztaty artystyczne - teatr/performance i taniec,

Wspdlna praca nad rozwojem i przygotowaniem spektaklu,

Spotkania i dyskusje z artystami,

WSspdlne spedzanie wolnego czasu,

»Wieczér Kultur”, podczas ktérego mtodziez bedzie miata okazje zaprezentowac kulture regionu i miejsca zamieszkania.

Punktem wyjscia do wspdlnej pracy artystycznej jest:

Art. 30. Zasada ochrony godnosci cztowieka Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ktdry mowi:
Przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cztowieka stanowi Zrédto wolnosci i praw cztowieka

i obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest obowigzkiem wtadz
publicznych

oraz pytania:

Co oznacza godnos¢ cztowieka?

Jak bardzo ludzie mogg sie rézni¢? Kto decyduje o tym?

Co mtodzi ludzie postrzegaja jako strate i jakie majg oczekiwania?

Jakie zyciowe zmiany odczuwane sg przez mfodziez jako zagrozenie?

Jakie zmiany spoteczne musimy zaakceptowac i jakie szanse na pozytywne ksztattowanie
rozwoju, dostrzegajg mtodzi ludzie?

Miedzynarodowe spotkanie mtodziezy “Autonomy and Migrants”

- warsztaty artystyczne: teatr/performance, taniec, $piew/muzyka

20.07-02.08.2025 r. Hamburg/Niemcy

W ramach warsztatow przyjrzymy sie razem z mtodziezg ponizszym pytaniom z kazdej perspektywy
i postaramy sie znalez¢ odpowiedzi za pomocg artystycznych srodkéw wyrazu:

W jaki sposéb ludzie myslg o przyczynach migracji i migrantach?

Co majg do powiedzenia? Co mdwig na ten temat mtodzi ludzie z 5 europejskich krajow?
Jakie zmiany mtodziez zaobserwowata w swoim otoczeniu? Jakie ma konkretne obawy zwigzane z tymi zamianami? Jaka role
odgrywa w tym gospodarka?

Jakie sg odczucia mtodych ludzi w zwigzku z debatg na temat prawa migracyjnego

i ,remigracji’?

Jakie problemy w zwigzku z migracjg maja spoteczenstwa w krajach biorgcych udziat

w projekcie?

Kto podejmuje decyzje dotyczgce migracji ludzi z innych regionéw?

Czy mtodzi ludzie mogg mie¢ wptyw na procesy zwigzane z migracjami? Czy ich obawy

i sugestie sg brane pod uwage?

Gtéwnym celem projektu byto z jednej strony podniesienie Swiadomosci mtodych ludzi na temat sytuacji migrantow i
uchodZcéw, a z drugiej strony poznanie przyczyn i skutkdw migracji. W tym projekcie mtodziez zdobyta informacje, jak lepiej
ocenic rézne stanowiska w debacie na temat migracji.

Czesc Il

Miedzynarodowy, eksperymentalny projekt teatralno-muzyczny

“Body and my appearance” - Art workshops

7 —17.07.2025 r. Poznan

W lipcu 2025 r. mtodzi ludzie z Niemiec, Hiszpanii i Polski spotkali sie w Poznaniu, aby odkrywaé rézne formy artystycznego
wyrazu i pracowac nad performance. Pod koniec projektu sceniczne

i muzyczne interpretacje proponowanego tematu zostang zaprezentowane publicznie na scenie.

Doswiadczenia mtodziezy zwigzane z postrzeganiem ciata, r6znorodnoscig i dominacjg wyniesione

z poprzedniej czesci projektu zostaty opracowane za pomoca réznych srodkdw artystycznego wyrazu i zaprezentowane
publicznosci. Mtodziez poszukiwata, eksperymentowata, a takze odkrywata nieznane dotad poziomy i nowe sciezki w procesie
twérczym.
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Expert’s meeting ,Rightshift in Europe — strengthen resilience against damagogues”
7-13 grudnia 2025 r. w Kassel/Niemcy

Tematyka

- Ekstremizm i radykalizm prawicowy

- Migracja i integracja spoteczna

- Dalszy rozwdj sieci ,,Europejska Sie¢ Mtodziezy — Sie¢ na rzecz Mobilnosci Mtodziezy”

W Niemczech ekstremizm i radykalizm prawicowy stanowig narastajacy problem, ktéry musimy dostrzega¢ w naszej codziennej
pracy z mtodzieza, a takze w codziennych wiadomosciach.

Migranci sg obarczani odpowiedzialnoscig za wiele probleméw przez wielu ludzi, a co bardzo

wazne — réwniez przez wielu politykdw i media. Wiele oséb chce prostych odpowiedzi na swoje problemy i wydaje sie, ze
znajduja je w polityce partii skrajnie prawicowych.

»Inkluzja” to wartos¢ europejska, o ktérej sie ciggle méwi, dopdki nie jest ona konkretna. W zyciu codziennym — przynajmniej w
Niemczech — obserwujemy coraz wiecej wykluczenia (dotyczgcego migrantow, osdb ubogich, oséb wyznajgcych inng religie,
0s6b niepetnosprawnych, oséb o odmiennych pogladach...). Wymiana argumentdw i poszukiwanie najlepszego rozwigzania dla
catego spoteczeristwa wydaje sie mato aktualne.

Metody i dziatania:

- Trening wspierajacy kooperacje i wspotprace

- Ice breaking game

- Prezentacja organizacji uczestniczacych i

- Informacje o sytuacji w miastach lub regionach w zakresie tematyki spotkania

- Informacje o zaangazowaniu i doswiadczeniach organizacji zwigzanych z tematem
- Wizyta w wybranych projektach w Kassel

- Prezentacja projektow tematycznych w innych miastach

- Whioski filozofa i dziennikarza na temat nacjonalizmu i jego konsekwencji, dyskusja
- Wymiana i dyskusja na temat zjawisk i wtasnego podejscia do tematu

- Eksplorowanie atmosfery miasta Kassel

Cele

- Porozumienia dotyczace wspétpracy i

- Konkretne projekty wspétpracy

- Nowe pomysty i koncepcje (dotyczace radykalizacji lub ekstremizmu i inkluzji) w swoich lokalnych spotecznosciach

W ramach dziatalnosci statutowej Forum Kultur przeprowadzito 4 spotkania dla mtodych animatoréw miedzynarodowe;j
wymiany mtodziezy. W ramach tych spotkan mtodziez zdobyta podstawowe informacje na temat przygotowania, realizacji i
ewaluacji miedzynarodowych projektéw. Dziatania to bedzie kontynuowane w nastepnych latach.

Ponadto Forum KUItur prowadzito przez caty rok dziatania w zakresie doradztwa dla studentéw i mtodziezy w zakresie
podejmowania edukacji za granica.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozyci) [ powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw 2] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 78

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 6

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dzﬁ:j::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Wsparcie mtodziezy i studentéw w zakresie
doradztwa w obszarze podejmowania
zaangazowania w Europejski Korpus Solidarnosci
i wolontariat lokalny. W ramach tej dziatalnosci
mtodzi ludzie mieli okazje pozna¢ mozliwosci
zaangazowana sie w rozne formy dziatalnosci

1 dziatalnos¢ charytatywnej spotecznej zaréwno w sferach narodowych i 80.60.Z 0,00 zt
miedzynarodowych. Osoby poszukujace
informacji na temat wolontariatu to gtownie
licealisci oraz studenci z poczgtkowych lat
studiéw. W ramach doradztwa uczestnicy mieli
mozliwosé usystematyzowania sobie wiedzy na
temat wolontariatu w szczegdlnosci EKS.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dmjér)allil:;seu gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza 5 Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 333 565,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 332 765,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 800,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 332 765,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 332 765,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 800,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 450,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 350,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Zinnych Zrédet

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 321 400,00 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 321 400,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 11 365,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14



1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optfat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O 0O00n0

<]

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

0 os6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

0,00 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

5 oséb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

15 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to = Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 18 000,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 18 000,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 18 000,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 18 000,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Bernard Zotyniak 2026-07-14
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