Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

"ADAPA" FUNDACJA NA RZECZ OSOB Z AUTYZMEM | INNYMI ZABURZENIAMI ROZWOJU

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. GDYNIA
kontaktowe
Gmina M. GDYNIA Ulica GEN. JOZEFA HALLERA |Nrdomu 31 A Nr lokalu

Miejscowos¢ GDYNIA

Kod pocztowy 81-428

Poczta GDYNIA

Nr telefonu 586229356

Nr faksu E-mail fundacja@adapa.pl Strona www www.adapa.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2007-12-31

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-02-18

publicznego

5. Numer REGON 22054078900000 6. Numer KRS 0000295925

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Danuta Kfopocka Prezes Fundacji TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

. L Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Marek Ktopocki V-ce Prezes TAK
(NaI?zy V!/pISGC imiona, nl:'IZWISka oraz l’nformaqe o funkc_!l Hanna Justyna Tortop Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Snarska
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celem Fundacji jest prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb z Autyzmem i
innymi zaburzeniami rozwoju oraz ich rodzin, a w szczegdélnosci: a)
catoksztatt zadan zwigzanych z terapig, opieka spoteczna, rehabilitacja i

9. Cele statutowe organizacji edukacjg 0s6b z Autyzmem i innymi zaburzeniami rozwoju b) niesienie
pomocy w zakresie ochrony zdrowia, opieki spotecznej, rehabilitacji,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) oswiaty, i wychowania osobom z Autyzmem i innymi zaburzeniami

rozwoju; c) upowszechnianie wiedzy o Autyzmie i innych zaburzeniach
rozwoju orazsposobach terapii; d) skupianie wokét idei Fundacji oséb
chcacych pomdc osobom zAutyzmem i innymi zaburzeniami rozwoju.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: - dziatania na rzecz integracji
spotecznej 0séb z Autyzmem i innymi zaburzeniami rozwoju w ramach
zajec¢ socjoterapeutycznych w formie treningu umiejetnosci spotecznych -
inicjowanie zajec integracyjnych i terapeutycznych poprzez tworzenie
klubéw zainteresowan dla 0séb z niepetnosprawnosciami - rehabilitacja
(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | SPOt€czna i zawodowa os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng poprzez
podstawie statutu organizacji) prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej - organizowanie i prowadzenie
zaje¢ rewalidacyjnych skierowanych do oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng - organizowanie imprez integracyjnych dla oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z zaburzeniami ze spectrum
autyzmu - organizowanie akcji informacyjno - edukacyjnych na temat
zaburzen ze spectrum autyzmu

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Terapia indywidualna:

- wsparcie psychologiczne w wypadku wystepowania zachowan depresyjnych u podopiecznych Fundacji i ich opiekundw. -
terapia nakierowana na likwidacje/minimalizacje wystepowania zachowan trudnych u podopiecznych

Fundacji.

Terapia grupowa:

- prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej

- prowadzenie Klubu TUS (trening umiejetnosci spotecznych metoda Goldsteina) dla wysoko funkcjonujgcych oséb z Autyzmem i
Zespotem Aspergera pod katem ksztattowania i wyksztatcania ich zdolnosci/umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej, oraz
umiejetnosci pozwalajgcych na podjecie

zatrudnienia (z zakresu komunikaciji)

- tworzenie stanowisk pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i innymi zaburzeniami rozwoju, prowadzenie zajec z
zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej na terenie Fundacji oraz we wspodtpracy z innymi podmiotami (Biuro Integracji
Zawodowej dla Osdb z Niepetnosprawnoscigintelektualng).

- tworzenie i prowadzenie klubéw zainteresowan (Klub Dziatar Réznych) dla oséb funkcjonujacych ponizej normy intelektualnej.

Diagnoza funkcjonalna pod katem diagnozy Autyzmu i Zespotu Aspergera (diagnoza psychologiczna). Diagnoza funkcjonalna w
wypadku wystepowania zachowan trudnych oraz tworzenia programéw

terapeutycznych.

Konsultacje specjalistyczne (psychologiczne, pedagogiczne, seksuologiczne, dietetyczne, prawnicze) dla

podopiecznych Fundacji oraz rodzicdw i opiekunédw naszych podopiecznych. szkolenia z zakresu specyfiki funkcjonowania oséb z
Autyzmem i Zespotem Aspergera dla rodzicow,

opiekundw, asystentow SUP, nauczycieli, terapeutdow: w stopniu bazowym i specjalistycznym z mozliwoscig modyfikacji
programu szkolenia w zaleznosci od potrzeb grupy. Dziatania oraz akcje promocyjne majace wptywac na opinie i Swiadomos¢
spoteczng w celu petnej integracji oséb z niepetnosprawnoscig w kazdym przejawie i aspekcie zycia spotecznego.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

35

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

socjoterapia grupowa - tworzenie i prowadzenie
klubow zainteresowan (projekt "Klub Dziatan
Roznych") - majacych na celu aktywnga
rehabilitacje i rewalidacje osdb z
niepetnosprawnoscia (Autyzm i
niepetnoprawnosc¢ intelektualna) poprzez
wigczenie w dziatania, dzieki ktérym nie tylko
zyskajg mozliwos¢ zagospodarowania czasu
wolnego ale i uzyskaja mozliwos¢ usprawnienia
zaréwno funkcjonowania spotecznego jak i
ruchowego poprzez dziatania sportowe, dla tych
z naszych podopiecznych, dla ktérych dziatania
takie sg mozliwe. ze wzgledu na rézny poziom
funkcjonowania docelowej grupy oséb, do
ktérych kierowana jest oferta, proponujemy
dziatania réznorodne tak, by byty dla wszystkich
dostepne, niezaleznie od indywidualnych
mozliwosci i zdolnosci, zaréwno fizycznych jak i
intelektualnych czy spotecznych

85.59B

0,00 zt
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dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Fundacja prowadzi Warsztat Terapii Zajeciowej
dla 33 oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna
i innymi zaburzeniami rozwoju (w tym z
Autyzmem i Zespotem Aspergera), zajecia maja
na celu rehabilitacje spoteczna i zawodowa
realizowang poprzez: ksztattowanie i
wyksztatcanie umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej, nauke umiejetnosci
prowadzacych do usamodzielnienia w zyciu
codziennym (przygotowywanie positkdw, pranie,
prasowanie, sprzatanie, robienie zakupow,
samodzielne poruszanie sie po przestrzeni
publicznej), nauke umiejetnosci praktycznych
pozwalajacych na podjecie zatrudnienia
(podstawy obstugi komputera, bindowanie,
laminowanie, drukowanie, szycie zabawek,
wykonywanie kartek okolicznosciowych,tworze
nie bizuterii itp.)

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

(¥ Tak
" MNie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalnosé¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

konsultacje specjalistyczne. w ramach
konsultacji specjalistycznych prowadzilismy
konsultacje/spotkania ze specjalistami
praktykami: psychologiem, pedagogiem,
logopeda, seksuologiem, dietetykiem,
rehabilitantem/fizjoterapeutg oraz
prawnikiem dla podopiecznych fundacji
oraz rodzicéw i opiekunéw naszych
podopiecznych. oferujemy réwniez
mozliwos¢ spotkania ze specjalistami innych
dziedzin, gdyby byta taka potrzeba (np.
neurolog, psychiatra, psychoterapeuta,
geriatra, dentysta). konsultacje specjalistow
z nami pracujgcych majg charakter nie tylko
poradnictwa i wsparcia, ale i majg wymiar
konkretnej, praktycznej pomocy poprzez
mozliwos¢ pracy ciggtej w ramach
oddziatywan terapeutycznych podczas
innych dziatan fundacji i oferujg program do
pracy indywidualnej, jesli jest taka potrzeba
i mozliwos¢

86.90.E

0,00 zt
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

diagnostyka. w ramach diagnostyki
prowadzimy dwustopniowa diagnoze
funkcjonalna (wywiad i obserwacja) pod
katem wystepowania zaburzen ze spektrum
Autyzmu i Zespotu Aspergera (diagnoza
psychologiczna); trzystopniowg diagnoze
funkcjonalna (wywiad, obserwacja, opis)

dla 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualna i innymi zaburzeniami rozwoju
(w w tym z zaburzeniami ze spektrum
Autyzmu i Zespotu Aspergera) w wypadku
wystepowania zachowan trudnych wraz z
tworzeniem programow terapeutycznych. w
ramach tych spotkan opiekunowie mogga
otrzymac karty zachowan trudnych wraz z
instruktazem, jak prowadzi¢ samodzielnie
obserwacje i praktyczne wskazéwki, jak
unika¢ i minimalizowac ich wystepowania.

85.60.Z

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

socjoterapia grupowa - tworzenie i
prowadzenie klubéw zainteresowan
(projekt "Klub Dziatarn Roznych") - majgcych
na celu aktywna rehabilitacje i rewalidacje
0s06b z niepetnosprawnoscig (Autyzm i
niepetnoprawnos¢ intelektualna) poprzez
wigczenie w dziatania, dzieki ktorym nie
tylko zyskajg mozliwos¢ zagospodarowania
czasu wolnego ale i uzyskajg mozliwos¢
usprawnienia zaréwno funkcjonowania
spotecznego jak i ruchowego poprzez
dziatania sportowe, dla tych z naszych
podopiecznych, dla ktérych dziatania takie
sg mozliwe. ze wzgledu na rézny poziom
funkcjonowania docelowej grupy oséb, do
ktorych kierowana jest oferta, proponujemy
dziatania réznorodne tak, by byty dla
wszystkich dostepne, niezaleznie od
indywidualnych zdolnosci i mozliwosci,
zarowno fizycznych ja i intelektualnych czy
spotecznych.

85.50.z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
% Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdw i strat)

2176 832,37 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

1364 400,00 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 46 540,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 1 102,00 zt
e) pozostate przychody 764 790,37 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

706 232,70 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

1368 733,45 zt

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

136 873,45 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

1231 860,00 zt

2.3. Ze irédet prywatnych ogétem:

29 160,17 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

29160,17 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

72 706,05 zt

360 450,35 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1806 261,36 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 1368 733,45 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 399 231,02 z 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 35713,89 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2 583,00 z 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -4 333,45 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -352 691,02 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

O O0O0O0000

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Prowadzenie warsztatow aktywacja niepetnosprawnych |Gmina Gdynia
Terapii zajeciowej

136 873,45 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

& Tak
 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie warsztatéw rehabilitacja spoteczna i PFRON 1231 860,00 zt
Terapii zajeciowej zawodowa 0s0b z
niepetnosprawnosciami
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Danuta Ktopocka 2026-07-15
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