Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE JAZZ POZNAN
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE [Powiat POZNAN
kontaktowe
Gmina POZNAN Ulica UL. BUKOWSKA Nr domu 17 Nr lokalu 2
Miejscowo$é POZNAN Kod pocztowy 60-809 Poczta POZNAN Nr telefonu
Nr faksu E-mail sekretariat@jazzpoznan.pl Strona www jazzpoznan.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2015-05-29
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-10-22
publicznego
5. Numer REGON 36164284200000 6. Numer KRS 0000560556
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Eryk Koztowski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Magdalena Howorska Cztonek Zarzadu, TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Skarbnik
Dawid Kostka Cztonek Zarzadu, TAK
Sekretarz
Jacek Szwaj Cztonek Zarzadu TAK
Patryk Rynkiewicz Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & [nazwi i pisany
Jakub Miarczynski Przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej 5Inych cztonko k li lub
Zz;zlz’f:)ue)j przez poszczegolnych czitonkow organu ontroli lui Zuzanna Bab|ak Cz{onek K0m|SJ| TAK
Rewizyjnej
Maciej Sokotowski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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1. Propagowanie, inicjowanie i wspieranie wszelkich zjawisk i
przedsiewzie¢ zwigzanych z promocjg muzyki jazzowej oraz gatunkdéw
pokrewnych. Pod pojeciem muzyki jazzowej rozumiane sg wszystkie style

9. Cele statutowe organizacji jazzu od jego powstania az do gatunkdéw interdyscyplinarnych
zawierajacych elementy improwizacji witgcznie,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 2. Inicjowanie i wspieranie dziatan lokalnych artystow mtodziezowych,

takze tych niezwigzanych tematycznie z muzyka jazzowa, ale majacych na
celu rozwaj artystyczny lokalnej spotecznosci,

3. Podejmowanie i wspieranie dziatan w zakresie szerzenia oswiaty i
kultury wsrdd osdb i dzieci majacych do niej utrudniony dostep.

Stowarzyszenie swe cele realizuje przez:

1. inicjowanie i organizowanie prelekcji, konkurséw, przestuchan
muzycznych, wystaw, pokazéw i przeglagddéw filmowych oraz koncertéw i
innych imprez zwigzanych z problematyka muzyki jazzowej, wydawanie
biuletynu Stowarzyszenia, informatoréw muzycznych, folderéw, plakatow
(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizagji na | INNYch periodykow i nieperiodycznych publikacji popularyzujacych muzyke
podstawie statutu organizacji) jazzowa,

2. wspotprace z zainteresowanymi w/w dziatalnoscig instytucjami
panstwowymi oraz organizacjami spotecznymi, a takze podmiotami
gospodarczymi i osobami prawnymi,

3. inspirowanie artystyczne oraz doskonalenie kwalifikacji muzykow i
autoréw tworzacych i wykonujacych muzyke jazzowa,

4. kontakty z pokrewnymi stowarzyszeniami oraz instytucjami w kraju i
zagranicg,

5. organizowanie wyjazdow za granice oraz zapraszania i organizowania
przyjazdu zagranicznych przedstawicieli muzyki jazzowej, prowadzenie
szkolen, kursow i wyktadow w zakresie muzyki jazzowej i gatunkdéw
pokrewnych,

6. prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i rozrywkowo-rekreacyjnej,

7. wydawanie materiatow szkoleniowych i promocyjnych,

8. subsydiowanie i organizowanie imprez, wydawnictw i mediow
branzowych,

9. powotywanie jednostek terenowych, komisji, zespotéw oraz innych
organizacyjnych form dziatan niezbednych do wykonywania zadan
statutowych Stowarzyszenia w tym jednostek terenowych posiadajgcych
osobowos¢ prawng,

10. nadawanie certyfikatu Stowarzyszenia Jazz Poznan zwanego dalej
certyfikatem SJP, ktérego nazwa i wzér zostanie zatwierdzona przez Zarzad
Stowarzyszenia,

11. powotywanie i uczestniczenie w fundacjach,

12. wszelkie inne dziatania stuzgce promocji muzyki jazzowej,

13. organizowanie i prowadzenie placéwek oswiatowo-wychowawczych,
kulturalnych lub placéwek pomocy spotecznej,

14. fundowanie stypendiow,

15. finansowanie i realizacje inwestycji polegajacych w szczegdlnosci na
budowie, remontach lub modernizacji placéwek oswiatowych,
kulturalnych lub placéwek pomocy spotecznej,

16. zakupy sprzetu niezbednego do realizacji dziatalnosci statutowe;j.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

**Q0pis merytoryczny dziatalnosci Stowarzyszenia Jazz Poznan
za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.**

Stowarzyszenie Jazz Poznan prowadzi dziatalno$¢ polegajgca na inicjowaniu, propagowaniu i wspieraniu przedsiewzie¢
kulturalnych, ze szczegélnym uwzglednieniem muzyki jazzowej, improwizowanej i wspoétczesnej. Organizacja podejmuje rowniez
dziatania stuzace integracji Srodowiska artystycznego, rozwojowi kompetencji zawodowych muzykow oraz wspieraniu tworcéw
w budowaniu samodzielnych i trwatych $ciezek kariery.
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W 2025 roku dziatalnos$é Stowarzyszenia koncentrowata sie przede wszystkim na przedsiewzieciach realizowanych w jego
siedzibie, funkcjonujgcej jako lokal przeznaczony na dziatalnos¢ kulturalng. W odrdéznieniu od roku 2024, w ktérym
Stowarzyszenie prowadzito kilka rozbudowanych projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w roku sprawozdawczym
organizacja nie realizowata zadan dotacyjnych.

Brak realizacji projektow finansowanych ze srodkdéw publicznych nie oznaczat jednak ograniczenia aktywnosci statutowej. Zarzad
skoncentrowat sie na petniejszym wykorzystaniu posiadanej bazy lokalowej, rozwoju dziatalnosci edukacyjnej oraz stworzeniu
statej przestrzeni wspierajgcej artystow, muzykdw, animatorow kultury i przedstawicieli sektora kreatywnego.

### 1. Dziatalnos¢ edukacyjna i warsztatowa
W siedzibie Stowarzyszenia organizowano réznego rodzaju zajecia edukacyjne i artystyczne, w szczegdlnosci:

— warsztaty muzyczne i improwizacyjne,

— warsztaty jazzowe dla instrumentalistéw i wokalistéw,

— kursy i konsultacje dotyczgce produkcji muzycznej,

— lekcje mistrzowskie prowadzone przez do$wiadczonych muzykdéw i pedagogdw,

— proby indywidualne oraz préby sekcyjne i zespotowe,

— spotkania autorskie i dyskusje poswiecone muzyce, kulturze i dziatalnosci artystycznej,
— sympozja, seminaria i spotkania branzowe,

—indywidualne konsultacje artystyczne i zawodowe.

Dziatania te byty adresowane zaréwno do zawodowych muzykdw, jak i studentdw, oséb rozpoczynajacych dziatalnos¢
artystyczng oraz uczestnikdw zainteresowanych rozwijaniem kompetencji muzycznych i twérczych.

Siedziba organizacji stata sie miejscem regularnej wymiany doswiadczen, pracy twoérczej oraz nawigzywania wspotpracy
pomiedzy przedstawicielami réznych pokolen i specjalnosci artystycznych.

### 2. Wspieranie rozwoju zawodowego artystow i muzykow

W 2025 roku Stowarzyszenie rozszerzyto zakres swojej dziatalnosci o bardziej systematyczne wsparcie srodowiska artystycznego.
Obok dotychczasowej dziatalnosci zwigzanej z krzewieniem kultury i propagowaniem muzyki jazzowej organizacja rozwijata
funkcje osrodka konsultacyjnego i doradczego dla muzykow.

Podejmowane dziatania obejmowaty miedzy innymi:

— konsultacje dotyczgce planowania indywidualnej $ciezki kariery artystycznej,

— wsparcie w formutowaniu celéw zawodowych i artystycznych,

— doradztwo w zakresie budowania portfolio, zyciorysow, opiséw projektdw i materiatéw promocyjnych,

— konsultacje dotyczgce organizacji koncertdw, nagran, dziatalnosci wydawniczej i promocyjnej,

— pomoc w planowaniu niezaleznej dziatalnosci artystycznej,

— wymiane wiedzy na temat funkcjonowania rynku muzycznego i sektora kultury,

— wsparcie w rozwijaniu wspotpracy z instytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi i partnerami sektora prywatnego.

Dzieki tym dziataniom Stowarzyszenie, zachowujgc swdj podstawowy profil kulturalny, zaczeto petni¢ rowniez funkcje organizacji
wspierajgcej rozwdéj zawodowy artystow i wzmacniajgcej kompetencje Srodowiska muzycznego.

### 3. Szkolenia dotyczgce pozyskiwania Srodkow zewnetrznych

Istotnym kierunkiem dziatalnosci w 2025 roku byto rozwijanie kompetencji zwigzanych z przygotowywaniem i realizacjg
projektow kulturalnych.

W siedzibie organizacji prowadzono wewnetrzne szkolenia, konsultacje i spotkania poswiecone miedzy innymi:

— analizie regulamindéw programdw dotacyjnych,

— formutowaniu celéw i rezultatow projektow,

— przygotowywaniu opiséw merytorycznych przedsiewzie¢,

— konstruowaniu harmonogramaoéw i kosztoryséw,

— okreslaniu grup odbiorcéw i wskaznikéw realizacji,

— planowaniu dziatarh promocyjnych,

— dokumentowaniu przebiegu projektow,

— przygotowywaniu sprawozdan merytorycznych i finansowych,
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— poszukiwaniu pozabudzetowych Zrédet finansowania dziatalnosci kulturalne;j.

Dziatania te stuzyty zaréwno podniesieniu kompetencji cztonkéw i wspdtpracownikow Stowarzyszenia, jak rowniez
przygotowaniu organizacji do podejmowania kolejnych przedsiewzie¢ w nastepnych latach.

Rozwijanie funkcji konsultacyjnej w zakresie projektéw dotacyjnych stanowito takze odpowiedz na potrzeby artystow, ktérzy
czesto posiadajg wartosciowe pomysty tworcze, lecz nie dysponujg wystarczajgcym doswiadczeniem administracyjnym,
organizacyjnym lub finansowym, aby samodzielnie przygotowac prawidtowy wniosek o dofinansowanie.

### 4. Wykorzystanie siedziby Stowarzyszenia

W 2025 roku Zarzad podejmowat dziatania zmierzajgce do mozliwie petnego wykorzystania potencjatu lokalu uzytkowego
zajmowanego przez Stowarzyszenie w ramach programu Miasta Poznania dotyczgcego lokali przeznaczonych na dziatalnos$¢
kulturalna.

Lokal byt wykorzystywany jako przestrzen:

— prowadzenia warsztatéw, kurséw i konsultacji,

— organizacji spotkan, wyktadow i sympozjow,

— prowadzenia préb muzycznych,

— pracy indywidualnej i zespotowej artystow,

— wymiany wiedzy i doswiadczen,

— przygotowywania nowych przedsiewziec¢ kulturalnych i edukacyjnych,
— prowadzenia dziatalnosci organizacyjnej i statutowej Stowarzyszenia.

Dzieki regularnej aktywnosci lokal nie petnit wytgcznie funkcji formalnej siedziby organizacji, lecz pozostawat rzeczywistym
miejscem prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej i sSrodowiskowej.

Zarzad kontynuowat takze dziatania zwigzane z racjonalizacjg kosztéw statych oraz takim sposobem organizowania dziatalnosci,
ktdéry ograniczat uzaleznienie biezgcego funkcjonowania Stowarzyszenia od fakultatywnie przyznawanych dotacji publicznych.
Przyjety model pozwalat zachowac ciggtos¢ dziatan statutowych réwniez w okresie, w ktérym organizacja nie realizowata
projektéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych.

### 5. Dziatalnosc internetowa i utrzymanie rezultatdw wczesniejszych projektéw

Stowarzyszenie kontynuowato prowadzenie oraz utrzymywanie stron internetowych zwigzanych z dziatalnoscig organizacji i
projektami zrealizowanymi w poprzednich latach:

— **[www.milian.poznan.pl](http://www.milian.poznan.pl)**— strona projektu ,Poznan Miliana”,
— **[www.jazzpoznan.pl](http://www.jazzpoznan.pl)**— strona internetowa Stowarzyszenia Jazz Poznan,
— **[www.pietnastka.poznan.pl](http://www.pietnastka.poznan.pl)**— strona projektu ,Poznanska Pietnastka”.

Utrzymywanie domen i zamieszczonych na nich tresci stuzyto zachowaniu trwatosci rezultatéw wczesniejszych przedsiewzie¢,
upowszechnianiu materiatéw poswieconych kulturze jazzowej oraz zapewnianiu odbiorcom dostepu do informacji o dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Kontynuowano réwniez dziatania zwigzane z utrzymywaniem i udostepnianiem rezultatéw cyfrowych projektéw zrealizowanych
w latach poprzednich.

### 6. Rozwoj organizacyjny

Rok 2025 byt dla Stowarzyszenia okresem porzadkowania i rozwijania dziatalnosci organizacyjnej. Zarzad koncentrowat sie na
wzmacnianiu trwatosci instytucjonalnej organizacji, rozwijaniu kompetenc;ji jej cztonkdw i wspdtpracownikéw oraz
przygotowywaniu podstaw do realizacji kolejnych przedsiewzieé kulturalnych.

Szczegdlng uwage poswiecono:

— rozwijaniu nowych obszaréow dziatalnosci statutowe;j,

— wzmacnianiu kompetencji organizacyjnych i projektowych,
— budowaniu sieci wspodtpracy ze sSrodowiskiem muzycznym,
— wspieraniu samodzielnosci zawodowej artystow,

— racjonalizacji kosztéw prowadzonej dziatalnosci,
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— zachowaniu ciggtosci funkcjonowania siedziby jako lokalnego centrum aktywnosci kulturalne;j.

Dziatania podjete w roku sprawozdawczym pozwolity na stopniowe rozszerzenie dotychczasowego profilu organizacji.
Stowarzyszenie nadal prowadzito dziatalnos¢ stuzgca propagowaniu muzyki jazzowej i rozwojowi zycia kulturalnego, a
jednoczesnie wzmacniato swoja role jako miejsca wsparcia, edukacji, konsultacji i integracji Srodowiska artystycznego.

### Podsumowanie

Wszystkie dziatania podejmowane przez Zarzad Stowarzyszenia Jazz Poznan w2025 roku pozostawaty zgodne z celami
statutowymi organizacji.

Pomimo braku realizacji projektow dotacyjnych ze zrodet zewnetrznych Stowarzyszenie prowadzito aktywna dziatalnos¢
edukacyjng, warsztatowg, konsultacyjng i Srodowiskowg. W sposéb petny i racjonalny wykorzystywano siedzibe organizacji,
zapewniajgc przestrzen do pracy twdrczej, rozwoju kompetencji, wymiany doswiadczen i wspierania niezaleznej dziatalnosci
artystycznej.

Rok 2025 stanowit okres dalszego rozwoju Stowarzyszenia— od organizacji koncentrujacej sie przede wszystkim na realizacji
wydarzen i projektéw kulturalnych w kierunku podmiotu, ktéry obok dziatalnosci artystycznej i edukacyjnej zapewnia réwniez
wsparcie organizacyjne, projektowe i zawodowe przedstawicielom srodowiska muzycznego.

Zarzad Stowarzyszenia Jazz Poznan sktada podziekowania wszystkim cztonkom organizacji, artystom, prowadzacym zajecia,
uczestnikom warsztatéw, partnerom oraz osobom wspierajgcym dziatalnos$¢ Stowarzyszenia w2025 roku.

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 300
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 4

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

&~ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

kultura, sztuka, ochrona débr
kultury i dziedzictwa narodowego

Organizacja warsztatow muzycznych, kurséw
improwizacji, lekcji mistrzowskich, sympozjéw,
spotkan autorskich oraz préb indywidualnych,
sekcyjnych i zespotowych. Dziatania realizowano
przede wszystkim w siedzibie Stowarzyszenia,
petnigcej funkcje lokalnego osrodka kultury i
miejsca pracy tworczej. Prowadzono réwniez
konsultacje artystyczne i zawodowe dla
muzykdéw, obejmujgce rozwdj indywidualnych
Sciezek kariery, przygotowanie repertuaru oraz
organizacje dziatalnosci koncertowej. Wszystkie
dziatania prowadzono z zachowaniem nalezytej
starannosci i zgodnie ze statutowymi celami
organizacji.

90.01.Z

0,00 zt

kultura, sztuka, ochrona débr
kultury i dziedzictwa narodowego

Dziatalnos$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i
muzycznych, obejmujaca rejestracje materiatéw
powstajgcych podczas warsztatéw, prob, lekcji
mistrzowskich oraz spotkan organizowanych w
siedzibie Stowarzyszenia Jazz Poznan. Nagrania
wykorzystywano do celéw dokumentacyjnych,
edukacyjnych i archiwalnych, a takze jako
materiaty pomocnicze w pracy nad rozwojem
artystycznym uczestnikéw. Prowadzono réwniez
konsultacje dotyczace produkcji muzycznej,
przygotowania nagran demonstracyjnych,
organizacji sesji nagraniowych oraz sposobdéw
prezentowania i rozpowszechniania wtasnej
twdrczosci muzycznej.

59.20.Z

0,00 zt

kultura, sztuka, ochrona dobr
kultury i dziedzictwa narodowego

Dziatalnos¢ portali internetowych, w
szczegoblnosci stron www.polishrealbook.com,
www.pietnastka.poznan.pl,
www.milian.poznan.pl oraz www.jazzpoznan.pl.
Serwisy internetowe stuzyty prezentowaniu
dorobku Stowarzyszenia, utrzymaniu rezultatéw
projektow zrealizowanych w poprzednich latach
oraz popularyzowaniu muzyki jazzowej i jej
twodrcéw. Za ich posrednictwem udostepniano
informacje, materiaty archiwalne, tresci
edukacyjne oraz wiadomosci dotyczace
dziatalnosci kulturalnej. Prowadzenie portali
wspierato takze komunikacje ze Srodowiskiem
muzycznym oraz promaocje inicjatyw
podejmowanych w siedzibie organizacji.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

63.12.Z

0,00 zt

{* Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

kultura, sztuka, ochrona débr
kultury i dziedzictwa
narodowego

Organizacja i realizacja wydarzen
artystycznych w siedzibie Stowarzyszenia
Jazz Poznan, w szczegdlnosci prezentacji
muzycznych, spotkan autorskich, otwartych
prob, lekcji mistrzowskich oraz pokazéw
efektow pracy warsztatowej. Dziatania
obejmowaty przygotowanie repertuaru,
proby indywidualne, sekcyjne i zespotowe,
a takze prezentacje wykonywane przez
muzykdw oraz uczestnikow zajec.
Przedsiewziecia stuzyty popularyzacji
muzyki jazzowej i improwizowanej,
integracji Srodowiska artystycznego oraz
tworzeniu warunkoéw do rozwoju i
publicznej prezentacji twdrczosci muzyczn

90.01.Z

0,00 zt

kultura, sztuka, ochrona débr
kultury i dziedzictwa
narodowego

Dziatalnos¢ wspomagajgca organizacje
wydarzen artystycznych, warsztatow,
spotkan, sympozjow i lekcji mistrzowskich
odbywajacych sie w siedzibie
Stowarzyszenia. Obejmowata
przygotowanie przestrzeni, koordynacje
przebiegu wydarzen, obstuge organizacyjng
i techniczng, przygotowanie sprzetu
muzycznego i nagtosnieniowego oraz
zapewnienie warunkéw do prowadzenia
prob i prezentacji artystycznych. W ramach
tej dziatalnosci wykonywano réwniez prace
zwigzane z harmonogramami, komunikacjg
z prowadzgcymi i uczestnikami oraz
dokumentowaniem dziatan realizowanych
przez organizacje.

90.02.Z

0,00 zt

kultura, sztuka, ochrona débr
kultury i dziedzictwa
narodowego

Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
prowadzone w siedzibie Stowarzyszenia
Jazz Poznan, obejmujace warsztaty
muzyczne, kursy improwizacji, lekcje
mistrzowskie oraz indywidualne i grupowe
konsultacje dla wokalistow,
instrumentalistow i producentow
muzycznych. Prowadzono réwniez zajecia
dotyczgce produkcji muzycznej,
interpretacji, pracy zespotowej i
przygotowania repertuaru. Oferte
uzupetniaty konsultacje wspierajace
muzykdow w planowaniu rozwoju
zawodowego, tworzeniu materiatow
artystycznych oraz budowaniu niezaleznych
Sciezek kariery w sektorze muzycznym.

85.52.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 137 511,18 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1367,68 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 136 141,50 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 2,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
e
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1 199,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 33 168,38 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 33 168,38 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Zinnych Zrédet

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

103 143,50 zt

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 112 348,58 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 109 786,89 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 2 544,69 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 17,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -108 419,21 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

136 141,50 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optfat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O 0O00n0

<]

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

0 os6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

0,00 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

1 0sob

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

31 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 5 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 2 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 41 357,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 41 357,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 41 357,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 41 357,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paistwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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Wykaz dziatah podejmowanych przez Stowarzyszenie Jazz Poznah w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. —
informacja dodatkowa

W 2025 roku Stowarzyszenie Jazz Poznan kontynuowato dziatalnos¢ statutowag w zakresie upowszechniania kultury,
popularyzaciji muzyki jazzowej i improwizowanej, edukacji artystycznej oraz wspierania srodowiska muzycznego. W
odréznieniu od roku poprzedniego organizacja nie realizowata zadan finansowanych z dotacji zewnetrznych.
Aktywnos¢ skoncentrowano na przedsiewzieciach prowadzonych w siedzibie Stowarzyszenia, bedgcej lokalem
przeznaczonym na dziatalno$¢ kulturalng w ramach programu Miasta Poznania.

1. Dziatalnos¢ edukacyjna i warsztatowa

W siedzibie Stowarzyszenia organizowano warsztaty muzyczne, kursy improwizacji, lekcje mistrzowskie, konsultacje
indywidualne i grupowe, spotkania autorskie, sympozja oraz proby indywidualne, sekcyjne i zespotowe. Prowadzono
w szczegolnosci jazzowe warsztaty wokalne, zajecia dla instrumentalistéw detych oraz warsztaty produkcji
muzycznej w stylistyce jazzowej. Dziatania stuzyty rozwijaniu kompetenciji artystycznych, wykonawczych i twérczych
uczestnikéw, wymianie dosdwiadczen oraz integracji Srodowiska muzycznego.

2. Konsultacje i wsparcie zawodowe artystéw

Stowarzyszenie rozwineto dziatalno$¢ doradczg skierowang do muzykow, tworcow i oséb rozpoczynajacych
samodzielng dziatalnos$¢ artystyczng. Prowadzono konsultacje dotyczgce planowania sciezki kariery,
przygotowywania repertuaru, nagran demonstracyjnych, portfolio i materiatéw promocyjnych, organizacji koncertow i
sesji nagraniowych, a takze budowania wspotpracy z instytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi i partnerami
prywatnymi. Dziatania te wzmacniaty samodzielno$¢ zawodowg artystéw oraz ich kompetencje w zakresie
funkcjonowania na rynku muzycznym.

3. Rozwdj kompetencji projektowych

W 2025 roku prowadzono wewnetrzne szkolenia, konsultacje i spotkania dotyczace przygotowywania projektow
kulturalnych oraz pozyskiwania srodkéw zewnetrznych. Obejmowaty one analize regulaminéw konkursow
dotacyjnych, konstruowanie opiséw merytorycznych, harmonogramoéw i kosztoryséw, okreslanie rezultatéw i
wskaznikéw, planowanie promocji, dokumentowanie realizacji zadan oraz przygotowywanie sprawozdan
merytorycznych i finansowych. Dziatania stuzyly podnoszeniu kompetencji czionkéw i wspétpracownikéw organizaciji,
a takze przygotowaniu przyszitych przedsiewziec.

4. Wykorzystanie siedziby organizaciji

Lokal Stowarzyszenia byt regularnie wykorzystywany jako przestrzen dziatalnosci edukacyjnej, artystycznej,
organizacyjnej i Srodowiskowej. Odbywaty sie w nim zajecia, konsultacje, préby, spotkania branzowe, prezentacje
efektow pracy oraz dziatania zwigzane z przygotowywaniem nowych inicjatyw. Dzieki temu siedziba nie penita
wytgcznie funkcji administracyjnej, lecz dziatata jako rzeczywiste miejsce pracy tworczej, wymiany wiedzy i rozwoju
Srodowiska jazzowego.

5. Utrzymywanie rezultatow wczes$niejszych projektow

Stowarzyszenie kontynuowato prowadzenie i utrzymywanie stron internetowych zwigzanych z dziatalnoscig
organizaciji i projektami zrealizowanymi w poprzednich latach:

— www.jazzpoznan.pl — strona internetowa Stowarzyszenia Jazz Poznan,

— www.milian.poznan.pl — strona projektu ,Poznan Miliana”,

— www.pietnastka.poznan.pl — strona projektu ,Poznanska Pietnastka”,

— www.polishrealbook.com — platforma udostepniajgca materiaty zwigzane z dziedzictwem i wspotczesnoscia
polskiego jazzu.

Serwisy stuzyty zachowaniu trwatosci wczesniejszych przedsiewzieé¢, udostepnianiu materiatéw archiwalnych i
edukacyjnych oraz popularyzacji muzyki jazzowe;j.

6. Rozwydj i stabilizacja organizacyjna

Zarzad podejmowat dziatania majgce na celu racjonalne wykorzystanie bazy lokalowej, ograniczenie czesci kosztow
statych oraz zmniejszanie zaleznosci biezgcej dziatalnosci od fakultatywnie przyznawanych dotacji. Doswiadczenia z
lat 2020-2024, w szczegodlnoéci brak mozliwo$ci dlugoterminowego planowania przy zmiennym poziomie
finansowania zewnetrznego, sktonity organizacje do rozwijania modelu opartego na wtasnych zasobach, wspotpracy
Srodowiskowej i stalym wykorzystaniu siedziby.

Wszystkie dziatania podejmowane w 2025 roku byty zgodne z celami statutowymi Stowarzyszenia Jazz Poznah.
Pomimo braku realizacji projektéw dotacyjnych organizacja zachowata ciggtos¢ dziatalnosci kulturalnej i edukacyjnej,
petniej wykorzystata potencjat swojej siedziby oraz rozwineta funkcje podmiotu wspierajgcego artystow w zakresie
rozwoju zawodowego, przygotowywania projektow i budowania niezaleznych sciezek kariery.

Zarzad Stowarzyszenia Jazz Poznan sktada podziekowania wszystkim cztonkom, prowadzgcym, artystom,
uczestnikom, partnerom oraz osobom wspierajgcym dziatalnos$¢ organizacji w 2025 roku.

Eryk Koztowski 2026-07-15
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