Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

POLSKIE TOWARZYSTWO PIELEGNIARSKIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI

kontaktowe

Gmina WARSZAWA-BIELANY [Ulica ALEJA WEADYStAWA Nr domu 8 Nr lokalu 12
STANISLAWA REYMONTA

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 01-842 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail zgptpiel@gmail.com Strona www https://www.ptp.net.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-01-15

4, DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-05-10

publicznego

5. Numer REGON 00126711300000 6. Numer KRS 0000065610
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Grazyna Wéjcik Prezes TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maria Szymaczek wiceprezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Aneta Kamila Trzciriska wiceprezes TAK
Anna Andruszkiewicz sekretarz TAK
Dorota Bozena Ryszewska- |skarbnik TAK
tabedzka
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Irena Milaniak przewodniczgca Komisji NIE

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub . . R

nadzoru) Beata Kunikowska wiceprzewodniczaca NIE
Matgorzata Gadek cztonek komisji NIE
Renata Galska cztonek komisji NIE
Urszula Chrzanowska cztonek NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Podstawowym celem dziatalnosci PTP jest dziatalno$é na rzecz ochrony
zdrowia, w szczegdlnosci umacnianie i reprezentowanie Srodowiska
pielegniarek, promowanie wiedzy z zakresu pielegniarstwa oraz dziatanie
w interesie rozwoju jakosci opieki pielegniarskiej na rzecz ogétu
spoteczenstwa.

Celem PTP jest: 1) promowanie dziatan na rzecz zapewnienia optymalnej
jakosci opieki pielegniarskiej oraz zapewnienia zréwnowazonego rozwoju
systemu opieki zdrowotnej i bezpieczenstwa pacjenta; 2) integracja
pielegniarskich i potozniczych badan naukowych z dydaktykg i
dziatalnoscig praktyczng; 3) dziatanie na rzecz rozwoju pielegniarstwa jako
zawodu, w wymiarze etycznym, profesjonalnym i naukowym;4)
inicjowanie, wspieranie oraz uczestniczenie w prowadzeniu badan
naukowych w zakresie pielegniarstwa i nauk pokrewnych oraz
upowszechnianiu ich wynikéw; 5) umacnianie pozycji i wizerunku
pielegniarstwa jako samodzielne] profesji; 6) upowszechnianie wiedzy o
wspotczesnym pielegniarstwie wsréd pracownikdw opieki zdrowotnej oraz
w catym spoteczenstwie; 7) rozwoj standardéw ksztatcenia przed
dyplomowego i podyplomowego pielegniarek; 8) rozwdj praktyki
zawodowej opartej na dowodach naukowych;9) wspétpraca i wymiana
doswiadczen z pielegniarskimi organizacjami zawodowymi i naukowymi
w kraju i zagranica; 10) dziatalno$¢ w zakresie ochrony dziedzictwa i
historii zawodu pielegniarki; 11) dziatanie na rzecz rozwoju spotecznego, w
tym pomoc osobom z niepetnosprawnosciami i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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PTP realizuje cele poprzez: 1) opracowywanie kierunkéw rozwoju
pielegniarstwa oraz opinii, stanowisk, wnioskéw i postulatéw w
odniesieniu do poszczegdlnych dziedzin pielegniarstwa i potoznictwa; 2)
wspotdziatanie z parlamentem, administracjg rzagdowa i samorzagdowg,
mediami oraz innymi podmiotami w celu rozwoju i poprawy jakosci opieki
pielegniarskiej w Polsce; 3) wspotprace z instytucjami ksztatcenia
pielegniarek, podmiotami leczniczymi oraz organizacjami samorzagdowymi
i zawodowymi w celu rozwoju ksztatcenia i tworzenia standardéw
kompetencyjnych pielegniarek; 4) udziat w tworzeniu i opiniowaniu
programow ksztatcenia pielegniarek na wszystkich szczeblach; 5)
wspotprace z organizacjami miedzynarodowymi i reprezentowanie
polskiego pielegniarstwa za granicg; 6) organizowanie kongreséw
naukowych, warsztatow i szkolen dla pielegniarek; 7) powotywanie sekcji
specjalistycznych i grup eksperckich majgcych na celu wypracowywanie
rekomendacji w wybranych zakresach pielegniarstwa i opieki zdrowotnej;
8) inicjowanie, promowanie i wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan do
praktyki zawodowej pielegniarek; 9) organizowanie olimpiad, konkurséw,
wystaw oraz sondazy majgcych na celu popularyzowanie pielegniarstwa;
10) prowadzenie dziatan w zakresie budowania tozsamosci zawodowej i
rozwoju zawodowego wsréd studentdw pielegniarstwa oraz pielegniarek;
11) udziat w postepowaniach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych w
réznych formach ksztatcenia podyplomowego pielegniarek; 12) udziat w
postepowaniach konkursowych na pielegniarskie stanowiska kierownicze;
13) dziatania na rzecz podnoszenia jakosci opieki pielegniarskiej poprzez
udziat w systemie certyfikacji i akredytacji dla podmiotow leczniczych i
szkoleniowych; 14) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i promujgcej
dziatania na rzecz zdrowia spoteczenstwa; 15) prowadzenie dziatalnosci
wydawniczej w postaci czasopisma ,,Problemy Pielegniarstwa/Nursing
Problems”, a takze innych czasopism, publikacji naukowych oraz analiz,
raportéw i rekomendacji w dziedzinie pielegniarstwa i opieki zdrowotnej;
16) gromadzenie, opracowywanie i archiwizowanie dokumentacji o
zawodzie pielegniarki oraz dziatalnosci PTP; 17) prowadzenie dziatalnosci
wystawienniczej i muzealnej zbioréw dokumentujgcych historie polskiego
pielegniarstwa; 18) prowadzenie bazy danych dotyczacych dorobku
zawodowego i naukowego liderek polskiego pielegniarstwa; 19)
prowadzenie dziatalnosci reklamowej i promocyjnej zwigzanej z celami
statutowymi PTP; 20) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci w obszarze
zdrowia publicznego, w tym zapobiegania i ochrony ludnosci w okresie
epidemii oraz pomocy ofiarom katastrof i klesk zywiotowych; 21)
prowadzenie programow zdrowotnych, w tym w ramach zadan zleconych
przez podmioty publiczne; 22) prowadzenie doradztwa badawczego,
konsultacji i ekspertyz w obszarze pielegniarstwa; 23) prowadzenie
dziatalnosci ustugowej w zakresie szkoleniowym, badawczym oraz ustug
zdrowotnych; 24) organizacje akcji charytatywnych majgcych na celu
popularyzacje problematyki zdrowotnej oraz pozyskiwanie funduszy na
cele statutowe PTP; 25) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w tym
dziatalnosci leczniczej, w zakresie okreslonym w § 11 Statutu.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Polskie Towarzystwo Pielegniarskie opracowato kierunki rozwoju pielegniarstwa oraz opinie, stanowiska, wnioski i postulaty w
odniesieniu do poszczegdlnych dziedzin pielegniarstwa i potoznictwa; Wspotpracowato z administracjg rzgdows i
samorzgdowa, Naczelng Radg Pielegniarek i Potoznych mediami oraz innymi podmiotami w celu rozwoju i poprawy jakosci
opieki pielegniarskiej w Polsce; PTP wspodtpracuje z uczelniami wyzszymi ksztatcgcymi pielegniarki, podmiotami leczniczymi
oraz samorzgdem zawodowymi w celu rozwoju ksztatcenia i tworzenia standardéw kompetencyjnych pielegniarek; Wspodtpraca
z Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego w tworzeniu i opiniowaniu programow ksztatcenia pielegniarek i
potoznych; Wspoétpracuje z Miedzynarodowg Radg Pielegniarek (ICN) i Europejska Federacjg Stowarzyszen Pielegniarek (EFN) i
reprezentuje polskie pielegniarstwo na arenie miedzynarodowej; cztonkowie PTP uczestniczyli w Kongresie ICN w Helsinkach
2025 roku . PTP organizowat konferencje naukowe, warsztaty i szkolenia dla pielegniarek; PTP wydaje czasopismo ,Problemy
Pielegniarstwa/Nursing Problems”, opracowuje analizy, raporty i rekomendacje w dziedzinie pielegniarstwa i opieki zdrowotnej;
Polskie Towarzystwo Pielegniarskie gromadzi, opracowuje i archiwizuje dokumentacje o zawodzie pielegniarki oraz dziatalnosci
PTP, Centralne Archiwum Pielegniarstwa Polskiego dziatajgce przy Zarzadzie Gtéwnym Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
jest uczestnikiem projektu pn. ,Na trwate. Projektu zabezpieczania zbioréw spotecznych” organizowanego przez Centrum
Archiwistyki Spotecznej. W ramach projektu odbyty sie szkolenia i webinaria dotyczace archiwizacji, wizyty studyjne i konsultacja
konserwatorska. Pozyskano materiaty do dtugotrwatego przechowywania zbioréw oraz dysk zewnetrzny. Zdigitalizowano,
opracowano, udostepniono, zabezpieczono cenne materiaty archiwalne i udostepniono na stronie internetowej prowadzonej
przez CAS. Cztonkowie oddziatéw Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego aktywnie uczestniczyli w akcjach promocji zdrowia
dla mieszkancéw srodowisk lokalnych , upowszechnianiu wiedzy i umiejetnosci w obszarze ochrony zdrowia.

[2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina k4 .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

2] kilka powiatéw B4 poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 4000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i905)

PIELEGNIARSKIEJ, WYMIANA DOSWIADCZEN Z
INSTYTUCJAMI | ORGANIZACIAMI NAUKOWYMI
W KRAJU | ZA GRANICA, UPOWSZECHNIANIE |
POSZANOWANIE PACJENTOW POCHODZACYCH Z
INNYCH KREGOW KULTUROWYCH, POMOC W
ADAPTACII KULTUROWEIJ PIELEGNIAREK
POCHODZACYCH Z INNYCH KRAJOW, GLOWNIE
UKRAINY

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

Lp. Sfera dnafa!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od 0séb
fizycznych
ROZPOWSZECHNIANIE ZDOBYCZY NAUKOWYCH
W ZAKRESIE PIELEGNIARSTWA | NAUK
POKREWNYCH ORAZ KSZTALTOWANIE POSTAW
ETYCZNYCH CZtONKOW TOWARZYSTWA,
PODNOSZENIE ZAWODOWEGO | NAUKOWEGO
ochrona i promocja zdrowia, w tym POZIOMU CZtONKOW TOWARZYSTWA,
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu INSPIRQWANIE PRAC N,AUKOWO-BADAWCZYCH
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 WDRAZNIE ICH WYNIKOW DO PRAKTYKI 91.12.Z 19 556,50 zt

* Tak
7 Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
618, 788 905)

PIELEGNIARSKIEJ, WYMIANA
DOSWIADCZEN Z INSTYTUCJAMI |
ORGANIZACJAMI NAUKOWYMI W KRAJU |
ZA GRANICA, PODEJMOWANIE DZIALAN NA
RZECZ POPRAW DOSTEPNOSCI SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH DLA PACJENTOW PRZEZ
WDROZENIE DO SYSTEMU OCHRONY
ZDROWIA PIELEGNIARSTWA
ZAAWANOWANEJ PRAKTYKI

Lp. Sfera dZIa:;.anSCI pozytku Przedmiot dziatalnosci NumFt,eI:II;odu sfery z 1,5% podatku
PR ( ) dochodowego od oséb
fizycznych

ROZPOWSZECHNIANIE ZDOBYCZY
NAUKOWYCH W ZAKRESIE
PIELEGNIARSTWA | NAUK POKREWNYCH
ORAZ KSZTALtTOWANIE POSTAW
ETYCZNYCH CZLtONKOW TOWARZYSTWA,
PODNOSZENIE ZAWODOWEGO |

ochrona i promocja zdrowia, w NAUKOWEGO POZIOMU CZtONKOW

tym dziatalnoéé lecznicza w TOWARZYSTWA , INSPIROWANIE PRAC

Lo . NAUKOWO- BADAWCZYCH | WDRAZANIE
p  |rozumieniuustawyzdnial> v kW DO PRAKTYKI 91.12.7 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 203 254,33 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 181 919,33 zt
b) przychody z dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego 21 335,00 z
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
e
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 19 556,50 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogdtem: 162 362,83 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 150 062,83 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 z
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 12 300,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

21 335,00 zt

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

19 556,50 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

promocja pracy pielegniarskiej

19 556,50 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 165 864,14 zt 19 556,50 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 165 306,59 zt 19 556,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 557,55 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 16 612,74 z

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 21 335,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

M O 0O 0O

z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O 0O 0

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

1 0sob

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

1 838 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to = Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 2 442,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 2 442,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 2 442,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 2 442,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
203,50 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

203,50 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - : : N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-14 11



1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Grazyna Wojcik 2026-07-14
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