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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. WOLNOŚĆ Nr domu 2 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 01-018 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 516 680 168

Nr faksu E-mail info@mierzwysoko.org.pl Strona www www.mierzwysoko.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2005-02-28

2008-02-27

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14029846500000 6. Numer KRS 0000228527

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Emilia Szenderłata Prezes Zarządu TAK

Natalia Kata-Gawlik Wiceprezeska Zarządu TAK

Paulina Kobza-Prot Wiceprezeska Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Łukasz Pieniążek przewodniczący TAK

Julia Dmeńska członek komisji TAK

Jacek Strzemieczny członek komisji TAK

STOWARZYSZENIE MIERZ WYSOKO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie młodych ludzi tak, aby mogli oni w 
pełni wykorzystywać swój potencjał i rozwijać swoje możliwości.
Celem Stowarzyszenia jest w szczególności:
a. wspieranie rozwoju osobistego młodych ludzi poprzez m.in. rozwijanie 
poczucia pewności siebie, zadowolenia i chęci do życia, wspieranie 
poczucia autorstwa, walkę z poczuciem bezradności, wykształcanie w 
młodych ludziach poszanowania dla wielokulturowości i równości, ekologii 
oraz pacyfizmu; przeciwdziałanie stereotypom rasistowskim i kulturowym 
oraz dyskryminacji,
b. działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży
c. przekazywanie młodym ludziom umiejętności liderskich, współpracy i 
realizowania wymyślanych przez siebie projektów,
d. rozwój i promocja wolontariatu
e. szkolenie dorosłych tak, aby wiedzieli, jak wspierać młodych ludzi,
f. wspieranie rodziców w wychowywaniu dzieci i integracja osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym (młodych ludzi i ich rodzin), 
przeciwdziałanie uzależnieniom oraz dysfunkcjom społecznym
g. upowszechnianie praw człowieka
h. prowadzenie działań z zakresu edukacji humanitarnej oraz rozwojowej,
i. działania na rzecz rozwoju społeczności lokalnych;
j. działania na rzecz, oświaty oraz wychowania
k. Wspieranie zdrowego rozwoju młodych ludzi w tym upowszechnianie 
sportu i ochrona zdrowia
wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczejdziałalności na rzecz 
integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym
promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy z 
dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 160 i 
138działalności na rzecz osób niepełnosprawnych
l. ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
m. turystyki i krajoznawstwa
n. Działanie na rzecz: innych organizacji w realizowaniu ich celów 
statutowych, osób prawnych i jednostek organizacyjnych działających na 
podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w 
Rzeczypospolitej Polskiej, spółdzielni socjalnych, spółek akcyjnych i spółek 
z ograniczoną odpowiedzialnością oraz klubów sportowych będących 
spółkami działającymi na podstawie przepisów ustawy z dnia 25 czerwca 
2010 r. o sporcie

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Działalnością Stowarzyszenia jest:
a. prowadzenie szkoleń, warsztatów i seminariów,
b. współpraca z instytucjami pracującymi z młodymi ludźmi, w tym 
szczególnie ze szkołami, sądami, ośrodkami pomocy społecznej oraz 
policją,
c. organizowanie grup nieformalnych, do których należą młodzi ludzie,
d. prowadzenie zajęć pozalekcyjnych, propagowanie działań i projektów 
angażujących młodych ludzi
e. wspieranie dorosłych w prowadzeniu zajęć dla młodych ludzi
f. przygotowywanie młodych ludzi do działań i projektów wolontariackich,
g. tworzenie sieci aktywnej młodzieży,
h. organizowanie wystąpień publicznych i manifestacji związanych z celami 
statutowymi oraz imprez kulturalnych plenerowych i w lokalach,
i. prowadzenie zajęć z zakresu pedagogiki ulicy,
j. organizowanie wypoczynku młodych ludzi,
k. prowadzenie spotkań terapeutycznych oraz działań profilaktycznych dla 
młodych ludzi i ich rodzin, prowadzenie działań z
2
zakresu wsparcia dziennego, w tym prowadzenie klubów młodzieżowych i 
placówek wsparcia dziennego,
l. prowadzenie zajęć z zakresu wychowania przedszkolnego i szkolnego
m. wsparcie rzeczowe, finansowe, edukacyjne, socjalne i merytoryczne
n. tworzenie publikacji: plakatów, folderów, broszur, wydawnictw oraz 
materiałów multimedialnych
o. prowadzenie badań społecznych,
p. prowadzenie kampanii informacyjnych,
q. prowadzenie międzynarodowych i krajowych spotkań oraz konferencji,
r. organizowanie międzynarodowej wymiany młodzieży,
s. prowadzenie serwisu sprzętu sportowego, angażującego w prace 
odbiorców działań Stowarzyszenia oraz sprzedaż sprzętu sportowego 
(sklepu), oferowania nowych części, usług naprawczych, wycieczek 
rowerowych, lekcji i warsztatów rowerowych
t. sprzedaż towarów lub usług świadczonych w ramach działalności 
Stowarzyszenia.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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I. OTWARTY WARSZTAT ROWEROWY Otwarty Warsztat Rowerowy to przestrzeń, do której przez cały rok mieszkańcy mogą 
przyjść, aby samodzielnie lub pod okiem specjalisty bezpłatnie naprawić swój rower. Jest to również miejsce, w którym można 
zostawić nieużywany jednoślad, zakupić rower z recyklingu, a także poszerzyć swoją wiedzę podczas tematycznych warsztatów z 
obsługi i serwisu sprzętu. Działania te były realizowane i finansowane ze środków pochodzących z odpłatnej działalności 
statutowej, darowizn od osób fizycznych i prawnych oraz z wpłat z 1,5% podatku dochodowego. 
W 2025 roku w ramach tej działalności prowadzono:
1. Otwarte warsztaty rowerowe (dyżury): Regularne dyżury pozwalające mieszkańcom na naukę samodzielnego serwisowania 
rowerów pod okiem wykwalifikowanego mechanika, przy wsparciu wolontariuszy. Zajęcia odbywały się całorocznie w lokalu 
przy ul. Wolność. W dyżurach aktywnie uczestniczyły całe rodziny, w tym dzieci i młodzież. 
2. Mobilny Warsztat Rowerowy: plenerowe lub w prowadzone w obiektach serwisy rowerowe. Akcja ta cieszy się ogromną 
popularnością i bezpośrednio wpływa na poprawę bezpieczeństwa ruchu drogowego, umożliwiając szybką diagnostykę, 
eliminację podstawowych usterek (np. niesprawne hamulce, niedokręcone koła) oraz edukację cyklistów, którzy często nie byli 
świadomi złego stanu technicznego swoich pojazdów. 

II. PROJEKT „ROWERUJ, REPERUJ, RECYKLUJ” Głównym celem projektu była edukacja ekologiczna i zachęcenie mieszkańców do 
trwałej zmiany codziennych zachowań konsumenckich na rzecz ochrony środowiska i gospodarki o obiegu zamkniętym. 
Działania promowały wybór używanego sprzętu, naprawianie uszkodzonych przedmiotów, dzielenie się niepotrzebnymi 
rzeczami zamiast ich wyrzucania oraz wybór roweru jako codziennego, ekologicznego środka transportu. 
W ramach projektu zrealizowano:
1. Produkcję filmów animowanych: Stworzono trzy krótkie, dynamiczne i atrakcyjne wizualnie animacje z profesjonalnym 
lektorem, opierające się na argumentach naukowych i korzyściach indywidualnych:
o „Czemu kupić rower używany, czyli: kiedyś to było” – promujący naprawianie i dawanie drugiego życia przedmiotom.
o „Czemu rower, czyli: czym poruszać się po mieście” – zachęcający do wyboru roweru jako codziennego transportu miejskiego.
o „Klimat na rower!” – prezentujący ryzyka związane z nadmiernym ruchem samochodowym oraz korzyści z rozwoju zielonej 
mikromobilności.
2. Publikacje edukacyjne: Każdej animacji towarzyszył merytoryczny artykuł poszerzający poruszaną tematykę o szczegółowe 
dane naukowe i źródła. Dodatkowo przygotowano i promowano grafiki edukacyjne zachęcające do zakupu używanych rowerów 
dziecięcych oraz wspierania sprawiedliwego handlu (FairTrade).
3. Kampanię informacyjno-promocyjną: Działania i materiały edukacyjne były szeroko promowane w internecie, ze szczególnym 
uwzględnieniem mediów społecznościowych.
 
III. PROJEKT „3 SEKTOR MIERZY WYSOKO” (ROK PODSUMOWUJĄCY) Rok 2025 był trzecim i ostatnim rokiem realizacji 
kompleksowego, trzyletniego projektu mającego na celu systemowe wzmacnianie organizacji pozarządowych w obszarze 
zarządzania i finansów. Projekt skupiał się na profesjonalizacji sektora NGO poprzez dostarczanie nowoczesnych narzędzi i 
wsparcia eksperckiego. 
W ramach zakończenia projektu zrealizowano:
1. Konferencję podsumowującą: Wydarzenie o charakterze konferencyjnym, podczas którego zaprezentowano rezultaty 
trzyletniej pracy, wnioski z wdrożonych procesów oraz dobre praktyki w zakresie optymalizacji finansowej dla organizacji 
trzeciego sektora.
2. Procesy coachingowo-mentoringowe: Indywidualną, bezpośrednią pracę z organizacjami pozarządowymi. Wsparcie 
obejmowało usprawnianie pracy zespołowej, optymalizację procesów z wykorzystaniem narzędzi online, planowanie budżetów 
całościowych, priorytetyzację działań, wdrażanie strategii fundraisingowych, dywersyfikację źródeł przychodów oraz audyt 
zgodności z ustawą o rachunkowości. 
3. Webinary online zwiększające wiedze w zakresie finansów dla NGO
4. Rozwój narzędzi IT (Aplikacja 2do2): Kontynuowano upowszechnianie darmowej funkcjonalności narzędzia do budżetowania 
rocznego w aplikacji 2do2, ułatwiającej organizacjom planowanie, monitorowanie i bieżącą weryfikację kosztów oraz 
przychodów w czasie rzeczywistym. 
Przeprowadzono ewaluację działań, przygotowano szereg materiałów graficznych z działalności, przeprowadzono szkolenia 
zespołu. 

IV. APLIKACJA 2do2 – DZIAŁALNOŚĆ ODPŁATNA W ramach odpłatnej działalności pożytku publicznego rozwijano i 
dystrybuowano autorski system informatyczny „2do2”, stworzony w celu optymalizacji procesów zarządczych w trzecim 
sektorze. System ten pozwala na automatyzację procesów finansowych, usprawnienie komunikacji wewnątrz zespołów oraz 
bezproblemową współpracę z działami księgowymi organizacji pozarządowych. Zgodnie z misją stowarzyszenia, 
mikroorganizacje o rocznym przychodzie nieprzekraczającym 80 000 zł zachowały w pełni bezpłatny dostęp do 
oprogramowania, co wspierało wyrównywanie szans i profesjonalizację najmniejszych podmiotów społecznych.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

987

98

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 ekologia i ochrona zwierząt oraz 
ochrona dziedzictwa przyrodniczego

W ramach nieodpłatnej działalności statutowej 
promowana była zrównoważona mobilność, 
aktywny tryb życia oraz poprawy bezpieczeństwa 
w ruchu drogowym. Działania obejmowały 
prowadzenie bezpłatnych dyżurów serwisu 
rowerowego w stałym lokalu oraz edukację i 
promocję filmiki promujące jazdę na rowerze. 
Pod okiem zatrudnionego mechanika, 
mieszkańcy uczyli się sztuki naprawy rowerów. 
W ramach tej działalności przekazywane były 
również rowery potrzebującym. 
Środki z 1.5% były w całości przeznaczone na 
zakup części rowerowych niezbędnych do tych 
działań.

85.59 B 3 727,90 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

W ramach działalności nieodpłatnej w tym 
obszarze, wzmacniany był potencjał 
instytucjonalnyju i finansow sektora 
pozarządowego (projekt „3 sektor mierzy 
wysoko”). Działania polegały na świadczeniu 
bezpłatnego wsparcia szkoleniowego, 
mentorskiego i coachingowego dla organizacji 
pozarządowych w obszarze zarządzania, 
fundraisingu i księgowości, a także na 
udostępnianiu darmowego dostępu do 
narzędzia pozwalającego przygotować budżet 
roczny oraz standardowej licencji do aplikacji 
„2do2” ułatwiającej zarządzanie finansami 
mikroorganizacjom, z przychodami do 80 000 zł 
rocznie.

62.01 Z 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

Rozwój, utrzymanie oraz dystrybucja 
autorskiego oprogramowania i systemu 
informatycznego „2do2”, stworzonego 
specjalnie na potrzeby optymalizacji 
procesów zarządczych, planowania 
budżetów oraz rozliczeń finansowo-
księgowych w organizacjach trzeciego 
sektora. Środki pozyskane z odpłatności za 
dostęp do aplikacji były w całości 
przeznaczane na pokrycie kosztów jej 
bieżącego utrzymania, helpdesku, 
aktualizacji technologicznych oraz na 
realizację celów statutowych 
stowarzyszenia. Zgodnie z misją społeczną, 
najmniejsze podmioty pozarządowe (o 
rocznym przychodzie poniżej 80 000 zł) 
korzystały z systemu całkowicie bezpłatnie.

62.01 Z 0,00 zł

2
ekologia i ochrona zwierząt oraz 
ochrona dziedzictwa 
przyrodniczego

Prowadzenie „Otwartego Warsztatu 
Rowerowego” na warszawskiej Woli w 
formule ekonomii społecznej. Działalność ta 
obejmuje: 
1. Dystrybucję i sprzedaż używanych 
rowerów po kompleksowej renowacji i 
serwisie – rowery te pozyskiwane są w 
drodze zbiórek darowizn rzeczowych od 
mieszkańców, a następnie naprawiane i 
oferowane na rynku wtórnym wraz z 
gwarancją. 
2. Świadczenie usług serwisowych oraz 
edukacyjnych – w tym organizację 
odpłatnych warsztatów, lekcji oraz 
konsultacji indywidualnych „1x1 z 
mechanikiem/mechaniczką” w obszarze 
samodzielnej naprawy i konserwacji 
jednośladów. 
Wszystkie przychody z działalności 
odpłatnej (zarówno ze sprzedaży rowerów, 
jak i usług serwisowo-szkoleniowych) są 
przeznaczane na pokrycie kosztów 
funkcjonowania warsztatu oraz 
finansowanie działań statutowych 
stowarzyszenia.

85.59 B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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3 727,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 146 982,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 548 230,09 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 378 766,90 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 167 260,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 2 203,19 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 228 057,00 zł

2.4. Z innych źródeł 169 463,19 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

26 982,00 zł

120 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

500,00 zł

227 557,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 106 341,13 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 3 727,90 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 439 828,86 zł 3 727,90 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

272 425,77 zł 3 727,90 zł

167 260,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

142,96 zł

0,13 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

9 756,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

3 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,92 etatów

19 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

9 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 152 485,08 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

152 485,08 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

1 098,87 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

552,27 zł

2 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

4 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

4 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

2 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

97 201,02 zł

97 201,02 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 55 284,06 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 46 157,74 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 106 327,34 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 666,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 3 sektor mierzy wysoko Projekt miał na celu wdrożenie 
zmiany systemowej w 
zarządzaniu finansami 
organizacji pozarządowych w 
Polsce poprzez wypracowanie i 
upowszechnienie nowych 
standardów budżetowania, a 
także realizację działań 
edukacyjnych, doradczych i 
sieciujących.
Kluczowym dążeniem było 
stworzenie i popularyzacja 
innowacyjnego, dedykowanego 
sektorowi NGO narzędzia online 
do planowania i kontroli 
budżetu rocznego, które wraz z 
eksperckimi materiałami 
usprawniło procesy zarządcze w 
organizacjach.

Narodowy Instytut Wolności 120 000,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Natalia Kata-Gawlik
Emilia Szenderłata
Paulina Kobza-Prot

Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-14
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