Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-13

STOWARZYSZENIE CENTRUM WOLONTARIATU "NADZIEJA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat tOWICKI
kontaktowe

Gmina tOWICZ Ulica PAPIESKA Nr domu 6 Nr lokalu

Miejscowos¢ tOWICZ Kod pocztowy 99-400 Poczta tOWICZ Nr telefonu 46-830-03-63

Nr faksu 46-830-03-63

E-mail nadzieja.lowicz@gmail.com

Strona www www.nadzieja.lowicz.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2009-10-27
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-10-27
publicznego
5. Numer REGON 10018282500000 6. Numer KRS 0000254109
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji KRZYSZTOF BLASZCZYK PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ANNA StUPSKA WICEPRZEWODNICZACA TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) RENATA LEDZION- SEKRETARZ TAK
PYTKOWSKA
BOGUStAWA GRABOWSKA |SKARBNIK TAK
ELZBIETA BtASZCZYK CZtONEK ZARZADU TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji MG INAZWISKo Sl pisany co
JADWIGA KRASOWSKA CZLONEK TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub DOMINIKA KOWALCZYK CZLONEK TAK
nadzoru) ELZBIETA GORECKA CZLtONEK TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Zwiekszanie aktywnosci spotecznej obywateli i umozliwienie im
podejmowania dziatan w charakterze wolontariuszy.

2. Zwiekszanie wiedzy z zakresu wolontariatu, organizowanie i
upowszechnianie nowoczesnych, nieodptatnych i dobrowolnych metod
dziatania na rzecz innych.

3. Wspieranie organizacji pozarzagdowych, instytucji publicznych poprzez
oferowanie im pomocy $wiadczonej przez Stowarzyszenie i wolontariuszy.
4. Wspieranie os6b i rodzin dotknietych przemocg i uzaleznieniami.

5. Eliminowanie skutkdw wykluczenia spotecznego w szczegdlnosci
srodowiska bezrobotnych poprzez wdrazanie programéw
wolontarystycznych i aktywizujgcych.

6. Rozwijanie dziatan na rzecz edukacji zdrowotnej, edukacji obywatelskiej
mtodziezy

i dorostych.

7. Niesienie pomocy ludziom samotnym, chorym oraz ubogim rodzinom
cierpigcym niedostatek, wspieranie ich zywnoscig pochodzgcg ze zbidrek
zywnosci oraz odziezg

i obuwiem pochodzgcym od darczyncow.

8. Wspieranie i udzielanie pomocy osobom z niepetnosprawnosciami dla
ktérych kontakt z wolontariuszami jest czesto jedng z nielicznych
mozliwosci porozmawiania

z drugim cztowiekiem.

9. Pomoc w nauce dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnosciami -
korzystajgcym

z rehabilitacji w Stowarzyszeniu.

10. Opieka rehabilitacyjna dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami
(ruchowymi

i intelektualnymi) oraz oséb dorostych réwniez z niepetnosprawnosciami.
11. Poszerzenie dziatalnosci opiekuriczo — wychowawczej polegajacej na
wspotpracy

z Sadem Rejonowym w towiczu — Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich —
nad dzie¢mi

i mtodziezg sprawiajaca problemy wychowawcze poprzez umozliwienie
im odpracowywania kary natozonej Postanowieniem Sadu.

12. Poszerzenie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej poprzez
umozliwienie studentom odbywania praktyk zawodowych w
Stowarzyszeniu.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nastepujace formy dziatan a w
szczegolnosci:

1. prowadzenie posrednictwa pracy dla wolontariuszy — gromadzenie i
dystrybucja danych o osobach chcacych pracowaé w charakterze
wolontariuszy oraz o osobach i instytucjach pragnacych korzystac z ich
pomocy,

2. organizacje i prowadzenie szkolen przygotowujacych wolontariuszy i
instytucje do podejmowania wzajemnej wspotpracy,

3. promocje i organizacje wolontariatu,

4. Swiadczenie ustug i organizowanie akcji informacyjnych w zakresie
wolontariatu,

5. organizowanie seminaridéw, spotkan i uroczystosci dotyczgcych budowy
panstwa demokratycznego,

6. gromadzenie materiatéw i prowadzenie biblioteki o tematyce
wolontarystycznej,

7. dystrybucje publikacji z zakresu wolontariatu otrzymywanych z
Regionalnego Centrum Wolontariatu w todzi,

8. wspotprace ze wszystkimi podmiotami zycia spotecznego w kraju
chcacych rozwijac idee wolontariatu i dgzgcych do umocnienia panstwa
demokratycznego,

9. wdrazanie prawidtowych wzorcéw petnienia rél spotecznych,

10. inne stuzace realizacji celéw Stowarzyszenia.

11. poradnictwo dotyczace:

a. pielegnacji i opieki nad potoznica i noworodkiem,

b. propagowania naturalnego karmienia piersia,

c. rozwigzywania problemdw rodziny w okresie okotoporodowym (przed
porodem i po porodzie),

d. budowania wiezi rodzinnych i umiejetnosci rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z narodzinami dziecka,

e. propagowania idei rodzin wielopokoleniowych,

f. obowiagzku i prawa rodzicéw,

g. prawnej opieki nad matka i dzieckiem,

h. uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem,

i. bezpieczenstwa i higieny pracy kobiety karmigce;j.

12. Edukacja mtodziezy do odpowiedzialnego i Swiadomego rodzicielstwa.
13. Prowadzenie grup wsparcia dla:

a. kobiet oczekujgcych narodzin dziecka,

b. matek mtodocianych,

c. matek samotnych,

d. mtodziezy i osdb dorostych potrzebujgcych pomocy specjalistycznej
(psychologa, prawnika, psychoterapeuty, pedagoga i rehabilitanta

Stowarzyszenie spetnia kilka odrebnych funkcji a mianowicie:
pomocowg

opiekunczo-wychowawczg

normalizacyjng

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Dziatalno$¢ — 2025 rok.

Siedziba Stowarzyszenia gdzie realizowane sg projekty finansowane przez PFRON czynna byty szes¢ razy w tygodniu (od
poniedziatku do soboty) w godzinach od 8 do 20.

Kompleksowa rehabilitacja oséb niepetnosprawnych — realizowana w ramach 2 projektéw dofinansowanych przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (masaz klasyczny, fizjoterapia, terapia zajeciowa, terapia pedagogiczna, terapia
psychologiczna, terapia logopedyczna, muzykoterapia, hipoterapia, i badania lekarskie)— dla 60 beneficjentéw ostatecznych w
Osrodku w towiczu zlokalizowanym przy ul. Papieskiej 6 oraz dla 50 beneficjentéw ostatecznych w Osrodku zlokalizowanym w
towiczu zlokalizowanym przy ul. Papieskiej 6 — osrodek przeniesiony ze Strugienic 38 A, gmina Zduny.

Udzielanie porad psychologicznych w ramach wolontariatu.

W marcu 2025 roku Zarzad Stowarzyszenia podjat decyzje o przeniesieniu osrodka w Strugienicach na ul. Papieskg 6 w towiczu
co wigzato sie z przetransportowaniem catego wyposazenia osrodka rehabilitacji.

VII. Informacje dodatkowe.
Wedtug stanu na dzien 31.12.2025 roku Stowarzyszenie liczyto 18 Cztonkdw Zwyczajnych i 5-ciu dorostych wolontariuszy.

W utworzonym osrodku rehabilitacji dla dorostych i dzieci (w towiczu

przy ul. Papieskiej 6) specjalisci (pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy, logopeda, hipoterapeuta, fizjoterapeuta, masazysta,
muzykoterapeuta) udzielajg pomocy 115 osobom

z niepetnosprawnosciami posiadajacym orzeczenia o niepetnosprawnosci i posiadajagcym orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci — zgtaszajgcym sie do naszych placéwek oraz wykonujg zabiegi rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania oséb
z niepetnosprawnosciami, ktére nie maja mozliwosci dojazdu do naszej siedziby.

STANDARDY DZIAtANIA:

Stowarzyszenie posiada dobre warunki lokalowe, niezbedny do rehabilitacji sprzet, odpowiednie meble, sprzet RTV i AGD, w
jednym z budynkow znajduje sie winda. Posada tez wykwalifikowang kadre specjalistéw w prowadzonej placowce.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza€ jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 115
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

“ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od 0séb
fizycznych
W utworzonych dwéch osrodkach rehabilitacji
dla dorostych i dzieci (towicz i Strugienice)
rehabilitanci, masazysci, terapeuci, psycholog,
pedagog, logopeda udzielajg pomocy osobom
niepetnosprawnym posiadajgcym orzeczenie w
stopniu umiarkowanym lub znacznym—
pomoc spoteczna, w tym pomoc . . } A
. . . zgtaszajgcym sie do placéwek w towiczu i
rodzinom i osobom w trudnej o R . .
. . Strugienicach jak réwniez wykonuja zabiegi
1 sytuacji zyciowej oraz - . L . . . 86.90.A 0,00 zt
X . .. |rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania oséb
wyréwnywanie szans tych rodzin i . o . s o
0s6b niepetnosprawnych, ktére nie majg mozliwosci

dostania sie do Stowarzyszenia.Kompleksowa
rehabilitacja (masaz klasyczny, ¢wiczenia
fizjoterapeutyczne, terapia zajeciowa, terapia
pedagogiczna, psychologiczna, logopedyczna,
muzykoterapia, hipoterapia i specjalistyczne
badanie lekarskie) dzieci i dorostych .

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L . poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:jil:;seu cr:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1582 048,30 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1582 048,30 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 40 118,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1509 818,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 1509 818,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 32 112,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 32 112,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy 0002
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osoéb fizycznych w 40 118,30 24
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1550 679,89 zt 40 118,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1550679,89 zt 40 118,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 31368,41 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

21 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

18 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1078 477,60 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

1078 477,60 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1078 477,60 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1078 477,60 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

AKTYWNOSC DROGA DO NIEPELNOSPRAWNYCH
SAMODZIELNOSCIKOMPLEKS
OWA REHABILITACIA

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
. S . o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|REHABILITACIA | REHABILITACJA OSOB PFRON 782 596,00 zt

2|AKTYWNOSC | REHABILITACJA OSOB PFRON
REHABILITACJA DROGA DO  |NIEPEENOSPRAWNYCH
OSIAGNIECIA ZDROWIA-
KOMPLEKSOWA
REHABILITACJA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

727 222,00 zt
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

KRZYSZTOF BLASZCZYK 2026-07-13
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