Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji BRACTWO KURKOWE MIASTA RYBNIKA Z SIEDZIBA W RYBNIKU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. RYBNIK

kontaktowe

Gmina M. RYBNIK Ulica KOSCIUSZKI Nr domu 5 Nr lokalu

Miejscowos¢ RYBNIK Kod pocztowy 44-200 Poczta RYBNIK Nr telefonu 668360715

Nr faksu E-mail Strona www wwww.bractwokurkowe.rybnik.pl
bractwokurkowerybnik@gmail.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-05-23

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2007-01-09
publicznego
5. Numer REGON 27277324000000 6. Numer KRS 0000013219
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajgcego organizacji Bujdo Stawomir Prezes Zarzadu / TAK
. o . . . . Hetman Bractwa
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Kurek Piotr | v-ce Prezes TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Sulowski Piotr Il v-ce Prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Romanik Sebastian Skarbnik TAK
Kurek Marek Sekretarz TAK
Twardawa Marek Strzelmistrz TAK
Bugla Marek Chorgzy Bractwa TAK
Bugla Robert Cztonek Zarzadu TAK
Wos tukasz Cztonek Zarzadu TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

cele statutowe :

a. podtrzymanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

b. popularyzowanie tradycji oreza polskiego oraz spraw obronnosci RP,
kolekcjonowanie broni palnej i biatej oraz elementéw oporzadzenia, jak
rowniez odznaczen, mundurdow i innych militariow.

¢. budowanie uczué patriotycznych oraz ksztattowanie postaw
zaangazowania w rozwoj Ojczyzny, ze szczegdlnym uwzglednieniem
propagowania aktywnego udziatu w dziataniach na rzecz rozwoju Rybnika i
Ziemi Rybnickiej,

d. propagowanie idei i tradycji ruchu brackiego,

e. wyrabianie i utrwalanie w spoteczenstwie nawykdéw i umiejetnosci
waznych z punktu widzenia zdolnosci obronnych panstwa, a przydatnych
w zapobieganiu i ewentualnym zwalczaniu zagrozen okresu pokoju,

f. prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i wychowawczej dazac
do patriotycznego wychowania mtodego pokolenia,

g. krzewienia kultury fizycznej i rozwoju dyscyplin sportu, w tym sportu
wyczynowego, wchodzgcych w zakres zainteresowania Bractwa,

h. prowadzenie dziatalnosci edukacyjno — wychowawczej wérod mtodziezy
poprzez promocje zdrowego stylu zycia bez uzywania narkotykéw i
alkoholu

i. dziatalnos$¢ charytatywna.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

sposobem realizacji celéw statutowych jest:

a.. organizacja plenerowych inscenizacji historycznych, imprez
kulturalnych i sportowych,

b. prowadzenie Izby Tradycji

c. organizacja imprez cyklicznych lub okolicznosciowych,

d. stwarzanie warunkdw do uprawiania dziatalnosci artystycznej i
sportowej, szczegdlnie sportow obronnych i walki oraz wszelkich form
strzelectwa sportowego, w tym:

z tuku i kuszy,

z replik broni historycznej o sposobie odpalania lontowym, skatkowym,
kapiszonowym,

z wspotczesnej broni sportowej ,pneumatycznej, oraz o bocznym lub
centralnym zaptonie,

z broni wojskowej.

e. wspotudziat w realizacji zadan obrony cywilnej,

f. ochrona przyrody, srodowiska naturalnego oraz popularyzowanie wiedzy
ekologicznej,

g. szkolenie 0séb ubiegajgcych sie o zdobycie licencji w zakresie ochrony
0s6b i mienia oraz sportowych kwalifikacji instruktorskich,

h. wykonywanie zadan zleconych przez organy administracji pafistwowej,
a takze samorzadowej w ramach powszechnego obowigzku obrony,

i. wspotpraca z resortami obrony narodowej, spraw wewnetrznych i
administracji, edukacji, kultury i kultury fizycznej, jednostkami
wojskowymi, kuratoriami oswiaty, organami administracji rzadowej i
samorzgdowej, stowarzyszeniami, kierownictwami podmiotow
gospodarczych, szkét i placéwek oswiatowych w dziedzinach obustronnie
uzgodnionych,

j. prowadzenie placéwek oswiatowych,

k. wydawanie i kolportowanie wydawnictw o charakterze instruktazowym,
szkoleniowym, historycznym oraz popularyzujgcych cele i zadania Bractw,
|. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na obowigzujgcych zasadach,

m. prowadzenie dziatalnosci artystycznej, kolekcjonerskiej i
wystawienniczej,

n. wspotpraca z organizacjami w kraju i za granicg, stawiajgcymi sobie
podobne cele,

0. prowadzenie aukcji i zbidrek publicznych.
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Propagowanie uczué patriotycznych wsréd mtodziezy poprzez organizacje iwentéw i szkolen zaréwno na strzelnicy brackiej w
Gminie Jejkowice jak i w miescie Rybniku polegajace na przedstawieniu historii oraz zaprezentowaniu tradycji i obyczaju ruchu
brackiego.

Propagowanie sportéw obronnych poprzez organizowanie szkolen i zaje¢ strzeleckich.

Szkolenie w zakresie bezpiecznego postugiwania sie bronig

szkolenie w zakresie balistyki i techniki strzatu

szkolenie w zakresie korzystania z przyrzaddéw celowniczych i pracy na spuscie

propagowanie tradycji kurkowych bractw strzeleckich poprzez organizacje inscenizacji plenerowych.

Prowadzimy zajecia strzeleckie na strzelnicy pneumatycznej dla mtodziezy szkét srednich w ramach Edukacji dla Bezpieczeristwa
oraz dla klas mundurowych przysposobienia wojskowego poczatkowo na strzelnicy pneumatycznej a po szkoleniu wstepnym
przechodzg na strzelnice kulowg gdzie rozpoczynamy szkolenie z zasad bezpieczenstwa oraz ze znajomosci regulaminu
strzelnicy.

Zapoznaja sie z bronig sportowg oraz bojowa, konstrukcjg i obstugg, sposobami tadowania magazynkéw, zachowaniem na
stanowiskach, wydawanymi komendami i poleceniami.

Bractwo prowadzi rowniez zajecia dla swoich cztonkdw pozwalajgce na zdobycie uprawnien strzeleckich sportowych lub
kolekcjonerskich.

przeprowadzamy pikniki strzeleckie dla mieszkancéw gminy pozalajace zapoznac sie z bronig i jej obstugg, poszerzone o zajecia z
pierwszej pomocyprzedmedycznej pozwalajgce zdoby¢ lub uzupetni¢ wiedze i umiejetnosci .

BZ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina k4 J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) 2] powiat B2 caty kraj

B4 kilka powiatow BZ poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 3000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 6

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

narodowej, obywatelskiej i
kulturowe;j

strzelecka, najlepszy strzelec zostaje ogtoszony
kréolem bractwa natomiast drugi i trzeci zostaja
jego asystg o tytutach pierwszego i drugiego
rycerza.

Intronizacja natomiast przeprowadzona zostaje
publicznie i ma na celu zaprezentowanie
spoteczenstwu nowego krola kurkowego oraz
jego asysty i odbywa sie w towarzystwie
delegacji bractw okregu Slaskiego

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od 0séb
fizycznych
Bractwo Kurkowe pielegnuje oraz dba o
zachowanie historycznego dziedzictwa, tradycji,
obrzedu poprzez organizowanie inscenizacji
zgodnie z zachowanym obyczajem zaréwno
strzelan krdlewskich jak i Intronizacji rady
krélewskiej. strzelanie krélewskie to wewnetrzna
. .. |impreza skierowana przewaznie dla cztonkéw
podtrzymywanie i upowszechnianie . o
M oo . bractwa a majgca na celu wytonié najlepszych
tradycji narodowe, pielegnowanie strzelcéw w bractwie poprzez rywalizacj
1 polskosci oraz rozwdj Swiadomosci pop v e 94.99.Z 0,00 zt

&+ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

obronnosé panstwa i dziatalnosé¢
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej

organizacja zajec strzeleckich na strzelnicy
pneumatycznej oraz na strzelnicy kulowej
dla mtodziezy szkét sSrednich w ramach
edukacji dla bezpieczenstwa oraz dla klas
mundurowych przysposobienia
wojskowego.

Szkolenia rozpoczynamy na strzelnicy
pneumatycznej od przeprowadzenia
przeszkolenia z zakresu obowigzujcych
przepisow bezpieczenstwa w strzelectwie
sportowym, obstugg stanowisk strzeleckich,
obstugg broni uzywanej w szkoleniu.
nastepnie rozpoczynamy szkolenia
dotyczace techniki strzatu, obstugi
przyrzagddéw celowniczych, pracy na spuscie.
Po zakonczeniu tego etapu szkolenia
prowadzone sg treningi strzeleckie.

Klasy mundurowe przechodza na strzelnice
kulowg gdzie proces szkolenia dostosowany
zostaje do nowych warunkow i do nowe;j
broni zaréwno sportowej jak i bojowej.

84.22.2

0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 103 809,97 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 61 486,39 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 26 918,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 15 405,58 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 5 795,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 5511,09 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 5511,09 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 77 098,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 30 320,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 19 860,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f)z wpfywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 26 918,00 2t

majgtkowych)

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 15 405,58 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkédw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 76 123,35 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 28 867,56 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 29 741,07 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 171,93 zt
e) koszty administracyjne 12 840,99 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 4 501,80 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 32 618,83 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -2 823,07 zt
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CUEN B

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

M O 0O 0O

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysoko$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sagdowych
z innych zwolnien, jakich: zwolnienie z podatku gruntowego
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

-

O OO O O3

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

0 os6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

64 0sbb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

i Tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wspieranie i Organizacja zajec sportowo Urzad Miasta w Rybniku 5511,09 zt
upowszechnianie kultury rekreacyjnych na strzelnicy
fizycznej pneumatycznej
. - : . o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

PIOTR KUREK 2026-07-14

SEBASTIAN ROMANIK
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